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1. УВОД
Извештајем о остваривању Годишњег плана рада Предшколске установе „Ђурђевдан“ Крагујевац (у даљем тексту: Установа) у складу са школским календаром и Предшколским програмом документовано је остваривање програма васпитања и образовања као и друга питања од значаја за функционисање Установе.

1.1. Полазне основе

Извештај о остваривању Годишњег плана рада Предшколске установе „Ђурђевдан“ Крагујевац за радну 2019/2020. годину произашао је као резултат остварености планираних активности из Годишњег плана рада Установе, који је усаглашен са Развојним планом, за период 2015-2020. год. и Предшколским програмом. 

Оснивач Установе је град Крагујевац. Извештај о остваривању Годишњег плана рада Предшколске установе „Ђурђевдан“ Крагујевац за радну 2019/20. годину подноси се оснивачу за период од 01. септембра 2019. године до 31. августа 2020. године.

Циљеви и задаци функционисања Установе у радној 2019/20. години били су:

· Стварање оптималних услове за нормалан физички, интелектуални, емоционални и социјални развој деце од  6 месеци до 6,5 година;
· Организација рада у Установи кроз пружање могућности доброг функционисања јединственог система васпитно – образовног рада, неге, исхране и здравствене заштите;
· Сарадња са породицом, широм локалном средином уз стварање услова за пријатну атмосферу у вртићима, која  подстицајно делује на децу;
· Квалитетна стручна подршка кроз различите облике стручног усавршавања, тимски рад и размене искуства, квалитетно  планирање  васпитно – образовног рада као основ за оптимални развој Предшколске установе; 
· Препознавање и јачање правих компетенција реализатора васпитно – образовног  рада;
· Аплицирање за учешће у пројектима који као приоритет имају подршку дечијем развоју;
· Повећан обухват деце.
2. МАТЕРИЈАЛНИ УСЛОВИ ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ
2.1. Стање и развијеност Установе
На подручју Града Крагујевца налази се Установа „Ђурђевдан“ Крагујевац која се бави предшколским васпитањем и образовањем деце узраста од 6 месеци до 6,5 година. У саставу Установе налази се 7 радних јединица - 6 вртића и 1 јаслице, 1 централна кухиња, смештена у вртићу „Колибри“ и развојна група за децу којој је потребна додатна подршка у развоју са седиштем у вртићу „Колибри“.


У мрежу Установе улази и 31 издвојени простор при Основним школама и Месним заједницама  и 3 групe у вртићима, у којима се обавља васпитно-образовни рад са децом у години пред полазак у школу, у трајању од 4 сата дневно.


У оквиру делатности Установе организовани су различити облици рада са децом: целодневни боравак, четворочасовни боравак као и посебни програми кроз одређене пројекте, програме и задатке у току недеље као понуда васпитно – образовних саржаја деци, родитељима и локалној заједници.


Основни циљ Установе је да кроз различиту понуду активности и садржаја прође што већи број деце - што већа доступност деци програма, пројеката и услуга.


Установа својим различитим облицима рада обухвата око 1829 деце која су распоређена у 93,5 групе. Највећи број  деце која бораве у вртићима и издвојеним оделењима је старосног узраста (5,5 до 6,5 година). Веома висок проценат деце града Крагујевца обухваћен је предшколским програмом.


Стратегијом дугорочног развоја Установе предвидели смо развијање и унапређивање Установе у различитим подручјима: опремање, уређење Установе и простора, стручно усавршавање васпитача, медицинских сестара васпитача, стручних сарадника, сарадника и осталих запослених, подизање нивоа квалитета рада са децом, унапређивање рада Установе кроз сарадњу са родитељима, локалним окружењем, кроз одговорност и професионализам у раду. 
Као Установа отворена за промене и развој и даље ћемо наставити са праксом даљег унапређивања квалитета рада Установе, имајући у виду мисију и визију стратешког документа „Развојни план Установе“ од 2020. до 2023. године. 


Негујући праксу самовредновања сопственог квалитета рада, настојимо да одржавамо све што је потврђена добра пракса и радимо на унапређењу компетенција запослених са циљем унапређења васпитно-образовног рада.
2.2. Објекти Установе
1) Преглед наменских грађених објеката по врстама, броју, капацитету (број места за рад у једној смени) површини дворишта и адреса:

	Ред.

бр.
	Назив објекта
	Капацитет
	Површина објекта
	Површина дворишта
	Адреса

	
	
	Бр. група
	Бр. деце
	
	
	

	1.
	Вртић „Бубамара“
	10,5
	200
	806
	740
	Мирослава Антића 7

	2.
	Вртић „Зека“
	7
	138
	942
	2892
	Сутјеска 6

	3.
	Вртић „Колибри“
	16
	353
	1908
	3052
	Јосифа Шнерсона 3а

	4.
	Вртић „Невен“
	15
	329
	2002
	1620
	Радничка 23

	5.
	Вртић „Цицибан“
	8
	172
	1306
	2000
	Кнеза Милоша 21а

	6.
	Вртић „Чуперак“
	10
	225
	1294
	3000
	19. октобра 2б

	7.
	Јаслице „Шврћа“
	3
	27
	106
	/
	Николе Пашића 10

	У К У П Н О:
	69,5
	1444
	8364 m2
	13304 m2
	/


2) Преглед других простора за рад са децом:
	Р. б.
	Назив простора
	Матични вртић
	Бр. група
	Бр. деце

	1.
	ОШ „Живадника Дивац“ – Станово 
	„Цицибан“
	1
	26

	2.
	ОШ „Доситеј Обрадовић“ – Ердеч
	„Цицибан“
	2
	42

	3.
	ОШ „Милоје Симовић“ – Драгобраћа
	„Колибри“
	2
	31

	4.
	ОШ „Јулијана Ћатић“ – Страгари
	„Зека“
	1
	14

	5.
	ОШ „Прота Стеван Поповић“ – Чумић
	„Невен“
	1
	7

	6.
	ОШ „Прота Стеван Поповић“ – Шењ
	
	/
	/

	7.
	ОШ „19 октобар“ – Маршић
	„Чуперак“
	1
	15

	8.
	Месна заједница Корићани
	„Колибри“
	1
	11

	9.
	ОШ „Милутин и Драгиња Тодоровић“
	„Цицибан“
	2
	32

	10.
	OШ „Ђура  Jакшић“
	„Невен“
	4
	81

	11.
	ОШ „Трећи крагујевачки батаљон“
	„Бубамара“
	3
	53

	12.
	Вртић „Зека“
	„Зека“
	1
	21

	13.
	Вртић „Цицибан“
	„Цицибан“
	1
	16

	14.
	ОШ „Вук Стефановић Караџић“ – Трмбас
	
	/
	/

	15.
	Вртић ''Чуперак''
	„Чуперак“
	1
	9

	16.
	ОШ „Свети Сава“ – Поскурице
	„Зека“
	/
	/

	17.
	ОШ „Свети Сава“ – Грбице
	
	/
	/

	18.
	ОШ „Милоје Симовић“ – Голочело
	
	/
	/

	19.
	ОШ „Милутин и Драгиња Тодоровић“ – Илићево
	„Цицибан“
	1
	14

	20.
	ОШ ''19 октобар“– Ботуње
	„Чуперак“
	/
	/

	21.
	ОШ „Јулијана Ћатић'' – Влакча
	„Зека“
	/
	/

	22.
	ОШ „Јулијана Ћатић“ – Маслошево
	
	/
	/

	23.
	ОШ „19 октобар“– Цветојевац
	„Чуперак“
	1
	5

	24.
	OШ „Mилоје Симовић“ – Дреновац
	
	/
	/

	25.
	ОШ „Јулијана Ћатић“ – Угљаревац
	
	1
	7

	26.
	ОШ „Јулијана Ћатић“ – Горњи Страгари
	
	/
	/

	27.
	ОШ „19 октобар“  –  Корман
	
	/
	/

	28.
	ОШ „19 октобар“ –  Доње Комарице
	
	/
	/

	29.
	ОШ „Вук Стефановић Караџић“ – Букуровац
	„Невен“
	/
	/

	30.
	ОШ „Јулијана Ћатић“ – Рамаћа
	
	/
	/

	31.
	OШ „Ђура  Jакшић“ – Горње Комарице
	
	/
	/

	УКУПНО
	
	24
	385


3) Обухват деце на нивоу ПУ „Ђурђевдан“ Крагујевац
	Р. б.
	Програм
	Број група
	Број деце

	1.
	Целодневни  6 –36 месеци
	23,5
	344

	2.
	Целодневни  3 – 5,5 године
	32,5
	784

	3.
	Целодневни ППП
	12,5
	312

	4.
	ЧППП – вртићи
	3
	46

	5.
	ЧППП – други простори
	21
	339

	6.
	Развојна група
	1
	4

	УКУПНО
	93,5
	1829


 
У Установи борави 1829 деце у 93,5 група. Од тога на јасленом узрасту има 23,5 група, на вртићком узрасту су 32,5 групе, од којих је једна развојна (четворо деце) са укупно 1132 деце . 
 
У оквиру  ППП у целодневном боравку има 12,5 група са 312 деце и 24 групе за децу ППП у трајању од четири сата. ППП у четворочасовном програму реализује се у просторима вртића и издвојеним оделењима ПУ, у школама и Месним заједницама. 

Поред, планом предвиђеног васпитно – образовног рада, реализују се и други видови активности, као што су: плесни програми, радионице за децу и родитеље у оквиру одређених пројеката на нивоу Установе као и низ других активности прилагођених дечијим интересовањима, родитељској подршци, интерсекторској сарадњи.
4) Објекти за припрему хране:

Предшколска установа „Ђурђевдан“ има Централну кухињу која је у саставу вртића „Колибри“ и то:

	Ред.

Брoj
	Назив објекта
	Капацитет објекта
	Површина објекта
	Адреса

	1.
	Колибри
	2000
	650 m2
	Јосифа Шнерсона 3a


У договору са Градском управом у овој радној години централна кухиња у саставу вртића „Колибри“ уступила је простор за припрему оброка Предшколској установи „Нада Наумовић“. У оквиру Предшколске установе „Ђурђевдан“ организацијом у две смене припремали су се оброци за сву децу Предшколских установа града Крагујевца, чији је оснивач јединица локалне самоуправе.

5) Вешерај:
Предшколска установа „Ђурђевдан“ поседује вешерај који је у саставу вртића „Зека“.

У договору са Градском управом у овој радној години вешерај у саставу вртића „Зека“ уступио је простор за одржавање хигијене, прање и пеглање постељине Предшколској установи „Нада Наумовић“. У оквиру Предшколске установе „Ђурђевдан“ организацијом у две смене омогућили смо прање и пеглање постељине, ћебади, фротира за сву децу Предшколских установа града Крагујевца, чији је оснивач јединица локалне самоуправе. 
У овој радној години у периоду од 16.03.2020. до 06.05.2020, за време трајања ванредног стања, у складу са договором са начелником градске управе за друштвене делатности и послове са грађанима, Николом Рибарићем, услуге вешераја су коришћене за потребе корисника Центра за развој услуга социјалне заштите „Кнегиња Љубица“ и организације „Човекољубље“. 

6) Комора за складиштење смрзнутог воћа и поврћа

Предшколска установа „Ђурђевдан“ поседује комору за складиштење смрзнутог воћа и поврћа која је у саставу вртића „Бубамара“.
У договору са Градском управом у овој радној години део простора у комори за складиштење смрзнутог воћа и поврћа која се налази у саставу вртића „Бубамара“, уступљен је на коришћење Предшколској установи „Нада Наумовић“.
2.3. Број група деце са додатном подршком у типичним групама на нивоу ПУ „Ђурђевдан“

	Ред.

Број
	Назив простора
	Бр. група
	Бр. деце

	1.
	„Бубамара“
	3
	3

	2.
	„Зека“
	6
	7

	3.
	„Колибри“
	4
	4

	4.
	„Невен“
	7
	10

	5.
	„Цицибан“
	8
	9

	6.
	„Чуперак“
	3
	6

	7.
	„Колибри“ – развојна група
	1
	4

	УКУПНО
	31+1 развојна група
	39+4 деце из развојне групе


2.4. Кадрови и профил стручности




Број и квалификациона структура запослених радника усаглашена је са нормативима кадрова, Законом о основама система васпитања и образовања и важећим подзаконским актима.
	Р. б.
	Назив послова
	НСС
	ПК
	КВ
	ССС
	ВК
	ВС
	ВСС
	УКУПНО

	1.
	Директор
	
	
	
	
	
	
	1*
	1

	2.
	Пом. дир. за педагошки рад
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	3.
	Секретар
	
	
	
	
	
	
	1*
	1

	4.
	Пом. директора за финансије
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	5.
	Педагог
	
	
	
	
	
	
	2
	2

	6.
	Физиотерапеут
	
	
	
	
	
	1
	
	1

	7.
	Педагог за физичко
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	8.
	Психолог
	
	
	
	
	
	
	1*
	1

	9.
	Техничка служба и безбедност
	1
	
	1
	2*
	2
	
	
	6

	10.
	Сарадник на превентиви
	
	
	
	
	
	1
	
	1

	11.
	Социолог
	
	
	
	
	
	
	0
	0

	12.
	Дефектолог
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	13.
	Васпитач
	
	
	
	
	
	101+22*
	3
	126

	14.
	Администрација
	
	
	
	4
	
	1
	1*
	6

	15.
	Медицинска сестра - васпитач
	
	
	
	36+10*
	
	
	
	46

	16.
	Сервирање хране
	15+1*
	
	
	
	
	
	
	16

	17.
	Одржавање хигијене
	27+17*
	
	
	
	
	
	
	44

	18.
	Референт за јавне набавке
	
	
	
	
	
	
	1*
	1

	19.
	Референт за безб. и здравље на раду
	
	
	
	
	
	1
	
	1

	20.
	Технички секретар
	
	
	
	1
	
	
	
	1

	21.
	Нутрициониста
	
	
	
	
	
	
	
	0

	22.
	Кухињски радници
	2+1*
	
	3+1*
	1+1*
	
	
	
	9

	23.
	Meдицинска сестра на ПЗЗ
	
	
	
	6+4*
	
	
	
	10

	УКУПНО:
	45+19*
	
	4+1*
	48+17*
	2
	106+22*
	9+5*
	277


* Знак (*) изнад броја означава радника на одређено време
2.5. Комисије Установе
У Предшколској установи „Ђурђевдан“ Крагујевац формиране су следеће комисије: 
· Комисију за пријем радника чине 3 члана од којих је један секретар Установе - Јелена Додеровић, и два реализатора васпитно-образовног рада: васпитач - Ана Живковић и медицинска сестра-васпитач - Радмила Андрић;
· Дисциплинску комисију чине 5 чланова од којих је један секретар Установе – Јелена Додеровић, један службеник за послове заштите, безбедности, здравља на раду – Горан Спасић, један васпитач - Јелена Веселиновић, једна медицинска сестра-васпитач – Јасмина Раденковић и један запослени из службе техничког одржавања – Ивица Соврлић;
· Комисију за јавне набавке чине: службеник за јавне набавке – Иванка Милошевић, секретар Установе – Јелена Додеровић, правник – Ненад Ристић, шеф сектора за обезбеђење и одржавање објеката – Саша Павловић, референт за БЗНР и ППЗ – Горан Спасић, васпитач – Дивна Лазаревић, као и остала лица која су стручна из области предмета набавке;
· Пописну комисију чине председник комисије, дипломирани економиста за финансијско-рачуноводствене послове – Жаклина Драгојловић, службеник за јавне набавке – Иванка Милошевић и један службеник за послове заштите, безбедности и здравља на раду – Горан Спасић;
· Комисију за јеловник чине: шеф кухиње – Драган Ђорђевић, сарадник за ПЗЗ – Милинка Недељковић, сестра на ПЗЗ-у – Марија Јелача и васпитач – Дивна Лазаревић;
Као и остале комисије Установе које ће се формирати на основу одлуке директора а према потребама Установе.

3. ИЗВЕШТАЈ ПРОГРАМА ВАСПИТНО – ОБРАЗОВНОГ РАДА

Реализација васпитно-образовног рада у периоду од 01.09.2020. године до 01.04.2020. године текла је у складу са Развојним планом Установе, Предшколским програмом, Планом рада Установе и резултатима анализе самопроцене васпитно-образовног рада. У периоду од 01.04.2020. године до 07.05.2020. године функционисала је онлајн заједница - „Вртић од куће“. Након тога, настављено је са реализацијом васпитно-образовног рада у Предшколској установи „Ђурђевдан“ Крагујевац.
3.1. Извештај о реализацији васпитно-образовног рада Установе сачињен на основу недељних извештаја о раду за време ванредног стања предшколске установе „Ђурђевдан“ Крагујевац од 01.04. до 07.05.2020. 

У циљу обезбеђивања одговорног и правовременог одговора на комлексне изазове у време пандемије и ванредног стања од првог априла 2020. године је почео да функционише на нивоу наше Установе „Вртић од куће“, а од 27. марта је донесен Оперативни план рада Установе за време ванредног стања.
Извештаји о реализацији васпитно-образовног рада су сачињени на основу увида и алализе сваке од десет мера Оперативног плана рада Установе за време ванредног стања.

Анализирајући извештаје помоћника директора за педагошки рад, стручних сарадника и сарадника који се базирају на извештајима руководиоца вртића, имали смо увиде у васпитно-образовни рад свих васпитача,  медицинских сестара-васпитача и медицинских  сестара на ПЗЗ који су ефикасно и професионално спровели мере  Оперативног плана. Стручни сарадници су пружали стручну подршку вртићима и кроз препоруке за боље функционисање „Вртића од куће“. Сви извештаји се налазе у дадотеци Установе.

Стручни сарадник-психолог пружала психолошку помоћ и подршку родитељима, васпитачима и медицинским сестрама-васпитачима и  сву неопходну психолошку помоћ родитељима путем фејсбук профила „Психолошко саветовалиште Ђурђевдан“ као и директним телефонским позивом. Поменути фејсбук профил је био  саветодавног карактера. Информације о фејсбук налогу и броју телефона јавно су биле истакнуте на сајту Предшколске установе „Ђурђевдан“ Крагујевац као и на званичном фејсбук налогу Установе. 

Сарадња са свим актерима васпитно-образовног процеса у Установи је, конкретизована кроз препоруке директора установе Сање Јаковљевић. „Вртић од куће“ је функционисао путем успостављених вибер група са родитељима, путем мејла, google учионице, званичне фб странице установе и сајта Установе. Вртићи су у циљу  подршке породицама са децом предшколског узраста у време ванредног стања реаизовали разноврсне заједничке активности које су презентовали на фб страници Установе. Тим медицинских сестара на превентивно-здравственој заштити у циљу очувања здравња и безбедности  је реализовао  разноврсне презентације  на фб страници Установе. Тим „Кључић“ је пригодном презентацијом обележио петогодишњицу постојања наше Установе, као и Недељу породице. Кроз организацију вебинара, обукама за коришћење разноврсних дигиталних алата,  значајно су унапређене дигиталне компетенције запослених у Установи. Деца наше Установе су узела учешће на разноврсним он-лајн конкурсима организованим у време ванредног стања.
Сарадња са издавачким кућама „Креативни центар“ је унапређења активностима „Креативног вртића од 1-8.“ тј. и „Публикпрактикума“ кроз on-line објаве на нашој фб страници Установе. Успешно су коришћени садржаји са  ЗУОВ-а, а интезивирана је сарадња са Школском упрвом са којом смо свакодневно били у контакту. 
Из свега наведеног можемо закључити да је остварена успешна сарадња са руководиоцима, васпитачима, медицинским сестрама-васпитачима, медицинским сестрама на превентивно-здравственој заштити, сарадницима и стручним сарадницима. Уочена је велика мотивисаност свих реализатора васпитно-образовног рада, како родитеља као и поштовање и придржавање препорука директорке од стране свих запослених у Установи. По повратку у вртиће, реализована је анкета за родитеље у којој су родитељи дали своје увиде, предлоге и промишљања у реализоване активности „Вртића од куће“.

3.2. Извештај о педагошко-инструктивном раду у ПУ „Ђурђевдан“ Крагујевац

У циљу предузимања мера за унапређивање и усавршавање рада васпитача, мед. сестара васпитача и стручних сарадника конципиран је план посете радним јединицама ПУ „Ђурђевдан“. Педагошко инструктивни  рад је спроведен у два вртића „Бубамара“ и „Цицибан“, а прекинут је услед увођења ванредног стања. Директор установе уз подршку помоћника директора за педагошки рад и стручних сарадника је реализовао педагошко-инструктивни рад.
Педагошко-инструктивни увид и праћење квалитета васпитно-образовног рада и педагошке праксе је обављен код 12 васпитача и медицинских сестара-васпитача. 

	Редни број
	Радна јединица
	Датум обиласка
	

	1.
	РЈ „Бубамара“
	10.03.-11.03.2020. године
	реализовано

	2.
	РЈ „Цицибан“
	12.03.-13.03.2020. године
	реализовано

	3.
	РЈ „Шврћа“
	16.03.2020. године
	Није реализовано због увођења ванредног стања

	4.
	РЈ „Чуперак“
	17.03.-18.03.2020. године
	Није реализовано због увођења ванредног стања


	5.
	РЈ „Зека“
	19.03.-20.03.2020. године
	Није реализовано због увођења ванредног стања

	6.
	РЈ „Невен“
	24.03.-25.03.2020. године
	Није реализовано због увођења ванредног стања

	7.
	РЈ „Колибри“
	26.03.-27.03.2020. године
	Није реализовано због увођења ванредног стања


3.3. Извештај о реализацији плана неге и превентивно здравствене заштите јаслица „Шврћа“
	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА

ДИНАМИКА


	НОСИЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОД- КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ

	Здравствено васпитне активности са децом:

-хигијена руку и лица (пре и после сваког оброка, посебна пажња је била посвећена хигијени носа и лица због појачане саливације и секреције)

-дијететски начин исхране се уредно спроводио у сарадњи са Централном кухињом;

-пасирани оброци су замењени пуним оброцима

-мотивација и подстицање деце за радње самосталног храњења и узимања течности („превођење“ са флашице на шољу)

-постепено увођење деце у радњу контроле сфинктера (употреба ноше)

- обрађене теме из Програма „Здрав вртић“ (општа и лична хигијена; исхрана; љубав; понашање и дружење)

-праћење општег стања здравља деце (пријем, боравак у групи, разлози одсуства- здравствене потврде)

-праћење развоја и напредовања (ТТи ТВ)

-шестомесечни извештај о фреквенцији обољевања

-праћење редовног вакциналног статуса деце
	септембар 2019.- август 2020.
	Медицински техничар на реализацији послова неге и ПЗЗ - Иван Кујовић

Медицинске сестре васпитачи

Родитељи 
	-Свеска рада медицинског техничара на пословима неге и ПЗЗ

-Здравствени картони деце


	-Очување здравља деце која бораве у групи

-Осамостаљивање деце

-Континуирано праћење развоја и напредовања деце

-Јачање Тимског рада и подршке у јаслама

	Здравствено васпитни рад са родитељима:

1.Светски дан хране- флајери на тему „10 корака за одговорно храњење и здравље деце узраста 1- 3 године

2.Светски дан превенције злостављања деце- флајер у сарадњи са чланом Тима јасли за превенцију ДНЗЗ

3.Постер- „Спречимо повреде деце“

4. Флајер- „Превенција респираторних инфекција код деце“

5. Онлајн ПП презентација „Чисте руке пут до здравља“

6. Онлајн текст „Како да будем здрав и снажан“

7. Онлајн текст и фотографије „Капљичне инфекције“

8. Онлајн ПП презентација „Бринемо о здрављу уста и зуба“

9.Постер „Крпељи“
	1. 16.01.2019.

2. новембар 2019.
3. децембар 2019.

4. јануар 2020.

5. април 2020.

6. април 2020.

7. април 2020.

8. мај 2020.

9. мај 2020.
	Медицински техничар на реализацији послова неге и ПЗЗ - Иван Кујовић
	-Свеска рада медицинског техничара на пословима неге и ПЗЗ

-ПП презентације 

-Флајери

-Постери
	Упознавање  родитеља са актуелним темама везаним за очување здравља деце раног узраста

	Послови на обезбеђивању санитарно- хигијенских услова за боравак деце:

-редовно се спроводе санитарно- хигијенски послови који омогућавају здравствени и хигијенски безбедан боравак деце (редовно механичко прање и дезинфекција игровног материјала; хигијена посуђа, постељине, пелена, ноша, подова, подних простирки и сл.); проветреност, загрејаност, осветљеност је обезбеђивано у складу са тренутним потребама деце;

- доследно су спровођене мере заштите по документу  Инструкције у вези са поступањем ПУ поводом отварања објеката за пријем уписане деце за време трајања епидемије КОВИД 19 (МПНТР, Министарсво здравља, од 05. 05. 2020г.) и Протокола о примени превентивних мера у вези спречавања ширења заразне болести изазване вирусом КОВИД 19 у ПУ „Ђурђевдан“, Крагујевац од 04. 05. 2020г., (директор, Кризни штаб Установе, сарадник за унапређивање ПЗЗ, службеник за послове заштите, секретар Установе).
	септембар 2019.- август 2020.
	Медицински техничар на реализацији послова неге и ПЗЗ- Иван Кујовић

Медицинске сестре васпитачи

Сервирка

Спремачица


	-Свеска рада медицинског техничара на пословима неге и ПЗЗ

-Табела са распоредом реализације санитарно- хигијенских послова на месечном нивоу

-Табела о евиденцији пресвлачења постељине, прања играчака, дезинфекцији простора (кухиња, купатило)
	Обезбеђивање оптималних услова за безбедан боравак деце у јаслама


1. Освртом на рад у овој радној години, може се рећи да смо се у првом реду бавили подршком детету; уважавали и подржавали његове потребе, интересовања; разумели га и размењивали са њим; прихватали га кроз његове јаке стране; различитим играма и активностима стварали прилике да проширује своја искуства, гради односе, развија самопоштовање, ужива и радује се, да истаржује целим телом и чулима, да испољава своја интересовања, бира и исказује иницијативу, прихвата промене, успоставља односе; давали подршку кроз отворену и проширену игру, у свакодневним животно практичним ситуацијама и сл.

Подршку детету дали смо и кроз физичко окружење прилагођавајући средину за учење и развој потребама детета узраста 6- 24 месеца старости. Физички простор је у првом реду безбедан и прегледан; постоји мноштво неструктурираног, полуструктурираног и готовог материјала и средстава што је детету омогућило да на различите начине истражује, експериментише, комбинује, упознаје; организација простора је омогућила детету да се осами. Користе се сви просторни ресурси јасли (велика и мала соба, трпезарија, гардероба) за учење, игру детета.

Партнерство са породицом је реализовано кроз различите облике и засновано је na узајамном поверењу и поштовању, отвореној комуникацији и сл. (планирање ВОРа у континуитету, учешће у реализацији игара и активности, учешће у праћењу развоја и напредовања детета, прикупљање материјала и средстава за реализацију игара и активности и др.).

Подршка деци и породици је активно функционисала и у време Ванредног стања и после укидања истог, кроз онлајн комуникацију путем Вибер група (предлози игара, корисни текстови о развоју деце раног узраста, ПП презентације и сл.).

Запослени су током оваквог начина комуникације у време Ванредног стања унапређивали своје дигиталне компетенције коришћењем различитих апликација (Вибер, анкета, ЗООМ, онлајн учешће на конференцији, израда анимиране ПП презентације, уређење блога Савеза удружења медицинских сестара ПУ Србије и сл.).

У наредном периоду ћемо акценат у раду, поред пружања подршке у периоду адаптације, ставити на планирање ВОРа и физичко окружење.

2. Мишљења смо да планирање ВОРа треба побољшати у смеру пројектног планирања у складу са узрастом 6- 24 месеца старости деце кроз:

· Организовање радионица и интерактивних разговора медицинских сестара васпитача и стручних сарадника (пројектно планирање по узрасним групама 6- 12, 12- 24, 24-36 месеци старости);

· Учешћем у акредитованим обукама које се баве тематиком пројектног планирања на јасленом узрасту.

Поред наведеног, сматрамо да треба побољшати информисаност запослених у ВОПу о Основама програма Године узлета кроз:

· интерактивне размене на Активима, Тимовима: за обезбеђивање квалитета и развој Установе,       самовредновање, професионални развој, у реализацји стручне службе, директора, помоћника директора за педагошки рад, координатора наведених Тимова. 

3.4. Јаслице „Шврћа“

	1. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД

	РЕАЛИЗОВАНЕ  АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОД- КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ

	*Средина за учење и развој, дидактичка средства, ВОР су били усклађени са интересовањем и потребама деце кроз истраживачко- манипулативне активности

*У складу са новоформираним групама млађег и средњег јасленог узраста (рођени у 2018 години и почетком 2019. године), од 01. 09. 2019. и Планом за радну 2019/2020,  реализоване су следеће активности:

1.Физичко  окружење је уређено тако да је безбедно- сигурно; омогућава детету да се осами, игра у мањим групама; да се премешта у простору у складу са својим потребама и вештинама; опремљена је мноштвом неструктурираног, полуструктурираног и готовог материјала и реквизита које деца користе на себи својствен начин кроз отворену истраживачко- манипулативну игру што је допринело проширивању дечјег искуства, на различите начине, учења и укључивања у игру; за игру се користио расположиви простор јасли (велика соба; мала соба се мењала у складу са афинитетима и интересовањима деце са акцентом на развој сензо- моторних способности деце; гардероба и трпезарија- ова два простора су се повремено користила).

2.Развијање и продубљивање социо- емоционалног односа детета са медицинском сестром васпитачем, грађење поверења детета према одраслом остварен је кроз: изражавање емпатије, пружање утехе у ситуацијама када је дете узнемирено (загрљај, мажење, говор, осмех, нуђење игровног материјала, заједничка игра детета и одраслог); играње игара пред огледалом; игре скривања; певање одраслог са и без коришћења реквизита; изражавање задовољства (говором, гестом, осмехом и сл.) када дете нешто самостално уради; продубљивање контакта и сарадње са дететом кроз заједничке активности током неге, храњења, успављивања;.

3.ВОР је планиран, на почетку периода, на основу добијених података о интересовањима деце од родитеља, а касније на основу посматрања, праћења и бележења (базиран на потенцијалима детета); предлозима игара од стране родитеља (родитељи су били активно укључени у планирање ВОРа на месечном нивоу у термину од октобра 2019г.- јуна 2020г..

4.Дечја искуства су проширивана кроз интегрисано учење уз стварање прилика за отворену игру (истраживање, експериментисање, комбиновање, откривање, упознавање и сл.).

5.Родитељи су били укључени у богаћење физичке средине доношењем природног материјала и различитих средстава за потребе реализације планираних активности.

6.ВОП се у континуитету евидентирао у радне књиге медицинских сестара васпитача (на недељном нивоу и кроз тромесечну анализу), а развој и напредовање кроз недељна запажања и на тромесечном нивоу у инструменту за праћење. 

7.Онлајн рад са децом и родитељима у време Ванредног стања: Вибер групе; предлози игара на дневном нивоу; повратне информације од родитеља засноване на принципу ДОБРОВОЉНОСТИ; предлози игара од родитеља.
	септембар 2019г.- август 2020г.

1.

септембар 2019. - август 2020.

2. 
септембар 2019. - август 2020.

3.

септембар 2019. - август 2020.

4.

септембар 2019. - август 2020.

5.

новембар 2019. и фебруар 2020.

6. 

септембар 2019. - август 2020.

7. 

01.04.2020. - 01.06.2020.


	Медицинске сестре васпитачи:

Б. Стојковић

А. Момиров

М. Бранковић

Ј. Раденковић

Д. Утвић


	-радна књига

-Дневник  развоја и напредовања деце узраста 6- 36 месеци старости

-записници

-фотографије

-стандарди квалитета рада ПУ

-самовредновање

-развојни план јаслица


	-инегрисан приступ у раду

-континуитет у праћењу дечјег развоја и напредовања

-подршка деци и породици

-недељна евалуација

-месечна евалуација

-тромесечна анализа

-фотографије

-самовредновање

-обезбеђивање физичке и социјалне средине за учење, развој и напредовање децембар уважавање потенцијала детета



	2. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ПОДРШКА ДЕЦИ И ПОРОДИЦИ

	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОД- КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ

	1.Приликом преласка деце у друге јасле, дата је подршка за 16оро деце у виду боравка једне медицинске сестре васпитача наших јасли у јасле „Цицибан“

2.Прављење плана адаптације започето је почетком јула 2019г. на родитељском састанку, а настављено крајем августа 2019г. на индивидуалним разговорима са родитељима пред полазак деце у јасле (датум и сам ток почетка адаптационог периода детета).

*Почетак адаптационог периода, углавном, је имао следећи ток: у првој недељи дете је боравило у групи до 9.30 часова; у другој недељи се време боравка продужавало и на крају те недеље дете је остајало на целодневном боравку у јаслама. У малом броју ситуација (1- 2), због потреба породице, деца су на целодневном боравку почела да остају крајем прве недеље адаптационог периода.

*Адаптациони период је имао очекивани ток и није било тежих адаптација.

*Средином октобра и почетком марта су уписана нова деца и заједно са њима су у групи боравили родитељи.

3.Планиране активности на очувању здравља и исхране деце имале су следећи ток: дијететски начин исхране за двоје деце се уредно спроводи у сарадњи са централном кухињом; пасирани оброци са почетка периода, у међувремену су замењени пуним оброцима; редовно се спроводе санитарно- хигијенски послови који омогућавају здравствени и хигијенски безбедан боравак деце (редовно механичко прање и дезинфекција игровног материјала; хигијена посуђа, постељине, пелена, ноша, подова, подних простирки и сл.); проветреност, загрејаност, осветљење је обезбеђивано у складу са тренутним потребама деце; културно- хигијенске навике деце су се редовно спроводиле (тоалета руку и лица пре и после сваког оброка; посебна пажња је била посвећена хигијени носа и лица због појачане саливације и секреције; деца се постепено „уводе“ у радњу контроле сфинктера- ноша; мотивација и подстицање за радње самосталног храњења реализоване су свакодневно; узимање напитака је „преведено“ са флашице на шољу).

4.Различитим активностима развијали смо социо- емоционалне односе као превенцију конфликтних ситуација међу децом . Овакве ситуације се веома ретко дешавају (око играчке), јер смо то превенирали довољном количином игровног материјала, а када се и деси, нудили смо алтернативно решење (понуда друге играчке и сл.).

5.На тематско информативном родитељском састанку родитеље смо упознали са улогом и задацима Тима за заштиту од ДНЗЗ, запосленима који су у јаслама одговорни за спрвођење Посебног протокола о заштити од ДНЗЗ; Конвенцијом о правима детета (подељени су им флајери); Букваром дечјих права (подељени су им флајери); Кућним редом и Правилима понашања у јаслама, а наведене информације су родитељима доступне и на паноу у гардероби јасли.

На истом састанку, родитељи су упознати и са активностима у које активно могу да се укључе (планирање ВОРа реализује се сваког месеца; присуство родитељским састанцима; радионици 23. 12. 2019г.; партнерство у реализацији активности- Дечја недеља, октобар 2019г.; јануар 2020г.); доношење материјала за потребе реализације активности- новембар 2019г., фебруар 2020г.; писана белешка родитеља након учешћа у реализацији активности; белешка о развоју и напредовању детета- јануар 2020г.; белешка родитеља након учешћа у адаптационом периоду- март 2020г.

6.Конституисан је Савет родитеља јасли.

7.Родитељи су информисани о могућности заказивања индивидуалног разговора са циљем информисања о развоју и напредовању детета- 12. 02. 2020г.

8.Свакодневно се размењују најосновније информације о деци (током доласка и одласка деце).

9. Информативно саветодавни родитељски састанак са родитељима новопримљене деце

10.Тематско информативни родитељски састанак „Развој самопоштовања на раном узрасту“, „Породични споменар“, премештаји деце од 01. 09. 2020г.

11. Планирани тематски родитељски састанак за месец април 2020г., није реализован због Ванредног стања.

12. Онлајн подршка (Вибер групе) у време трајања Ванредног стања: едукативни садржаји са различитих сајтова, линкова, праћење сајта Установе и званичне ФБ странице Установе; анкета о потреби почетка довођења деце и сл.
13. Због поштовања мера заштите и ограниченог броја особа у затвореном простору, чланови Савета родитеља јасли нису физички били присутни приликом израде Годишњег извештаја о раду јасли, али им је документ прослеђен електронским путем
	1.Прва недеља септембра 2019.

2.

03.07.2019.

септембар 2019. -  јул 2020.

5.

11.09.2019.

9. 

03.07.2019.

10.

 29.01.2020.

12.

01.04.2020. - 01.06.2020.

13. 

задња недеља маја 2020.
	Ана Момиров- медицинска сестра васпитач

Медицинске сестре васпитачи:

Б. Стојковић

А. Момиров

М. Бранковић

Ј. Раденковић

Д. Утвић

Медицински техничар на ПЗЗ:

Иван Кујовић

Родитељи


	-радна књига

-листа праћења дечјег развоја и напредовања

-записници

-фотографије

-стандарди квалитета рада ПУ

-самовредновање


	-пружање различитих видова подршке деци и породици свакодневно и у одређеним ситуацијама

	3. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ПРОФЕСИОНАЛНА ЗАЈЕДНИЦА УЧЕЊА

	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОД- КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ

	1.У раду стручних тела и органа Установе активно се учествује по динамици датој кроз месечни Планер.

2.Рад у овом периоду нисмо вредновали кроз угледне активности. Образложење: свакодневно реализујемо активности у пару, те сматрамо да је то један вид угледних активности у РЕАЛНОМ ОКРУЖЕЊУ. У оваквом раду, свакодневно имамо критичког пријатеља, као и рефлексију, што нам помаже да реалније сагледамо сопствени рад и унапредимо га.

3.Лично стручно усавршавање је планирано на основу личних афинитета, Развојног плана јасли, Годишњег плана рада јасли. Активним учешћем, првенствено на хоризонталним разменама самих јасли и Установе, унапређивале смо професионални развој и компетенције. Такође смо свој професионални развој унапређивале и учешћем на различитим акредитованим обукама.

Сви облици стручног усавршавања су уредно евидентирани у индивидуалним листама праћења стручног усавршавања за радну 2019/ 2020. годину.
	септембар 2019. - август 2020.


	Тим медицинских сестара васпитача:

Б. Стојковић

А. Момиров

М. Бранковић

Ј. Раденковић

Д. Утвић

И. Кујовић


	Записници

Анкете

Индивидуалне листе праћења стручног усавршавања

Фотографије

Уверења ЗУОВа

Потврде организатора

Спискови учесника размене

Евиденција у радној књизи


	-унапређивљње професионалног развоја и компетенција (стручност, одговорност, квалитетнији рад)

	4. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: УПРАВЉАЊЕ И ОРГАНИЗАЦИЈА

	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОД- КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ

	1.Улоге у Тиму јасли су, углавном, дефинисане у складу са личним афинитетима. Оно што је евидентно и присутно на нивоу Тима јасли јесте ТИМСКИ рад. 

2.Законом дефинисане процедуре су се поштовале у следећим ситуацијама: пријем деце уз уредну здравствену документацију (здравствени картон, систематски преглед); налаз изабраног педијатра о посебној врсти исхране за децу која су интолерантна на одређене намирнице; здравствена потврда након одсуства детета из јасли; поштовање радног времена (запослени, родитељи); доследно спровођење Правилника о нези и ПЗЗ у ПУ и стручног методолошког упутства овог Правилника.

3.Кроз Тимски рад, отворену комуникацију, толеранцију у границама пристојности и професионалности, поштовање кодекса понашања, подстицале смо се међусобно и давале подршку за професионални развој и рад.

4.Поштовале су се Инструкције у вези са поступањем ПУ поводом отварања објеката за пријем уписане деце за време трајања епидемије КОВИД 19 (МПНТР, Министарсво здравља, од 05.05.2020.) и Протокола о примени превентивних мера у вези спречавања ширења заразне болести изазване вирусом КОВИД 19 у ПУ „Ђурђевдан“, Крагујевац од 04. 05.2020, (директор, Кризни штаб Установе, сарадник за унапређивање ПЗЗ, службеник за послове заштите, секретар Установе).
	септембар 2019. - август 2020.
	-Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања- Јасмина Раденковић;

-Тим за самовредновање- Мирјана Бранковић;

-Тим за професионални развој- Бранкица Стојковић;

-ТИО Тим- Ана Момиров;

Актив свих узраста- Ана Момиров;

-Актив за развојно планирање- Ана Момиров

-Инфо Тим- Јасмина Раденковић

-Педагошки колегијум Установе- Бранкица Стојковић
	Записник радне јединице
	Јачање Тимског рада на нивоу радне јединице и Установе


3.5. Вртић „Зека“

	1. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД

	СТАНДАРД КВАЛИТЕТА- Физичка средина подстиче учење и развој деце

	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОДИ – КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАУЛАЦИЈЕ

	1.Уређење простора за игру (центри интересовања)
2. Активности за стицање и формирање основних знања из области саобраћаја и безбедног учествовања у њему 

3.Упознавање деце за историјским знаменитостима нашег града (посета позоришту, Спомен парку у Шумарицама)

4. Показна вежба - ватрогасци деци

5.Учешће на Еко фестивалу, фестивал еколошких представа

6.Активности за развој фине моторике кроз рад са ликовним материјалима
7.Учешће на ликовним конкурсима

8. Посета позоришту и биоскопу

9.Посета О.Ш. „С. Сремчевић“

1) Подела флајера са информацијама о развоју приоритетних области за припрему за школу предшколске деце родитељима 

2) Организација и реализација  тематског родитељског састанка у форми радионице који има за циљ да оснажи сарадњу између родитеља вртића-Припрема детета за полазак у школу

3) Спортске активности  деце предшколских група и деце преподневне смене у школи

4) Посета деце четворочасовних предшколских група вртића школској библиотеци

5) Посета школском часу деце четворочасовних и целодневних група вртића


	1.Септембар 2019.

2.Септембар 2019.

3. Октобар, мај 2019.

4. Новембар 2019.
5. Децембар2019.
6. Јануар 2020
7.Септембар, Октобар, Децембар 2019, април, мај 2020.
8. Октобар 2019

9.

1)Септембар 2019. вртић

2)Октобар 2019. 

Вртић 

3) Крај јануара 2019. 

сала школе

4) Друга половина фебруара 2020.
Школска библиотека

5) у првом полугодишту 


	1.Тим вртића

2.Тим вртића

3.Тим вртића

4.Тим вртића

5.Милица Марковић, Бојана Вељовић

6.Тим вртића

7.Данијела Јосифљевић, Далиборка Вељковић, Милица Марковић, Бојана Вељовић, Валентина Костовић, Маријана Петровић, Наташа Миловановић, Надица Цогољевић, Мирослава Стевановић

8. Васпитачи средње, старије, предшколске и ЧПП групе

9.
1) Милица Марковић, Бојана Вељовић, Валентина Костовић, Маријана Петровић
2)Психолошко –педагошка служба школе

Члан тима за сарадњу са локалном средином Милена Николић

3)Професори физичког васпитања школе и стручни сарадник за физичко васпитање Установе

- Милица Марковић, Бојана Вељовић, Валентина Костовић, Маријана Петровић 

Професори разредне наставе
4) Библиотекар, Мирослава Стевановић, Наташа Миловановић
5) Милица Марковић, Бојана Вељовић, Валентина Костовић, Маријана Петровић
	1. Фотографисање

2.Посматрање социјалних вештина

3.Посматрање развоја и напредовања интелектуалних функција, практичне способности

4.Посматрање практичних пособности и интелектуалних функција
5.Посматрање опште атмосфере, фотографисање
6.Посматрање креативног изражавања и практичних способности, дечији портфолио
7.Посматрање и белешке о креативном изражавању
8.Белешке о општој атмосфери групе

9.Посматрање реакције деце, -Годишњи план рада вртића, Годишњи план рада школе, Годишњи извештај рада вртића,  Годишњи извештај рада


	1.Деца користе све просторе и материјале. Радна књига, белешке о деци
2.Деца су прихватила  и поштују правила саобраћаја и безбедности на путу. Радна књига
3.Поседују информације о знаменитостима нашег града. Радна књига, дечији портфолио.

4.Поседују информације о заштити и сналажењу у случају пожара. Извештај, фотографија, радна књига, групни портфолио

5.Дискутује о еколошким темама, учествује у аколошким активностима. Фотографије, дечији искази, радна књига, дечији портфолио.
6.Напредују у развоју фине моторике. Дечији портфолио, белешке о деци, радна књига.
7. Напредују  у графичком исказивању мисли. Извештај, дечији портфолио, радна књига.

8.Показују интересовања за дечије филмове и позоришне представе. Фотографија, радна књига, извештај
9.Остварују контакте са другом децом, вршњацима и одраслима 

-Запослени вртића и школе  активно су радили и пружили додатну подршку деци, и родитељима у процесу транзиције деце из вртића ка школи
-Запослени у школи заједно са запосленима у вртићу су подигли ниво квалитета у сарадњи


	СТАНДАРД КВАЛИТЕТА: Социјална средина подстиче учење и развој деце

	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОДИ-

КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАУЛАЦИЈЕ

	1.Активности прилагођавања на нову средину( адаптација), укључивање нове деце у групу, стварање пријатне атмосфере за рад и дружење
2.Активности за развој самопоштовања и вере у себе 

3.Обележавање новогодишњих и традиционалних  празника (приказ дечијих вештина)

4.Обележавање Дана Светог Саве

5. „Вртић од куће“

6.  Шетње до вртића „Бубамара“ и „Колибри“

	1.Септембар 2019.

2. септембар 2019, октобар 2019.
3. Децембар 2019 

Јануар 2020.

4. Јануар 2020.

5. април, мај 2020.
6.јул, август 2020.

	1. Тим вртића

2.Тим вртића

3.Тим вртића

4. Милица Марковић, Бојана Вељовић, Валентина Костовић, Маријана Петровић 

5. тим вртића

6. Милица Марковић,

Сања Ранковић Валентина Костовић, Маријана Петровић

Данијела Јосифљевић, Далиборка Вељковић
	1.Родитељ у групи, израда и поштовање плана адаптације

2.Посматрање социјалних вештина, реакције деце,односа деце током игре, креативног изражавања  

3.Посматрање опште атмосфере у групи, односа деце у игри са вршњацима и васпитачима
4.Посматрање креативног изражавања,комуникације и сарадње
5.Посматрање понашања и напредовања деце за време ванредног стања

6. Посматрање опште атмосфере у групе


	1.Адаптирана деца Белешке о деци

2.Деца имају развијену свест о себи, својим емоцијама, способностима и потребама.Радна књига, дечији портфолио.
3.Деца активно и стваралачки учествују у традиционалним играма. Радна књига, белешке о деци.
4.Деца поседују информације о животу и раду Светог Саве. Фотографије, видео снимак,радна књига, извештај.
5. Деца су упозната са разлогом не дожења у вртић, лепо ссу прихватила садржаје које им васпитачи шаљу , активно учествују у активностима
6. Ужива у боравку напољу, шетњама и вршњачком дружењу. Фотографије, радна књига



	СТАНДАРД КВАЛИТЕТА: Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и развоју

	РЕАЛИИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОДИ – КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАУЛАЦИЈЕ

	1. Дан породичне рекреације

2.Неговање здравих стилова живота – приредба Чисте руке

3. Обележавање Светског дана пешачења (Жежељ)

4. Активности  упознавања животиња-Путовање кроз царство животиња

5. Активности кроз које деца упознају различите  технике и материјале

6.Активности за свестрани развој моторике,овладавање простором и кретање у њему

7.Активности за упознавање карактеристика годишњих доба-Зимске    чаролије 

8.Активности упознавања са делима књижевности за децу, богаћења речника и употребе књижевних израза у говору

9.Активности одређивања делова дана на основу оријентира из свакодневног живота

10.Активности за предупређивање поремећаја у држању тела и деформитета 

11.Активности уочавања и разликовања геометријских тела и њихових карактеристика

12.Упознавање занимања кроз практичне,радне и животне активности 

13.Истраживачке  активности, експерименти са водом и ваздухом

14. Игре и активности упознавања човечијег тела и организма

15.“Вртић од куће“- Подршка деци и родитељима у грaђењу хигијенско културних навика

-Неговање здравих стилова живота

-Подршка развоју графомоторике

-Подршка у организацији породичне игре 
-Обележавање 1.априла дана шале

-„Здравље је највеће богатство“

-„Чисте руке“

- Школица лепог понашања

- Ја могу...,Деца воле....

- Породица је највеће богатство- породична ризница Слике мојих другара

Препознај друга на слици 

Шта ја могу...

Игре из вртића


Едукативни линкови


Изазов-пикник код куће

- Наш вртић

Ала је дивота...

Велико-мало, Дугачко-кратко

Породични дан

-Скупови (Формирање, придруживање) 

-Пролеће

-Другарство 

-У здравом телу здрав дух, Здравље и заштита од вируса

-Музика нам свима прија

-Едукативне игре и физичке активности

-Пикник

-Ускршње играрије

-здрави стилови живота
16. Вртић код куће-

- Живот на ливади

- Мајске играрије

- Нежива природа и повезаност живе и неживе природе Магични свет воде

Данас нам је диван дан...

-Мој град у мају

-Еколошки чувари природе

17.Такмичарске игре 

18. Обележавање Дана изазова –спортске активности  (Шумарице, двориште вртића)

-крос РТС

19. Игре и активности у природи


	1. Септембар 2019.

2. Октобар 2019. 

3. Октобар 2019.

4.Новембар 2019.

5. Новембар 2019.

6. Новембар 2019.

7.Децембар 2019.

8.Децембар 2019.

9. Децембар 2019.

10. Децембар 2019.

11. Јануар 2020.

12.Фебруар  2020.

13. март 2020.
14.март 2020.
15. април 2020.
16. мај 2020.
17. Јун 2020.
18.Јун 2020.

.

19. Јул , август 2020.


	1.Тим вртића и стручни сарадник за физичко Марина Николић, Надица Цогољевић

2.Милица Марковић,
Бојана Вељовић

3. Стручни сарадник за физичко Марина Николић, Физиотерапеут  Весна Арсенијевић, васпитач Надица Цогољевић
4.Тим вртића

5.Тим вртића

6.Тим вртића

7.Тим вртића

8.Тим вртића

9.Тим вртића

10.Тим вртића

11.Васпитачи свих васпитних група

12.Тим вртића
13. Бојана Вељовић, Милица Марковић, Маријана Петровић, Валентина Костовић, Данијела Јосифљевић, Далиборка Вељковић

14. Тим вртића

15.Тим вртића

16. Тим вртића 

17.Тим вртића 

18. Тим вртића 

19. Тим вртића


	1. Посматрање реакције деце

2. Посматрање, бележење анегдотских белешки

3. Фотографисање постигнућа

4.Посматрање деце у свим аспектима развоја, белешке о дечјем напредовању, разврставање дечијег портфолиа

5. Посматрање креативног изражавања, емоционалне способности, опште атмосфере у групи током активности

6.Посматрање физичких способности деце, бележење у чек листама

7.Посматрање деце у свим аспектима развој, записивање дечијих исказа 
8.Посматрање интелектуалних функција, комуникације и сарадње, емоционалне способности, бележење анегдота
9.Посматрање интелектуалних функција, практичне способности, реакције деце, белешке 

10.Посматрање, белешке  

11.Посматрање практичних способности, интелектуалних функција

12. Посматрање активности деце  у центрима интеесовања
13. фотографије, видео снимке

14. Белешке о деци

15. Мејлови од родитеља, снимци васпитача, презентације...

16. Мејлови од  родитеља

,аудио и видео снимци васпитача, презентације

17. Попуњавање чек листи,посматрање физичке спретности деце

18. Играње са децом и посматрање реакције деце,визуелно документовање

19.Посматрање деце у игри и поделама улога 


	1. Деца изражавају задовољство у бављењу физичким активностима у сарадњи са породицом.Радна књига, фотографија, видео снимак, извештај.

2. Стечене културно-хигијенске навике . Радна књига, белешке о деци 

3. Деца се интересује за спортско-рекреативна дешавања у својој околини. Фотографија, радна књига, извештај.
4.Деца поседују знања о животињском свету. Радна књига, дечији портфолио, дечији искази.

5. Деца се сналазе у раду са различитим техникама и материјалима. Дечији портфолио, радна књига.

6.Деца се слободно, сигурно крећу и оријнтише у простору. Белешке о деци, радна књига.
7.Деца поседују знања о зими као годишњем добу. Радна књига, дечији искази
8.Деца се играју гласовима, речима, смишља нове речи. Белешке о деци, радна књига.

9.Деца се оријентишу у времену. Радна књига, белешке о деци.

10.Правилно држање тела у ходу и при седењу. Белешке о деци, радна књига
11.Деца препознају геометријске облике, открива везу између геометријских облика и геометријских тела. Радна књига.
12. Деца анализирају и проширују информације о занимањима. Дечији портфолио, радна књига, фотографија

13. Деца су самостално манипулисала, истраживала и доносила закључке на основу експеримената Радна књига, месечни извештај, групни портфолио
14. Радна књига 

15. Деца су активно учествовала у активностима, показивала заинтересованост за активности које су добијала од васпитача.Недељни извештаји, фејзбук страница установе

16. Деца су активно учествовала у активностима (знатно мање), него у априлу, показивала заинтересованост за активности које су добијала од васпитача.. Недељни извештаји, фејзбук страница установе

17. Изражавају здрав такмичарски дух. Радна књига.

18.Уживају у боравку напољу, слободним и структурисаним играма на отвореном простору. Фотографија, видео снимак, радна књига, извештај.
19. Уживају у боравку напољу, слободним и структурисаним играма на отвореном простору. Радна књига.

	2. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ПОДРШКА ДЕЦИ И ПОРОДИЦИ

	СТАНДАРД КВАЛИТЕТА- Установа је сигурна и безбедна средина

	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОДИ – КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАУЛАЦИЈЕ

	1.Писана комуникација:

1)флајер о раду вртића

2) Инфо панои испред радних соба

2.Клуб родитеља и васпитача

1)флајер са програмом рада Клуба родитеља и васпитача

(простор за размене родитеља, дељење страхова, брига, састанци подршке и социјализације, повезивање,..)

2)Тематски састанак Клуба родитеља и васпитача, Тема „Припрема деце за полазак у школу“
3) Тематски састанак: Значај ране стимулације на развој деце предшколског узраста – логопедски кабинет Logopraxis
	1.

1)Септембар 2019.

2)Током године

2.

1)Септембар 2019.

2)Октобар 2019

3)  јануар 2020


	1.Тим вртића

2.

1)Клуб родитеља и васпитача

2) Тим вртића, Психолог и педагог ОШ. Станислав Сремчевић

3) Тим вртића

	1.фотографија, видео снимци

1)Подела флајера дискусија

2) ажурирање података подацима битним за сарадњу

2.

1)Обука за сарадњу: сарадња, размена комуникација, поверење, уважавање начела рада, акције и креативности деце, породице и васпитача

2)Записници, Списак присутних, Предлози...

3) Записник, списак присутних, фотографија
	1.Добра информисаност родитеља, флајери, записници са родитељских састанака

2.Родитељи су постали чланови Клуба родитеља и васпитача, флајери, записници са родитељских састанака

2)присутни родитељи добро информисани како спремити дете за полазак у школу

3) Присутни добро информисани о значају стимулације на развој деце. Радна књига, Сајт установе, Групни портфолио.

	СТАНДАРД КВАЛИТЕТА-У установи се уважава различитост, поштују права и потребе деце и породице

	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОДИ-

КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ

	 1.Родитељски састанак –радионица:

1)Припрема деце за полазак у школу
2)Решавање проблем ситуација

2.Родитељски састанак –индивидуални
1)за родитеље све деце-иницијални
2) за родитеље све деце-евалуациони
3) израда адаптационог плана

4) индивидуални састанци

3. Савет родитеља
1)делегирање чланова Савета родитеља

2)састанци Савета родитеља
3)успостављање он-лајн подршке у време ванредног стања

4. Чајанка за баке –живот некада и сада
5. Тематски родитељски састанак: „Говоримо о ненасиљу“
6. Имплементирање стратегија Тима за ране интервенције (за дете и породицу) у васпитно образовни рад

7. Израда ПП и ПИ и ИОП-а

8.Онлајн сарадња са родитељима, договор око начина комуницирања за време трајања ванредног стања

9. Онлај комуникација са родитељима - Вртић од куће 

	1.

1)Децембар 2019.

2)Март 2020

2.

1)Септембар 2019.
2)Март 2020.

3)При поласку деце у вртић
4) Током целе године
3. 
1)Септембар 2019.
2)Новембар2019, Јануар 2020.
3) март 2020.
4. Децембар 2019.
5. Фебруар 2020.
6. Током године

7. Децембар 

2019.
8. март 2020.
9. април и мај 2020.
	1.Васпитачи свих васпитних група

3.Руководилац, представници родитеља свих васпитних група

3)Тим вртића

4. Члан тима за одрађивање задатака и пројеката, тим вртића

5.Клуб родитеља и васпитача,Тим за заштиту од злостављања занемаривања и насиља,Члан тима вртића „Зека“ Тим центра за пружање социјалних услуга „ Књегиња Љубица“

6. Наташа И Јовеновић, стручни сарадник педагог Снежана Малбашић

7. Весна Ранковић, Маријана Божанић,

Милена Ђурђевић, Милена Николић, Ана Витошевић Марковић, Наташа И Јовановић, Бојана Вељовић, Маилица Марковић, Маријана Петровић, Валентина Костовић, дефектолог васпитач Јелена Марашевић, Педагог Снежана Малбашић, пом. директора за педагошки рад Милена Којић, психолог Александра Пајевић

8. Тим вртића, чланови Савета родитеља

9. Тим вртића
	1.Синопсис за радионице, извештаји

2.  Синопсис,

извештај

3)адаптациони план

3. Записник, праћење квалитета рада Савета родитеља

3) Поруке путем вибер-група и мејлова 

4.Извештај, фотографије 

5. Синопсис, записник са родитељског, фотографије
6. Анализа кућних и вртићких посета, 

7. ПП, ПИ,ИОП

8. Формиране вибер групе

9. Вибер групе, мејлови од родитеља
	1. Упознавање, успостављање квалитетније сарадње. Радна књига , портфолио групе, записник

2)Упознавање са очекивањима родитеља и добијање битних информација о детету.Радна књига,, свеска за евиденцију индивидуалних састанака
3)Радна књига, групни портфолио

3. Савет родитеља информисао родитеље о дешавањима у вртићу, мотивисао родитеље свих васпитних група да узму активно учешће у животу и раду вртића
3)Онлајн извештаји

4.Информисана деца о животу некада 

5. Информисани родитељи како да препознају насиље и благовремено реагују на прави начин. 
6. Усаглашавање поступака породице и васпитача у процесу грађења вештина код деце. Белешке о детету, план индивидуализације
7. Уважена различитост  и потребе сваког детета, дете се добро сналази и активно учествује у активностима. Радна књига, извештај

8. Успостављена  добра онлајн комуникација са родитељима. Месечни извештај

9. Успостављена  добра онлајн комуникација са родитељима. Родитељи васпитачима шаљу игре и активности деце. Месечни извештаји

	СТАНДАРД КВАЛИТЕТА- Установа сарађује са породицом и локалном заједницом

	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОДИ – КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАУЛАЦИЈЕ

	1. Родитељски састанак –информативни

1)за родитеље новоуписане деце

2.Демонстрација вештина , знања и умења деце
1)приредбе
2)радионице
3)акција Прикупљање Новогодишњих пакетића за 

3. Клуб родитеља-размена деце, породице и вртића

1)кућице за птице

2) игре из детињства

3) еколошке играчке

4.Клуб родитеља и васпитача-акције деце, породице и вртића:

организација донаторских акција-продајне изложбе радова деце, родитеља и васпитача

5.Сарадња вртића са породицом и локалном заједницом-презентација

-Родитељ као партнер вртићу (Клуб родитеља и васпитача)
6. Дан пешачења у Србији са слоганом „Крагујевац хода“

У сарадњи са ПД „Жежељ“ и „Гора“

7. Сарадња са организацијом  „ Срцем за Шумадију“ –подељен деци школски прибор
8. Подршка не перфекција – радионица за родитеље , фондација Новака Ђоковића
9. Еколошка радионица Црвено ,позор(иште), зелено. 
Прва Техничка школа
10. Зимовање на Гочу

11. Путоказ за маме и тате- сарадња са РТК

12.Посета стоматолога-редовна контрола зуба

-контрола зуба деци предшколског узраста ради издавања потврда за школу
13. - Сарадња са ЈКП Шумадија- радионице о рециклажи са децом предшколског узраста
	1.

1)Август, септембар 2019.

2.
1)Децембар 2019.
2)Фебруар 2020.
3) Децембар 2019.
1)Новембар 2019.

2)Јануар 2020.

3) Фебруар 2020.

4.Децембар 2019. 
5.новембар 2019.
6. Септембар 2019.
7. Септембар 2019.
8. Октобар, новембар, децембар 2019.
9.новембар 2019.
10. Јануар 2020.
11. Јануар 2020,
Март 2020.
12.Октобар 2019,
Март 2020.
13. март 2020.
	1.Тима вртића

2.Тим вртића

3)Тим вртића,чланови Савета родитеља

3. 
1)Наташа Јовановић

Ана Витошевић Марковић
2)Невенка Ђурђевић, Милена Николић

3)Надица Цогољевић 

4. Tим вртића,представници родитеља  Клуба родитеља и васпитача

5. Милица Марковић, Маријана Петровић, Наташа Јовановић
6. Надица Цогољевић, Стручни сарадник за физичко васпитање Марина Николић
7. Наташа Миловановић

8. Невенка Ђурђевић

9. Бојана Вељовић

Милица Марковић

10. Бојана Вељовић,
Данијела Јосифљевић

11. Валентина Костовић, Маријана Петровић,  Бојана Вељовић, Милица Марковић
12. Тим вртића

13. Валентина Костовић, Маријана Петровић, Бојана Вељовић, Милица Марковић
	1. Записник

2. Синопсис, извештаји. Аудио-визуелно документовање

3. Презентације, видео записи , фотографије, извештаји, дискусија, потрфолио групе

4. Извештај, записник, фотографије

5.Списак учесника, записник
6. Извештај

7. Извештај 

8. Листа праћења стручног усавршавања

9. Потврда 

10. Слике, извештаји, здравствене потврде
11. Питања за децу

12. Евиденција сестре на ПЗЗ

13. Радови са радионице
	1. Информисани родитељи о битним стварима везаним за васпитно образовни рад и боравак детета  у вртићу
2. Информисани родитељи о дечјем развоју и напредовању . Радна књига, портфолио групе, фотографија, видео снимак

3. Информисани родитеља о задатим темама, мотивисани родитељи за активно учеће у разменама. Радна књига, извештаји, фотографија, видео записи

4. Организована донаторска акција,подршка породице и вртића деци која су корисници ЦРСУ “Књегиња Љубица“

5. Анализирана размена, унапређене компетенције реализатора ВОРа
6. Физички спретна деца. Радна књига, Сајт установе

7. Деца мотивисана за исказивање емоција према свом граду и Шумадији уопште. Радна књига 

8. Родитељи су добили ефикасну обуку како и на који начин да се на прави начин понашају према деци, увид родитеља у рад васпитача у групи. Радна књига, извештаји, белешке
9. Радна књига, извештај, листа стручног усавршавања

10.Осамостаљена деца која су зимовала на Гочу. Радна књига,месечни  извештај

11. Припремљена деца и ослобођена за јавне наступе испред камера. Радна књига

12. Деца навикнута на редовне контроле стоматолога. Радна књига, извештај сестре на ПЗЗ

13. Деца стекла знања о рециклажи и екологији. Радна књига, групни портфолио, дечији портфолио, фотографије

	3. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ПРОФЕСИОНАЛНА ЗАЈЕДНИЦА УЧЕЊА

	СТАНДАРД КВАЛИТЕТА- Установа подстиче професионалну комуникацију

	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОДИ – КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАУЛАЦИЈЕ

	1. Информисање родитеља о постојању Тима за заштиту од злостављања, занемаривања и насиља на нивоу Установе-Подела флајера

2.Састанци тима вртића
3.Онлјан заједница за време ванредног стања (пандемија КОВИД 19)


	1. Септембар 2019.

2. Септембар, октобар, новембар, децембар 2019, јануар, фебруар 2020.
3. Април, мај 2020


	1.Члан тима за заштиту од злостављања занемаривања и насиља

2.Руководилац вртића
3. Тим вртића, родитељи, директор установе, помоћник директора педгошки рад Милена Којић, стручни сарадници психолог Александра Пајевић, педагог Снежана Малбашић
	1. Записници, пано за родитеље, ажурирање паноа, извештаји

2. Записник са тима вртића
3. Вибер групе, мејлови од родитеља, едукативни линкови и презентације
	1. Родитељи информисани о постојању тима за заштиту од злостављања , занемаривања и насиља и упознати са корацима које требају да предузму у случају злостављања, запостављања и насиља. Радна књига, записници, извештаји

2. Функционалан тим. Радна књига, записник
3.Добра комуникација на релацији родитељ-васпитач, васпитачи-стручни сарадници. Недељни и месечни онлјан извештаји.

	СТАНДАРД КВАЛИТЕТА- У установи се негује клима поверења и заједништва

	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОДИ – КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАУЛАЦИЈЕ

	1. Кућни ред  вртића

 (представљен  на родитељским састанцима путем флајера)

2. Правила понашања у групи, вртићу доносе се са децом и родитељима

3. Ажурирање интерног правилника о раду вртића


	1.Септембар 2019.

2.Септембар 2019.

3. Септембар 2019.
	1. Установа, тим вртића

2.Тим вртића

3. Тим вртића
	1. Записници са родитељских састанака

2.Записници са родитељских састанака, правилници и кућни ред истакнути у холу вртића

3. Записник са тимова вртића, дискусија, правилник
	1. Запослени ,родитељи  и деца поштују договорена правила. Белешке у радним књигама о понашању деце и начинима решавања проблем ситуација

2. Запослени, родитељи  и деца поштују договорена правила. Белешке у радним књигама о понашању деце и начинима решавања проблем ситуација
3.Добро  функционисање тима, боља организација у послу

	СТАНДАРД КВАЛИТЕТА:У установи се развија култура самовредновања

	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОДИ-

КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИНА ЕВАЛУАЦИЈЕ


	 1.Рад на портфолиу и хроници вртића


	1.Током године


	1.Данијела Јосифљевић


	1. Увид , селектовање информација продуката и процеса који ће бити ажурирани
	1.Олакшана евалуација рада тима на крају године као и планирање. 

	СТАНДАРД КВАЛИТЕТА: Установа је место континуираних промена, учења и развоја

	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОДИ-

КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ

	1.Припрема приправника и почетника за рад

2. Организоване активности за превенцију насиља: крос

	1.Новембар 2019.
2. Октобар 2019.


	1.Невенка Ђурђевић, Маријана Божанић, Бојана Вељовић

2. Члан тима за заштиту од злостављања занемаривања и насиља Ана Витошевић Марковић, васпитачи Милица Марковић, Бојана Вељовић, Валентина Костовић, Маријана Петровић
	1.Свеска приправника, белешке ментора, интерни испит за лиценцу

2. Извештаји, фотографија, 
	1. Обучен припрвник за рад према компентенцијама из правилника о дозволи за рад наставника, васпитача и стручних сарадника
2. Превенција насилних ситуација, фер-плеј,испољавање позитивних. Радна књига, извештај, фотографија

	СТАНДАРД КВАЛИТЕТА: Установа заступа професионално јавно деловање и активизам у заједници

	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОДИ-

КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН АВАЛУАЦИЈЕ

	1.Промовисање вртића  кроз дечје радове, учешће на ликовном конкурсима за децу, информације на сајту установе,града, дневним листивима ...учешће на Сусретима васпитача и медицинских сестара Србије, хоризонталним разменама у установи и ван ње...

2.Сарадња са школом, са другим групама,вртићима;,Биоскопом, ,Ф.К. Раднички“, Ф.К „Арена спорт“ 

	1. септембар 2019. - фебруар 2020.
2.Октобар 2019.

	1. Тим вртића

2.Члан тима за сарадњу са локалном средином Марина Николић

Стручни сарадник за физичко васпитање Марина Николић, васпитачи Милица Марковић, Валентина Костовић, Бојана Вељовић, Маријана Петровић
	1. Дечији и гупни портфолио, извештаји

2.Извештаји, фотографије


	1.размена са актерима локалне средине, упозната је  јавност о раду вртића, информисани сви грађани путем сајта о раду и дешавањима у вртићу

2. Међувршњачко дружењу физички спретно дете, заинтересованост деце за дечије цртане филмове., Радна књига, извештај



	4. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: УПРАВЉАЊЕ И ОРГАНИЗАЦИЈА

	СТАНДАРД КВАЛИТЕТА: Планирање рада установе су у функцији њеног развоја

	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОДИ- КРИТЕРИЈУМУ УСПЕХА,НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ

	1.Анализа примењених мера за унапређење  вредноване области према предлогу мера за унапређење рада вртића од стране Тима за самовредновање
	1. област није вреднована, анализа ће се обавити након вредновања области
	1.Тим вртића


	1. Анкете, записник, извештај о извршеној анализи


	1.предложене мере уврштене у план активности и реализоване су  



	СТАНДАРД КВАЛИТЕТА : Организација рада установе је ефикасна и делотворна

	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА 
	ИСХОДИ- КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА , НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ

	1.Подела одговорности у тиму према афинитетима и компетенцијама запослених

2.Приправници се уводе  у посао


	1.Септембар 2019.

2. Током године


	1.Руководилац

2.Невенка Ђурђевић, Маријана Божанић, Бојана Вељовић


	1.Записник са тима вртића,

2.Свеска приправника, белешке ментора


	1.примењена знања и вештине са обука и размена у раду са децом и раду на подизању квалитета вртића

2. Обучен припрвник за рад према компентенцијама из правилника о дозволи за рад наставника, васпитача и стручних сарадника 

	СТАНДАРД КВАЛИТЕТА: Руковођење директора је у функцији унапређивања рада установе

	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОДИ-КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ

	1. Запослени се стручно усавршавају на акредитованим семинарима,на акредитованим скуповима и на разменама унутар вртића,установе као и на хоризонталним разменама ван установе
2. Онлајн обука „Мултимедијални садржаји у функцији образовања“
	1. Септембар 2019. - август  2020.
2. Април 2020, мај 2020.
	1. Александра Миленковић

2. Валентина Костовић, Весна Ранковић, Данијела Јосифљевић, Далиборка Вељковић, Надица Цогољевић
	1.Евиденција о похађању семинара, размена, индивидуални план стручног усавршавања, извештај
2.Потврда о стручном усавршавању. Евиденција о похађању обука и семинара
	1. Унапређен васпитно-образовни рад, уведена иновција у раду

2.Унапређен васпитно-образовни рад, уведена иновација у раду




Вртић „Зека“ је планиране активности у радној 2019/2020.години реализовао (на основу Развојног плана ПУ „Ђурђевдан“, Годишњег плана рада ПУ „Ђурђевдан“, Годишњег плана рада вртића, препоручених мера Тима за самовредновање). Посебан акценат је био на сарадњи вртића и  породице, на  активностима  Клуба родитеља и васпитача и заједничком  планирању, организацији и реализацији садржаја за децу и одрасле. 

Што се тиче периода адаптације деце на вртић, план адаптације направљен са породицом на првом родитељском састанку су се родитељи договорили ко ће у ком термину  и ког дана бити у групи, а реализација уз договор са родитељима да бораве са својом децом у мањим групама, бар два дана у недељи, па постепено остављање деце на сат-два, што је допринело доброј и лакој адаптацији деце, најчешће јасленог и припремно-предшколског узраста. Информације о деци, васпитно особље је добило и кроз:

· интерактивне инфо-паное за родитеље, 

· кроз родитељске састанке,

· индивидуалне разговоре, 

· на основу одговора у упитнику о детету и

· породичним интересовањима,

· на основу који су родитељи и мед.сестре васпитачи започели размене и грађење односа. 

Оно што запослени процењују као добро у раду вртића је:

· сарадња са породицом, 

· активности  Клуба родитеља и васпитача (теме према интересовању родитеља: „Припрема деце за полазак у школу“ - сарадња са стручном службом О.Ш. “Станислав Сремчевић“ (октобар 2019.), „Значај ране стимулације на развој деце предшколског узраста“ - сарадња са стручњацима локалне заједнице (јануар 2020.), 

· тимски рад, а најчешће препознат кроз отворену комуникацију, поштовање договора родитеља и васпитача (јасна подела одговорности, описом очекиваних постипака сваког члана тима кроз интерактивни приступ), добру организацију рада, поделу задатака у тиму, рад на остваривању боље тимске комуникације,

·  опремање простора новим намештајем.

Такође, значајно добром сарадњом са школама (О.Ш. „Станислав Сремчевић“ и О.Ш. „Јулијана Ћатић“-Страгари), доприносимо грађењу добрих међусобних односа са локалном средином.

 Могућности за побољшање праксе вртића препознате су:

· у опремању физичке средине као заједнице учења, 

· кроз идеју уређења ходника као нових простора за игру, природним материјалима и сл. 

· јачање дигиталних компетенција запослених  

· и пројектно планирање су нови изазови у наредном периоду, по мишљењу запослених васпитача и медицинских сестара –васпитача. 

Начини да се побољша квалитет рада вртића, запослени увиђају кроз:

· сарадњу са стручним сарадницима, нарочито у решавању проблем-ситуација у васпитним групама, кроз предлоге садржаја за непосредан рад са децом, као и предлозима литературе за примену иновативних модела васпитно-образовног рада,

· опремање вртића техником и интернетом за сваку групу, 

· поједностављење начина планирања и праћења реализације активности васпитно-образовног рада.

У оквиру васпитно-образовног рада за децу јасленог узраста истакнуто је као добро -боравак родитеља у групи деце у периоду адаптације и игре, учешће стручног сарадника и члана тима за ране интервенције у планирању и реализацији пордршке за децу, организација физичке средине, затим промовисање активности вртића на ФБ страници установе и сајту установе. Требало би побољшати укљученост стручних сарадника у планирање, добити препоруку литературе и увести више едукативних радионица за родитеље кроз Клуб родитеља и васпитача, кроз планирање времена за индивидуалне разговоре са родитељима пре септембра, тематске радионице за родитеље према њиховим интересовањима на нивоу сваке васпитне групе.

У оквиру васпитно-образовног рада за децу узраста од 3 до 5,5, година је најзначајније учешће родитеља у васпитно-образовном раду, а требало би планирати:

· више активности са локалном средином, 

· више активности у дворишту, 

· разврставање отпада.

Како запослени сматрају, то се може постићи стручним усавршавањем, увођењем иновативних идеја и прилагођавањем истих нашим условима, опремањем вртића средствима за рад, као и боравак у природи, обезбеђивање биљака за садњу, канти за рециклажу у свакој соби. 

У оквиру васпитно-образовног рада за децу предшколског узраста, предлог за унапређење је:

· сугестија родитеља да се чешће посећују манифестације културе у граду (деца сеоских средина), 

· организују узајамне посете деце вртића и група сеоских средина,

· више сарадње са локалном средином а као начине за реализацију предложеног, потребно је обезбедити превоз деце сеоских средина до вртића и организовану пратња деце због безбедности (колеге, волонтери, родитељи).

3.6. Вртић „Невен“

	1. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД

	РЕАЛИЗОВАНЕ  АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОД- КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ

	-Уређење простора вртића у сарадњи са родитељима, продукти,планови одражавају актуелна дешавања и васпитно-образовне активности : теме, обележавања битних датума и сл.

-Подржавају се различити начини  дечјег учења и учешћа

Сарадња  са Црвеним крстом и представницима Муп-а из Кг-а.

Сарадња са „Романипеном“

Поклон приручници за рад „Весели вртић“
Посета парку науке у Првој крагујевачкој Гимназији

Европска ноћ истраживача

Сарадња са Основним школама у окружењу:

У Дечјој недељи, са ОШ “Вук С.Караџић”- Дечји шкраб и Маскенбал.

Са ОШ “Ђура Јакшић”-радионице, сарадња деце из целодневног вртића „Невен“ деце и васпитача из чппп-а;

Сарадња  са ОШ “Ђура Јакшић“.

Програм добродошлице предшколаца,

Новогодишња приредба,

Сарадња са учитељима;

Обележавање Светског дана доброте или љубазности, у сарадњи са ОШ “Вук С.Караџић”

Радионица у чппп-ОШ “Ђура Јакшић“

„Дидактичке играчке“

(сазнали на семинару, применили у пракси )

Посета библиотеци на Пивари

Посета Дечјем позоришту у Кг-у.

Посета Акваријуму на ПМФ-у, Музеју “21.октобар” и Великом парку у Крагујевцу, у сарадњи са родитељима.

Посета Ботаничкој башти у Крагујевцу. Сарадња са родитељима

Радионица, сарадња два вртића на нивоу ПУ ”Ђурђевдан”, вртић “Чуперак” и вртић “Невен”.Тема радионице: ”Музика нас спаја”

Учешће деце на хуманитарним манифестацијама као што су : “Трка за срећније детињство”
,”Новогодишња чаролија” у Балон сали у Великом парку.

Учешће деце на Сајмишту-Новогодишњи програм

Израда новогодишњих декорација и украса, у сређивању простора у коме бораве деца у сарадњи са родитељима.

Приредба за родитеље-Свети Сава

Ликовни конкурс-Плава планета, Цеоор-Кг.

Интеракција деце различитих узраста, заједничке игре и активности

Дечји радови одражавају актулне теме вор-а у вртићу, оплемењују простор вртића у коме деца бораве

Користе се сви простори вртића, радне собе, сала, двориште, за различите начине дечјег учења и учешћa.

Игре некад и сад, јаслице све групе, сарадња са родитељима
	Од септембра 2019. до септембра 2020.год.

09.09.2019.год

24.09.2019.

26.09.2019.

Дечја недеља

08.10. и 09.10.2019.год

08.10. и 09.10.2019. год

У току 2019/2020.

13.11.2019.год

7.11.2019.год

11.10.2019. год

14.10.2019. год. Предстсва: “Желим да будем нормалан”

25.10.2019. год

05.10.2019. год

26.11.2019. год

У вртићу “Чуперак”

6.10.2019. год. Трка за срећније детињство

24.12.2019. Новогодишња чаролија

13.12.2019. год

17.12.2019. год

27.01.2020. год

22.04.2020. год.

У току 2019/20. год.

Од септембра 2019-2020. год.

Од септембра 2019-2020. год.

Фебруар 2020.
	Васпитачи, мед.сестре-васпитачи, креативни тим вртића,родитељи,деца, мед.сестре на пзз

Представници Црвеног крста и Муп-а из Кг-а, деца и васпитачи предшколских група

Представници „Романипена“

Васпитачи и деца у чппп при ОШ “Ђура Јакшић“

Васпитачи из чппп при ОШ“ Ђ.Јакшић“,

Деца и васпитачи

Васпитачице:

Катарина Тодоровић,

Јасминка Радовановић,

Биљана Раденковић,

Данијела Прокић,

Верица Мијаиловић,

деца предшколских група

Руководилац вртића,

Васпитачи предшколских група целодневног и чппп-а

Васпитачи из чппп при ОШ“Ђура Јакшић“,деца

,родитељи, учитељи школе

Васпитачице:

Данијела Прокић,

Верица Мијаиловић,

Представници школе,ученици школе и деца вртића.

Зорица Игњатовић,

васпитач у чппп,

Никола Крсмановић, васпитач у чппп

Деца предшколских група, целодневни боравак, васпитачи тих група, руководилац вртића, мед.сестре на пзз.

Деца предшколских група целодневни-вртић, деца из чппп-а при ОШ “Ђура Јакшић”

Деца из чппп-а при ОШ “Ђура Јакшић”,

васпитачи тих група, родитељи.

Деца старијих група вртића, васпитачи, родитељи.

Деца старије васпитне групе 1, васпитачи и родитељи 

Деца старијих и предшколских група вртића и чппп-а,Родитељи,

Васпитачице : Данијела Дупаловић,
Весна Петковић, Вера Р, Маја С, Зорица И, Никола К.

Деца предшколске групе вртића,

Васпитачице : Биља Р. и Јасминка Р.
Васпитачице :

Марија Срећковић,

Вера Радојковић

Деца старије васпитне групе 

Родитељи

Деца старијих и предшколских група вртића,

Васпитачи;

Деца предшколских  група

Деца из јаслених група, са децом млађих васпитних група и сл.

Тим вртића, васпитачи, мед. сестре-васпитачи, деца

Деца, васпитачи, родитељи.

Деца,

Родитељи,

Мед. сестре у јаслицама
	Записници са родитељских састанака,

Фотографије,

Продукти

Радна књига васпитача,

Извештај о реализацији вор-а,

Фотографије

Радна књига

Радна књига

Радна књига

Извештај о сарадњи са представницима лок.заједнице

Радна књига,

План сарадње са Основним школама у окружењу,- извештај са радионица,

Фотографије,

Продукти и сл.

Радна књига васпитача;

Фотографије

Радна књига васпитача;

Фотографије

Радна књига васпитача

Радна књига васпитача

Фотографије

Радна књига васпитача

Радна књига васпитача, Фотографије

Радна књига васпитача

Извештај Еко тима

Извештај са радионице

Радна књига васпитача;

Фотографије

Радна књига

Извештај о сарадњи са представницима лок. заједнице

Радна књига,

Продукти,

Фотографије

Радна књига;

Фотографије;

Продукти,

Сертификати за децу учеснике

Радна књига;

Фотографије

Продукти дечјег рада

Радна књига

Фотографије

Радна књига,

Фотографије
	Поспешивање заједничке сарадње родитеља-васпитача-деце.Укључивање родитеља у реализацију вор-а и оплемењивање простора вртића.

Безбедност деце у саобраћају,

Начини за помоћ угроженим лицима, развој емпатије и солидарности;

Помоћ невладиних организација, ромској деци, у процес предшколског васпитања и образовања у години пред школу.

Подстицање дечјег знања и развој интересовања према научним истраживањима

Простори лок. заједнице користе се као места за учење кроз заједничке активности деце и одраслих.

Сарадња са школама, боља припремљеност деце на школу и на оно шта дете очекује на преласку из вртића у нову установу.

Сарадња са школама, боља припремљеност деце на школу и на оно шта дете очекује на преласку из вртића у нову установу

Развој емпатије и хуманости код деце, сарадња вртића и школе у циљу јачања подршке деци за бољу адаптацију на школу и учитеље.

Примена знања са семинара, у пракси и раду васпитача

Развој љубави према књизи.Бонтон дечјих права у знак обележавања Дечје недеље.

Сарадња са лок. заједницом,простори лок.зајед. користе се као место за учење.

Деца уче о свом граду, о битним местима свог града. Сарадња васпитача и родитеља као подршка за дечји развој и учење.

Развој љубави према животињама, природи и сл.

Развој љубави према музици, подржати дечју радозналост у сарадњи са родитељима о музичким инструментима и препознавању истих по звуку који производе.

Развој хуманости и емпатије код деце. Учешће деце у битним друштвеним манифестацијама.

Сарадња са лок. заједницом

Деца учествују у битним дешавањима у вези обележавања битних празника, сарадња са породицом;

Очување традиције, упознавање деце са народним играма и песмама, животом и делом Св.Саве;

Очување планете Земље

У вртићу се негују односи поверења и сарадње

У осмишљавању физичке средине учествују деца.

Деца се подстичу на целовити развој, да истражују, решавају проблеме и проширују искуства.

Неговање породичних вредности, очување традиционалних игара кроз сарадњу породице и вртића.

	2. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ПОДРШКА ДЕЦИ И ПОРОДИЦИ

	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОД- КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ

	2.1. Установа је сигурна и безбедна средина

Превентивне активности у сарадњи са Тимом за заштиту од насиља , злостављања и занемаривања.

Презентација мед.сестара на пзз, на тему: ”Лична хигијена”
За децу вртића, родитеље, сараднике и мед.сестре на пзз других вртића, као и за децу и васпитаче у чппп при ОШ ”Ђура Јакшић”
Донетe процедуре  као допуна Правилника о 

мерама, начину и поступку заштите и безбедности деце ПУ “Ђурђевдан”.

2.2. У установи се уважава различитост,поштују права и потребе деце и породице 

 2.3. Установа сарађује са породицом и лок.заједницом.

Играоница: “Малци-Зналци”

Укључивање девојчице у нову јаслену групу, Х.В. прелазак из јаслица “Шврћа”, Подршка детету и породици.

Израда Педагошких профила и Планова индивидуализације за децу са лек. докум.

Родитељски састанци у вртићу

Савет  родитеља  вртића

Он–лајн тематски родитељски, преко вајбер група. На тему коју су родитељи предложили: “Страхови код деце”

Психолошко саветовалиште Ђурђевдан

Технике опуштања за децу 

Он-лајн сарадња са родитељима и децом, преко вајбер група на реализацији васпитно-образовног програма 

( Вртић од куће)

Презентација вртића “Невен”-“Вртић од куће”


	Активност у Дечјој недељи-прва недеља октобра.

06, 09. и 11.03.2020. год.у вртићу “Невен”
Фебруар 2020.

Од септембра 2019. и даље, у простору где се реализује чппп при ОШ “Ђура Јакшић”

Од септембра 2019. год. и даље

18.11.2019. год

Септембар 2019. год. Децембар 2019. год.

Прва половина марта 2020. год

Одржани састанци Савета 

родитеља на нивоу вртића :

24.10.2019. год

06.02.2020. год 27.02.2020. год

23.04.2020.

У време ванредног стања и даље

08.05.2020. год

Од 01.04.2020. до даљег

18.05.2020. год


	Старија васпитна група ,васпитачи : Љиља Ђукић и Радица Шекуларац Томић

Предшколска група васпитачи: Јасминка Р. и Биља Р
Марина Петровић, представник Тима за заштиту од насиља , злостављања и занемаривања на нивоу вртића.

Марина Урошевић и Љубинка Милојковић, мед.сестре на пзз

ПК, Представници Тима за заштиту од насиља, дискриминације, злостављања и занемаривања.

Васпитачи у чппп-у:

Никола Крсмановић,
Мирјана Глишовић

Мед.сестре-васпитачи:

Радмила Андрић

Маша Гачић,

Стручни сарадник-педагог Снежана Малбашић

(Тим за ране интервенције)

Јелена Марашевић, дефектолог, Александра П.-психолог, Милинка Н. сарадник на пзз,

Руководилац вртића, васпитачи, мед.сестре, родитељи

Васпитачи, мед.сестре-васпитачи, Руководилац вртића, мед.сестре на пзз

Руководилац вртића

Јелена Марашевић,

дефектолог

Александра Пајевић,

Психолог,

стручни сарадник 

Александра Пајевић,

Психолог,

стручни сарадник,

Биљана Радовановић, васпитач

Васпитачи, мед.сестре-васпитачи, мед. сестре на пзз,

Руководилац вртића, стручни сарадници,

сарадници, пом. директора за вор, директорка установе, родитељи, деца

Бјанка Марковић,

Васпитач,

Марија Срећковић,

Васпитач,

Никола Крсмановић,

Васпитач,

Руководилац вртића
	Радна књига,

Извештај са реализованих активности,

Извештај Тима за заштиту од насиља

Презентација у Power Pointu.
процедуре  као допуна Правилника о 

мерама, начину и поступку заштите и безбедности деце ПУ “Ђурђевдан”.

Радна књига

Белешке о детету

Обрасци за ПП и ИП.

Белешке о деци;

Здравствене документација и сл.

Радна књига;

Записници са родитељских састанака

Записници са одржаних састанака

Текст који је Јелена Марашевић написала

На фб-у

Он–лајн књига  под називом “Технике опуштања”, у програму storyjumper.
Он–лајн, вајбер групе,

Извештаји на недељном нивоу од 01.04. до 11.05.2020.

Препоруке стручног сарадника–психолога на основу извештаја,

Фотографије,

Видео-записи,

Презентација вртић од куће.

Сајт установе и фб.страница установе

Презентација


	Подстицање ненасилне комуникације,усвајање норми лепог понашања и превенција  насиља.
Значај одржавања личне хигијене, очување здравља код деце и одраслих, начини одржавања личне хигијене и сл.

Заштита деце и њихових права;

Подршка дечјој безбедности и осећању њихове сигурности;

Социјализација и укључивање деце која нису у вртићима.

Подршка деци и породици

Подршка деци и породици кроз заједнички рад родитеља,васпитача и сарадника  установе.

Установа обезбеђује различите начине информисања родитеља,примењује различите начине укључивања породице у рад вртића и сарадњу.

Бирање председника Савета родитеља на нивоу вртића, јер је претходни изабран за члана Управног одбора установе.

Упознавање родитеља, чланова Савета на нивоу вртића са процедурама, као допуне Правилника  о мерама, начину и поступку заштите и безбедности деце ПУ “Ђурђевдан”.

Подршка породици у превазилажењу страхова код деце.

Подршка деци и породици;
Подршка деци и породици
-Обука за васпитаче у програму storyjumper.

Подршка деци и породици у време трајања ванредног стања-вртић од куће.

На основу вајбер садржаја и повратних информација , фотографија, у раду са децом и родитељима, направљена је презентација о раду вртића од куће,као облик подршке породици и деци .

	3. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ПРОФЕСИОНАЛНА ЗАЈЕДНИЦА УЧЕЊА

	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ
	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ
	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ
	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ
	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ

	3.1.Установа подстиче професионалну комуникацију

Делегирање (подела улога),  васпитачи, мед.сестре , за учешће у раду тимова и актива на нивоу установе.

Он-лајн (Вртић од куће), сарадња васпитача, мед.сестара-васпитача, са родитељима и децом преко вајбер група у време ванредног стања.

Посета Дечјем позоришту, Библиотеци, Пијаци,  Балон сала Парк, Сајмиште,  Школама у окружењу, Акваријум на Пмф-у, Музеј 21.октобар, Ботаничка башта у Крагујевцу
3.2. У установи се негује клима поверења и заједништва

Сарадња са стручним сарадником за физичко васпитање

Израда Педагошких профила и Планова индивидуализације за децу са лек. докум.

Подршка васпитачима у раду са децом са тешкоћама у развоју,од стране психолога

Стручно усавршавање запослених кроз хоризонталну  размену између вртића.

Васпитно-образовна Већа

Тимови вртића

Сарадња два вртића “Невен” и “Чуперак”, тема “Музика нас повезује”

Хоризонтална размена између вртића 

Рад са приправницима, ментори на нивоу вртића


	Септембар 2019. год.

Од 01.04.2020. до даљег

Од септембра 2019. до 13.03.2020. год

новембар 2019. год

18.11.2020. год

Фебруар 2020.

Од септембра 2019.год. до 13.марта 2020.год.

10.09.2019.

10.02.2020.

Јун 2020.

Последње недеље у месецу

26.11. 2019. год.

22.02.2020.год

У вртићу 

Колибри

Током 2019-2020.
год.


	Васпитачи, мед.сестре,

руководилац вртића

Васпитачи, мед.сестре-васпитачи,мед.сестре на пзз,

Руководилац вртића,стручни сарадници,

сарадници,пом.директора за вор,директорка установе, родитељи,деца

Деца предшколских група целоднвни и чппп,

Старије васпитне групе.

Марина Николић-стручни сарадник за физичко васпитање,

Инструктивни рад са васпитачима.

Праћење физичких активности које су реализовали  васпитачи.

Јелена Марашевић, дефектолог, Александра П.-психолог, Милинка Н.сарадник на пзз,

Руководилац вртића, васпитачи, мед.сестре, родитељи

Александра Пајевић,

Васпитачи,

Мед.сестре-васпитачи,

Руководилац вртића

План Тима за професионални развој запослених

Директор,

Пом.дир-за вор,

Представници Тимова и Актива-извештаји,

васпитачи, мед.сестре-васпитачи и мед.сестре н

Руководилац вртића, 

Васпитачи,

Мед.сестре –васпитачи,

Мед.сестре на пзз

Тим вртића “Чуперак”

Старија васпитна група  вртића”Невен”

Васпитачи из чппп-а, вртића “Невен”, при ОШ” Ђура Јакшић”
Презентатори

Наташа Кањевац за васпитаче,

Весна Гаљак за мед.сестре-васпитаче
	Записник са састанка тима васпитача и мед. сестара

Он –лајн, вајбер групе,

Извештаји на недељном нивоу од 01.04. до 11.05.2020.

Препоруке стручног сарадника –психолога на основу извештаја,

Фотографије,

Видео-записи,

Презентација вртић од куће.

Сајт установе и фб.страница установе

Видео –запис

Фотографије

Радна књига

Припреме за извођење усмерених активности из физичког васпитања.

План рада стручног сарадника и његове сугестије и предлози након одгледаних активности.
Обрасци за ПП и ИП.

Белешке о деци;

Здравствене документација и сл.

Радна књига;

Радна књига,

Белешке о деци,

ПП и ПИ.

Извештаји тима за професионални развој,

Листе за СУ запослених

Записници

Записници 

Извештај са радионице

Радна књига

Фотографије

Извештај са хор. размене,

Радна књига васпитача,

Фотографије

Приправничка свеска, 

Активности које гледа и оне које реализује приправник.


	Учешће у стручним органима и телима заснива се на принципима тимског рада.

Од 01.04.2020. до даљег

Упознавање деце са институцијама и установама свог града и њихов значај, Упознавање са другим битним институцијама и местима у другим градовима. Сарадња са породицом и лок. заједницом.

Учествовање деце на друштвеним манифестацијама

Подршка деци и породици;
Васпитачи јачају своје компетенције из области физичког васпитања и то примењују у раду са децом.

Навика за континуирано телесно вежбање,као и правилни начини извођења вежби и њихово дозирање
Подршка деци и породици кроз заједнички рад родитеља,васпитача и сарадника  установе.

Подршка васпитачима и мед.сестрама-васпитачима у раду са децом која имају тешкоће у развоју и сл. Сарадња са родитељима  деце.

Професионални развој запослених кроз тимски рад, међусобну сарадњу свих учесника у вор-у.

Професионални развој запослених кроз тимски рад, међусобну сарадњу свих учесника у вор-у.

Тимски рад, договор око даљег рада у вртићу, битне информације, стручно усавршавање и сл.

Сарадња међу вртићима, и развој љубави према музици. Сарадња са родитељима  и њихово активно учешће са децом у поменутој радионици.

Размена примера добре праксе међу вртићима.

Новопридошлом особљу пружа се подршка у раду и прилагођавању на нову средину.

	4. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: УПРАВЉАЊЕ И ОРГАНИЗАЦИЈА

	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОД- КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ

	Распоред радника у вртићу и делегирање улога и задужења према афинитетима и компетенцијама запослених

Послови у вртићу се обављају у складу са усвојеним ритмом  рада

Пријављивање надлежнима потребе за замену одсутних радника

Достављање извештаја и других тражених података везаних за рад вртића-  надлежним органима установе

Сарадња са родитељима,друштвеном средином, представницима школа и сл.

Месечни састанци тимова,вођење прописане документације у вртићу,руковођење тимом у смислу организације и обавеза.

Пренос информација запосленима у вртићу са састанака на којима руководилац учествује а односи се на тимски рад и заједничке циљеве.

Учествовање у свим облицима стручног усавршавања


	Септембар 2019.год.

Током године

Током године

Током године

Током године

Месечно тимови

Током године

Месечно на тимовима

По потреби и више пута током месеца.

Током године


	Руководилац вртића

Тим вртића

Руководилац вртића

Руководилац вртића

Руководилац вртића

Руководилац вртића

Руководилац вртића

Руководилац вртића


	Белешке о раду руководиоца

Записници са састанка тимова вртића

Ритам дана у вртићу

Бројно стање радника за сваки дан у вртићу

Извештај

Извештај о раду руководиоца –директору

Записници са тимова вртића

Извештај о раду руководиоца –директору на месечном нивоу

Записници

Уверења,

Лични професионални портфолио,

Индивидуална листа за СУ.


	Остваривање заједничких циљева-развојни циљ вртића и сл.

Руководилац се брине за неометано функционисање рада вртића.

Неометан рад у вртићу.

Ажурирање података за рад установе

У циљу реализације  Годишњег плана вртића, Годишњег плана устнове и Развојног плана.

Проток информација међу запосленима, установа-вртић.

Јачање компетенција у области организације и руковођења,

Стално стручно усавршавање које доприноси раду вртића и установе.


Шта смо добро радили:
Остварили смо добру комуникацију у сарадњи са родитељима, на нивоу целог вртића. Што кроз родитељске састанке, тако и кроз индивидуалне разговоре, радионице, родитељ у групи, уважавали мишљења и предлоге родитеља , активно учешће родитеља у раду Савета на нивоу вртића, као и у периоду ванредног стања, кроз он-лајн “Вртић од куће”.

Добра је комуникација и сарадња међу васпитачима и мед. сестрама-васпитачима, као и васпитачима у чппп, током целе године, у преносу информација међу члановима тимова и актива, али и тима вртића. Заједнички договор и добра подела улога у функционисању самог тима.

Одговорност и доследност запослених у извршавању задатака и свега онога што је током године требало да се уради.Посебно добра сарадња на нивоу тима је и у време ванредног стања, преко вибер групе-вртића.

У јасленом узрасту, оно што је добро код адаптације деце, а у чему су се све мед. сестре сложиле, на основу искуства у пракси, јесте да се деца током лета упознају са васпитачима, који узимају ту децу од септембра у млађим васпитним групама. Такође, као добар пример праксе се издваја боравак родитеља на неколико сати, постепене адаптације деце у групи, у договору са мед. сестрама-васпитачима, посебно за децу код које је адаптација на вртић отежана. Индивидуални приступ сваком детету, док их мед. сестре-васпитачи упознају, и флексибилност у самој адаптацији са циљем да се деца што пре навикну на боравак у вртићу.

У узрасту од 3 до 5,5 година, васпитачи такође наводе добар пример праксе и укључивање васпитача у рад јаслица током лета, како би упознали децу коју узимају од септембра у млађе васпитне групе вртића.

Да у том периоду дечјег развоја, треба радити на физичким активностима, да деца користе што више своје делове тела, да се осамостаљују, да развијају вољну контролу над покретима, чешћи боравак деце у природном окружењу, да деца истражују.

Посебно успешне активности су добра адаптација и прелаз деце из јаслица у млађу васпитну групу, подршка деци са тешкоћама у развоју  али и препознавање одређених потешкоћа у дечјем развоју, на основу искуства васпитача и сарадње са психологом и дефектологом, као и са родитељима, у оним случајевима када родитељи желе да сарађују и прихватају да дете има одређених потешкоћа.

Посебно успешна активност  јесте сарадња два вртића „Невен” и „Чуперак”, где су деца, родитељи и васпитачи из старије васпитне групе „Невен”, били на музичкој радионици у „Чуперку”. Та сарадња траје већ годинама, сваке године се мења вртић у коме се одржавају заједниче радионице, мењају се и теме и садржаји тих радионица. То је нешто што је добар пример праксе, где је исказано  задовољство од стране родитеља и деце оба вртића. То ћемо наставити и у даљем периоду.
За предшколски узрст (целодневни и чппп), васпитачи наводе да су код деце развијали емпатију као и уважавање сваке индивидуе детета посебно. Нема агресивности код деце, што васпитачи наводе као успех у раду, за разлику од претходних генерација. Да су радили кроз реализацију вор-а на уважавању различитости, подршци деци са тешкоћама, јер су се деца брзо прилагодила групи и својим вршњацима, посебно она деца која су дошла као нови чланови од септембра 2019. год.

Васпитачи из чппп-а наводе да су имали добру сарадњу са директорима и учитељима у школама, чије просторе и користе за реализацију чппп-а. Да су имали добру сарадњу са родитељима, као и да је адаптација деце која први пут се укључују у чппп је била добра и успешна.

Посебно успешна активност: Радионице у сарадњи са васпитачима из целодневног боравка у вртићу и васпитачима и децом из чппп-а. У току Дечје недеље су реализоване две радионице у простору школе и у простору вртића. Заједничка активност деце, размена искуства и знања, као и рад на различитим подстицајним темама. Са тим начином рада наставићемо и даље.
Шта треба да побољшамо ?

· Сарадњу са родитељима, посебно у држању родитељских састанака, да су другачији, да није само информисање од стране васпитача. Да  буде више тематских састанака, где ће носиоци бити не само васпитачи већ стручни сарадници и сарадници, као и представници лок.заједнице (школе, институције битне за развој деце, Институт за јавно здравље и сл).

· Сарадњу са школама у окружењу (да се направи план сарадње пре септембра). Да не буду само иницијатори сарадње васпитачи, већ и представници школа у окружењу и сл. Проширити сарадњу кроз значајне активности на реализацији развојног плана вртића али заједничких тематских родитељских састанака и сл.

· Код адаптације деце у јаслицама, покушати да сва деца не крену истовремено, у сарадњи са родитељима, како би та поступност олакшала начин навикавања, посебно у оним групама где је већи број новоуписане деце која се први пут одвајају од родитеља.

· Боља и већа ангажованост родитеља кроз Савет родитеља. Честе промне чланова, одласком деце у школу, долазак заменика на састанцима и сл.

· Обука за васпитаче и мед.сестре-васпитаче у области дигиталних компетенција (што је неопходно за рад), посебно се то показало у време ванредног стања и рада од куће-он лајн.

· Неопходно је да се обезбеди већи број рачунара,лаптопова као и могућност коришћења интернета на нивоу целог вртића (бржи интернет).

· Боља сарадња свих чланова мини тима за подршку деци са тешкоћама у развоју. Чешће присуство стручних сарадника у вртићу, дефектолога у вртићу, јер је већи број деце са тешкоћама у развоју. Посебно где деца немају лекарску документацију а видљиви су проблеми у развоју детета/деце и сл. 

· По препорукама Тима за самовредновање, требало би унапредити и укључити већи број деце средњих и старијих васпитних група у заједничке активности са школом. По том питању, требало би децу тих узраста више укључити у активности ван вртића, али првенствено дефинисати процедуру о безбедности деце када иду ван објекта (ко и како сноси одговорност и шта је све потребно, и ко све то треба да одобри да би деца превозом отишла од вртића, до на пример Акваријума на ПМФ-у, Музеја 21. октобар и сл. ).

· У вези припрема и опремања физичке средине и простора, у складу са Новим основама-Године узлета, приоритет је ограда вртића која се треба урадити (вртић је уз прометну улицу). Двориште је не могуће средити , нити било шта урадити корисно за децу,  док се то не обезбеди, јер је то на велики број деце неопходно. У вртићу је тренутно 324 уписане деце. Обезбедити чуваре и сл.

· Стручно усавршавање васпитача и мед.сестра–васпитача кроз семинаре, који се могу применити у пракси. Семинари за дигиталне компетенције и сл, као и семинари за интеркултуралност .

· Боља сарадња са родитељима (да се више родитељи укључе у рад вртића).

· Већа ангажованост мед. сестара-васпитача у презентовању свог рада са децом, и представљање наведеног  на нивоу установе, међу вртићима и сл.
На који начин треба да побољшамо наведено?

Дефинисањем приоритета и израдом акционог плана, са носиоцима  у реализацији тог плана (динамика и исходи).

Делегирање носиоца, односи се не само на чланове тима вртића, већ на све оне који доприносе унапређивању услова и рада вртића (представници наше установе, школа, лок. заједнице, оснивача и сл.)

3.7. Вртић „Колибри“

	1. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД

	РЕАЛИЗОВАНЕ

АКТИВНОСТИ 
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОДИ – КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАУЛАЦИЈЕ

	*Традиција,божићне радост

*Причала ми моја бака

*Живот и дело Св. Саве

*Стари занати
	Јануар 2020.
	Васпитачи
	-радне књиге, фотографије,
	-активности одршане, записници, евалуација на тиму вртића

	Старије јаслене групе:

I-Празнично славље

II-Чаробни Божић

III-Игре на снегу

IV-Славимо нашу славу

Млађе јаслене групе:

I-Игре уз новогодишње и божићне песме

II-Игре лоптом и балоном

III-Игре папиром

IV-Чаробне звечке
	Јануар 2020.
	м.сестре васпитачи
	-радне књиге, фотографије
	-активности одршане, записници, евалуација на тиму вртића

	Кад порастем бићу:

*трговац, фризер, обућар

*Пекар, кувар, посластичар

*Доктор, ветеринар,м. сестра

*Космонаут, пилот, војник
	Фебруар 2020.
	Васпитачи 
	-радне књиге, фотографије
	-активности одршане, записници, евалуација на тиму вртића

	Спортски дан
	Сваки петак од јануара до  јула 2020.
	Васпитачи и м. сестре васпитачи
	-радне књиге, фотографије,
	-активности одршане, записници, евалуација на тиму вртића

	Истажујемо

*Кад ме нежне руке грле

*Експерименти

*Моје тело

*Пролеће стиже
	Март 2020.
	Васпитачи 
	-радне књиге, фотографије, извештаји
	-активности одржане, записници, од 18.03. уведено ванредно стање. Рад од куће

	Старије јаслене групе:

I-У срцу моје маме

II-Ко недостаје?

III-У срцу баке и деке

IV-Стигло је пролеће

Млађе јаслене групе

I-Игре мазимо играчку, волимо се

II-Игре испред огледала

III-Испод мараме

IV-Шта видимо кроз прозор?
	Март 2020.
	м.сестре васпитачи
	-радне књиге, фотографије
	-активности одршане, записници, 
 -активности одршане, записници, од 18.03. уведено ванредно стање. Рад од куће

	Први дан пролећа,карневал
	Март 2020.
	Васпитачи и м.сестре васпитачи
	-радне књиге, фотографије,
	-активности одршане, записници, евалуација на тиму вртића

	Физичке активност
	Март 2020.
	Васпитачи и м.сестре васпитачи
	-радне књиге, фотографије
	-активности одршане, записници, 
 -активности одршане, записници, од 18.03. уведено ванредно стање. Рад од куће

	*ја сам чудо видео

*Биљке-пријатељи за поштовање

*ускршња чаролија

*Бач ми годи кад сам у природи-екологија

*извори живота
	Април 2020.
	Васпитачи 
	-радне књиге, фотографије
	-активности одршане, записници, евалуација на тиму вртића

	I-Опипај- препознај

II-Јутрос у пет родио се цвет

III-Игре пластелином, блатом, глином

IV-Шарене се ускршња јаја


	Април 2020.
	м.сестре васпитачи
	-радне књиге, фотографије
	-активности одршане, записници, Рад од куће преко вибер група

	Светски дан здравља
	Април 2020.
	Васпитачи и м.сестре васпитачи
	-радне књиге, фотографије
	-активности одржане, записници, Рад од куће преко вибер група

	Мај нам прича о:

*О граду

*Инсектима

*породици

*о мајској башти
	Мај 2020.
	Васпитачи 
	-радне књиге, фотографије
	-активности одржане, записници, Рад од куће преко вибер група, од 11.05. настављен и рад преко вибер група и у вртићу

	I-Мале бубе цветове љубе

II-Мрави у трави

III-Лептирићу, шаренићу

IV-Погоди по боји


	Мај 2020.
	м.сестре васпитачи
	-радне књиге, фотографије
	активности одршане, записници, Рад од куће преко вибер група,од 11.05. настављен и рад преко вибер група и у вртићу

	Дан вртића
	Мај 2020.
	Васпитачи и м.сестре васпитачи
	-радне књиге, фотографије
	-активности одржане, записници, евалуација на тиму вртића

	Превентивна активност „Срећна породица“
	Мај 2020.
	Васпитачи и м.сестре васпитачи
	-радне књиге, фотографије
	-активности одржане, записници, евалуација на тиму вртића

	„Идемо на летовање“

	Јун 2020.
	Васпитачи и м.сестре васпитачи
	-радне књиге, фотографије
	-активности одржане, записници, евалуација на тиму вртића

	„Најлепше је у вртићу“
	Јул 2020, август 2020.

	Васпитачи и м.сестре васпитачи
	-радне књиге, фотографије
	-активности одржане, записници, евалуација на тиму вртића

	2. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ПОДРШКА ДЕЦИ И ПОРОДИЦИ

	РЕАЛИЗОВАНЕ

АКТИВНОСТИ 
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОДИ – КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАУЛАЦИЈЕ

	Светосавска приредба
	27.01.2020.
	Васпитачи 
	Радне књиге, фотографије
	Одржана Светосавска приредба, реализатори су била деца из старијих узрасних група. Приредби су присуствовала и деца која не похађају вртић, а тешког су материјалног стања. Подељени су им пригодни пакетићи.

	Радионица за родитеље
	13.02.2020.
	Васпитачи средње групе
	Радне књиге, фотографије
	У средњој васпитној групи, соба 11, одржана радионица за родитеље, присуствовало 

	Рад преко вибер група
	25.03.2000. -11.05.2000.
	Сви васпитачи и м.сестре васпитачи
	Извештаји, фотографије
	У периоду од 25.03.2000-11.05.2000, рад се одвијао преко вибер група,због проглашења ванредног стања због пандемије КОВИД-а 19.

	3. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ПРОФЕСИОНАЛНA ЗАЈЕДНИЦА УЧЕЊА

	РЕАЛИЗОВАНЕ

АКТИВНОСТИ 
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОДИ – КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАУЛАЦИЈЕ

	Обилазак вртића пом. дир. за педагошки рад Милена Којић. 
	23.01.2020.
	пом. дир.за педагошки рад Милена Којић.
	Бележнице пом.  дир и руководиоца вртића
	Обилазак вртића долазила по. дир. за педагошки рад Милена Којић разговарала са приправницима

	Организован одлазак на планину Гоч
	10.01.2020.
	Агенција „Атлантик“ и васпитачи група
	Радна књига, фотографије
	50-торо деце и 9 васпитача отишло на зимовање на планину..Гоч,, 

	Радионица у оквиру пројекта „Инклузија ромске деце у систем предшколског васпитања и образовања“

	24.01.2020.
	Јелена Аритоновић


	Радна књига, фотографије
	Радионици приуствовало 8 мајки и 20-торо деце

	Светосавска литургија у цркви у Корићанима
	27.01.2020.
	Зорица Токић
	Радна књига, фотографије
	деца из ЧПП-Корићани учествовала на Светосавској литургији у цркви у Корићанима

	Хоризонтална размена
	06.02.2020.
	Марина Мирковић
	Припрема
	„Обука за рад на рачунару“

	Посета занатским објектима и другим радњама у околини вртића
	Фебруар
	Сви васпитачи
	Радна књига, фотографије
	Деца, у циљу упознавања са одређеним занимањима обишла објекте

	Радионица за децу
	02.03.2020.
	Тим „Кључић“
	Радна књига, фотографије
	Радионицу су реализовали запослени у ЈКП „Шумадија“ тема је била „Рециклажа“

	Хуманитарна акција
	06.03.2020.
	Председник савета родитеља, Јелена Сувајац
	Радна књига, фотографије
	Хуманитарна акција је покренута за прикупљање средстава за Т.С. акција трајала до 20.03.2020.

	Препоруке владе, локалне самоуправе и кризног штаба установе
	13.03.2000. -11.05.2000.
	Руководилац вртића
	Записници
	У току ванредног стања, праћене су препоруке надлежних органа о начину рада као и мерама за спречавање ширења вируса КОВИД 19

	4. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: УПРАВЉАЊЕ И ОРГАНИЗАЦИЈА

	РЕАЛИЗОВАНЕ

АКТИВНОСТИ 
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОДИ – КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАУЛАЦИЈЕ

	Тим вртића
	Сваки месец, осим март и април, током 2020.
	Руководилац вртића
	Записник
	Одржани тимови вртића

	Састанак руководилаца
	Сваки месец током 2020.
	Директорка Установе
	Записник
	Састанак релизован

	У обилазак вртића долазиле директорка установе Сања Јаковљевић, и руководилац службе за безбедност установе
	26.02.2020.
	Директорка установе Сања Јаковљевић
	Извештај
	Утврђено стање и препоручено даље поступање 

	Рад у току ванредног стања
	13.03.2020. -11.05.2020.
	Директорка установе Сања Јаковљевић
	Извештај
	Свакодневни контакт руководства установе са руководиоцем, а преко њега са свим запосленима


У току радне 2019-2020. у вртићу „Колибри“ остварена је већина активности које су предвиђене годишњим планом, до марта месеца, а од марта поједине активности нису реализоване, због ванредног стања. Такође одређен број активности су реализоване а нису предвиђене годишњим планом. Те активности су испланиране и договорене на тиму вртића или на педагошком колегијуму Установе.

Деци јасленог узраста најважнија је пажња, љубав, разумевање, па је самим тим најбитнији безболан прелазак из породичног окружења у јаслице. Адаптација на јаслице организована је уз помоћ родитеља,који су нам на индивидуалним разговорима дали све потребне информације о деци и у првим им је био дозвољен боравак групи. Првих дана био је скраћен боравак деце у вртићу, а зависно о степену адаптације, боравак је продужаван.

Посебна пажња посвећена је нези деце и спречавању појаве инфекција. Током читаве године сестре-васпитачи се труде да код деце формирају културно –хигијенске навике, сходно њиховим развојним могућностима. Активности које су спровођене примерене су узрасту, потребама и интересовањима деце. Увек су биле у понуди игре коцкама, отискивање, обликовање теста, пластелина, музичке игре, песмице, игре играчкама за гурање, вучу, котрљање, игре луткама. У групама је боравио и физиотерапеут који је радио вежбе проходавања. Организоване су физичке активности са родитељима, а деца старијег јасленог узраста узимала су учешће у активностима на нивоу вртића, нпр. „Дан породичне рекреације“. Остварена је сарадња између група, како јаслених тако и са групама вртићког узраста.

Организоване су и активности типа „Отворена врата“ када су родитељи боравили са децом у групама. Организована су и честа дружења са децом из развојне групе. Такође од ове године у јаслицама постоји и сестра задужена за ПЗЗ, па је тај део нашег рада доста побољшан.
У току године посебну пажњу смо усмерили на физички развој деце,па смо организовали тематске родитељске састанке, физиотерапеут и дефектолог, о правилном развоју деце, сваки петак био је дан посвећен физичким активностима, а организоване се у заједничке активности деце и родитеља. Са оваквим начином рада планирамо и да наставимо у следећој години.

На почетку године смо, у циљу, интензивирања односа са локалном заједницом, формирали подтимове за сарадњу са појединим институцијама локалне самоуправе, и остварена је добра сарадња са њима. Такође ћемо и са овакавим  начином рада наставити и идуће године.

Сарадња са родитељима била је одлична, велики број активности је организован уз учешће родитеља, и одзив родитеља је увек био одличан. Савет родитеља је функционисао врло добро. Настојали смо да о свему обавештавамо родитеље,а били су укључени и у процес израде годишње плана рада, и одређен број активности је испланиран на иницијативу родитеља. Добра комуникација и сарадња са родитељима односи се и на организоване радионице, као и на хуманитарне акције. Заједничко запажање родитеља и васпитача било је да треба више физичких активности омогућити деци. Да би смо те наше планове до краја спровели потребно је радити на сређивању дворишта и обогати садржај дворишта са справама.
У току године одржани су родитељски састанци по планираном распореду, као и савет родитеља. Родитељи су редовно информисани о напредовању деце, као и о битним догађањима у вртићу, а у не мали број су и родитељи били укључени.

Радну 2019-2020, могли би да окарактеришемо као годину у којој је адаптција у ЧППП, протекла без проблема. Сва деца су се уклопила у ритам дана,није било проблема приликом одвајања од родитеља, чему су допринели и индивидуални разговори који су вођени пре почетка школске године. То упознавање са децом и родитељима допринело је успешнијој каснијој сарадњи, као и лакшем навикавању деце на боравак у групи. Овакав вид комуникације сматрамо да је веома добар и да треба да се настави и на даље.

Као добар вид рада показало нам се и то што деца из ова две групе тесно сарађују и што се организују заједничке активности, као што су посета школи, месној заједници, цркви, библиотеци, позоришту. Поштујући годишњи план рада, организујемо и присуство часовима у школи, што такође доприноси лакшем прилагођавању деце на школу.

Оно што би требало побољшати, поред услова у којима бораве деца у МЗ „Корићани“ је да се унапреди организација посета биоскопу, позоришту, хиподрому. Деци ЧППП је онемогућена посета истих због превоза који им није омогућен. Због обавеза родитеља, који су морали да довозе децу, многа деца су била ускраћена да присуствују разним манифестацијама и поред своје жеље. Сматрамо да би овај проблем превазишли тако што би локална самоуправа у сарадњи са нашом ПУ, обезбедила превозника, који би искључиво превозио децу, у складу са постојећим законима.
Васпитачи и м. сестре су се у току године стручно усавршавали. Сви су похађали семинаре у организацији установе, као и хоризонталну размену унутар установе.

У току године су васпитачи и м. сестре васпитачи узели су активно учешће у активима и тимовима установе.
Препоруке тима за самовредновање које су добијене након вредновања, биће имплементиране у годишњи план рада за 2020-2021.
Деца вртића су учествовала на ликовним конкурсима,и поједина су освајала награде.

У организацији тима Кључић деца вртића била су укљућена у манифестације на нивоу локалне самоуправе, где су имала запажене наступе.

Са свим службама установе остварена је добра сарадња и и сви су радили у најбољем интересу деце.

          У  периоду када је било проглашено ванредно стање због КОВИД-а 19, рад са децом је организован преко вибер група, а након почетка рада у вртићу 11.05.2020 настављен је и редован рад, али због мањег присуства деце настављен је и рад преко вибер група. У току рада преко вибер група, остварана је задовољавајућа сарадња са децом и родитељима, а такође су васпитачи подигли своје дигиталне компетенције.

У току целе године имали смо подршку стручне службе Предшколске установе (пом. дир. за ВОР, дефектолог, психолог, педагог и физиотерапеут).
Планови за следећу годину су нам усмерени да наставимо започето у овој години. Планирати активности усмерене на правилан физички развој деце. Што више родитеље укључити у сва дешавања у вртићу, а такође и интензивирати сарадњу са локалном заједницом. Повећати медијско присуство вртића, и настојати да добру причу о вртићу, пласирамо и у јавност и да будемо препознатљиви.

3.8. Вртић „Чуперак“
	1. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД

	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ 


	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОДИ – КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАУЛАЦИЈЕ

	Уређење простора вртића, у сарадњи са родитељима: матерјали, продукти, панои
	Од септембра 2019. до септембра 2020.
	Васпитачи, мед.сестре-васпитачи, креативни тим унутар вртића, родитељи, деца
	Записници са родитељских састанка,
Фотографије,
Продукти
	Поспешивање заједничке сарадње родитеља-васпитача-деце. Укључивање родитеља у реализацији вор-а и оплемињивање простора вртића.

	Активности за упознавање и откривање самог себе

Тема: „Мој лик у огледалу“

	Септембар 2019.
	Васпитачи и мед.сестре-васпитачи
	Радна књига,
Дечији Портфолио,
Табеле,
Фотографије
	Деца су упознала карактеристике свог изгледа и уочила различитости као и могућности изражавања себе на различите начине 

	Активност за неговање позитивних односа, сарадње и солидарност међу децом на тему „Кад се наше руке сложе“
	Септембар 2019.
	Васпитачи и мед.сестре-васпитачи
	Радна књига,
Дечји искази,
Табеле,
Фотографије
	Остварено је дружење деце различитих група и постигнута позитивна сарадња и солидарност. 

	Активности за стицање и формирање основних знања из области саобраћаја и безбедног учествовања у њему „Деца у саобраћају“
	Септембар 2019.
	Тим вртића Родитељи и деца

Саобраћајна полиција

Црвени крст
	Радна књига,
Дечији Портфолио,
Фотографије
	Деца су стекла  неопходна искуства у формирању основних појмова из области саобраћаја.

	 Активности за упознавање и прихватање различитости „Окреће се планета, самном су сва деца света“

	Октобар 2019.
	Тим вртића
Родитељи и деца
	Радна књига,
Дечји искази,
Табеле,
Фотографије
	Деца су кроз различите начине учења и коришћењем различитих средстава развила свест о постојању различитих народа као и о сличностима и разликама у односу на њих.

	Активности за упознавање годишњег доба-јесен

Тема: „Лишће шушти, киша пљушти“
	Октобар 2019.
	Тим вртића Родитељи и деца

Локална заједница


	Радна књига,
Дечији Портфолио,
Фотографије,
Продукти рада деце и родитеља
	Деца су кроз истраживачке и откривачке активности, користећи ресурсе локалне заједнице ,стекла искуства о променама у природи

	Активности за превенцију насиља

Обрада приче „Жељко воли да се бије“


	Октобар 2019.


	Члан Тима за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања, васпитачи

Мед. сестре-васпитачи
	Дечји радови, искази, Портфолио, радна књига, Фотографије
	Кроз лик Жељка из приче „Жељко воли да се бије“ деца су се упознала са начинима и могућностима решавања различитих конфликта ненасилним путем

	Активности за упознавања животињског света

Тема „Сеоско двориште“

         „Болесник на три спрата“
	Новембар 2019.


	Васпитачи и мед.сестре-васпитачи
	Радна књига,
Дечији цртежи,
Фотографије,
Искази
	Поседује знања о животињском свету

	Активности за увежбавање фине и крупне моторике

Полигон препрека. 
Игра „Путовање кроз шуму“
	Новембар 2019.
	Васпитачи и мед.сестре-васпитачи
	Радна књига,
Фотографије 
	Деца су научила да савладају препреке у шуми, да опонашају кретање и оглашавање животиња.

	Активности за упознавање упознавање карактеристика годишњег доба –зиме „Одакле долази Снешко Белић“
	Децембар 2019.
	Тим вртића,


	Радна књига,
Дечији цртежи,
Портфолио,
Табеле праћења,
Фотографије
	Деца поседују знања о зими као годишњем добу 

	Активности које негују интерактивно дружење деце кроз креативну игру

„Ко сам ја, ко си ти испод маске погоди“

„Наша јелка са украсима, свидеће се свима“
	Децембар 2019.
	Тим вртића,

Родитељи

Деца
	Радна књига,
Дечији цртежи

Портфолио, Фотографије
	Деца уживају у међусобном дружењу и сарадњи.Уређују простор по својој жељи .

	Активности за упознавање и очување традиције

„На крилима обичаја“

„Дај ми мамице, плетене рукавице“

„Падај ,падај снеже“
	Јануар 2020.
	Васпитачи

Мед.сестре-васпитачи

Родитељи


	Радна књига,
Дечији цртежи,
Портфолио,
Табеле праћења,
Фотографије,
	Деца су кроз се кроз различите активности и различите матерјале упознала са нашом традицијом и неговањем исте.

	Упознавање занимања кроз практичне активности

„Лекар, пекар, апотекар“

„Игре улога“
	Фебруар 2020.
	Васпитачи

Мед. сестре-васпитачи

Родитељи


	Радна књига,
Дечији цртежи,
Портфолио,
Фотографије,
	Деца ће научити да користе своје тело као извор звука и како да ускладе покрет уз певање.

	Активност за емоционални развој

„Уђи у моје ципеле, ослушни моје мисли и осети моје срце“

„Кад се плашим, кад ме боли ,мене мама теши и воли“
	Март 2020.
	Васпитачи

Мед.сестре-васпитачи

Родитељи


	Радна књига,
Дечији цртежи,
Портфолио,
Фотографије
	Деца су на основу својих осећања и досадашњег искуства упознала  и препознала осећања других

	Активности за упознавање годишњег доба-пролеће

„Добродошлица пролећу“
	Март 2020.
	Васпитачи

Мед.сестре-васпитачи

Родитељи
	Извештај,
Дечији цртежи,
Фотографије и снимци
	Деца поседују знање о пролећу као годишњем добу

	Активности за упознавање и очување традиције

„Ускршње свечаности“
	Април 2020.
	Васпитачи

Мед.сестре-васпитачи

Родитељи


	Извештај,
Дечији цртежи,
Фотографије и снимци
	Деца су упозната са традиционалним обичајима везаним за верски празник Ускрс

	Активности за подизање еколошке свести код деце предшколског узраста

„Зелени се свете“

Обележавамо Дан планете


	Април 2020.
	Васпитачи

Мед.сестре-васпитачи

Родитељи


	Извештај,
Дечији цртежи,
Фотографије и снимци
	Деца су кроз различите активности , заједно са својим родитељима , научила да су биљке жива природа и како их треба неговати и чувати а самим тим и како чувамо планету Земљу од загађивача

	Активност за превенцију насиља- обрада бајке „Ружно паче“
	Април 2020.
	Васпитачи

Мед.сестре-васпитачи

Родитељи
	Извештај,
Дечији цртежи,
Фотографије и снимци
	Кроз бајку ,деца су се упознала са ненасилном комуникацијом

	Истраживачке активности живе природе (инсекти, воће , поврће)

„Позвао је мај све бубе на чај“

„Вишњичица род родила“

„У мају се црвени...“


	Мај 2020.
	Васпитачи

Мед.сестре-васпитачи

Родитељи


	Извештај,
Дечији цртежи,
Фотографије и снимци
	Деца су путем разних предлога васпитача ,истраживала и на тај начин упознали се са живим светом који нас окружију.

	Активност истраживања и откривања

Израда дидактичких средстава од природних матерјала
	Јун 2020.
	Васпитачи

Мед.сестре-васпитачи

Родитељи

Локална заједница
	Радна књига,
Дечији цртежи,
Портфолио,
Фотографије
	Деца манипулишу природним матерјалом, упознали су се са њиховим својствима и осмислили разне могућности за игру.

	Експерименталне активности

„Вода–игре са водом“
	Јул 2020.
	Васпитачи

Мед.сестре-васпитачи


	Радна књига,
Дечији цртежи,
Портфолио,
Фотографије
	Кроз различите игре, деца су упознала својства воде.

	Активности за свестрани развој моторике, овладавање простором и кретање у њему

„Скочио један, скочио два, скочио ти, скочио ја“
	Август 2020.
	Васпитачи

Мед.сестре-васпитачи

Локална заједница
	Радна књига,
Дечији цртежи,
Портфолио,
Фотографије
	Деца су простор локалне средине користила као место за игру и учење и заједничке активности.

	Документовање и континуирано праћење дечијег развоја и напредовање кроз све аспекте развоја.
	Септембар 2019.-Август 2020.
	Васпитачи

Мед.сестре-васпитачи


	Радна књига

Дечији портфолио
	Деца су напредовала кроз индивидуализацију и интегрисани приступ раду.

	2. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ПОДРШКА ДЕЦИ И ПОРОДИЦИ

	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ 


	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОДИ – КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАУЛАЦИЈЕ

	Боравак родитеља у групи приликом адаптације


	Септембар 2019.


	Тим вртића 

Родитељи и деца

Локална заједница
	Радна књига,
Фотографије
	Дете се лакше адаптира и социјализује у новој средини.

	Активности превентивно здравствене заштите

	Током године
	Тим вртића 

Родитељи и деца

Локална заједница

Снежана Миленовић одг.особа
	Радна књига,
Извештај,
Фотографије,
Презентације
	Деца су упозната и поштују превентивне мере заштите здравља.

	Дан породичне рекреације
	Септембар 2019.
	Тим вртића


	Радна књига,
Извештај,
Фотографије 
	Јачање односа на релацији родитељ, дете, васпитач.

	Дечија недеља
	Октобар 2019.
	Тим вртића
	Радна књига,
Дечији Портфолио,
Фотографије


	Деца су развила свест о себи и другима као позитиван однос и очекивања у погледу на друштвену и физичку средину и локалнузаједницу.

	Радионице
	Новембар 2019.

Децембар 2019.

Фебруар 2020.

Март 2020.
	Тим вртића
Родитељи и деца


	Радна књига,
Фотографије
	Дружење деце и родитеља у пријатној атмосфери.

	Обављање индивидуалних разговора са родитељима у посебној просторији


	Септембар 2019. - Август 2020.

Вртић „Чуперак“
	Тим вртића

Родитељи 


	Радна књига,

	Сарадња и разумевање на релацији породица-вртић, васпитач-родитељ, решавање проблема.

	Савет родитеља
	Октобар 2019.

Април  2020.

	Тим вртића

Родитељи 

Јелена Тијанић одг.особа
	Радна књига,
Записник
	Савет родитеља је информисао родитеље о дешавањима у вртићу, мотивисао родитеље свих васпитних групамда узму активно учешће у животу и раду вртића.

	Родитељски састанци
	Септембар 2019.

Децембар 2019.

Март 2020.

Април 2020.

Јун 2020.


	Тим вртића


	Радна књига,
Извештај 
	Родитељи су упознати са планом и програмом вртића.

Родитељи су упознати са развојем и напредовањем своје деце и текућим догађајима. 

	Уређење холова вртића, уређење паноа 
	Током године


	Тим вртића

Креативни тим вртића
	Фотографије 
	Простор вртића је прилагођен различитим потребама деце и породице.

	Родитељ у групи
	Октобар 2019.

Јануар 2020.

Фебруар 2020.

Март 2020.
	Тим вртића 

Родитељи и деца


	Радна књига,
Фотографије 


	Дружење деце и родитеља у пријатној атмосфери.

	Манифестација “Новогодишња чаролија може да почне“

 
	Децембар 2019.


	Тим вртића 

Родитељи и деца

Локална заједница


	Радна књига,
Фотографије,
Извештаји,
Аудио и видео снимци
	Деца су кроз овај облик програма остварила дружење са децом из других вртића.

	Новогодишња приредба у вртићу;

Светосавска приредба
Приредба поводом 8. марта
	Децембар 2019.

Јануар 2020.
Март 2020.
	Васпитачи

Мед.сестре-васпитачи

Деца


	Радна књига,
Фотографије,
Извештаји,
Аудио и видео снимци
	Деца су се ослободила за јавне наступе пред својим вршњацима и одраслима и осећала се сигурно и безбедно у окружењу.

	III Фестивал еколошких представа

Еко- фестивал
	Децембар 2019.


	Васпитачи

Мед.сестре-васпитачи

Деца
	Радна књига,
Фотографије 


	Деца су научила да се кроз драмски метод изразе у погледу еколошких сазнања.

	Еко-башта (сађење цвећа)


	Април 2020.
	Деца и васпитачи, родитељи


	Извештај,
Фотографије,
Видео снимци
	Деца су усвојила знања о различитим врстама биљака.

Деца су упозната  са начином сађења цвећа.

	Учешће деце на ликовним конкурсима
	Током године
	Тим вртића 

Деца и васпитачи


	Продукти рада,
Дечији портфолио,
Извештај 

Фотографије
	Деца су развијала своје креативне способности

	Хуманитарне активности

Акција прикупљање пакетића за децу која похађају боравак при храму Светог Василија Великог у Маршићу

Хуманитарна аквција за Теодору

Хуманитарна акција за Јању
	Током године
	Тим вртића

Деца и родитељи
	Извештај,
Фотографије
	Јача и боља сарадње са породицом на основу могућности и потреба.

	Тематски родитељски
	Мај 2020.
	Тим вртића Лекар из Института за јавно здравље

Савет родитеља


	Радна књига,
Извештај,
Презентације
	Родитељи су информисани на различите начине, сходно ситуацији и укључени у рад вртића



	3. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ПРОФЕСИОНАЛНА ЗАЈЕДНИЦА УЧЕЊА

	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ 


	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОДИ – КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАУЛАЦИЈЕ

	Сарадња са школама 
	Фебруар 2020.

Април 2020.
	Тим вртића

Родитељи и деца

Локална заједница

Јелена Тијанић одг. особа
	Радна књига,
Плакат и флајери 
	Деца и родитељи су упознати са основном школом и њеним радом, путем флајера и обавештења

	Сарадња са локалном заједницом (различитим Установама)


	Током целе годи
	Тим вртића

Васпитачи и деца целодневних и четворочасовних група

Јелена Тијанић одг. особа
	Извештаји,
Фотографије
	Изградња паркинга испред вртића.

Изградња справе „Воз“.

	Делегирање улога свих запослених у вртићу.


	Август 2019. – Септембар 2020.
	Тим вртића

Јелена Тијанић, одг. особа
	Радна књига,
Извештаји


	Равноправна подела улога свих запослених у вртићу.

	Радионица за родитеље у сарадњи са вртићем „Невен“

	Новембар 2019.
	Тим вртића „Чуперак“

Тим вртића „Невен“


	Радна књига,
Фотографије
	Сарадњом Тимова вртића, деца и родитељи из ова два вртића су се дружили и учествовали у музичкој радионици на задовољство свих.

	Стручно усавршавање запослених

Израда и примена дидактичких средстава на нивоу групе                         
Пружање подршке у раду приправника 
	Септембар 2019. - Август 2020.
	Тим вртића


	Радна књига,
Извештаји,
Продукти рада
	Унапређивање компетенција васпитача и мед. сестара- васпитача у ВОР-у.


	Угледне активности за полагање интерне лиценце

	Фебруар 2019.
	Тим вртића

Васпитачи без лиценце
Јелена Веселиновић  одг.особа
	Радна књига,
Писана припрема
	Одговарајући начин начин праћења и вредновања доприноси бољем разумевању и развијању рада.

	Сарадња са медијима
	Мај 2020.
	Тим вртића


	Радна књига,
Видео запис,
Сајт и профили установе на друштвене мреже
	Заступање и промовисање деце и вртића због новонастале ситуације урађено је путем друштвених мрежа и сајта Установе у периоду март-мај 2020

	Васпитно-образовно веће
	Током године
	Представници ПУ „Ђуђервдан“
	Радна књига,
Записник са састанка

Већа
	Запослени су упознати са свим активностима и одлукама на нивоу Установе, раду тимова, актива и сл.

	4. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: УПРАВЉАЊЕ И ОРГАНИЗАЦИЈА

	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ 


	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОДИ – КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАУЛАЦИЈЕ

	Документа су усаглашена са развојним планом вртића
	Мај 2020.


	Чланови Тима вртића
	Развојни план,
Годишњи план
	Годишњи план за наредну годину и усаглашена документа Установе са Развојним планом вртића

	Одржавање радних састанака, индивидуалних разговора и Тимова вртића


	Септембар 2019. - Август 2020.


	  Тим вртића

Јелена Тијанић, одг.особа
	Радна књига,
Извештаји


	Састанци су одржавани по потреби ради обавештавања и размене информација, као и договора.

	Успостављање правила комуникације у вртићу, уважавајући мишљење запослених и родитеља


	Септембар 2019. - Август 2020.

Вртић „Чуперак“


	Тим вртића

Јелена Тијанић, одг.особа
	Радна књига,
Извештаји


	Успостављена комуникације којом се уважава различитост мишљења свих запослених и родитеља.


У периоду од 01.04.2020. мед.сестре-васпитачи и васпитачи радили су „Вртић од куће“ и путем вибер група реализовали вор.

У току године креативни тим вртић организовао је неколико радионица на којима је направљено низ различитих рукотвоворина намењених за продају на  Ускршњем вашару, који због ванредне ситуације није реализован.

Адаптација
Знајући да полазак детета у вртић јесте стресно искуство како за дете тако и за родитеље, на родитељском састанку пре поласка деце, објасили смо и дали савете родитељима како да припреме дете за вртић, као и на који начин се одвија план адаптације.Овом приликом родитељима је понуђено и да првих дана бораве у групи са дететом.Мали број родитеља је искористио ову могућност.Активности које смо реализовали у септембру имале су за циљ да одвајање детета од родитеља протекне што безболније, као и да се дете што пре навикне на колектив. Навикавање детета на вртић зависи од више фактора и самим тим постоје три типа понашања током адаптације.На основу белешки о деци, радних књига и разговора са родитељима закључује се да већина новопримљене деце имала је лаку адаптацију, у којој су реакције и промене у понашању трајале од десет до петнаест дана а затим су деца прихватила нову средину. Мали број деце имао је средњу адаптацију која је траје око месец дана али и она је успешно завршена. У размени информација са Тимом вртића ,уочили смо да морамо да радимо на побољшању плана адаптације и осмислимо активности које ће бити занимљивије и адекватније за овај период. На предлог директорке и Тима против дискриминације насиља, злостављања и занемаривања, планирамо што веће укључивање родитеља по детаљно испланираном плану. На овај начин побољшаћемо и олакшати адаптацију деце на вртић.

          ВОР  јасленог узраста

Деца до треће године уче истражујући , откривајући и упознавајући свет својим чулима. Како овладавају својим телом и покретима и кретањем, тако расте њихова усмереност на учење и откривање света чулима кроз самосталну активност. Учење у јасленом узрасту је интерактиван процес и одвија се кроз размену детета са мед.сестром-васпитачем и детета са другом децом.

Ове године у реализовању ВОР-а мед. сестре –васпитачи су радиле интегрисан приступ учења. На овај начин деца добијају целовито упознавање света који их окружује.

Добром сарадњом са родитељима оформљен је центар библиотеке, који је обогаћен акцијом „ Једно дете, једна књига“ књигама и сликовницама адекватним узрасту. Оформљен је и центар са природним матерјалима у коме деца манипулишу и играју се материјалима из природе.

Активности које су се свакодневно реализовале у три јаслене групе, подразумевале су експериментисање и истраживање различитих матерјала и појава нпр. игре водом, преношење воде сунђером, игре земљом, сађење цвећа, игре ледом,прелазак полигона од различитог материјала и сл.

Добра сарадња са родитељима,обогаћивање простора и прављење стимулитивне средине, реализовање интегрисаних активности су добра страна јаслица вртића “Чуперак“ .

Због физичке баријере, деца јасленог узраста нису могла да свакодневно бораве у дворишту вртића. Спуштањем јаслица у приземље решићемо овај проблем а деца ће моћи да уче и на отвореном и на затвореном простору.

Истакла бих да за време рада “Вртића од куће“ мед. сестре-васпитачи биле веома активне и одлично су мотивисале родитеље који су у великом броју учествовали.


ВОР 3-5,5 година

На основу посматрања потреба и интересовања деце ,значајне поруке које су произашле из структуре васпитне групе, први задатак је био осмишљавање стимулативне средине у том духу.

Сублимирајући све упитнике,анкете и белешке о деци дошли смо до закључка да деца у овом узрасту исказују потребу за истраживачким, експерименталним активностима, затим за активностима које са реализују на отвореном простору и укључују манипулацију природним матерјалима. На основу ових закључака активности су планиране и реализоване при том пратећи план вртића.

У реализацији активности, учествовали су и родитељи на више начина: Гост у групи, донирали су књиге, тепихе, пакетиће и различите матерјале који су нам били потребни за истраживачке игре (епрувете, шишарке, лупе, воће и поврће..)

Често су организоване активности које су подразумевале дружење и сарадњу деце различитог узраста и на тај начин су деца учила једни од других.

Деца на овом узрасту су веома радознала и имају велику жељу за упознавањем  институција и различитих занимљивости нашег града (ботаничка башта ,акваријум,биоскоп...) што због локације вртића и превоза нисмо у могућности. Тим вртића сматра да би могућност обиласка и упознавања знаменитости довео до унапређивања ВОР-а.

Васпитачи су врло мотивисано приступили раду „Вртића од куће“ и остварили изузетну сарадњу са родитељима а деца су уживала у реализацији предлога што се може видети на основу извештаја и фотографија.

Примремно предшколски програм

Стварањем праве слике о реалном животу захтева усвајање интегрисаних садржаја, повезаних информација из различитих области, повезивање музике и визуелне уметности, спорта и екологије, здравствене културе, мора се уобличити у теме са циљем да дете разуме и успостави везу између ових области и лакше их усвоји.

Истраживачке, експерименталне, драмске активности су свакодневно реализоване у предшколским групама. На овај начин деца су самостално, под надзором васпитача, бирала и учила темпом и динамиком која њима одговара, кроз игру и дружење. Посебно интересовање показали су за ликовне и друштвене игре и  кроз ове активности усвојили су правила игре и понашања што је важно за остварење добре социјализације у наредном периоду која их очекује.

Игре бројевима и словима, украшавање и прављење слова и бројева од различитог матерјала имали су за циљ да се деца кроз креативну, перцетивну и сензорну игру упознају са почетним елементима.

У предшколским групама степен учешћа родитеља знатно је побошљашан и видљив кроз различите активност. Осим учешћа у набавци и опреми средстава,обогаћивању центара за вор. поједини родитељи укључивали су се у непосредан рад са децом као на пример мајка која је по занимању наставница хармонике реализовала је неколико различитих активности у којима је деци представила инструмент а затим и научила их пар дечијих песама на задовољство свих. Повезивањем родитеља из две предшколске групе организована је музичка радионица на тему „Музика нас покреће“ којој су присуствовали деца, васпитачи и родитељи из вртића „Невен“.

У сарадњи са родитељима васпитачица из ЧППП-а реализовала је мини пројекат прављеље Монтесори лутки и луткарске представе.

Следеће школске године приорет биће нам побољшање сарадње са школом и повезивање деце и васпитача из припремног програма са матичним вртићем кроз различите активности.
3.9. Вртић „Бубамара“

	1. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД

	РЕАЛИЗОВАНЕ  АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОД- КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ

	-Стварање стимулативне физичке средине
- Адаптација деце свих узраста

-Самостално формирање културно- хигијенских навика

-'' Заштитимо децу у саобраћају''

-Промотивни час школе спорта ''Раднички''

-Промотивни час- школа спорта'' Арена''

-Присуство родитељским састанцима

-Обележавање Светског дана срца

-Мерење телесне тежине и висине

-Обележавање Дечије недеље '' Да право свако-дете ужива лако'':

-'' Чуј ме одрасли свете ја сам само дете''

- ''Игре спретности''

-'' У свету цртаног филма''

-Хум.акција

„Деца деци“

„Спортске и музичке активности „

-Отварање дечије недеље ( Пешачка зона)

-Посета позоришту

-Презентација Монтесори материјала везаних за јесен

-Ковчежић( готов Мон. Материјал)

Превентивна активности: 

-''Од срца срцу - друг другу''

-Обележавање светског дана хране

-Шетња до Шумарица

- Стоматолошки преглед зуба

-Презентација Монтесори материјала о животињском свету

-Родитељ у групи

''Животињски свет''

-Преглед стоматолога, предавање

- Преносиве болести

( Вашљивост и шарлах)

- Превентивна активност '' Жирафеће срце''

-Еко фестивал

''Јесен у шуми''

-Презентација Монтесори материјала везаних за календар

- Посета биоскопу 

-Превентивна активност ''Ниси сам-гладно лане''

-Манифестација ''Новогодишња чаролија може да почне''

-Новогодишња приредба и долазак Деда Мраза

-Радионице са родитељима

''Израда новогодишњих декорација''

-Здравствено- васпитни рад са децом на тему'' Раст и развој деце''

-Презентација Монтесори материјала везаних за традицију

-Баке у вртићу

-Обележавање Светог Саве

-Зимовање на Гочу

-Презентација Монтесори материјала везаних за занимања

-Родитељ у групи

(фризер, кројач, информатичар, лекар...)

-Посета биоскопу

-Посета изложби макета диносауруса-ТЦ ''Плаза''

-Праћење епидемиолошке ситуације у вртићу

Презентација Монтесори материјала о осећањима

Радионице и приредбе поводом 8. марта

- Праћење активности ВОР –а од стране психолога, педагога, пом. дир за педагошки рад

-Радионица '' Планета нас моли рециклирај, отпад нас боли''

- '' У сусрет пролећу''

- Обележавање Васкрса

-Капљичне инфекције

-Обележавање Дана планете и Дана шале

- Обележавање Дана установе и Дана града

- Презентација  '' Мој град волим у срцу га носим ''

'' Међународни дан породице''-обeлежавање

-Обогаћивање и коришћење Монтесори учионице

Формирање и обогаћивање дечјег портфолиа

Монтесори листе праћења развоја и напредовања деце

- Лето у вртићу

- Присуство часовима првог разреда у школи
	Септембар

Септембар,октобар

Током целе године

10. септембар 2019.

19. септембар 2019.

23. септембар 2019.

26.08.- 24.09. септембра 2019.

26. септембар 2019.

септембар

07. октобар 2019.

08. октобар 2019.

09. октобар 2019.

10. октобар 2019.

11. октобар 2019.

07. октобар 2019.

14.октобар 2019.

Октобар

октобар

10. октобар 2019.

15. октобар 2019.

28. и 29. октобар 2019.

Октобар

Новембар

новембар

08. новембар 2019.

19. новембар 2019.

20. новембра 2019.

30. новембар 2019.

Децембар

10. децембар 2019.

13.децембар 2019.

24. децембар 2019.

26. децембар 2019.

Децембар 2019.

25. децембар 2019.

јануар

јануар

27. јануар 2020.

17.-24. јануара 2020.

фебруар

Фебруар

04. фебруар 2020.

19.- 20. фебруар 2020.

фебруар

март 2020

Прва недеља марта 2020

10. и 11.март 2020

03.март 2020.

Април

април

април

1. април 2020.

6. мај

07. мај 2020.

15. мај 2020.

Јун, јул

Јун, јул

Јул, август

Јул, август

Током године
	Тим вртића

Деца, васпитачи, мед.сестре-васпитачи, родитељи

Мед. сестре- васпитачи, деца јасленог узраста

Васпитачи, деца ППП, сестра ПЗЗ, представници Саобраћајне полиције и Црвеног крста

Васпитачи, деца мешовитог и предшколског узраста 

Васпитачи, деца мешовитог и предшколског узраста

Васпитачи, РРЈ, сестра на ПЗЗ, родитељи

Сестра на ППЗ

Васпитачи, деца из свих вртићких група, сестра на ПЗЗ

Васпитачи, деца из свих вртићких група, сестра на ПЗЗ

Родитељи, васпитачи и деца из свих вртићких група, сестра на ПЗЗ,педагог Марина Николић

Све вртићке групе,ЧПП, васпитачи, сестра на ПЗЗ

Деца ППП, васпитачи,  родитељи

Све вртићке групе,ЧПП васпитачи

Деца предшколске групе 901, васпитачи, сестра на ПЗЗ, родитељи

Деца из ППП и ЧПП, васпитачи, сестра на ПЗЗ

Све вртићке групе, васпитачи, мед. сестре - васпитачи

Деца из јаслених група, мед. сестре - васпитачи

Меш. групе 705,706, Ружа М., Далиборка Б., педагог Снежа М.

Све вртићке групе, васпитачи, сестра на ПЗЗ

Деца из свих група, васпитачи, сестра на ПЗЗ

Деца свих вртићких група, васпитачи,сестра на ПЗЗ

Деца свих вртићких и јаслених група, васпитачи,мед.сестре-васпитачи

Све вртићке групе, васпитачи, родитељи

Сестра на ПЗЗ, др Јелена Клачар

Деца  свих вртићких група, васпитачи, сестра на ПЗЗ

Деца из меш. групе 705, васпитачи

Деца из ПП групе 902, васпитачи, родитељи

Деца свих вртићких група, васпитачи, мед.сестре –васпитачи

Све вртићке групе,ЧПП васпитачи, сестра на ПЗЗ

Деца из меш.групе 703,Јелена М. С., Слађана М.

Васпитачи и деца ПП групе 901, ЧППП, сестра на ПЗЗ

Све вртићке групе, васпитачи, мед.сестре-васпитачи, стр.сарадници

Све вртићке и јаслене групе, васпитачи, мед. сестре-васпитачи, родитељи

Сестра на ПЗЗ,        деца предшклских група

Деца вртићких и јаслених група, мед. сестре-васпитачи, васпитачи

Све вртићке групе, васпитачи, мед.сестре-васпитачи

Вртићке групе, васпитачи 

Све вртићке групе, васпитачи

Деца свих вртићких и јаслених група, васпитачи, мед.сестре-васпитачи

Деца из вртићких и ЧПП група, васпитачи, родитељи

Деца свих вртићких група, ЧПП, васпитачи, сестра на ПЗЗ

Деца свих вртићких група, васпитачи, сестра на ПЗЗ

Деца вртићких група, васпитачи

сестра на ПЗЗ

Све вртићке и јаслене групе, васпитачи, мед.сестре-васпитачи
Све вртићке и јаслене групе , ЧПП, васпитачи, мед.сестре-васпитачи, родитељи

Деца и васпитачи меш. група 701,703,704, 705,706,старија јаслена,пред. група 902,стручни сарадници

Деца ППП, васпитачи, сестра на ПЗЗ, предтавници ЈКП

Деца, васпитачи, мед.сестре-васпитачи, родитељи

Сестра на ПЗЗ

Деца, васпитачи, мед.сестре-васпитачи, родитељи

Тим вртића

Деца присутна у вртићу као и деца са којом се ради ониле,васпитачи, мед. сестре-васпитачи
Све вртићке групе, васпитачи,мед.сестре-васпитачи, родитељи

Све вртићке  и јаслене групе, васпитачи, мед.сестре-васпитачи
Све вртићке  и јаслене групе, васпитачи, сестре

Све вртићке и јаслене групе, васпитачи, мед.сестре-васпитачи

Деца из ЧПП група, васпитачи, учитељи
	Посматрање

Радна књига, адаптационе листе

Радна књига

Радна књига, извештај, фотографије

Радна књига, извештај, фотографије

Радна књига, извештај, фотографије

Радна књига, записници

Здравствени пано

Здравствена документација

Радна књига, извештаји, фотографије

Радна књига, извештај, фотографије

Радна књига, фотографије

Радна књига, фотографије

Радна књига, извештај, фотографије

Радна књига , извештај, фотографије

Радна књига, извештај

Радна књига, извештај

Радна књига, Монтесори листе

Радна књига

Здравствени пано

Извештај,фотографије, радне књиге

Здравствени стоматолошки картон

Радна књига, Монтесори листе

Радна књига,фотографије

Здравствени панои

Радна књига, фотографије

Радна књига,фотографије, извештај

Видео запис, фотографије, радна књига

Радна књига, Мон. листе

Радна књига, извештај, фотографије

Радна књига, извештај, фотографије

Радна књига, извештај, фотографије, видео запис

Радна књига, фотографије, видео запис

Радна књига

Здравствени панои

Радна књига, Монтесори листе

Радна књига, фотографије

Радна књига, фотографије

Радна књига, извештај, фотографије

Радна књига, Монтесори листе

Радна књига, фотографије

Радна књига, фотографије

Радна књига, фотографије

Здравствена документација

Радна књига, Монтесори листе

Радна књига, извештај, фотографије

Радна књига, евалуација васпитача, мед. сестара-васпитача
Радна књига, фотографије, извештај

Е-вртић

(ванредно стање од 16. марта до 11 маја 2020.)

Активности су рађене онлине.

Презентација, е - вртић

Е- вртић, радна књига

Мон. материјали

Радна књига, извештај, фотографије

Радна књига, Монтесори листе

Радна књига, фотографије

Радна књига, фотографије
	Стимулативна физичка средина

Успешна адаптација

Осамостаљивање деце

Укљученост локалне заједнице

Укљученост локалне заједнице

Укљученост локалне заједнице

Информисаност

Информисаност

Увид у раст и развој деце

Укљученост локалне заједнице

Сарадња са породицом

Укљученост локалне заједнице

Сарадња са породицом

Дружење  деце са другарима из ЧПП

Укљученост локалне заједнице

Укљученост локалне заједнице

Проширивање знања о јесени

Самостално отварање и затварање разних модела

Неговање емпатија

Информисаност

Укљученост локалне заједнице

Превенција болести зуба и едукација о здрављу и хигијени уста и зуба

Унапређење знања о животињама

Сарадња са родитељима

Сарадња са локалном заједницом

Упознавање деце са превенцијом болести

Превенција насиља

Сарадња сa локалном заједницом, јавни наступ

Унапређивање знања о појмовима везаним за време

Сарадња са локалном заједницом

Неговање различитости

Сарадња са локалном заједницом, јавни наступ

Сарадња са локалном заједницом и породицом

Сарадња са породицом

Упознавање деце о значају правилног раста и развоја

Упознавање са основним појмовима везаним за време

 Сарадња са породицом

Јавни наступ

Осамостаљивање деце, активности у природи

Неговање традиције, укључивање породице у рад вртића

Сарадња са породицом

Сарадња са локалном заједницом

Сарадња са локалном заједницом

Значај одржавања хигијене

Боље познавање различитих осећања

Сарадња са родитељима

Подршка васпитачима, мед сестрама- васпитачима у реализацији ВОР-а

Указивање пажње деци на значај рециклаже

Укљученост што већег броја деце у васпитно-образовни рад од куће

Информисаност о раду вртића '' Бубамара''

Сарадња са породицом

Богатство материјала

Увид и праћење дечијих постигнућа

Увид у напредовање деце

Неговање сарадничких односа и другарства

Сарадња са школом

	2. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ПОДРШКА ДЕЦИ И ПОРОДИЦИ

	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОД- КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ

	-Родитељски састанци

- Тематски родитељски састанак- Драмске технике

-Индивидуални разговори са родитељима

-Информисање родитеља о напредовању деце

Допуњавање педагошког профила

Индивидуализовани рад у Монтесори учионици

-'' Дан породице''- обележавање

- Хум. акција '' Друг другу''
	26. августа – 24. септембар 2019.,17.-26. децембар 2019, 13. јануар 2020.

26. фебруар 2020.

По потреби

Свакодневно, на род. састанцима, по потреби

тромесечно

По устаљеном распореду

15. мај 2020.

новембар-децембар 2019.
	Све вртићке групе,ЧПП, јаслене групе,  васпитачи, мед.сестре-васпитачи, родитељи

Сузана М, Далиборка Б.

Васпитачи, родитељи, стручни сарадници

Васпитачи,мед. сестре-васпитачи, родитељи

Васпитачи, стручни сарадници, РРЈ, родитељи, члан ТИО тима

Све вртићке групе, васпитачи

Све вртићке     групе, родитељи, васпитачи

Све вртићке групе, васпитачи, родитељи
	Радна књига, записник

Радна књига, извештај, фотографије

Радна књига

Радна књига, извештај

Педагошки профил

Радна књига, Монтесори листе

Радна књига , извештај, фотографиjе, е-вртић

Радна књига
	Укључивање родитеља у рад вртића

Сарадња са породицом

Информисаност

Информисаност

Увид у напредовање детета

Стицање вештина

Укљученост родитеља и стварање услова за бољу сарадњу

Подстицање деце на хуманост

	3. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ПРОФЕСИОНАЛНА ЗАЈЕДНИЦА УЧЕЊА

	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОД- КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ

	-Формирање Савета родитеља на нивоу Установе

-Уређење централног Инфо паноа за  родитеље

-Постављање                          на видно место у вртићу Режима дана и Правила понашања

-Излагање дечјих радова у холу вртића који прате месечне теме

-Промоција вртића 

· „ Заштитимо децу у саобраћају „

· Обилазак пијаце и полицијске станице у насељу, занатлија, библиотеке, библиотеке играчака ( Романипен)

· Биоскоп

· Учешће на ликовном конкурсу-''Форма идеале''

· Промотивни час школе фудбала ''Арена'' и ''Раднички''

· Посета биоскопу

· Позориште за децу '' Желим да будем нормалан''-представа

· Хум. акција ''Деца деци''

· Лик. конкурс ''Железница очима детета''

· Еко фестивал

· Новогодишња чаролија

· Новогодишња приредба и посета Деда Мраза

· Гостовање бака у вртићу
· Светосавска академија

· Зимовање

· Ликовни конкурс

· Родитељ у вртићу

        (занимања)

· ''У сусрет пролећу''

· Капљичне инфекције

· Обележавање Дана Установе и града

· Презентација '' Мој град волим, у срцу га носим''

· Међународни дан породице

- Постављање справа у дворишту

- Учешће у хум. акцијама
- ''Светосавска академија''-присуство

Медицинска школа и ОШ '''Трећи крагујевачки батаљон''

- '' Дајем глас за угледни час''
	По плану

Ажурирање по потреби

Септембар

Месечно

10. септембар 2019.

07. октобар 2019.

09.октобар 2019.

октобар 2019.

октобар 2019.

09. октобар 2019.

14. октобар 2020.

20. новембар 2019.

новембар

21. децембар 2019.

24. децембар 2019.

Јануар и фебруар 2020.

27.јануар 2020.

17.-24.јануар 2020.

фебруар

фебруар 2020.

април

април

6. мај 2020.

7. мај 2020.

15. мај 2020.

14. октобар 2019.

Током године

27. јануар 2020.

Октобар 2019.
	Представник вртића

Тим вртића

Тим вртића

Тим вртића

Деца ППП, васпитачи, Црвени крст, Саобраћајна полиција

Све вртићке групе, ЧПП, васпитачи, сестра на ПЗЗ

Све вртићке групе, ЧППП, васпитачи, сестра на ПЗЗ

Деца ППП, васпитачи

Деца ППП,ЧПП, васпитачи, сестра на ПЗЗ

Деца ППП,ЧППП, васпитачи, сестра на ПЗЗ

Деца ППП, ЧПП, васпитачи, сестра на ПЗЗ

Деца ППП, васпитачи, представници КЦ '' Крагујевац'' ( педијатрија)

Деца ППП, ЧПП, васпитачи

Деца ППП, ЧППП, васпитачи,сестра на ПЗЗ

Деца ППП, ЧПП, васпитачи, родитељи, сестра на ПЗЗ

Деца свих вртићких и јаслених група, васпитачи,  мед. сестре-васпитачи

Деца из свих вртићких група, васпитачи, баке

Деца из ППП, васпитачи

Деца из свих вртићких група, васпитачи, сестра на ПЗЗ

Деца свих вртићких група, васпитачи

Деца из свих вртићких група, васпитачи

Деца из свих вртићких група,ЧПП, јаслених група, васпитачи, мед.сестре-васпитачи

Деца свих вртићких група, васпитачи, сестра на ПЗЗ

Деца свих вртићких и јаслених грушпа,ЧПП, васппитачи, мед.сестре-вспитачи

Родитељи, деца свих вртићких и јаслених група, васпитачи,мед. сестре-васпитачи

Родитељи, запослени у вртићу

Васпитачи, мед.сестра- васпитач

Сузана Миановић, Далиборка Богдановић
	Записник

Пано

Пано

Пано

Радна књига, извештај, фотографије

Радна књига, извештај, фотографије

Радна књига, извештај, фотографије

Радна књига, фотографије, цртежи

Радна књига,  фотографије

Радна књига, фотографије

Радна књига

Радна књига, извештај, фотографије

Радна књига, цртежи

Радна књига, извештај, фотографије

Радна књига, извештај, фотографије

Радна књига, извештај, фотографије

Радна књига,извештај, фотографије

Радна књига, извештај

Радна књига, извештај, фотографије

Радна књига, извештај, 

радови

Радна књига,

извештај, фотографије

е- Вртић, недељни извештаји

Презентација

е- Вртић, недељни извештаји

Справе у дворишту

Извештај

Радна књига, извештај

Потврда о учешћу
	Савет родитеља

Информисаност родитеља

Информисаност родитеља

Увид у дечији развој и напредовање

Укључивање локалне заједнице и родитеља у рад вртића

Укљученост локалне 

Укључивање локалне заједнице и родитеља у рад вртића

Упознавање деце са вирусом

Укључивање локалне заједнице и родитеља у рад вртића

Сарадња са родитељима и уређење дворишта

Хуманост на делу

Сарадња са школама

Сарадња са локалном заједницом

	4. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: УПРАВЉАЊЕ И ОРГАНИЗАЦИЈА

	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОД- КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ

	-Договор око делегирања чланова за тимове и активе

-Планирани индивидуални разговори са запосленима о текућим проблемима

-Тимови  на нивоу вртића

-Радни састанци са васпитним 

особљем

-Радни састанци са сестром на ПЗЗ и особљем

-Извештавање директора о раду руководиоца и вртића

-Израда Монтесори материјала

-Укључивање студената ради обављања професионалне праксе

-Одржавање педагошких колегијума и састанака РРЈ

-Радни колегијум са представницима свих служби

-Израда плана ВОР-а за сваки месец

-Израда извештаја о реализацји ВОР-а за сваки месец

-Формирање Савета родитеља

-Ванредни Савет родитеља 

-Летопис

Израда извештаја ВОР-а за текућу 2018/2019

Израда годишњег плана за 2019/2020

-Редовно стручно усавршавање запослених

-Активи-учешће чланова

-Тимови на нивоу Установе

-Хоризонталне размене

„Драмски метод-представи се кроз покрет“

''Процес драме у вртићу“

''Један дан у вртићу''

Приказ са семинара „ Помози ми да урадим сам“

Били на семинару поделили са колегама КПБ 718 

- ''Подршка деци и породици кроз различите моделе транзиције''

„ Приказ са семинара ''Транзициони модели подршке за децу и њихове породице у пракси ПУ''
- ''Приказ са стручног Монтесор скупа''

- '' Дигитално образовање 2020''( онлине)

-Семинари:

-'' Лутка и луткарство као инструмент у настави и раду са децом''

''Вртић као центар добре комуникације''

''Помози ми да урадим сам''

'' Утицај особина личности и понашања васпитача и наставника на стварање и одравање толерантне средине  за учење и развој детета''

''Ефикасним реаговањем до успешнијег решавања и превазилажења кризних ситуација''

'' Наш вртић гради добре односе- развој на темељу грађења односа''

'' Транзициони  модели подршке за децу и њихове породице у пракси ПУ''

''Подстицајно окружење у вртићу''

''Примена елемената Монтесори педагогије у предшколском и раном школском узрасу''

-''Мултимедијални садржај у функцији образовања''( онлине)

Трибине:

''Визија и путеви ка квалитетнијем образовању''

-Монтесори стручни скуп-Београд

-Стручна посета''Сајам здраве хране'' ПУ Баточина

Прослава 40-огодишњег оснивања ПУ ''Наша Радост'' Свилајнац

Округли сто ''Локалне политике у области образовања и социјалне инклузије Рома''
- Радионица у пројекту школски биолошки програм

-Презентовање рада- пројекат '''Стварајмо заједно''

-Стручна конференција мед.сестара ПУ Србије ''Деца, васпитачи, породица у простору вртића и ван њега- развијање реалног програма- област неге и ВОР-а

Стручна конференција за васпитаче- Тара

-Обилазак група и консултације са стручним сарадницима:

-Посета педагога за физичку културу -обилазак група

- Обилазак група у ЧПП-у

-Обилазак група у ЧПП

-Састанак у вези формирања треће групе у ЧПП

-Обилазак вртића и састанак са сестром на ПЗЗ
- Сарадња са физиотерапеутом

- Обилазак група-психолог и педагог

-Посета јасленим групама пом.дир за пед. рад и педагога Бранке С.

-Посета психолога групи- опсервација детета

- Обављен разговор на захтев мајке са психологом и педагогом

Праћење активности ВОР-а у групама

-Преглед радних књига од стране директора

- Преглед радне књиге од стране просветне инспекције

-Санитарни преглед запослених

-Обилазак вртића директора 

-Сарадња са педагогаом Снежаном Малбашић
	август,септембар

По потреби

Последње среде у месецу

Током године

Месечно

Месечно до јануара,на 6 месеци

Месечно

Током целог периода

По утврђеној динамици

Сваког понедељка

Месечно

Месечно

17. октобар 2019.

29. октобар 2019.

Квартално

Мај

Мај

По плану Тима за професионални развој

По плану

По утврђеној динамици

29. октобар 2019.

06. новембар 2019.

13. новембар 2019.

29. новембар 2019.

13. фебруар 2020.

20. фебруар 2020.

27.фебруар 2020.

05. март 2020.

21. април 2020.

28. септембар 2019.

27.октобар 2019.

24. новембар 2019

14 децембар 2019.

21. децембар 2019.

08.фебруар 2020.

11. фебруар 2020.

07. Март 2020.

14. март 2020.

02. и 22. април 2020.

03. фебруар 2020.

22. фебруар 2020.

22. октобар 2019.

18. новембра 2019.

07. фебруар 2020.

15. јануар 2020.

03-06. октобар. 2019.

05. - 08. децембар 2019.

11.септембра 2019.

07. октобар 2019.

04. септембар 2019.

11. септембар 2019.

18. септембра 2019.

19.септембар 2019., 25. октобар 2019., 02. 
новембар 2019.

свакодневна

07. новембар 2019.

13. новембар 2019.

04. децембар 2019.

13. децембар 2019.

16. јануар 2020.

23. јануар 2020.

10. и 11. март 2020

07. новембар 2019.

06. март 2020.

27. новембар 2019.

25. мај 2020.

Током целе године
Сваког понедељка

Током целе године
	Тим вртића, РРЈ

Запослени, РРЈ

Тим вртића, РРЈ

Тим вртића,РРЈ

Сестра на ПЗЗ, РРЈ, запослени

РРЈ

Родитељи, васпитачи

Студенти, васпитачи, руководилац

Члан педагошког колегијума, РРЈ

РРЈ

Тим вртића, руководилац, родитељи

Тим вртића, руководилац

Родитељи, руководилац, записничар

Руководилац, родитељи, директор, сарадници

Тим вртића, РРЈ

Руководилац,тим вртића, родитељи

Руководилац, тим вртића, родитељи

Члан Тима, стручни сарадници

Чланови актива

Представници тимова

Тим вртића

Тим РЈ '' Бубамара''

Маријана В., Јулка Н., Маја Ј.,Слађана М.,Љиљана Ј.,Сузана М.,Наташа Ј.,Јелена М.С.Далиборка Б.

Тим РЈ '' Бубамара''

Тим  РЈ, Бубамара

Љиљана Ј., Марија Ј., Далиборка Б., Славица П, Маријана В., Мирјана В.,Јулка Н.,Загорка К.

Тим РЈ Бубамара

Тим РЈ Бубамара

Тим РЈ Бубамара

Јелена М.С., Емилија Милутиновић,Слађана М., Наташа Ј.

Наташа Ј.

Марија Ј.

М. Ружа, Т.Милева, М. Слађана

Јелена Р.,Љиљана Ј, Славица П.

Сања Ј, Јелена М.С., Загорка К.,Маријана В., Анђела С.

Јелена К.

Радмила М., Мирјана В, Јелена Р,.Љиљана Ј, Јулка Н., Маријана В., Светлана Љ.

Ружа М.

Сузана М., Далиборка Б., Славица П.,Ружа М.

Мирјана Т.

Љиљана Ј., Марија Ј.,Далиборка Б.

Љиљана Ј.

Слађана М.

Емилија М., Далиборка Б.

Сузана М., Далиборка Б.

Милена К.

( мед.сестра)

Милева Т.

Стручни сарадник, васпитачи, РРЈ

Педагог Марина Н., РРЈ,васпитачи

Васпитачи, РРЈ, пом. дир. за пед. рад

РРЈ, васпитачи, директор

РРЈ, васпитачи, директор

Сарадник на ПЗЗ МилинкаН, сестра на ПЗЗ, РРЈ

Васпитачи, физиотерапеут

Психолог Александара П. Снежана М., васпитачи

Мед.сестре-васпитачи, пом. дир. за пед. рад Милена К, педагог Бранка С.

Психолог Александра П, васпитачи

Мајка М.Ј, психолог Александра П, педагог Снежана М.

Пом.дир.за пед. рад Милена К, психолог Александра П., педагог Снежана М., директор (заменик)

Васпитачи, директор

Васпитачи, прос. инспекција

Радно особље,сестра на ПЗЗ, сарадник на ПЗЗ, представници 

Васпитачи, директор, стр. сарадници,РРЈ

Педагог Снежана Малбашић, васпитачи, РРЈ, деца
	Записник

Записник

Записник

Записник

Белешке

Извештај

Радна књига, фотографије

Извештај

Записник

Записних

План рада вртића

Месечни извештај, записник

Записник

Записник

Извештај

Извештај

План

Листе праћења професионалног развоја

Записник

Записник

Фотографије, списак присутних

Извештај, списак присутних

Извештај, списак присутних

Извештај, списак присутних

Извештај, списак присутних

Извештај, списак присутних

Извештај, списак присутних

Извештај, списак присутних

Извештај, списак присутних

Уверења

Списак присутних

Уверење

Уверење

Уверење

Уверење

Уверење

Уверење

Уверење

Уверење

Потврда

Уверење

Уверење

Уверење

Потврда

Потврда

Уверење

Радна књига,извештај

Радна књига , извештај

Радна књига

Извештај

Извештај

Радна књига

Радна књига, извештај

Радна књига, извештај

Радна књига, извештај

Извештај, радна књига

Радне књиге

Извештај, радне књиге

Радне књиге

Радне књиге

Радне књиге

Санитарна књижица

Радна књига, извештај

Радна књига, извештај
	Договор

Боља сарадња и комуникација

Размена текућих информација, јачање тимског рада

Договор о текућим проблемима

Договор о текућим проблемима

Информисаност директора о раду вртића

Монтесори материјали

Подршка студентима

Информисаност и упућеност чланова у рад Установе

Договор и планирање за наредну недељу

План ВОР-а

Извештај о реализацији ВОР-а

Савет родитеља

Решавање текућих проблема

Летопис

Годишњи извштај за 2018/2019

Годишњи план рада за 2019/2020

Професионани развој  запослених из ВОР-а

Размена искуства

Размена искуства

Размена знања

Размена знања стечених на семинару

Размена знања

Размена знања

Размена знања

Размена искустава и

знања

Стицање нових знања и вештина

Стицање нових знања
Стицање нових знања и вештина
Стицање нових знања и вештина

Стицање нових знања и вештина

Стицање нових знања и вештина
Стицање нових знања и вештина

Стицање нових знања и вештина
Стицање нових знања и вештина
Стицање нових знања и вештина

Стицање нових знања и вештина
Стицање нових знања и вештина
Стицање нових знања и вештина
Стицање нових знања  и вештина
Стицање нових знања  и вештина
Увид у рад

Увид у рад

Увид у рад

Формирање треће групе

Увид у рад вртића

Подршка деци

Увид у рад

Информисање директора о раду

Информисаност о раду 

Стручна помоћ родитељу

Увид у рад вртића

Увид у документацију

Увид у документацију

Увид у здравствено стање радника

Увид у рад вртића

Увид у рад, консултације


У протеклој радној 2019/2020. години Тим вртића је реализовао скоро све активности предвиђене планом. Нису реализоване активности које су биле планиране у периоду март- мај, због трајања ванредног стања (ускршњи вашар, излет, летовање, „Дечије играрије“).

Наставили смо да примењујемо елементе Монтесори педагогије у раду, богатили нашу монтесори учионицу разним материјалима и интензивно неговали индивидуализовани приступ у раду са децом. Сарадња са родитељима је била одлична и огледала се у редовном одржавању родитељских састанака, индивидуалних разговора, састанака Савета родитеља и пружању подршке деци и породицама. Уважавали смо њихова мишљења, заједнички покушавали да решавамо проблеме и градили партнерске односе а све у циљу побољшања

услова за боравак деце у вртићу.

Сарађивали смо са бројним институцијама у локалној заједници, учествовали на јавним манифестацијама , ликовним конкурсима и тако се укључивали у живот и рад нашег града.

Наставили смо да негујемо тимски рад, стручно се усавршавали и јачали сопствене компетенције. Ангажовањем свих запослених у вртићу доприносили смо неговању позитивне атмосфере у колективу као и томе да се сви осећају сигурно и безбедно у њему.

Оно што би истакли као добро у нашем раду је то што смо наставили да примењујемо елементе Монтесори педагогије и негујемо емпатију деце кроз мешовитост група.

Унапредили би и ојачали комуникацију међу свим запосленима кроз различите радионице и јачали сопствене компетенције.
3.6. Вртић „Цицибан“
	1. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД

	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА


	ИСХОДИ – КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАУЛАЦИЈЕ

	Договор на Тимовима вртића о уређењу простора вртића

Израда инфо паноа за родитеље

Израда паноа испред сваке собе, у холу и ходнику вртића, 

Ликовна колонија испред собе деце свих  група- сходно актуелним темама.
Посета дечијем одељењу библиотеке „Вук Караџић“
	Сваког месеца
Септембар-август,
2019/2020.

Стална поставка

Септембар 2019-август 2020.

16.09.2019.
	Тим вртића, креативни Тим

Тим вртића и Инфо тим и Тим за сарадњу са породицoм, креативни Тим

Тим вртића и 

креативни Тим
Тим за сарадњу с породицом

Креативни Тим

Тим за сарадњу с породицом

Предшколска група вртића
	Радна књига, 

извештаји,записници,фотографије, 

Радна књига, 

извештаји, записници, фотографије,  портфолио групе, портфолио деце

Радна књига, 

извештаји, записници, фотографије

Радна књига, 

Извештај, фотографије
	Физичка средина подстиче учење и развој

Планирање и програмирање ВОР-а је у функцији подршке дечјем учењу и развоју

	Формирање   центра  у холу вртића,  центара у сали вртића.

Израда школица и реквизита у сали вртића и у двориштима вртића

Опремање центара у сарадњи са родитељима, 

Опремање библиотеке књигама за децу 
	Септембар 2019.-август 2020.

Током године

Стална акција током године, 

Стална акција током године
	Тим вртића, Тим за сарадњу са породицом

Тим вртића

Тим вртића

Тим вртића и родитељи 

Тим за сарадњу са породицом
	Радна књига, 

извештаји, записници, фотографије

Радна књига, 
извештаји, записници, фотографије

Радна књига, 

извештаји, записници, фотографије


	Физичка средина подстиче учење и развој



	Радионице за јачање самопоштовања и јачање социо-емоционалног развој деце 

Моје име, мој надимак- 

игре именима- језичке радионице

Моје тело

Обрада прича-уважавање различитости

Друг је мио ма где био (Шаљемо новогодишње честитке деци широм света)

Приредба предшколаца“Светски дан срца“

Говорна радионица “Правила лепог понашања у групи и вртићу“

„Новогодишња приредба““Градимо мостове међу генерацијама“

„Светосавске беседе“-приредба у сали вртића

Отворена врата вртића-„Јесен нам прича“

Радионице са родитељима  „Правила понашања“ - цртамо их заједно, започињемо у вртићу а звршавамо их кући

Јутарњи пријем и заједнички испланиране активности васпитача кроз пружање прилика за интеракцију да децом разлицитих група- обрада бројалица, обрада прича. Усвајање нових игара, заједничка драматизација..

Радионице са децом која не похађају вртић и децом ЧППП –а, ОШ „Доситеј Обрадовић“-Ердеч, играонице

„Новогодишња чаролија може да почне“ 
Активности у „Дечјој недељи“

-Отварање „Дечје недеље“у пешачкој зони- предшколска група

Посета „Црвеном крсту“-Недеља старих“-старија група

Радионица“Пружам ти руку“

Активност“Музиком до дечијих душа“

Радионица“Рука пријатељства“

Дечји шкраб

Посета представника „Црвеног крста“и МУП- а, „Заштитимо децу у саобраћају“- деца предшколских група

Ноћ истраживача

Посета Дечјем позоришту - Представа „Желим да будем нормалан“

Зимовање на Гочу

Приредба-„Светски  дан срца“
Драмскерадионице,драмскистудиоПетарПан

Недељабезбедности“Данбездуванскогдима“

Планет ме моли, рециклирај, отпад ме боли

Еколошка радионица

 „ Дан заштите животиња“-Ботаничка башта

Учешће на Трећем фестивалу еколошких представа –Представа „Еколошке заврзламе“-Прва техиничка школа

Представа „Еколошке заврзламе“

Ликовни конкурс „Плава планета“-додела награда вртић „Цицибан“

Дан заштите животне средине

Манифестација „Растимо уз плес“

Петогодишњица ПУ „Ђурђевдан“ мини филм

Завршне приредбе предшколаца

Ликовни конкурс „Сунчана јесен живота“-недеља Црвеног крста

„Здрава породица-насмејана породица“-он лајн ППП

Ускршња радионица 

(он лајн)

Спортска радионица сарадња са спортским друштвом „Раднички“

Учешће на новогодишњем сајму- Сајмиште 

„Планета нас моли-рециклирај,отпад ме боли“

Ђурђевданска академија 

(он лајн)

Посета ЧПП група вртићу-игре на отвореном
	Септембар- 2019. Август 2020.

Септембар 2019.

Од септембра 2019.-август 2020.

Децембар 2019.

25.09.2019.

Септембар 2019.-август 2020.

17. децембар 2019.

27. јануар 2020.
29.10. 2019.

Октобар 2019.

Септембар2019.-август  2020.

Септембар 2019.- јун 2020.

24.12. 2019.

7.10. 2019.

08.10.2019.

10.10. 2019.

11.10.2019.

08.10. 2019.

07.10.2019.
13.09. 2019.

26.09.2019.

15.10.2019.

12-16.10.2019.

Септембар2019.

10-17.01.2020.

Септембар 2019.

28.02.2020.

05.10.2019.

30.11.2019.

(online,facebookстраницаустанове,сајтустанове,viberгрупе

Април 2020. online
Мај 2020

 јун 2020(он лајн)
Мај 2020(он лајн)
Јун 2020
13.09.2019

Април 2020(он лајн)
.

Април2020(он лајн)
Децембар 2019

Децембар 2019
16.октобар 2019.

Мај 2020(он лајн)
Фебруар 2020


	Тим вртића 

Тим вртића 

Тим вртића 

Тим вртића

Предшколске групе вртића

Тим вртића

Тим вртића, све васпитне групе,јаслене групе, Црвени крст кутак за квалитетно старење

Предшколске групе вртића

Тим вртића, родитељи

Деца предшколских група  и васпитачи предшколских група

Тим вртића

Родитељи и деца

Тим вртића

Васпитач ЧПП

Тим вртића

Васпитачи предшколске групе

Васпитачи старије групе

Тим вртића

и родитељи, 

Васпитачи 

Васпитачи предшколских група и деца 

Васпитачи вртића „Цицибан“

Црвени Крст

Васпитачи предшколских група и ЧППП-а у сарадњи са ОШ „Мома Станојловић“

Деца предшколских група,МУП Крагујевац

Предшколска група ЧППП и васпитач и родитељи

Предшколска група вртића „Цицибан“ и родитељи,Позориште за децу

Предшколске групе  вртића „Цицибан“

Предшколске групе вртића „Цицибан“ , Тим вртића „Цицибан“

Предшколске групе вртића „Цицибан“

ЧППП групе

Еко тим, тим вртића „Цицибан“, ЈКП Шумадија

Предшколске групе и све ЧППП групе

Тим вртића, ЧППП, Еко Тим

Васпитачи предшколских група

Родитељи 

свих васпитних група

Предшколске васпитна група, васпитачи

Предшколске групе,ЧППгрупе

Сајт установе, ФБ страница ПУ „Ђурђевдан“

Родитељи и Тим вртића

Тимови вртића, ФБ страница, саветовалиште за брак и породицу

Тим вртића и родитељи,деца

Деца предшколских група

Деца предшколских група

Тим вртића

Предшколске и старија група

Тим вртића,
ОШ „Милутин и Драгиња Тодоровић

Тим вртића и родитељи, деца,
Тим вртића,
ОШ „Милутин и Драгиња Тодоровић
	Радна књига, извештаји, записници, фотографије, портфолио групе, портфолио деце

Радна књига, извештаји, записници, фотографије,

портфолио групе, портфолио деце

Радна књига, извештаји, записници, фотографије,

Радна књига, извештаји, записници, фотографије, 

Радна књига, извештаји, записници, фотографије портфолио групе, портфолио деце

Радна књига, извештаји, записници, фотографије

Радна књига, извештаји, записници, фотографије, портфолио групе, портфолио деце

Радна књига, извештаји, записници, фотографије

портфолио групе, портфолио деце

Радна књига, извештаји, записници, фотографије

Радна књига, извештаји, записници, фотографије

Радна књига, извештаји, записници, фотографије

Радна књига, извештаји, записници, фотографије

Радна књига, извештаји, записници, фотографије

Радна књига, извештаји, записници, фотографије

Радна књига, извештаји, записници, фотографије

Радна књига, извештаји, записници, фотографије

Радна књига, извештаји, записници, фотографије

Радна књига, извештаји, записници, фотографије

Радна књига, извештаји, записници, фотографије, синопсис, евалуциони листићи, списак присутних

Радна књига, извештаји, записници, фотографије


	Социјална средина подстиче учење и развој деце

Неговање отворене комуникације, уважавање разлчитости, интер-акција деце различитих узраста

Неговање отворене комуникације, уважавање разлчитости, интеракција деце различитих узраста

Планирање и програмирање ВОР-а је у функцији подршке дечјем учењу и развоју

Планирање и програмирање ВОР-а је у функцији подршке дечјем учењу и развоју

Планирање и програмирање ВОР-а је у функцији подршке дечјем учењу и развоју

Планирање и програмирање ВОР-а је у функцији подршке дечјем учењу и развоју

Планирање и програмирање ВОР-а је у функцији подршке дечјем учењу и развоју

Планирање и програмирање ВОР-а је у функцији подршке дечјем учењу и развоју



	Систематско посматрање групе и размена васпитача на нивоу групе и тима вртића

Снимак развојног нивоа групе на основу портфолија групе

Анализе бележака, процене ликовних радова интересовања деце

Анализа педагошке документације по групама, Израда смерница и предлога активности вртића у складу са новим развојним планом установе и новим акционим планом вртића Цицибан

Тимска анализа и евалуација на месечном нивоу...етапна и сумативна евалуација

Користе се ресурси локалне заједнице- посете, излети, шетње по оклолини: Посета сајму науке, сарадња са институцијама и удружењима града Крагујевца (Институт за заштиту здравља, Црвени крст, ЦООР, Романипен, Ботаничка башта), ЦИП, ПМФ

Интегрисан приступ у

раду 

Коришћење интернета, књига, дидактичког материјала.

Израда синопсиса тематских родитељских састанака

Тематски родитељски састанак „Позитивно дисциплиновање - краткорочни и дугорочни циљеви“

Тематски родитељски „Позитивно дисцплиновање-Увођење топлине,реда и структуре“
	Током године на тимовима вртића, на нивоу група

Тромесечно и на родитељским састанцима, 18.12.2019.

13.12.2019.

11.12.2019.  16.12.2019., 23.12.2019. (две групе)

 05.12.2019. , 13.01.2019.

Септембар- јун 2020
Целе године

Септембар - јун

Септембар - јун

Континуирано током године
Октобар, децембар

27.11.2019.

29.1.2020.


	Тим вртића, стручни сарадник Бранка Станојевић

Тим вртића 

Тим вртића

Тим вртића

 Родитељи свих васпитних група, тим васпитача и медицинских сестара

Све васпитне групе

Све васпитне групе

Тим вртића „Цицибан“

Стручни сарадник – педагог Бранка Станојевић

Васпитачи предшколских група

Предшколске групе и ЧППП

Тим вртића

Тим вртића 

Тим вртића

Тим вртића

Тим вртића,родитељи

Бранка Станојевић,тим вртића,родитељи

Бранка Станојевић,тим вртића,родитељи


	Радна књига, извештаји, записници, фотографије, портфолио групе, портфолио деце

Радна књига, извештаји, записници, фотографије

Радна књига, извештаји, записници, фотографије

Радна књига, извештаји, записници, фотографије

Радна књига, извештаји, записници, фотографије,

портфолио групе, портфолио деце

Радна књига, 

извештаји, записници, фотографије

Радна књига, извештаји, записници, фотографије, портфолио групе, портфолио деце

Радна књига, извештаји, записници, фотографије,

Радна књига, извештаји, записници, фотографије

Радна књига, извештаји, записници, фотографије, портфолио групе, портфолио деце

Радна књига, извештаји, записници, фотографије

регистратор-Угледне активности вртића

Радна књига, извештаји, записници, фотографије, синопсис, евалуциони листићи
	Индивидуализација, кооперативост и интегрисано учење

Индивидуализација, кооперативост и интегрисано учење

Индивидуализација, кооперативост и интегрисано учење

Индивидуализација, кооперативост и интегрисано учење

Индивидуализација, кооперативост и интегрисано учење

Индивидуализација, кооперативост и интегрисано учење

Индивидуализација, кооперативост и интегрисано учење

Деца остварују напредак у развоју и учењу

Деца остварују напредак у развоју и учењу

Деца остварују 

напредак у развоју и учењу 

Деца остварују напредак у развоју и учењу

Формирање и програмирање ВОР-а је у фукцији подршке дечјем учењу и развоју

	Симболичке игре 

Игре улога

Игре са готовим правилима

Кооперативне игре

Конструкторске игре

Истраживачко-сазнајне игре

Изражајно-стваралачке

Животно-практичне

Прослава рођендана 

деце у вртићу
Честитка добродошлице за принове у дечијим породицама

Активности на отвореном

Активности васпитача предвиђене плановима Васпитно - образовног рада и Развојним планом
	Свакодневно 

Свакодневно 

Свакодневно 

Свакодневно 

Свакодневно 

Свакодневно 

Свакодневно 

Свакодневно 

Свакодневно

Свакодневно по потреби деце

Свакодневно

Свакодневно
	Тим вртића

Тим вртића

Тим вртића

Тим вртића

Тим вртића

Тим вртића

Тим вртића

Тим вртића

Тим вртића

Тим вртића

Тим вртића

Тим вртића
	Радна књига, извештаји, записници, фотографије


	Висок ниво коперације и интегрисаног учења

	Сликовно-информативни пано ритма дана у вртићу
	Септембар 2019-август 2020.
	Тим вртића
	Радна књига, извештаји, записници, фотографије
	Дневне активности су прилаођене узрастима и индивуалним потребама деце

	Израда плана адаптације са родитељима

Родитељски састанци

Индивидуални разговори

Подела брошура за родитеље (адаптација на вртић)
	Мај 2020.

Квартално

Током године, по потреби

Август 2020.
	Тим вртића

Тим вртића

Тим за сарадњу са породицом


	Радна књига, извештаји, записници, фотографије
	Родитељи непосредно укључени и активни учесници у процесу адаптације деце

	Решавање конфликата- радионице ненасилне комуникације

Одабир цртежа од стране детета и родитеља за портфолио детета тромесечно

Документовање дечијег напретка

Уважавање дечјих идеја и интересовања у функцији програмирања и планирања васпитно-образовног рада

Индивидуализација наоснову педагошких профила
	Током године

Квартално, на родитељским састанцима

Континуирано током године

Модели пројектног планирања,током године
Новембар-децембар 2019 год.
	Тим вртића

Тим вртића

Тим вртића

Тим вртића

Тимвртића, педагог БранкаСтанојевић, психолог Александра Пајевић, дефектолог Јелена Марашевић,

родитељи

	Радна књига, 

извештаји, записници, фотографије

Радна књига, 

Извештаји, ИОП, мере индивидуализације, ПП
	Висок ниво партнерства на релацији  дете-васпитач- родитељ

Подржавају се различити начини дечијег учешћа и учења

	Тимови вртића посвећени процени напредовања (етапна, сумативна евалуација)


	19.12.2019.

24.10.2019.

26.09.2019.

28.11.2019.

30.01.2020.
27.02.2020.

23.03.-28.03.2020.(онлине)

21.04.2020. (онлине)

26.05.2020.

25.06.2020.
	Тим вртића


	Радна књига, 

извештаји, записници, фотографије
	Планирање и програмирање ВОР-а у фукцији подршке дечијем учењу и развоју

	Документовање дечијег напретка и квалитативна анализа на Тимовима вртића

Индивидуални родитељски састанци (Иницијални и за три месеца)
	Континуирано, током године

Континуирано, током године
	Тим вртића, педагог Бранка Станојевић


	Радна књига, 

извештаји, записници, фотографије


	Индивидуализација сваког детета у циљу напредовања у развоју и учењу

	Посета психолошко – педагошке службе – вредновање ВОР-а вртића

Породични дневник – Оперативни план вртића „Цицибан“ за време трајања ванредног стања
	12.03.2020.

13.03.2020.

Март - јун
	Директор Сања Јаковљевић, помоћник директора за педагошки рад Милена Којић, педагог Снежана Малбашић, психолог Александра Пајевић

Тим вртић „Цицибан“ у сарадњи са стручним сарадником Бранком Станојевић
	Радна књига, обавештење, извештај

Извештаји, фотографије, ПП презентација
	Установа је место континуираних промена , учења и развоја

Планирање и реализација ВОР-а у ванредним околностима, оргнизовање подршке деци и породици ради обезбеђивања оптимлног развоја напредовања  учења.

	2. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ПОДРШКА ДЕЦИ И ПОРОДИЦИ

	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА


	ИСХОДИ – КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАУЛАЦИЈЕ

	Формирање тимова и делегирање улога у оквиру нових тимова вртића:за сарадњу са породицом и за реализацију тематских родитељских састанака

Израда брошурице у којој се родитељи упознају о начину непосредног укључивања приликом адаптивног период

Постер добродошлице

Састанци са родитељима у циљу упознавања дечјих особености

Формирање  и састанци Савета родитеља вртића „Цицибан“

Едукативна радионица „Пружам ти руку“

Тематски родитељски састанак „Позитивно дисциплиновање“

Тематски родитељски „Топлина,ред и структура у позитивном дисцплиновању“
Индивидуални разговори

Акција савета родитеља „Повратимо осмех дворишту“

„Кроз прозор до сазнања“

Сарадња са сарадником физиотерапеутом Весна Арсенијевић

Родитељски састанак „Дечји развој и напредовање“

Радионице са родитељима под фондацијом Новака Ђоковић „Подршка не перфекција“

„Породични дневник“

Здрава породица – насмејана породица
	Септембар 2019. –август 2020.

Мај 2020.
Август 2020.
Током године

24.10.2019.

29.01.2020.

10.10.2019.

27.11.2019.

29.01.2020.

Током године

јануар 2020.

Март 2020.
Новембар 2019.
Октобар 2019.-јануар 2020.

Март, април, мај – онлине

Март, април, мај – онлине
	Тим вртића

Тим за сарадњу са породицом

Тим вртића

Тим вртића, Јаслене групе
Јелена Обрадовић и родитељи, чланови савета

Тим вртића

Саветовалиште за брак и породицу-„Књегиња Љубица“

Тим вртића, родитељи , локална заједница

Све групе

Све групе

Тим вртића „Цицибан“

Све васпитне групе, родитељи

Тим вртића, стручни сарадник Бранка Станојевић

Све васпитне групе, стручни сардник Бранка Станојевић
	Радна књига, 

извештаји, записници, фотографије

Радна књига, 

извештаји, записници, фотографије

Извештаји, фотографије, ПП презентација, дечији портфолио


	Унапређене родитељске компетенције

Унапређивање квалитета рада, уважавањеи сарадња свих актера у циљу уређења физичке и социјалне средине.

Унапређене родитељске компетенције

Унапређивање квалитета рада, уважавање и сарадња свих актера у циљу уређења физичке и социјалне средине.

Унапређене родитељске компетенције

Планирање и програмирање ВОР-а је у функцији подршке дечјем учењу и развоју



	3. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ПРОФЕСИОНАЛНА ЗАЈЕДНИЦА УЧЕЊА

	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА


	ИСХОДИ – КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАУЛАЦИЈЕ

	Представљање у медијима

Размена  информација свих координатора као и руководиоца вртића са састанка тимова,састанака руководиоца на тимовима вртића.

Размена на трибинама, округлим столовима, панел дискусијама, тимовима вртића (документација у регистраторима вртића)

Презентација  на Активу сва четири узраста„Играоница“ , 
 Округли сто

„Учење кроз праксу у вртићу“

Интерна хоризонтална размена“Модели пројектног планирања“

Хоризонталнаразмена „Планирање и програмирање ВОР-а у функцијиподршкедечијемучењу и развоју“

Присуство на хоризонталним разменама и семинарима у организацији Установе „Ђурђевдан“, ЦСУ и УВ Шумадије

Истраживање „Подршка деци и породици“-стандард квалитета

„Професионална заједница учења“

Проба плесних тачака „Растимо уз плес“
	Током године

19.12.2019.

24.10.2019.

26.09.2019.

28.11.2019.

30.01.2020.
.27.02.2020.

23.03-28.03.2020.(онлине)

21.04.2020. (онлине)

26.05.2020.

25.06.2020.

Током године
Фебруар 2020.
28.11.2019.

12.12.2019.
Децембар 2019.
Током године

.

Децембар 2019.
Март 2020.
Децембар 2019.
Јун 2020. (он лајн)

	Тим вртића

Тим вртића

Васпитачи ЧПП-а

Марина Дробњаковић

Ивана Говедаревић

Педагог Бранка Станојевић,Нина Протић,Ана Живковић

Тим вртића, Тим за стручно усавршавање

Тим вртића

Тим за самовредновање, Оливера Мијаиловић, Тим вртића Цицибан

Васпитачи предшколских група, ЧППП, Тим Кључић
	Радна књига, извештаји, записници, фотографије, панои, сајт, обавештења, документа установе, израда паноа о правима детета, конвенција дечјих права, радионице са родитељима на тему дечјих права, огласне табле, брошуре

Радна књига, 

извештаји, записници,фотографије, Летопис,Документација о стручном усавршавању у установи.

Радна књига, 

извештаји, записници, фотографије, Летопис, Документација о стручном усавршавању у установи.
	Транспарентност рада ПУ и вртића „Цицибан“

Транспарентност рада ПУ и вртића „Цицибан“

Транспарентност рада ПУ и вртића „Цицибан“

	Договор на Тимовима вртића о уређењу простора вртића

Израда инфо паноа за родитеље

Израда паноа испред сваке собе , у холу и ходнику вртића, ликовна колонијаиспред собе деце предшколске групе- сходно актуелним темама

Формирање   кутка у холу втића, меканог кутића, ликовог кутка у сали вртића.

Израда школица и реквизита у сали вртића и у двориштима вртића

Опремање кутића у сарадњи са родитељима

Опремање библиотеке књигама за децу 

Рад на уређењу  вртића (оплемењивање тераса, ботанички кутак, наша мала башта)
	Септембар-август 2020.
Септембар-Август 2020.
Континуирано
Током године
Септембар 2019.

Септембар 2019.
Мај 2020.
Током године

Током године
Мај 2020.
	Тим вртића

Тим вртића

Тим вртића

Тим вртића

Тим вртића

Тим вртића

Тим вртића

Тим вртића,
родитељи
	Радна књига, 

извештаји, записници, фотографије

Радна књига, 

извештаји, записници, фотографије
	Физичка средина подстиче учење и развој

Физичка средина подстиче учење и развој



	Ликовни конкурс на тему „Саобраћај“ – сарадња са „Црвеним крстом“

„За сунчану јесен живота“

Форма идеале

Учешће на Еколошком фестивалу

Затварање Еколошког фестивала

Ликовни конкурс „Институт за заштиту здравља“ – Светски дан срца
	Септембар,октобар 2019.
30.11.2019.

Јануар-фебруар 2020.

Септембар 2019.


	Тим вртића

Васпитачи предшколских група

Тим за екологију

Тим вртића

Предшколска група

Мед. сестра на ПЗЗ Марија Јелача
	Радна књига, 

извештаји, записници, фотографије

Радна књига, 

извештаји, записници, фотографије
	Висок ниво сарадње на свим нивоима

Вртић сарађује са породицом и локалном заједницом

	Консултације, тимови, радни састанци, трибине, округли столови, панел дискусије
	Септембар 2019. –јун 2020.


	Тим вртића

Директор, Јаковљевић Сања и стручни сарадници
	Радна књига, 

извештаји, записници, фотографије
	

	Стручно усавршавање

Хоризонталне размене

Хоризонтална размена онлине
	Евиденција у регистру –стручно усавршавања

Током године

Март, април, мај
	Тим вртића

Тим вртића и размена са другим вртићима-

Тим вртића, сајт „Усаврши се“ (сајт установе, ФБ странице, блогови, линкови)
	Радна књига, 

извештаји, записници, фотографије


	Висок ниво компетенција васпитача и медицинских сестара.



	Набавка  пластификатора, средстава, материјал за рад, тепиха, постера, дидактичког материјала и набавка играчака

Набавка играчака –  ПУ „Ђурђевдан“
	Септембар – јун 2019/2020.

Септембар 2019.


	ПУ  Ђурђевдан
Директор , Јаковљевић Сања

ПУ Ђурђевдан

Директор , Јаковљевић Сања
	Документа установе

извештаји, записници, фотографије


	Технички ресурси прате остваривање ВОР-а

	Планом  васпитно-образовног рада вртића „Цицибан“ за време трајања вандредног стања у Репблици Србији-оперативни план рада установе

„Породични дневник“
	Март, април,мај
	ПУ „Ђурђевдан“, 

тим вртића „Цицибан“

Деца,родитељи-вибер социјална мрежа
	Извештај руководиоца, 

Извештаји васпитача и мед.сестара васпитача,

Обавештење он лајн


	Организација рада вртића у ванредној ситуацији је ефикасна и делотворна

	4. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: УПРАВЉАЊЕ И ОРГАНИЗАЦИЈА

	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОДИ – КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАУЛАЦИЈЕ

	Реализација Акционог плана вртића „Цицибан“ ће се спроводи у континуитету 

Састанци и договор са Тимом вртића око реализацијиактивностиразвојногпланаустанове–израда извештаја о реализованим активностима Развојног плана установе-присуство на Колегијуму и Састанку Руководиоца и састанцима тимова и актива

Реализација васпитно-образовног рада вртића „Цицибан“ – увид кроз извештаје, евалуације...
Подношење извештаја о реализованимактивностимаакционог плана вртићаАктиву за развојно планирање
	Током године

Током године

Током године

Децембар 2019.


	Тим вртића

Тим вртића

Тим вртића, Јелена Обрадовић, педагог Бранка Станојевић
Тим вртића
Актив зa развојно планирање
	Предшколскипрограм, Годишњиплан, Развојниплан, Записници, Статутустанове

Записници васпитно-образовног већа, Савета родитеља, Уговори о сарадњи са институцијама локалне заједнице, Извештај о самовредновању, Извештај о раду, Записници са састанака, Анализирани резултати анкета, упиника за родитеље

Предшколски програм, Годишњи план

	Подизањенивоакомпетенцијародитеља,васпитача. 

Подизањенивоакомпетенцијародитеља,васпитача. 

Подизањенивоакомпетенцијаваспитача. 

КонтинуираноспровођењеВОР-а и квалитетногостваривањарада и у ванредним околностима.

Усклађени документи вртића и ПУ.

Усклађеност докумената

	Састанци Савета родитеља вртића 

„Цицибан“-планирана су три састанка. 

Конкретне акције су: 

-„Повратимо осмех дворишту“

Стална акција приближимо књигу деци

Акција“Кроз прозор до сазнања“

Израда костима за сценске наступе деце и за еколошке представе и представе– манифестација „Новогодишња чаролија може да почне“

Учешће родитеља ЧПП-а у заједничком дружењу у вртићу –Новогодишња приредба 

Учешће родитеља у донацијама – Књиге, дидактички материјал, теписи, завесе

Сарадња са свим значајним институцијама и  Школском Управом

Радни састанци вртића
	24.10.2019.

29.01.2020.

Септембар 2019.-јун 2020.

Новембар 2019.

Током године

26.12.2019.

Септембар2019.-фебруар 2020.

17.12.2019.
Континуирано, током године

Током године

Током године
	Савет  родитеља вртића „Цицибан“, Јелена Обрадовић

Родитељи и васпитачи старије васпитне групе

Тим вртића, васпитачи и деца ЧПП групе

Тим вртића, родитељи

Тим вртића „Цицибан

Тим вртића „Цицибан

Сви запослени
	Записник, извештај, списак присутних

Извештај, фотографије


	Висок ниво сарадње и партнерства у осмишљавању програма и планова.

Висок ниво сарадње и партнерства у осмишљавању програма и планова

	Реализација оперативног плана „Вртић од куће“
	Март, април, мај
	Тим вртића

Стручни сарадник Бранка Станојевић
	Недељни план, недељни извештаји, фотографије, вибер група
	Висок ниво сарадње са децом и родитељима

	План вор-а вртића

Тим за заштиту од насиља-превентивне активности-радионице самопоштовања и ненасилне комуникације 
	07.10.2019.

25.12.2019.

31.01.2020.
	Тим за заштиту од насиља,Тим вртића
Тим вртића
	Радна књига, 

извештаји,записници,фотографије, портфолио групе, портфолио деце


	Акциони план пружа садржаје превенције,едукације и ненасилне комуникације


У току 2019/2020. године Тим вртића „Цицибан“ остварује и реализује  тематске  родитељске  састанке. Планира и реализује, прати препоруке Тима за самовредновање, план рада вртића, Развојног плана Установе. Адаптација је протекла у оствареним контактима са родитељима у виду индивидуалних разговора, подели информативних брошура израђених од стране тима, изради постера од стране деце вртића, планираном динамиком пријема деце у васпитне групе. Адаптациони период је протекао без икаквих потешкоћа јер је базиран на блиској сарадњи породице и васпитног особља. Тематски родитељски састанци су се односили на тему „Позитивно дисциплиновање“, на основу испитивања потреба породице и као такве ушле су у план активности за наредну радну годину. У реализацији тематских родитељских састанака васпитачи и мед. сестре васпитачи су приступили евалуацији рада, планирања наредних корака у раду и остваривања Развојног плана вртића. Све реализоване активности су подизале ниво компетенција васпитача и породице. Радом тима вртића у складу са потребама породице израђени су програми и синопсис за едукативне родитељске састанке и направљена база сценарија за радионице које се допуњују.

У јасленим групама вртића „Цицибан“ акценат је стављен на креирање адекватног простора и израду акционог плана уређења у сарадњи са породицом и тимом вртића, а у циљу подстицања и подржавања сензорних активности и практичне манипулације.

Узраст од 3 до 5,5 година. Пратећи интересовања деце у циљу квалитетнијег планирања ВОР-а и пружању подршке деци и породици ове васпитне групе приоритет су поставиле и оствариле кроз истраживачке активности интегрисаном методом учења.

Предшколске групе вртића „Цицибан“ кроз модел пројектног планирања развијале су тему „У свету игре линија и боја до нових сазнања“ кроз коју су укључени родитељи, локална заједница – као ресурси у квалитетном планирању и реализацији пројектне теме.

У периоду ванредног стања у Републици Србији услед епидемије вируса КОВИД 19 тим вртића „Цицибан“ је реализовао активности по оперативном плану Установе путем социјалних мрежа. Међусобном разменом васпитача, мед. сестара васпитача приступили смо креирању и реализацији пројектне теме „Породични дневник“ у ком је учешће узело више васпитних група. Пројекте активности су дефинисане у сарадњи са породицом, поштујући принцип добровољности и узрасних карактеристика деце. Континуираном евалуацијом рада и вредновање постигнућа дефинисане пројектне теме васпитачи, мед. сестре васпитачи у сарадњ са стручним сарадником су унапређивали компетенције путем вебинара, стручне литературе, линкова, сајтова. Продукт рада током ванредног стања је израда ПП презентације тима вртића под називом „Породични дневник“ као и дечији продукти свих васпитних група кроз портфолие сваког детета.
3.7. Пригодни и повремени програми

       У протеклој радној години реализовани су следећи пригодни и повремени програми: 
	АКТИВНОСТ
	ВРЕМЕ, МЕСТО
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ И РЕАЛИЗАТОРИ

	Прослава Божића

Светосавска свечаност
	07.01.2020.

27.01.2020.
	Колаж програм

Приредба

Деца и васпитачи свих вртића

	Дан жена
	08.03.2020.
	Колаж програм, креативна радионица

Деца и васпитачи свих вртића, маме, баке...

	Међународни дан породице
	15.05.2020. обележено на фб страници ПУ „Ђурђевдан“ пригодном презентацијом.

Није реализованакреативна радионица због увођења ванредног стања
	Колаж програм, креативна радионица 

Деца и васпитачи свих вртића, родитељи, Центар за социјални рад (Саветовалиште за брак и породицу)

	Дан породичне рекреације
	15.09. 2019.
	Квиз, такмичарске игре 

Деца и васпитачи свих вртића, родитељи

	Дечја недеља


	 Прва недеља октобра 2019.
	Колаж програм, креативна радионица, маскенбал

Деца и васпитачи свих вртића

	Светски дан особа са посебним потребама

Нова година (долазак Деда Мраза)
	03.12.2019.
Децембар 2019. године 

	Колаж програм, радионица

Деца и васпитачи вртића

	„Новогодишња чаролија може да почне“
	21.12.2019.
	Деца свих вртића ПУ

Гости из школе „Вукашин Марковић“

	Прослава Ускрса 
	Није реализовано због увођења ванредног стања, обележено на фб страници ПУ „Ђурђевдан“ пригодним презентацијама вртића 
	Креативна радионица

Деца и васпитачи свих вртића



	 Дан установе
	Није реализовано због увођења ванредног стања обележено на фб страници ПУ „Ђурђевдан“ пригодном презентацијом
	Свечана академија

Деца 3 вртића 

	Манифестација „Дечије играрије“

	Није реализовано због увођења ванредног стања, обележено на фб страници ПУ „Ђурђевдан“ пригодном презентацијом, 6. маја 2020.
	Драмске игре

Деца свих вртића и из ПУ 
Гости из ПУ „Нада Наумовић“ – вртић „Полетарац“

Гости из приватне ПУ „Авиончић“ 1 група

Документарни запис – по једно дете из сваког вртића 

	„Растимо уз плес“
	Није реализовано због увођења ванредног стања ,обележено на фб страници ПУ „Ђурђевдан“ пригодном презентацијом
	Деца, васпитачи и родитељи ПУ „Ђурђевдан – стадион „Чика Дача“

	Излети: 

Београд „Зоо-врт“

Јагодина „Зоо-врт“
	Није реализовано због увођења ванредног стања
	Деца и васпитачи старијих и предшколских група, ЧППП

	Летовање у Соко Бањи
	Није реализовано због увођења ванредног стања
	Деца и васпитачи старијих група




3.9. Радни листови за непосредан рад са децом

На предлог Педагошког колегијума Васпитно-образовно веће је дало мишљење за следеће радне листове за непосредан рад са децом за радну 2019/2020. годину. Сагласност за коришћење радне литературе је дао и Савет родитеља Установе. 
„Публик практикум“ - Јаслице користе:
1. Дневник развоја и напредовања деце узраста 6-36 месеци старости
2. Мала школа (први степен) – старија јаслена 2-3 године
„Публик практикум“ – Вртић - млађа васпитна група:
1. Мала школа (други степен) -3-4 године 

„Публик практикум“ – Вртић - средња васпитна група:
1. Мала школа (трећи степен) -4-5 година 

 „Креативни центар“ – Вртић - старија васпитна група:
1. Полазим у вртић - 3-4 године

2. Ја у вртићу — 4-5 година

„Креативни центар“- Предшколци:
1. Весели вртић- 5-7 година - целодневни и чппп

2. Жврљалица- 5-7 година - чппп

3. Играмо се линијама – целодневни предшколци

Издавачка кућа „Атос“ - старија и предшколска група:
1. Линијом до првих слова

„Публик практикум“ – вртић „Бубамара“:
1. „Монтесори - Откривање света“ – од 3 до 6 година

Часопис „Крцко“ за све узрасте
4. ИЗВЕШТАЈИ РАДА СТРУЧНИХ ОРГАНА И ТИМОВА
4.1. Извештај рада васпитно - образовног већа
Васпитно образовно веће чине васпитачи, медицинске сестре васпитачи и стручни сарадници и сарадници.. У делокругу свог рада васпитно образовно веће бави се организационо – техничким и стручним питањима, планирањем, праћењем и вредновањем рада установе.

У радној 2019/2020. години била су три васпитно – образовна већа:
	РЕАЛИЗОВАНА АКТИВНОСТ
	НАЧИН РАДА
	ВРЕМЕ И МЕСТО
	УКЉУЧЕНЕ ОСОБЕ
	ДОКУМЕНТАЦИЈА

	Усвајање „Извештаја о остваривању Годишњег плана рада ПУ „Ђурђевдан“ Крагујевац за радну 2018-2019. годину.
Усвајање Годишњег плана рада ПУ „Ђурђевдан“ Крагујевац за радну 2019-2020. годину.
	Усмено излагање
	10.9.2019.  

16:30 часова, вртић „Цицибан“

	Директор, помоћник директора за педагошки рад, координатори Тимова и Актива
	Записник са одржаног Васпитно- образовног већа

	Извештавање:

Шестомесечни

извештаји о раду тимова и актива за период од 01.07.2019. до 30.12.2019. и представљање нових законских прописа; Извештај квалитативне анализе остварености васпитно-образовног рада у Установи на шестомесечном нивоу.
	Усмено излагање
	10.02.2020.
16:30 часова, вртић „Цицибан“
	Директор, помоћник директора за педагошки рад, координатори Тимова и Актива и сектерар Установе
	Записник са одржаног Васпитно- образовног већа

	Извештавање Тимова и Актива за шестомесечни период васпитно-образовног рада за период од 01.01.2020. до 30.06.2020.
Давање мишљења за литературу за непосредни рад са децом за 2020-2021. годину.
	Усмено излагање и гласање
	09.06.2020.

8:30 и 13:30 часова, вртић „Цицибан“
	Директор, помоћник директора за педагошки рад, координатори Тимова и Актива
	Записник са одржаног Васпитно- образовног већа




4.2. Извештај рада педагошког колегијума
Педагошки колегијум чине координатори стручних актива и тимова, представници стручних сарадника, представница сестара на превентиви, представници руководилаца, директор и помоћник директора за васпитно-образовни рад.

Рад чланова Педагошког колегијума организован је преко састанака на којима су разматрана питања од значаја за функционисање Установе у остваривању делатности.

Састанци су одржавани једном месечно, а по потреби и чешће.

	АКТИВНОСТ
	ВРЕМЕ И МЕСТО РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ОДГОВОРНЕ ОСОБЕ
	УКЉУЧЕНЕ ОСОБЕ
	ДОКУМЕНТАЦИЈА

	Конституисање чланова
Усвајање Извештаја о раду Установе и плана рада за текућу годину
Разматрање и анализа припрењености вртића за реализацију ВОР-а
Разматрање и анализа безбедности објеката
Извештавање о финансијском плану за текућу годину;
Реализација родитељских састанака, анализа опремњености простора 
Реализација Зимовање деце

Планирање  активности рада тимова и актива и динамика одржавања састанака Педагошког колегијума 
Извештавање координатира чланова актива и тимова, сарадника и стручних сарадника;-план и реализација
Понуда и реализација облика стручног усавршавања, семинари, Стручни сусрети;
Предлог набавке дидактичких средстава и литературе;
Предлог дестинације за излет и летовање деце
„Пертинијеви дани“
Предлог обележавања Дана Установе 6. мај, није реализовано због увођења ванредног стања, обележено на фб страноици Установе
Посета позоришту

„Дечије играрије“
Радионице за родитеље, фондација Новака Ђоковића, „Превенција а не перфекција“

Играонице, радионице „Малци-зналци“, Трећи крагујевачки батаљон, Ердеч и Ђура Јакшић
Стручни сусрети медицинских сестара
Стручни сусрети васпитача

Монтесори скуп, Београд

Усвајање и реализација Оперативног плана и почетка рада „Вртића од куће“

на нивоу Установе, рад ИНФО центра;
Ажурирање Сајта Установе

Установе, вођење евиденције и попуњавање летописа;
Набака материјала за обављање делaтности, како у целодневном тако и у четворочасовном програму;
Хигијенска припремњеност и одржавање простора у којима се реализује ВОР;
Хигијенска 

припремњеност и одржавање простора у којима се припрема храна;

Сарадња са локалним институцијама и организацијама, као и сарадња са институцијама на Републичком нивоу
Разматрање и усвајање смерница за реализацију Развојног плана
	Септембар – август

Септембар

Септембар – август

Септембар – август

Септембар

Септембар – јун

Јануар 2020.
Септембар-август
Септембар-август

Септембар

Септембар – август

Септембар

Април-мај
Децембар-јануар
Није реализовано због ванредног стања
Није реализовано због увођења ванредног стања, обележено на фб страници Установе
Новембар-мај (део радионица од марта није реализован због увођења ванредног стања)
Јун 2020.

Није реализовано због увођења ванредног стања 
Новембар 2019.
Март-Мај 2020.

Током године

Током године
Октобар 2019.- Јун 2020.

Током године
Током године

Мај 2020.
	Директор, помоћник директора, сарадници и стручни сарадници

Референт за безбедност

Финансијски руководилац

Родитељи и васпитачи и предавачи

Чланови Педагошког колегијума

	Координатори тимова и актива

Руководиоци вртића

Чланови ПК


	Записници са састанака ПК, правна датотека



Педагошки колегијум одржава се по утврђеној динамици почетком текућег месеца. По потреби и у току месеца. Рад ПК документован је кроз дневни ред и записнике. Педагошки колегијум је функционисао у време ванредног стања. Сва извештавања о раду, питања, одлуке и предлози доносили су се на састанцима ПК. Одлуке су се доносиле изјашњавањем, путем јавног гласања. Записници су се прослеђивали електронским путем и доступни су свим запосленима. Запослени се о раду Педагошког колегијума упознају на састанцима Тимова вртића радних јединица, Тимова и Актива и  путем одржаних  Састанака  руководиоца који се реализују након одржаног педагошког колегијума.
4.3. Извештај са састанака руководилаца   

	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА 
	ОДГОВОРНЕ ОСОБЕ 
	УКЉУЧЕНЕ ОСОБЕ
	ДОКУМЕНТАЦИЈА

	Изношење информација о тренутним дешавањима у Установи и спровођење одлука у вртиће

	Једнм месечно током године, у време ванредног стања путем вибер групе „руководиоци ПУ „Ђурђевдан“
30.08.2019. „Цицибан“
06.09.2019.
„Бубамара“

02.10.2019.
„Колибри“

23.10.2019.

„Бубамара“

06.11.2019.

„Цицибан“

26.11.2019.

„Колибри“

11.12.2019.

„Колибри“

19.12.2019.

Управа

05.02.2020.

„Колибри“

04.03.2020.

„Колибри“

29.04.2020.

„Цицибан“

20.05.2020. „Колибири“
05.06.2020
„Цицибан“
	Директор, помоћник директора за педагошки рад
	Технички директор, 

Референт за јавну набавку, сарадник на ПЗЗ, секретар Установе
	Записници

	Организовање рада Кризног штаба Установе у време ванредног стања
	Мај 2020.
	Директор, помоћник директора за педагошки рад, сарадник на ПЗЗ, референт за безбедност, секретар Установе
	Руководиоци радних јединица и руководилац кухиње
	записници


На састанцима су  присуствовали сви руководиоци  радних јединица у вртићима. Ове школске године одржано је 13 састанка (8 самосталних састанака, 5 састанака заједно са Педагошким колегијумом).

Састанци су били информативног и оперативног карактера и тицали су се утврђивања и спровођења одлука и постигнутих договора у вртићима. 

Састанци руководиоца су важна карика руковођења јер  се на овакав начин врши договорање и размена информација као и утврђивање већ постојећих процедура поступака у различитим ситуацијама.
4.4. Извештај рада Актива за развојно планирање
	РЕАЛИЗОВАНЕ  АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОД- КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ

	Праћење активности из Развојног плана за 2019/2020.
	Јануар-јун 2020. године
	Чланови Актива
	Развојни план, Извештај

	Информисаност и увид у рад и реализацију планираних активности

	Састанак, анализа и договор са члановима  Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе и Тима за самовредновање око праћења реализације Развојног плана по вртићима
	Март, 2020.
Активност није реализована 
	Чланови Актива за развојно планирање

Чланови Тима за самовредновање

Чланови Тима за обезбеђивање квалитета и развоја установе
	Извештај, Анекс, Развојни план
	Информисаност и увид у рад и реализацију планираних активности Тимова

	Евалуација заједничког рада Актива, Тима за самовредновање и Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе
	Мај, 2020.
Активност није реализована
	Чланови Актива за развојно планирање

Чланови Тима за самовредновање

Чланови Тима за обезбеђивање квалитета и развоја установе
	Извештај, Анекс, Развојни план
	Сагледавање реализованих активности у оквиру сва три Тима

	Писање извештаја годишњег плана рада Актива и 

 израда Развојног плана Установе
	Јун – август  2020.
Јун-јул 2020.
	Чланови Актива за развојно планирање

Чланови Актива за развојно планирање

	Извештај, Анекс, Развојни план
Развојни план за период 2020.- 2023.године
	Написан Развојни план


Планиране активности из месеца марта и маја нису реализоване због проглашења ванредног стања услед трајања пандемије КОВИД 19. Након завршетка ванредног стања, 20.05.2020. године реализован је састанак Педагошког колегијума  на којем је дискутовано о корацима израде Развојног плана установе. Урађена је SWOT анализа са фокус групама који су актери Установе (деца, родитељи, Управни одбор, локална заједница, чланови тимова и актива). Анализу одговора су извршили директор, помоћник директора за педагошки рад, педагог С.М. и психолог Установе.. На основу извештаја о раду Установе, извештаја Тима за самовредновање, SWOT анализе и Извештаја о спољашњем вредновању квалитета рада ПУ „Ђурђевдан“ у Крагујевцу од 01.12.2015. године урађен је  нови  Развојни план Установе за период од пет година са важењем до 31.08.2020. године.
4.5. Извештај рада Актива јасленог узраста, узраста од 3 до 5 год. и узраста ППП-а
	РЕАЛИЗОВАНЕ  АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОД- КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ

	Професионална заједница учења
	Представљање  Плана рада Актива

Подела улога
	17.10.2019.
Вртић „Цицибан“

	 Стручни сарадници

 Координатори Актива

 Чланови Актива


	Записник са састанка

Извештај

Списак учесника



	Васпитно-образовни рад

Подршка деци и породици

Васпитно-образовни рад

Подршка деци и породици
	Презентација  вртића „Бубамара”- “Један дан у Монтесори вртићу”

Презентација вртића “Зека”

"Сарадња са породицом и локалном заједницом”
	20.11.2019.
Вртић „Бубамара“
20.11.2019. 
Вртић „Бубамара“

	Презентатори:

васпитачи:

Далиборка Богдановић

Ивана Марковић-Стојановић

Презентатор:

васпитач

Милица Марковић


	Презентација

Списак учесника

Извештај

Презентација

Списак учесника

Извештај



	Васпитно-образовни рад

Професионална заједница учења
	Презентација вртића

„Шврћа“

„Подстицајна средина за учење и развој деце узраста од 6-24 месеци старости“
Презентација вртића „Цицибан“

ЧППП „Играоница“
	18.02.2020.
Вртић „Цицибан“
	Презентатори: мед.сестре васпитачи

Јасмина

Раденковић

Ана Момиров

Васпитачи:

Ивана Говедаревић

Марина Дробњаковић
	Списак учесника

Презентације

Извештај


Активности предвиђене по годишњем плану рада за април и мај  нису реализоване у овој радној години због увођења ванредног стања. Уврстићемо их у план рада за наредну годину.

По плану рада Актива за све узрасте за период 01.09.2019. до 31.08.2020. одржана су три састанка. Реализоване су активности из области Подршка деци и породици и Професионална заједница учења по препоруци Тима за самовредновање квалитета рада установе. Циљ нам је био да оваквим начином рада унапредимо компетенције реализатора ВОР-а.
Презентовани су примери добре праксе. То је уједно и размена искуства и праксе. После сваке презентације уследила је дискусија. Стручни сарадници, сарадници, васпитачи и мед. сестре -васпитачи су вршили евалуацију онога шта је добро у активностима и онога што би могло да се промени. Стручни сарадници и помоћник директора за педагошки рад су давали препоруке за даљи рад. Препоруке да презентације треба да буду кратке, јасне, опипљиве, разумљиве. Да се не претерује са текстом на Power Point презентацији. Да се на презентацији налази што више слика. Препорука свим члановима Актива да се код избора тема за презентацију на Активу води рачуна да се тема  не поклапа са темом на хоризонталној размени.
Чланови Актива свих узраста су дали одговоре на питања:
1. Шта смо добро радили ?

Чланови Актива и координатори сложили су се да је добра размена искуства кроз примере добре праксе свих реализатора ВОР-а као и стицање нових знања и усавршавање вештина да виђено применимо у пракси. Добро је што су сви узрасти на једном месту па можемо да се упознамо са разним садржајима свих узраста и да дискутујемо тимски о свим темама. Имали смо прилику да видимо пуно лепих презентација. Садржаји су били занимљиви и корисни а презентације професионално одрађене.

2. Шта треба да побољшамо?

Оно што чланови Актива сматрају да треба да побољшамо је то да би требало да што више колегиница има могућност да види презентације. Јасно дефинисати инструкције за израду презентација, одабир тема у сарадњи са стручним сарадницима. Да обратимо пажњу да нам се  теме презентација на Активима не поклапају са темама на хоризонталним разменама.

3. На који начин треба да побољшамо предложено?

Побољшаћемо  сарадњу са Тимом за професионални развој. Презентације које имамо прилику да видимо на Активима  можемо прослеђивати по вртићима или разменити On line путем. Побољшати дигиталне компетенције кроз размене на ту тему. Чешће мењање чланова Актива.
4.6. Извештај рада Тима за обезбеђивање квалитета и развој Установе
	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОДИ – КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ

	1.САСТАНАК ТИМА

Дневни ред:

1.Конституисање Тима, упознавање са документацијом, подела улога

2.Усвајање плана рада Тима и динамике

3.Разно

2.САСТАНАК ТИМА

Дневни ред:

1.Радионица „Где станује квалитет?“ – реализатор Милена Којић, пом. дир. за педагошки рад

2.Размена са самосталним просветним сарадником Драганом Оцокољић „Какав квалитет живи у Установи- ка бољем функционисању“

3.Разно

3. САСТАНАК ТИМА

Дневни ред:

1.Договор око умрежавања тимова и актива

2.Разно

4. ИЗРАДА ПРЕДЛОГА АКЦИОНОГ ПЛАНА ТИМА ЗА ПЕРИОД ЈАНУАР – ЈУЛ 2020.ГОД

5. САСТАНАК ТИМА

Дневни ред:

1.Анализа и допуна Акционог плана Тима за период јануар – јул 2020.год.

2. Разно

6. СТРУЧНИ СКУП – сарадња са просветним саветником Љиљаном Сретеновић

Презентација „Самовредновање и професионални развој као међузависни процеси“

7. СТРУЧНЕ  КОНСУЛТАЦИЈЕ – израда Предлога Извештаја рада Тима за професионални развој и Предлога извештаја стручног усавршавања (онлајн консултације)

8. ИЗРАДА ГОДИШЊЕГ ИЗВЕШТАЈА РАДА ТИМА ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ УСТАНОВЕ

9. САСТАНАК ТИМА

Дневни ред:

1.Договор око израде Годишњег плана Тима за радну 2020./2021.год

2.Разно
	15. октобар 2019.год.

10. децембар 2019.год.

27. фебруар 2020.год

28. фебруар 2020.год.

03. март 2020.год.

11. март 2020.год.

26. април 2020.год

Мај 2020.

Јун 2020.
	Чланови Тима, координатор Тима

Чланови Тима, координатор Тима, самостални просветни саветник Драгана Оцокољић, координатори свих законских тимова и актива ПУ „Ђурђевдан“, стручни сарадници и сарадници, руководиоци РЈ ПУ „Ђурђевдан“, директор ПУ „Ђурђевдан“

Чланови Тима, координатор Тима

Милена Којић, пом. дир. за педагошки рад

Снежана Малбашић, педагог и координатор Тима за самовредновање

Александра Пајевић, психолог

Радмила Милић, координатор Тима за обезбеђивање квалитета и развој Установе

Чланови Тима, координатор Тима, правник ПУ „Ђурђевдан“, Јелена Додеровић

Организатор скупа –просветни саветник Љиљана Сретеновић

Учесници скупа:

Милена Којић, пом. дир. за педагошки рад

Радмила Милић, координатор Тима за обезбеђивање квалитета и развој Установе

Александра Пајевић, стручни сарадник психолог

Снежана Малбашић, педагог и координатор Тима за самовредновање

Координатор Тима за обезбеђивање квалитета и развој Установе

Координатор Тима за професионални развој

Координатор Тима

Чланови Тима, координатор Тима
	Обавештење о састанку

Записник са састанка

Обавештење о састанку

Записник са састанка

Обавештење о састанку

Записник са састанка

Записник

Обавештење о састанку

Записник са састанка

Обавештење

Белешке

Записник

Белешке

Записник

Обавештење о састанку

Записник са састанка
	Усвојен план о раду Тима

Решење директора о именовању чланова Тима

Наставља се са праћењем друге области стандаеда квалитета „Подршка деци и породици“

Усвојен предлог да се Тиму убудуће достављају шестомесечни извештаји законских тимова и вртића

Донета је одлука да вртићи доставе извештаје шта је примењено у пракси након реализованих семинара у претходној радној години

Реализована је радионица „Где станује квалитет?“ – реализатор пом. дир. Милена Којић

Дискусија са просветним саветником Драганом Оцокољић „Какав квалитет живи у Установи – ка бољем функционисању“

Указано је на значај успостављања и функционисања интерног система квалитета у Установи

Усвајање начина умрежавања тимова и актива у циљу унапређивања квалитета рада Установе

Анализа, дискусија

Усвојен предлог Акционог плана Тима за период јануар – јул 2020.год. који је представљен на Педагошком колегијуму

Хоризонтална размена као облик стручног усавршавања, анализа, дискусија

Постигнут договор о изради Предлога Извештаја рада Тима за професионални развој и Предлога Извештаја стручног усавршавања

Анализа, дискусија

Предлози за израду Годишњег плана Тима за раду 2020./2021.год.

Анализа, дискусија


Евалуација рада Тима зацобезбеђивање квалитета и развој Установе


Током рада у протеклој радној години, Тим се руководио Годишњим планом рада Тима, Развојним планом Установе, предлозима чланова Тима. Реализоване су све планиране активности Тима.


По препоруци директора ПУ „Ђурђевдан“, Тим је у сарадњи са стручним сарадницима, координаторима осталих тимова и пом. дир. за педагошки рад, постигао договор о начину умрежавања свих тимова и актива у циљу бољег успостављања интерног система квалитета у Установи, а којим су обухваћене све активности и мере које предузимају стручни органи, тимови, вртићи и Педагошки колегијум.


На основу извештаја Тима за професионални развој и у складу са Основама програма „Године узлета“ које нам предстоје, Тим за обезбеђивање квалитета ће  дати подршку у припремама за обуку запослених и развој компетенција, а у складу са Правилником о Стандардима компетенција за професију васпитача и његов професионални развој.

Тим ће такође пратити потребе свих тимова и вртића ПУ „Ђурђевдан“ у циљу обезбеђивања услова за квалитетнији раст и развој.

4.7. Извештај рада Тима за професионални развој запослених
	АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОДИ- КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ

	Формирање Тима и подела улога и одговорности
	18. 09. 2019.
	Координатор Тима, помоћник директора за педагошки рад,

Чланови Тима
	Обавештење о састанку, евидентирање присутних чланова Тима
	Записник, усвајање Годишњег Плана рада Тима, дискусија

	Формирање базе података на нивоу РЈ/службе за радну 2019/2020.
	18. 09. 2019.

-Конституисање Тима за професионални развој

-Подела улога и одговорности чланова Тима

-Упознавање са Годишњим планом рада Тима за професионални развој

-Упознавање са Годишњим планом стручног усавршавања за радну 2019/2020. годину

-Разно (нове листе праћења)
	Чланови Тима
	Индивидуалне листе праћења стручног усавршавања
	Праћење стручног усавршавања у континуитету

	Евидентирање/ праћење стручног усавршавања
	Септембар 2019. - август 2020.
	Чланови Тима, реализатори ВОРа, стручни сарадници, сарадници, директор
	Индивидуалне листе праћења стручног усавршавања, најаве, обавештења, тромесечни извештаји, списак учесника хоризонталне размене,извештаји реализатора хоризонталне размене, потврде организатора стручних скупова без акредитације, УВЕРЕЊА за акредитоване скупове, за међународне скупове који нису акредитовани у ЗУОВу, „преведена“ документација у складу са Законом
	Континуитет у праћењу, организација учесника за стручно усавршавање

	Праћење реализације Плана стручног усавршавања за радну 2019/2020. (акредитовани програми, акредитовани скупови, скупови без акредитације, хоризонтална размена)
	Септембар 2019.- август 2020.
	Чланови Тима,  помоћник директора за педагошки рад
	Евидентирање реализованог, спискови учесника, уверења, извештаји
	Континуитет у праћењу, организација учесника за стручно усавршавање

	Анализа рада Тима- састанци
	18.11.2019.

-Извештавање чланова тима о праћењу стручног усавршавања

-Анализа прве хоризонталне размене из плана стручног усавршавања за радну 2019/2020. годину

-Разно

02.12.2020.

-Активности за унапређивање сарадње Центра за образовање Крагујевац-сектор Центар за стручно усавршавање са Установом и Тимом за професионални развој

 -Одређивање будућих корака сарадње

 -Разно

19.02.2020.

-Анализа извештаја стручног усавршавања и рада Тима за период 01.07.-31.12.2019.

-Извештавање чланова Тима о праћењу стручног усавршавања

-Договор о спровођењу истраживања везаног за тематику хоризонталних размена за наредну радну годину

-Разно

12.03.2020.

-Анализа извештаја радних јединица на питања везана за стручно усавршавање

-Разно.

15.04.2020.

Онлајн састанак- Вибер група

-Понуда линкова Центра за образовање Крагујевац

-Обуке које су реализоване у време ванредног стања

23.04.2020.

Онлајн састанак- Вибер група

-договор о начину припреме израде Предлога Годишњег Извештаја рада Тима за професионални развој и Предлога Годишњег Извештаја стручног усавршавања (онлајн анкета)

28.05.2020.

Усвајање Предлога Извештаја о раду Тима за професионални развој, Предлога извештаја стручног усавршавања: 

-договор о припреми Предлога Плана рада Тима за професионални развој; Предлога Хоризонталне размене; Предлога Плана стручног усавршавања за радну 2020/2021. 

03.06. 2020.

Предлог Плана хоризонталне размене Установе за радну 2020/2021. 
	Координатор Тима,

Чланови Тима, помоћник директора за педагошки рад
	Записници
	Анализа и дискусија

	Евалуација рада Тима за радну 2019/ 2020г.
	Јун 2020.
	Координатор Тима, помоћник директора за педагошки рад, чланови Тима
	Записник
	Анализа, дискусија, препоруке за следећу радну годину (Годишњи План рада Тима)

	Израда Годишњег извештаја рада Тима за радну 2019/2020.
	Мај 2020.
	Координатор Тима, помоћник директора за педагошки рад, чланови Тима
	Предлог Годишњег извештаја
	Анализа, дискусија, нове активности у раду Тима

	Израда Годишњег извештаја стручног усавршавања за радну 2019/2020. 
	Мај 2020.
	Координатор Тима, помоћник директора за педагошки рад, чланови Тима
	Предлог Годишњег извештаја
	Анализа, дискусија, нови приступ и активности у стручном усавршавању

	Израда предлога Плана рада Тима за радну 2020/2021.
	Мај 2020.
	Координатор Тима, помоћник директора за педагошки рад, чланови Тима
	Предлог Годишњег Плана рада Тима
	Побољшање рада Тима

	Израда предлога Плана стручног усршавања за радну 2020/2021.
	Мај 2020.
	Координатор Тима, помоћник директора за педагошки рад, чланови Тима
	Предлог Годишњег Плана стручног усавршавања
	Стручно усавршавање у складу са потребама реализатора ВОРа

	Израда тромесечних извештаја
	Октобар 2019.

Јануар 2020.

Јул 2020.

Септембар 2020.
	Координатор Тима, чланови Тима
	Извештај 
	ПК Установе, директор

	Израда шестомесечних извештаја
	Јануар 2020.

Јул 2020.
	Координатор Тима
	Извештај (обједињени тромесечни извештаји)
	Управни одбор Установе, Градско веће Скупштине града

	Сарадња у Установи (Тим за самовредновање, Тим за обезбеђивање квалитета рада и развој Установе и осталих Актива и Тимова на нивоу Установе)
	Фебруар- март 2020.- учешће у изради Акционог плана Тима за обезбеђивање квалитета и развој Установе

26.04.2020.- стручне консултације са координатором Тима за обезбеђивање квалитета и развој Установе о изради Предлога Извештаја рада Тима за професионални развој и Предлога Извештаја стручног усавршавања (телефонски разговор)

26.04.2020.- стручне консултације са координатором Тима за самовредновање о конкретизовању препорука за израду Предлога Плана хоризонталне размене за радну 2020/2021. годину (телефонски разговор)
	Координатор Тима
	Белешка, записници
	Унапређивање квалитета рада Тима за професионални развој и Установе


Тим за професионални развој је своје активности ускладио са: одредбом чл. 130. ст. 14. тач. 6. Закона о основама система образовања и васпитања; одребом чл.192.  ст.1  тач. 1. чл. 193. Закона о раду; Правилником о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних сарадника; одредбом чл.119 Статута ПУ „Ђурђевдан“ Крагујевац и својим акционим планом (период 2019.- 2024.)

Сходно наведеним Законским актима, Тим је пратио стручно усавршавање (Годишњи план стручног усавршавања за радну 2019/2020. годину), израђен на основу личних планова професионалних развоја запослених у ВОРу и на основу приоритета проистеклих  из евалуације васпитно- образовног рада. Поред наведеног, Тим за професионални развој је остварио професионалну сарадњу са Центром за образовање, Крагујевац- сектор стручно усавршавање.

Активности Тима за професионални развој одвијале су се у време ванредног стања уз коришћење Вибер апликације кроз онлајн састанке, анкете, прослеђивање актуелних линкова, понуда за обуке и информисања запослених, директора, помоћника директора за педагошки рад, стручних сарадника и сарадника,Педагошког колегијума и руководилаца Установе о наведеном.

У марту месецу 2020, Тим за професионални развој је спровео истраживање како би сагледао потребе запослених у ВОРу за стручним усавршавањем. Иницијатива о спровођењу истраживања је потекла од Тима за професионални развој, а питања за истраживање дефинисала је помоћница директора за педагошки рад, тако да је истраживање добило шири значај и може се користити за потребе рада Тима за обезбеђивање квалитета рада и развој Установе, као и за Тим за самовредновање и Актив за развојно планирање. Ово истраживање на транспарентан начин говори о почетку умрежавања и повезивања Тимова и Актива Установе.

Тим за професионални развој ће податке добијене из поменутог истраживања имплементирати у План хоризонталне размене за радну 2020/2021. годину у складу са добијеним препорукама координатора Тима за самовредновање.

Својим присуством и активним укључивањем у дискусију, подршку у раду Тиму за професионални развој, у континуитету су дале: директорка Установе, помоћник директора за педагошки рад, координатор Тима за самовредновање и координатор Тима за обезбеђивање квалитета и развој Установе (као стални чланови Тима за професионални развој), педагог Б. Станојевић, психолог А. Пајевић.

Координатор Тима за професионални развој био је укључен у рад Тима за обезбеђивање квалитета и развој Установе у делу припреме акционог плана овог Тима.

Сагледавајући анализу истраживања и потребу запослених у ВОРу за стручним усавршавањем кроз хоризонталну размену, Тим за професионални развој ће у наредној радној години  кроз План хоризонталне размене, акценат ставити на развој компетенција  у складу са Правилником о Стандардима компетенција за професију васпитача и његов професионални развој и припрему за обуку запослених у ВОПу за примену Основа програма „Године узлета“.

4.7.1. Годишњи извештај стручног усавршавања
(директор, стручни сарадници, сарадници, васпитачи, медицинске сестре- васпитачи, медицинске сестре на превентивно- здравственој заштити)

	СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ КРОЗ АКРЕДИТОВАНЕ ПРОГРАМЕ, КОНГРЕСЕ, СКУПОВЕ, КОНФЕРЕНЦИЈЕ, ТРИБИНЕ И СЛ.
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	ОДГОВОРНЕ ОСОБЕ

	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОД- КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ

	СЕМИНАР: 

„Подстицајно окружење у вртићу“
	15.12.2019.

07.03.2020.
	Реализатори ВОРа

 
	уверења ЗУОВа
	Унапређивање компетенција реализатора ВОРа за рад са децом предшколског узраста 

	СЕМИНАР:

„Плесом до здравог тела и духа“
	03-04.08.2019.
	Реализатори ВОРа


	 уверења ЗУОВа
	Унапређивање компетенција реализатора ВОРа за рад са децом предшколског узраста 

	СЕМИНАР:

„Лутка и луткарство као инструмент у настави и раду са децом“
	28.09.2019.
	Реализатори ВОРа


	уверења ЗУОВа
	Унапређивање компетенција реализатора ВОРа за рад са децом предшколског узраста



	СЕМИНАР:

„Вртић као центар добре комуникације“
	27.10.2019.

15.12.2019.
	 Реализатори ВОРа


	уверења ЗУОВа
	Унапређивање компетенција реализатора ВОРа за рад са децом предшколског узраста 

	СЕМИНАР:

„Помози ми да урадим сам“ 
	03- 04.11.2019.
	Реализатори ВОРа


	уверења ЗУОВа
	Унапређивање компетенција реализатора ВОРа за рад са децом предшколског узраста 

	СЕМИНАР:

„Утицај особина личности и понашања васпитача и наставника на стварање и одржавање толерантне средине за учење и развој“
	14.12.2019.
	Реализатори ВОРа


	уверења ЗУОВа
	Унапређивање компетенција реализатора ВОРа за рад са децом предшколског узраста

	СЕМИНАР:

„Ефикасним реаговањем до успешнијег решавања и препознавања кризних ситуација“
	21.12.2019.
	Реализатори ВОРа


	уверења ЗУОВа
	Унапређивање компетенција реализатора ВОРа за рад са децом предшколског узраста 

	СЕМИНАР: 

„Рано препознавање поремећаја говора и социо- емоционалног развоја деце у јаслама и вртићима и практичан приступ у раду“


	30.11.2019.
	Реализатори ВОРа


	уверења ЗУОВа
	Унапређивање компетенција реализатора ВОРа за рад са децом предшколског узраста 

	СЕМИНАР:

„Активности за подршку свим ученицима диференц. наставе“

	09-10.11.2019.
	Реализатори ВОРа


	уверења ЗУОВа
	Унапређивање компетенција

	СЕМИНАР:

„Транзициони модели подршке за децу и њихове породице у пракси предшколске установе“
	11.02.2020.
	Реализатори ВОРа


	уверења ЗУОВа
	Унапређивање компетенција

	СЕМИНАР:

„Примена Монтесори педагогије у предшколском и раном школском узрасту“
	14.03.2020.
	Реализатори ВОРа


	уверења ЗУОВа
	Унапређивање компетенција

	СЕМИНАР:

„Наш вртић гради добре односе- подршка развоју на темељу грађења односа“
	08.02.2020.
	Реализатори ВОРа


	уверења ЗУОВа
	Унапређивање компетенција

	Онлајн обука „Године узлета 2“
	11-15.11.2019.
	
	уверења ЗУОВа
	Унапређивање компетенција

	СЕМИНАР: „Мој ученик потенцијална жртва, починилац или посматрач насиља“
	05.02.2020.
	Реализатори ВОРа


	уверења ЗУОВа
	Унапређивање компетенција

	ТРИБИНА:

„Визија и путеви ка квалитетном образовању“
	03.02.2020.


	Реализатори ВОРа


	уверења ЗУОВа
	Унапређивање компетенција

	Сусрети стручних сарадника и сарадника Србије

„Вртић као место заједничког живљења
	31.10- 03.11.2019.
	Реализатори ВОРа


	уверења ЗУОВа
	Унапређивање компетенција

	Стручна конференција- Стручни сусрети медицинских сестара предшколских установа Србије за област неге и васпитно- образовног рада (јесењи скуп)

„Деца, васпитачи и породица у простору вртића и ван њега- развијање реалног програма“
	03- 06.10.2019.
	Реализатори ВОРа


	 уверења ЗУОВа
	Размена примера из праксе реализатора ВОРа, унапређивење компетенција реализатора ВОРа, примена у пракси

	Конференција „Актуелности у образовном систему Републике Србије“
	15-16.10.2019.
	Реализатори ВОРа


	Уверење ЗУОВа
	Унапређивање компетенција

	Обука за рецензенте студијског програма
	05.04.2020.
	
	
	Унапређивање компетенција

	Окружни стручни сусрети медицинских сестара васпитача „Улога медицинске сестре васпитача у подстицању учења и развоја детета кроз заједничко учешће деце и одраслих“
	06-07.12.2019.

07- 08.02.2020.
	Реализатори ВОРа


	Уверење ЗУОВа
	Размена примера из праксе реализатора ВОРа, унапређивење компетенција реализатора ВОРа, примена у пракси

	Стручни сусрети медицинских сестара предшколских установа Србије за област превентивно- здравствене заштите (јесењи скуп)
	октобар 2019.
	Реализатори ВОРа


	потврде Коморе медицинских сестара- техничара Србије
	Размена примера из праксе реализатора превентивно- здравствене заштите, унапређивење компетенција за рад са децом на унапређивању здравих стилова живота и очувању здравља, примена у пракси

	Јесења стручна конференција- Стручни сусрети васпитача предшколских установа Србије  „Изазови у грађењу културе вртића као места за заједничко живљење“
	05- 08.12.2019.
	Реализатори ВОРа


	уверења ЗУОВа
	Размена примера из праксе реализатора ВОРа, унапређивење компетенција реализатора ВОРа, примена у пракси

	Стручни сусрети васпитача предшколских установа Србије (пролећни скуп)


	април 2020.

(НИСУ РЕАЛИЗОВАНИ ЗБОГ ВАНРЕДНОГ СТАЊА)
	
	
	

	Стручни сусрети медицинских сестара предшколских установа Србије за област неге и васпитно- образовног рада (пролећни скуп)
	јун  2020.

(НИСУ РЕАЛИЗОВАНИ ЗБОГ ВАНРЕДНОГ СТАЊА)
	
	
	

	XI  Конгрес здравствених радника Србије
	мај  2020.

(НИЈЕ РЕАЛИЗОВАН ЗБОГ ВАНРЕДНОГ СТАЊА)
	
	
	

	Стручни сусрети медицинских сестара предшколских установа Србије за област превентивно- здравствене заштите (пролећни део)
	25- 27.06.2020.
	
	
	

	СЕМИНАР: „Ефикасани рад школских Тимова“
	04.02.2020.
	Реализатори ВОРа


	Уверење ЗУОВа
	Унапређивање компетенција

	ТРИБИНА: „Посматрање детета као један од најважнијих задатака Монтесори педагогије“
	03.11.2019.
	Реализатори ВОРа


	Уверење ЗУОВа
	Унапређивање компетенција

	Онлајн конференција „Дигитално образовање 2020“
	10- 11.04.2020.
	Реализатори ВОРа


	Електронска потврда 
	Унапређивање компетенција

	СЕМИНАР: „Вођење Е- документације у предшколским установама“
	28- 29.02.2020.
	Реализатори ВОРа


	Уверење ЗУОВа
	Унапређивање компетенција


	СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ КРОЗ  НЕ АКРЕДИТОВАНЕ СКУПОВЕ И СЛ. 
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	ОДГОВОРНЕ ОСОБЕ

БРОЈ УЧЕСНИКА
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОДИ- КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ

	Монтесори скуп
	фебруар 2020.
	
	Списак учесника, потврда одговорних особа
	Размена примера из праксе реализатора ВОРа, унапређивење компетенција реализатора ВОРа, примена у пракси

	ОНЛАЈН ОБУКА:

„Мултимедијални садржаји у функцији образовања“
	02-11.04.2020.
23.04-04.05.2020.

	
	
	

	„Васпитач плус“
	мај 2020.

(НИЈЕ РЕАЛИЗОВАНО ЗБОГ ВАНРЕДНОГ СТАЊА)
	Удружење 


	Потврда организатора
	Размена примера из праксе, унапређивање ВОРа

	Регионална мрежа стручних сарадника Србије у ПУ, Центар Крагујевац
	Октобар 2019.
	
	Позив, списак
	Унапређивање васпитно- образовног рада ПУ

	Учешће у пројекту „Креирање услова за развој свеобухватног система ране интервенције код деце на раном узрасту у Србији“
	септембар 2019.- август 2020.
	Снежана Малбашић, ,

Наташа Јовановић
	Белешке учесника
	Давање подршке породици у раду са децом којој је потребна додатна подршка

	Конференција „Развој система раних интервенција у Србији- значај интерсекторског и трансдисциплинарног и на породицу усмереног приступа“
	11.10.2019.
	
	
	

	Стручни скуп „Самовредновање и професионални развој као међусобни процеси“
	11.03.2020.
	
	
	

	Вебинар-Видео обуке-сајт МПНТР, страница ецец Пројекат „Инклузивно предшколско васпитање и образовање“. 

Теме: 

1. „Социјално емоционално учење деце предшколског узраста“, 

2. „Подршка социјално-емоционалном учењу у оквиру васпитно-образовног рада са децом предшколског узраста“, 

3. „Дигитални алати у функцији професионалног развоја“, 

4. „Подршка добробити и резилијентности деце предшколског узраста“, 

5. „Васпитање деце предшколског узраста пружењем подршке и успостављањем правила“, 

6. „Подршка породицама са децом предшколског узраста из осетљивих група“, 

7. „Креирање стимулативних прилика за развој и учење деце узраста од три године“
	од 26.06.2020. до 21.08.2020. год.
	Сектор за предшколсо образовање и васпитање и група за послове ПВО и ЈУП „Инклузивно предшколско васпитање и образовање“
	Потврда о учешћу на видео обуци
	Унапређивање васпитно-образовног рада у ПУ


	СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ КРОЗ ХОРИЗОНТАЛНУ РАЗМЕНУ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОДИ- КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ

	Размене примера добре праксе унутар радне јединице и по Скрипти интерног стручног усавршавања:

-ВОВ- 10.09.2019; 10.02.2020.
-Активи и Тимови Утснове и радних јединица

-Учешће у пројекту „Креирање услова за развој свеобухватног система РИ код деце раног узраста у Србији“

-Учешће у активностима Научног клуба

-Тематски родитељски састанци

-Учешће у реализацији пројекта „Подршка не перфекција“

-Радионице

-Учешће на IV ЕКО фестивалу- 30.11.2019.

-Учешће на обуци „Цегер еколошких идеја“- 02-03.11.2019.

-Округло сто ментора „Простор као подстицајна средина за учење и развој“- 26.11.2019г.

-Радионица „Где станује квалитет“, „Какав квалитет живи у Установи“- 10.12.2019.

-Курс- Примена стандардизованог упитника Ages Stages Questionnaires (ASQ-3 “Узраст и развој детета) као скрининг за процену и праћење развоја деце у раном детињству- 24.10.2019.

-Обука УРД (упитник о расту и развоју детета)- 25.10.2019.

-Стручна посета „Сајам здраве хране“- ПУ Баточина- 22.10.2019.

-Округли сто „Локалне политике у области образовања и социјалне инклузије Рома“ СГ Крагујевац- 18.11.2019.

-Јавна презентација радова- Аарнђеловац

-Излагање са посећених стручних сусрета

-Презентација стручног рада из области ВОРа („Грађење реалног програма у васпитној групи као подршка у развијању моторичких способности код деце“)

-Приказ дидактичког материјала

-Снимак онлајн конференције „Дигитално образовање 2020“

-онлајн предавања

-вебинари

-пројекти са пратећом документацијом

-учешће у Комисијама и радним групама

-супервизија

-обука кроз хоризонталну размену „Story jumper“

-презентације стручних радова из области ВОРа

-излагања са посећених стручних скупова
	септембар 2019.- август 2020.
	Реализатори ВОРа 
	Списак учесника, записник
	Анализа, дискусија, размена, унапређивање компетенција реализатора ВОРа, иновативне методе у раду

	„Подстицајна средина за учење и развој“: „Бубамара“  -Један дан у вртићу,     
„Колибри“ - Подстицајна средина 

„Шврћа“- Материјали и средства која подстичу учење и развој код деце.
	13.11.2019.
	Тимови радних јединица:

„Бубамара“,

„Колибри“

„Шврћа“
Модератор- Снежана Малбашић, педагог

	Списак учесника, записник
	Анализа, дискусија, размена, унапређивање компетенција реализатора ВОРа, иновативне методе у раду

	„Планирање,програмирање васпитно-образовног рада у функцији подршке дечијем учењу и развоју“ (Снежа М.,Бранка С.,Нина П.,Ана Ж.).


	12.12.2019.
	Бранка Станојевић, педагог,
Нина Протић и Ана Живковић, васпитачи
Модератор- Снежана Малбашић, педагог
	Списак учесника, записник
	Анализа, дискусија, размена, унапређивање компетенција реализатора ВОРа, иновативне методе у раду

	Подршка деци и породици“:
 „Зека“- Родитељ као партнер у вртићу (Клуб родитеља) 
„Колибри“јаслице и „Невен“ ЧПП- Подршка деци и породици кроз различите моделе транзиције
	20.02.2020.
	Тим радне јединице „Зека“

Медицинске сестре васпитачи јасли „Колибри“ 

Васпитачи ЧППа радне јединице „Невен“
Модератор- Бранка Станојевић, педагог
	Списак учесника, записник
	Анализа, дискусија, размена, унапређивање компетенција реализатора ВОРа, иновативне методе у раду

	„Јачање тимског рада“- „Чуперак“ и „Цицибан“.


	март 2020.
(НИЈЕ РЕАЛИЗОВАНО ЗБОГ ВАНРЕДНОГ СТАЊА)
	Тимови радних јединица „Чуперак“ и „Цицибан“
	Списак учесника, записник
	Анализа, дискусија, размена, унапређивање компетенција реализатора ВОРа, иновативне методе у раду


Сагледавајући наведени облике стручног усавршавања, закључује се да су запослени усавршавали компетемције важне за унапређивање непосредног рада са децом, сарадње и развој професионалне праксе.

Одступања у реализацији Плана стручног усавршавања било је у делу акредитованих обука за чију реализацију је надлежан Центар за образовање Крагујевац- сектор за стручно усавршавање. Установа је користила све расположиве ресурсе за обезбеђивање како акредитованих, тако и осталих облика стручног усавршавања запослених у ВОПу.

У наредној радној години План стручног усавршавања ће бити усклађен са индивидуалним плановима запослених у ВОПу, Развојним плановима радних јединица и Развојним планом Установе. Хоризонтална размена на нивоу Установе за наредну радну годину биће усмерена на унапређивање компетенција у складу са Правилником о Стандардима компетенција за професију васпитача и његов професионални развој.
4.8. Извештај рада Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања

	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОДИ КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ 

	Упознавање родитеља са постојањем тима и његовом улогом
Дефинисање правила понашања на нивоу васпитних група 
Промоција Конвенције о дечјим правима и Тима за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања Установе
Активности за превенцију вршњачког насиља кроз развој социо-емоционалних односа (узраст од 6 до 24 месеца старости)
	17.09.2019.
Септембар 2019.

Септембар 2019.
Септембар 2019- август 2020


	Представник вртића у тиму, руководилац Р.Ј
Мед. сестре и васпитачи
Члан Тима за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања вртића „Шврћа“
Члан Тима за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања вртића „Шврћа“руководилац  и медицинске сестре
	Извешај са родитељских састанака

Радне књиге

Простори радних соба

Записник, фотографија
Дечији радови, искази, портфолио, радна књига и фотографије
	Тим је конституисан и представљен је годишњи план тима

Родитељи су упознати  са постојањем тима и његовом улогом

Дефинисана правила понашања на нивоу васпитних група.
Родитељи су информисани и упознати са конвенцијом о поштовању дечијих права, њиховом применом и активностима тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
Превенција вршњачког насиља, стварање позитивне социо-емоционалне климе у групи.

	Превентивна активност „Жељкок воли да се бије“

Ликовна колонија 

Дечје играрије

Доктор за проблеме

Нећу да бригам хоћу да се играм

Од срца-срцу, друг-другу“ 

Превентивна активност „Крос“


	Октобар 2019.
Октобар 2019.
Октобар 2019.
8.10.2019.

9.10.2019.

Октобар 2019.

	Члан Тима за заштиту од дискриминације,насиља, злостављања и,занемаривања мед. сестра-васпитач: Слађана Николић

и васпитач вртића „Чуперак“ Сања Тракић

Члан Тима за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања и тим вртића Зека

Старија васпитне групе и Тим вртића „Невен „ Вера Радојковић и Марија Срећковић Васиљевић 

Данијела Дупаловић

Мирјана Глишовић, Данијела Прокић, Верица Мијаиловић

Биља Савић Раденковић и Јасминка Радовановић, Зорица Игњатовић

Члан Тима за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања вртића „Бубамара“, Далиборка Богдановић, Ружа Мијаиловић, Милева Тасић, Слађана Милановић, Сузана Милановић, Ружа Мијаиловић

Марина Николић сарадник за физичку културу Ана Витошевић Марковић –представник тима за заштиту од дискриминације,насиља, злостављања и,занемаривања, васпитачи:

Валентина Костовић,  Милица Марковић, 

Маријана Петровић

Бојана Вељовић
	Дечији радови, искази, портфолио, радна књига, фотографије

Радне књиге, извештаји, дечији радови, искази,портфолио,радна књига,фотографије
Извештај, радне књиге, фотографије

Дечји радови, искази, радна књига, фотографије, извештај
Дечији радови, искази, портфолио, радна књига и фотографије

Извештаји, фотографије
Извештаји, фотографије
	Усвајање норми лепог понашања и превенције насиља

Међувршњачка  сарадња са децом 

Развијати код деце толеранцију

Упознати децу са правима и обавезама

Упознати децу са правима и обавезама

Способност за интеракцију са децом у датим ситуацијама које су прихватљиве и вредне. Уклјучиванје детета у друштвену средину

Неговати код деце спортски дух и фер плеј игру.



	Трибина коју је држао преседник Фондације „Тијана Јурић“ у сарадљи са удружењем „После кише“ 

„Један, два, три-чувај се ти!“
Сасатанак Тима за заштиту  од дискриминације,насиља, злостављања и,занемаривања 

Међународни дан доброте „Откључај толеранцију“

Ванредни састанак 

Тима  против насиља и занемаривања
	Новембар

2.11.2019.
14.11.2019.

13.11.2019

26.11.2019.
	Јелена Додеровић, Марина Петровић

Александра Пајевић

Члан Тима за заштиту  од дискриминације,насиља, злостављања и,занемаривања Биљана Петковић и васпитно особље вртића „Колибри“
Чланови Тима за заштиту од дискриминације,насиља, злостављања и,занемаривања
Предшколске васпитне групе и Тим вртића „Невен“ Данијела Дупаловић, Верица Мијаловић, учитељи и деца четвртог разреда ош “Вук Караџић”

Сања Јаковљевић, Милена Којић, Александра , Зорица Игњатовић
	Фотографије

Извештај, радне књиге, фотографије
Извештај
Извештај, радне књиге, фотографије
Извештај
	Увођење у српско законодавство института Амбер Алерт

Превенција вршњачког настварансиља,

ствараје позитиве социоемоционалне климе у групи

Извештаји о одржаним активностима

Развијати емпатије, хуманости и солидарности, толеранције

Предложене мере

	Упутство о поступању установа и Центра за социјални рад у заштити деце од насиља

„Моји благослови“

Семинар

Закон о заштити података о личности

Ванредни састанак Тима

Радионица

Ванредни састанак тима
	Децембар

11.12.2019.

4.12.2019.

13.12.2019.

25.12.2019.
	Зорица Игњатовић координатор тима, чланови Тима за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања

Члан Тима за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања вртића „Цицибан“
Директор 

Сања Јаковљевић, Јелена Додеровић

Чланови тима

Татјана Колић, сарадник саветник за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, Зорица Игњатовић, Александра 
Чланови тима


	Извештаји

Дечији радови, искази, портфолио, радна књига и фотографије

Сертификат

Извештај

Презентација

Извештај
	Упутство

Способност за интеракцију са децом у датим ситуацијама које су прихватљиве и вредне. Уклјучиванје детета у друштвену средину

Обучено лице за заштиту података о личности

Извештај о спроведеним мерама

Јачања компетенција Тимова за заштиту – процедуре у поступању у случају насиља, злостављања и занемаревиња
Јачање компетенција чланова тима

Израда процедуре

	Састанак тима
	31.01.2020.
	Чланови тима


	Извештај
	Договор о даљим активностима

Нацрт допуне „Правилника о мерама, начину и поступку заштите и безбедности деце ПУ“Ђурђевдан“ Крагујевац“

	Семинар „Мој ученик потенцијална жртва насиља, починилац или посматрач насиља“
	5.02.2020
	Биљана Петковић

Алексндра Пајевић
	Сертификат
	јачање компетенција чланова тима



	Online састанак
	13.04.2020
	Чланови тима
	Извештај
	Активности Тима у „Вртићу од куће“

	Вртић од куће

Колаж васкршнјих јаја

Презентација 

„Породица је највеће благо“

Online
	22.04.2020

28.04.2020
	Координатор тима и чланови Тима

Координатор тима и чланови Тима
	Презентација

Facebook  установе

Презентација

Facebook установе
	Истицање креативности и истицање породичних вредности

Пружање подршке породицама у ванредној ситуацији


Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и,занемаривања у свом сталном сазиву има следеће чланове: Сања Јаковљевић - директор, Јелена Додеровић – секретар, педагог Снежана Малбашић и псиолог Александра Пајевић. Осим сталног сазива тим чине и по један представник из сваког вртића. У протеклом периоду, у реализацији активности предвиђене програмом и планом, тим је своје активности усмерио је на: 

· Развијати емпатије, хуманости и солидарности, толеранције;
· Усвајању норми лепог понашања и превенцији насиља;
· Неговању код деце спортског духа и фер плеј игру;
· Превенцији вршњачког насиља, стварању позитивне социо-емоционалне климе у групи;
· Унапређењу подршке и помоћ деци, родитељима и запосленима у случају насиља;
· Подстицању ненасилне комуникације;
· Развијању способности за интеракцију са децом у датим ситуацијама које су прихватљиве и вредне;
· Укључиванју детета у друштвену средину;
· Стварање осећаја заједништва како би постали што успешнији у решавању задатака;
· уважавању различитости развијању толеранције;
· Јачања компетенција Тимова за заштиту – процедуре у поступању у случају насиља, злостављања и занемаревиња.
У реализацији активности по радним јединицама поред чланова тима укључени су и васпитачи и медицинске сестре. Активности за превенцију вршњачког насиља кроз развој социо-емоционалних односа код деце од 6 до 24 месеца старости у вртићу „Шврћа“ трају током целе године. Такође ова тема се реализују у свим радним јединицама у свакодневим активностима са децом.

На почетку радне године у свим васпитним групама , на родитељским састанцима, родитељи су упознати са постојањем и улогом овог тима. Такође, у свим објектима постоје панои, доступни родитељима, на којима се налазе битне информације о раду тима У свим васпитним групама са децом су дефинисана правила понашања која су истакнута на видним местима.

Поред редовних састанака тима одржани су и два ванредна састанка на којима су предложене мере за решавање  првог облика насиља као и начину праћења ефеката предложених мера.
У протеклом периоду радили смо и на јачању компетенција чланова тима кроз трибине, семинаре и радионице. Трибина коју је држао преседник Фондације „Тијана Јурић“ у сарадљи са удружењем „После кише“ имала је за циљ увођење у српско законодавство института Амбер Алерт. 11.12.2020. при институту за економску дипломатију Београд одржан је семинар у циљу ближег објашњења Закона о заштити података о личности, а 5.02.2020 чланови тима су присуствовали семинару  „Мој ученик потенцијална жртва насиља, починилац или посматрач насиља“

У децембру и јануару одржана је радионица која је имала за циљ јачање компетенција чланова тима. Реализатор радионице је била Татјана Колић, сарадник саветник за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, а радионица је одржана у просторијама ПУ „Дуга” у Аранђеловцу. 
У сарадњи са стручним сарадником психологом Александром Пајевић донели смо Нацрт допуне „Правилника о мерама, начину и поступку заштите и безбедности деце ПУ „Ђурђевдан“ Крагујевац“

У  оквиру „Вртића од куће“ тим је радио онлајн, (преко вибер групе), што нам је омогућило да будемо повезани и током ванредне ситуације. Тим је имао две активности у ванредној ситуацији и то: презентација „Породица је највеће благо“ са циљем пружања подршке породици у ванредним условима и колаж васкршњих јаја чији је циљ био истицање породичних вредности и разијање креативности.

Побољшали смо транспарентност Тима путем сајта установе и фејсбук странице "Предшколска установа "Ђурђевдан" Крагујевац".

У наредном периоду, планирамо да радимо на остваривању  боље сарадње са другим институцијама које се баве овом темом. 

Побољшању сарадње са осталим тимовима, Основним школама, Школском управом и  Центром за социјални рад и другим институцијама на локал,.промовисању рада тимана едукацији роитеља кроз радионице о ненасиљу. Наставиће се на јачању компетенција запослених као и дигиталних компетенција кроз хоризонталне размене, трибине, семинаре, радионице. Такође у плану нам је да наставимо са превентивним активностима на свим узрастима јер сматрамо да радионице на тему толеранције, ненасилне комуникације, лепог понашанја оснажују децу да конфликте решавају на конструктиван начин, ненасилним путем. Циљ нам је да установа у којој бораве деца и запослени буде безбедна установа у којој се негује ненасилна комуникација, толеранција, фер – плеј. 
4.9. Извештај рада Тима за инклузију (ТИО)
	1. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД

	РЕАЛИЗОВАНЕ  АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОД- КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ

	Обављени разговори са главним васпитачима о деци са додатном подршком која треба да буду укључена у редовне групе
	27.08.2019.
	Главни васпитачи и координатор ТИО тима 
	Извештај
	Постигнут договор са главним васпитачима о деци са додатном подршком, која треба да буду укључена у редовне групе.

Успешно су укључена сва деца, којима је потребна додатна подршка у редовне групе.

	Рад са васпитачима и родитељима на изради педагошких профила у вртићу „Невен“
	18.11.2019.
	Мини ТИО тим,главни васпитач,васпитачи деце са додатном подршком,родитељи и координатор ТИО тима
	Белешке,извештаји
	7 педагошких профила, 2 плана индивидуализације, извештај

	Израда ИОПа  за дечака из вртића „Зека“
	04.12.2019.
	Мини ТИО тим,главни васпич,васпитачи детета са додатном подршком,родитељи детета,координатор ТИО тима
	Извештај
	1 ИОП, 6 педагошких профила

	Израда ИОП-а и педагошких профила у вртићу „Цицибан“
Израда педагошких профила у вртићу „Колибри“
Израда педагошких профила у вртићу „Чуперак“
Израда педагошких профила и плана индивидуализације у вртићу „Бубамара“
	05.12.2019.
25.11.2019.

10.12.2019.
09.12.2019.
26.11.2019.
	Мини ТИО тим, главни васпитач, васпитачи детета са додатном подршком, координатор ТИО тима
	Извештај

Извештај

Извештај


	1 ИОП, за 5 ИОПа није дата сагласност, урађено 5 педагошких профила

5 ИОП-а, 2 педагошка профила, 1 мера индивидуализације

1 ИОП, 5 педагошких профила

3 педагошких профила

3 плана индивидуализације

	2. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ПОДРШКА ДЕЦИ И ПОРОДИЦИ

	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОД- КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ

	Израда динамике за  педагошке профиле и ИОП-е
	23.09.2019.
	Координатор ТИО тима, педагог, психолог и главни васпитачи
	Извештај
	Израђени педагошки профили и ИОП-и



	Напрвљени мини ТИО тимови за свако дете коме је потребна додатна подршка
	23.09.2019.

	Дефектолог, чланови ТИО тима, педагог, психолог и главни васпитачи
	Извештај
	Урађени мини ТИО тимови за сву децу садодатном подршком.

	Разговори сародитељима деце којој је потребна додатна подршка
	28.08.2019.
04.10.2019.
17.10.2019.
	Координатор ТИО  тима, родитељи
	Извештај,записник
	Пружена подршка родитељима о свим питањима везаним за њихову децу

	Утврђивање на састанку ТИО тима, колико родитеља је одобрило израду ИОП-а и договорена реализација
	24.10.2019.
	Координатор ТИО тима, директор, помоћник директора, секретар,чланови ТИО тима
	Извештај,записник
	Утврђен број родитеља који су одобрили израду ИОП-а и извршена евалуација која је приказана кроз извештај

	Израда ИОП-а  и педагошких профила
	26.11.2019.

	Чланови ТИО тима, координатор ТИО тима, помоћник директора и васпитачи
	Записник
	Реализована динамика и урађени ИОП-и и педагошки профили

	3. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ПРОФЕСИОНАЛНА ЗАЈЕДНИЦА УЧЕЊА

	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОД- КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ

	Сарадња са ИРК
	Август, децембар
	Координатор ТИО тима
	Извештај
	Добијена мишљења ИРК за децу за коју је то неопходно

	Састанци,процедуре,размене
	Септембар-децембар
	Директор,координатори тимова
	Извештаји
	Договорене значајне процедуре, утврђено време и састанци

	Сарадња са раднимјединицама у ПУ „Ђурђевдан“
	Септембар-децембар
	Главни васпитачи,васпитачи група у којма се налазе деца са  додатном подршком
	Извештаи
	Постигнут је договор у ком правцу треба да иде сарадња са РЈ ПУ „Ђурђевдан“

	4. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: УПРАВЉАЊЕ И ОРГАНИЗАЦИЈА

	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОД- КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ

	Учествовање на Педагошким колегијумима
	06.09.2019.
02.10.2019.
25.11.2019.
03.12.2019.
11.12.2019.
Јануар, фебруар, док су од марта и април Педагошки колегијуми одржани преко вибер група.
	Координатори тимова, директор, помоћник директора, секретар,координатори актива
	Записници и извештаји
	Реализовано је све што је договорено и одлучено на педагошком колегијуму, усвојене све процедур које се тичу ИОП-а и педагошких профила, као и друге процедуре битне за функционисање ПУ „Ђурђевдан“

	Сарадња са ТИМОМ за заштиту од насиља
	Септембар-децембар
	Координатори Тимова за заштиту од насиља и координатор ТИО тима и чланови ТИО тима
	Извештај и записник
	Исходи се видекроз записнике

	Сарадња ТИО тима и развојне групе са парламентом техничке школе
	31.12.2019.
	Координатор ТИО тима, чланови ТИО тима, парламент технике школе
	Извештај, записник, фотографије на сајту ПУ „Ђурђевдан“
	Додела пакетића деци из развојне групе,као и деци из социјално –угрожених група од парламента техничке школе.



ТИО тим није одржавао састанке у периоду од јануара до маја месеца.Требало је крајем фебруара одржати састанак,ради договора о ревизији педагошких прогила,ИОП-а,као и о изради транзиционих модела за децу са додатном подршком која треба да пођу у школу,али због ситуавије са вирусом COVID19 избегавало се састајање већих група у затвореним просторијама,тако да је због ванредне ситуације поменуто одложено до даљњег.


За време ванредног стања,васпитачи су од стране координатора ТИО тима добили инструкције, да родитеље упуте преко вибер група, како да наставе активности,предвиђене педагошким профилом и ИОП-ом. 
4.9.1. Реализација пројектних активности Подтима за ране интервенције у оквиру ТИО тима

Пројекат: Креирање услова за развој свеобухватног система ране интервенције код деце на раном узрасту у Србији (UNICEF, Министарство просвете, науке и технолошког развоја, Београдски психолошки центар)

	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ


	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОДИ-

КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА,НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ

	1.САРАДЊА СА ТИМОМ ЗА РАНЕ ИНТЕРВЕНЦИЈЕ НА НИВОУ ГРАДА( ЛОКАЛНИ)

	а)састанак Тима

б)размена информација о деци и породицама са потребом за раном интеревенцијом

в)размена искустава у процесу реализације интревјуа базираног на рутинама

г) размена информација од значаја за локални тим-обуке, сугестије, супервизија
	септембар, 2019. – август, 2020.
	а) Координатор локалног Тима

б) Координатор Тима,Чланови Тима

в) Чланови Тима, супервизори

г)Чланови Тима, супервизори


	а) Записник са састанка

б) Записник са састанка

в) Записник са састанка, упутства супервизора

г)записници, белешке, инструменти и алатке коришћене у реализацији интервјуа базираног на рутинама
	Записници, 

База података о деци и породицама са потребом за раном интервенцијом, Информисаност чланова тима о раду,

Квалитативна анализа о раду Тима на нивоу установе и града

	2.САРАДЊА СА ТИМОВИМА ВРТИЋА, ТИО ТИМОМ И ПЕДАГОШКИМ КОЛЕГИЈУМОМ

	а) извештавање о раду Тима

б) размена информација о деци и породицама са потребом за раном интервенцијом чија деца похађају вртиће установе

в) информисање стручних органа о раду Тима 

	септембар, 2019. – август, 2020.
	Чланови Тима, координатор Тима, чланови стручних органа установе
	а) записници 

б)белешке

в) записници са састанака стручних органа установе
	а) дискусиона анализа

б) база података о деци и породицама са потребом за раном интервенцијом чија деца похађају вртиће установе

в)стручни органи информисани о раду Тима

	3.РЕАЛИЗАЦИЈА ИНТЕРВЈУА БАЗИРАНОГ НА РУТИНАМА

	а) састанци са родитељима

б)израда функционалних циљева и плана подршке породици

в) израда АЕПС-а

г)праћење реализације плана подршке породици

д)евалуација и ревидирање плана подршке породици
	октобар, јануар, јун, 2020. год.
	Чланови Тима
	Видео-записи,

Протоколи о реализацији интервјуа,

Белешке, 

Матрица
	Планови подршке деци и породици

	4.АНАЛИЗА РАДА ТИМА И ПЛАНИРАЊЕ КОРАКА ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ РАДА УСТАНОВЕ 

	а)евалуација рада Тима

б)израда Годишњег извештај Тима за 2019/2020.

в)израда Годишњег плана рада Тима за 2020/2021.
	јун 2020.


	Координатор Тима, Чланови Тима
	Годишњи извештај о раду Тима

Годишњи план о раду Тима


	Квалитативна анализа


Добит од пројекта је видљива у процесу интервенција усмерених на развој детета кроз оснаживање функционалних вештина, затим је усмерена на промену парадигме, односно на процес грађења односа са породицом новим приступом, подршком грађењу родитељских компетенција, а веома значајна добит је усмерена на јачање компетенција запослених за примену модела раних интервенција. 

4.10. Извештај рада Тима за самовредновање
	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОДИ-КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ

	1.ФОРМИРАЊЕ ТИМА

Састанак Тима –предлог дневног реда:

1.Формирање Тима,подела одговорности

2.Извештавање о процесу самовредновања у претходном периоду за област квалитета „Професионална заједница учења“
	21. Октобар 2019.
	Чланови Тима за самовредновање
	Обавештење о састанку
Записник са састанка
	Решење директора о именовању чланова Тима за самовредновање

Дискусија и анализа


	2.ПРАЋЕЊЕ И РЕАЛИЗАЦИЈА ПРЕПОРУКА ЗА ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА „ПРОФЕСИОНАЛНА ЗАЈЕДНИЦА УЧЕЊА“

1.Договор о форми табеле у којој ће се видети излистане активности, начин реализације, носиоци активности, време реализације и докази и у којој мери су остварени индикатори
2. Договор о предстојећим активностима
	24.12.2019.
	Чланови Тима за самовредновање
	Обавештење о састанку

Записник са састанка

Табела
	Дискусија и анализа 
Увид у рад вртића за област квалитета „ Професионална заједница учења“

	3. ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗОВАНИМ АКТИВНОСТИМА ЗА ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА „ПРОФЕСИОНАЛНА ЗАЈЕДНИЦА УЧЕЊА“ У ЦИЉУ ПОБОЉШАЊА ИНДИКАТОРА
	Фебруар 2020.
	Чланови Тима за самовредновање
	Обавештење о састанку

Записник са састанка


	Детаљан приказ активности кроз задати индикатор

	4.АНАЛИЗА РАДА ТИМА И ПЛАНИРАЊЕ КОРАКА ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ РАДА УСТАНОВЕ

1.Евалуација рада Тима  (шта смо добро радили, шта треба да побољшамо, на који начин треба да побољшамо предложено?)
2.Израда Годишњег извештаја Тима

3. Израда Годишњег плана рада Тима за 2020/2021. год.
	Мај 2020.
	Чланови Тима за самовредновање
	Обавештење о састанку

Записник са састанка


	Евалуација рада Тима


Активности Тима за самовредновање су реализоване на основу Годишњег плана рада Тима за самовредновање, Развојног плана, на основу претходних истраживања којe је Tим за саморедновање реализовао.

У претходном периоду Тим за самовредновање је вршио анализу области квалитета “ Професионална заједница учења“, на основу којих су Тимови вртића вршили разраду препоручених мера у циљу унапређења квалитета рада, као и умрежавање са другим Тимовима све у виду бољег функционисања рада Установе.

Укљученост свих чланова Тима у рад, испоштована динамика рада Тима, детаљно извештавање од стране чланова Тима, као и добра комуникација и пренос информација на реализацији координатор-члан Тима-Тимови вртића. Радити на још бољој комуникацији и на размени мишљења у циљу квалитетнијег васпитно-образовног рада. Кроз радионице, анкете, већу укљученост родитеља, уважавање перспективе свих учесника унапредити и јачати Тим. На основу Развојног плана установе, Правилника о вредновању квалиетета рада установе, Стандарда квалитета рада предшколских установа, досадашњих истраживања и ефеката вредновања у установи, Тим за самовредновање ПУ „Ђурђевдан“ je сачинио план рада Тима за самовредновање за радну 2020/2021. годину.
На основу извештаја свих радних јединица, закључује се да су све препоруке уважене и имплементиране у реализацији истих, али да треба богатити, сарађивати и континуирано радити на осмишљавању и даљем унапређењу свих актера у „Професионалној заједници учења“.
4.11. Извештај рада Тима за ПЗЗ и исхрану
	РЕАЛИЗОВАНЕ  АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОД- КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ

	-Упознавање о делокругу рада медицинских сестара на ПЗЗ и обавезна здравствена документација

-Здравствено стање новопримљене деце у вртићу и припремном предшколском програму

-Дезинфекционам средства, примена и прављење раствора и чување

-Хигјена вртића и приручних кухиња

-Исхрана и дијете
	Септембар
	-Сарадник за унапређивање М.Недељковић

- Сарадници за ПЗЗ из свих вртића
	-здрав. потврде изабраног лекара

-упутства за примену дезинфекције

-брисеви на чистоћу
	-Месечни извештаји сарадника за ПЗЗ

	-Епидемиолошка ситуација по вртићима

-Санитарни преглед радника за исти

-Здравствено-васпитни рад

-Исхрана и дијета
	Октобар
	-Сарадник за унапређивање М.Недељковић

- Сарадници за ПЗЗ из свих вртића
	-брисеви грла

Копрокултура

-извештаји о васпитно-образовном раду
	-Извештаји

-Резултати брисева

-Санитарне књижице



	-Обележен светски дан чистих руку

-Јутарња и продужена тријажа

-Ритам намирења у вртићу и јаслицама

-Временска динамика узимања оброка са размаком 3-4 сата зависно од узраста

-Исхрана и дијете
	Новембар
	-Вртић „Зека“  сарадник за ПЗЗ, Г. Медаковић

-Сарадници на ПЗЗ по свим вртићима и јаслицама


	-извештаји о васпитно образовном раду
	-Месечни извештаји сарадника за ПЗЗ



	-Епидемиолошка ситуација у вртићу и противепидемиолошке мере

-Извештавање о здравственом стању за време зимовања

-Поштовање правила о здравственој заштити за време зимовања, летовања, излета

-Извештај о здравствено васпитном раду са децом и родитељима на актуелну ситуацију
	Јануар
	-Сарадник за унапређивање ПЗЗ

-Сарадници на ПЗЗ из свих вртића
	Лекарски прегледи деце
	-Извештаји са зимовања

-Лекарски извештаји

Записници

	Спровођење епидемиолошких мера у вези Covid 19

-Припрема вртића за почетак рада

-Дезинфекција вртића

-Санитарни прегледи

-Здравствено васпитни рад у вези Covid 19

-Вођење документације у вези спровођења противепидемиолошких мера
	Мај
	-Сарадник на УПЗЗ

-ИЈЗ Крагујевац

-Сарадник за ПЗЗ

-санитарна инспекција
	-брисеви грла

-копрокултура
	-сантарна књижица

-извештаји

-потврде о обављеној активности

	-Договор око годишњег плана за васпитно-ообразовни рад за 2020/21

-Извештај о фреквенцији обољевања

-Извештај о здравствено васпитном раду за 2020г.

-Договор око генералног сређивања вртића

-Здравствена заштита деце за време вртића
	Јун
	-Сарадник за У ПЗЗ

-Сарадници свих вртића
	-обрасци за уписивање фреквенције обољевања
	-извештаји

-здрав. потврде


4.12. Извештај рада Тима ментора

	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОД- КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ

	Формирање Тима ментора за оснаживање приправника кроз квалитетну подршку. Представљање Годишњег плана Тима ментора. Делегирање чланова и подела улога, упознавање са правима и дужностима ментора и приправника.
	24.09.2019.
	Координатор Тима ментора Јелена Веселиновић,

Чланови Тима ментора
	Записник, 

Листа присутних чланова тима ментора
	Упознавање информација.

	Размена ментора и евалуација одржаних активниости ментора и приправника.

Припрема и организација округлог стола.
	28.10.2019.
	Координатор Тима ментора Јелена Веселиновић,

Чланови Тима ментора,

Бранка Станојевић, педагог
	Записник, 
Листа присутних чланова тима ментора
	Евалуација одржаних активности и подела улога члановима Тима ментора за округли сто. 

	Размена ментора и приправника – Округли сто: „Уређење простора као подстицај за развој и учење“.

Активност пример добре праксе: „Монтесори – временска трака, годишње доба јесен“ и дискусија ментора и приправника.
	26.11.2019.
	Координатор Тима ментора Јелена Веселиновић,

Чланови Тима ментора,

Милена Којић, помоћник директора за педагошки рад,

Бранка Станојевић, педагог,

Снежана Малбашић, педагог,

Александра Пајевић,

Психолог
	Записник, 

Листа присутних, Евалуациони листићи,

Фотографије
	Јачање компетенција ментора и приправника у васпитно-образовном раду.

	Упознавање са резултатима интерне савладаности програма приправника у ПУ „Ђурђевдан“

Извештај са полагања интерне савладаности програма
	Фебруар 2020.
	Педагог Бранка Станојевић

Тим ментора
	Записник, списак присутних, писане припреме, извештај ментора
	Размена резултата са полагања интерне лиценце ,размена мишљења ментора и педагога у циљу побољшања квалитета рада.

	Припрема и организација Сајма дидактичких средстава драмског стваралаштва.

Подела улога ментора
	Март 2020.
	 Тим ментора
	/
	/

	Сајам дидактичких средстава драмског стваралаштва
	Април 2020.
	Тим ментора 

приправници
	/
	/

	Евалуација остварености Годишњег плана рада Тима за 2019/2020. и писање Годишњег плана Тима ментора за радну годину 2020/2021.
	Мај-јун 2020.
	Тим ментора
	Годишњег плана рада Тима за 2019-2020 и писање Годишњег  плана Тима ментора за радну годину 2020/2021.
	Размена професионалног знања, искуства и идеја чланова Тима ментора


Активност планиране за месец март и април нису реализоване јер није било могућности за реализацију полагања интерне савладаности програма као ни Сајма дидактичких средстава. За време рада „Вртића од куће“ ментори су били у контакту са приправницима и саветима и сугестијама помагали им да реализују активности од куће.

4.13. Извештај рада Тима за екологију
	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОД- КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ

	Европска недеља мобилности- Дан без аутомобила

Еко улична перформанс

Кад би бицикле владале.
Цртање на тротоару по насељу

Дан пешачења, до 

Шумарица 


	22.09.2019.

21.09.2019.
	Сви вртићи

Тим за екологију
	Фотографије

Извештаји, транспаренти, поруке, дечији искази

Фотографије

Извештаји, транспаренти, поруке, дечији искази
	Ширење еколошких порука код деце и преношење на један креативан начин

	Оформљени  еко центри или кутићи (по собама и у простору вртића)

Израђени распореди одржавања еко-кутића, поливање цвећа, храњење птица, чупање корова и одржавање тераса вртића
	Током године


	Чланови еко тима вртића, деца, родитељи и васпитачи


	Пано са распоредом одржавања еко-кутића, фотографије, извештаји представника еко Тима, радне књиге
	Висок ниво еколошке свести и усвојене навике бриге о биљкама и животињама

	Светски дан заштите животиња

Драмске

радионице

Састанци Еко тима 

	05.10.2019.

12.10.2019.

16.10.2019.

25.10.2019. 

21.11.2019.

	Чланови еко тима

Деца предшколских група вртића,ЧПП групе,родитељи

-васпитачи прешколских група,драмски студио „Петар Пан“, 

-глумац Петар Лукић.

-Координатор еко – тима

-Чланови еко тима
	Извештаји

Радна књига

Фотографија

Обавештење

Списак присутних
	Буђење и развијање еколошке свести код деце од најранијег узраста, развијање хуманог односа према биљкама, животињама и планети Земљи.

	Семинар „Цегер еколошких идеја“

Информативни састанак у Првој техничкој школи, поводом Еколошког фестивала. 

Фестивал 

еколошких представа “Зелено Позориште црвено“' - Техничка школа

	02.11. и 03.11.2019

25.11.2019

30.11 и 01.12.2019. 
	-Еко тим, васпитачи

Предшколских група,васпитачи ЧППП-а

Сви вртићи ПУ “Ђурђевдан“ и деца и васпитачи ЧППП-а

Тим за екологију
	Извештаји, фотографије, радне књиге.
Извештај 

Извештај 

Награде
	Деца су научила да се кроз драмски метод изразе у погледу еколошког сазнања



	Припрема сајма еколошког образовања – АКТИВНИСТИ

1.26.јануар-Еколошко едукативна радионица
	26. Јануар 2020.
	Еко тим Установе Ђурђевдан,

професорка ПМФ-а Горица Ђелић, ЦЕООР, Тим за екологију и други васпитачи
	Извештаји, фотографије, радне књиге.


	Висок ниво еколошке свести код деце на један кративан и едукативан начин



	„Планета нас моли

рециклирај-отпад ме

боли“

Радионице у пројекту“Школски биолошки центар“

Одржан први део обуке

Фестивал еколошког образовања

Еколошко креативне едукативне радионице,-„Зелено је боја љубави“

Хоризонтална размена „Лековито биље“за васпитаче и мед. сестре васп.

Квалитативна анализа чланова Тима

	28.02-06.03

2019.
07.02.2020.
Фебруар 2020.
Током године


	Еко тим Установе Ђурђевдан

ЈКП Шумадија-Крагујевац

Тим за екологију

васпитачи

Чланови тима за екологију-

Чланови тима за екологију- васпитачи
	Извештаји, фотографије, радне књиге.

	Деца су усвојила знања о Планети Земљи на креативан, практичан и едкативан начин



	Обележавање дана шума- шетња до Дуленског Црног врха

Обележавање Дана вода- шетња до шумаричког потока
	21.03.2020.

22. март 2020.
	Васпитачи и деца  ПУ „Ђурђевдан“

Чланови тима за екологију-

ЧППП групе 
Чланови тима за екологију.
	Извештаји, фотографије, радне књиге.
	Висок ниво еколошке свести код деце на један кративан и едукативан начин



	Разматрање и давање предлога обједињавања тема свих Тимова Установе по предлогу Т има за проф. Развој, Тима за квалитет, Тима за самовредновање
	Током године
	Сви вртићи ПУ “Ђурђевдан“
	Извештаји, фотографије, радне књиге.
	Висок ниво компетенција васпитача приказан кроз примере добре праксе

	Ликовни конкурс „Плава планета“ 

-onlajn, фб страница ЦЕООР-а
	22.04.2020.


	Сви вртићи ПУ “Ђурђевдан“ и деца ЧППП-а.


	Извештај , фотографије, награде


	Деца су на креативан начин-кроз цртеж усвојила еколошке навике

	Дан размене пелцара

Размена деце вртића и оплемењавање простора вртића са цвећем

Сви вртићи
	29.05 2020.


	ЦЕООР

Предшколске групе и старије, родитељи деце вртића ПУ Ђурђевдан
	Извештаји, фотографије, радне књиге.


	Деца су стекла навике сађења цвећа и бриге о биљкама

	Дан заштите животне средине.
Еколошке заповести и еко поруке- радионица са родитељима
	05.06.2020.
	Васпитачи, родитељи и деца ПУ „Ђурђевдан“ и Тим  за екологију
	Извештаји, фотографије, радне књиге.


	Висок ниво еколошке свести све деце о значају заштите животне средине


Тим за екологију је од почетка радне 2019-2020. год. реализовао све планиране активности (до почетка ванредног стања). Сви чланови тима,као и васпитачи,деца,родитељи свих вртића су са пуно елана, воље и енергије одрадили све планиране активности. Својим радом смо задовољни, све што је било планирано реализовали смо најбоље могуће и жао нам је што је епидемиолошка ситуација стопирала наше активности (рад смо наставили онлајн). Надамо се кад све ово прође да ћемо наставити овим темпом да радимо и да ћемо реализовати све планиране активности.

4.14. Извештај рада Тима „Кључић“ и Инфо-центар
	РЕАЛИЗОВАНЕ  АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОД- КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ

	„Заштитимо децу у саобраћају“ (предавање)

Ликовни конкурс на тему  „Саобраћај“

Ликовни конкурс на 

Тему: „Нацртај,обоји па освоји“

„Дан породичне рекрације“- вртић „Колибри“

„Недеља мобилности“

План активности за „Дечију недељу“

„Растимо уз плес“ 


	Током септембра

Дечији културни центар-Беогрд
	Сви вртићи ПУ „Ђурђевдан“

Црвени крст и тимови вртића

„Форма идеале“
Тимови вртића

Деца вртића „Колибри“, Тим вртића “Колибри“, родитељи

Тимови вртића

Координатор тима „Кључић,члан тима из вртића „Бубамара“
	Обавештење,

записник,

фотографије,

евалуација,

извештај,

радна књига


	Стицање елементарних знања о понашању у саобраћају.

Активно укључивање у активности локалне зајендице.



	Отварање „Дечије 

недеље“

„Имам право на...“

„Пружам ти руку“           (радионица)

Завршна свечаност 

„Научили смо о саобраћају“
Посета „Кутак за квалитетније старење-Црвени Крст“

Ликовни конкурс „Саобраћај и ја“

Европска ноћ истраживча-маскембал

Посета позоришту-„Желим да будем нормалан“
	Прва недеља октобра

Током октобра


	Вртићи “Цицибан“

 и „Бубамара“

Тимови вртића

Вртић „Цицибан“

Вртић „Зека“

Вртић „Цицибан“

Сви вртићи

Деца вртића „Цицибан“

Деца свих вртића
	Обавештење,

записник,

фотографије,

евалуација,

извештај,

видео-запис,

радна књига


	Јачање социо-емоционалне компетенције, неговање идеје, толеранције и солидарности код деце. 

Омогућити деци да стекну основна знања о својим правима.

Развијање сарадње међу децом и подизање нивоа толеранције. 

	Пројекат „Растимо уз плес“

„Музика нас покреће“


	Целе године

.
	Тим „Кључић“

Тим „Кључић“ и „Инфо центар“ и васпитачи предшколских група

Вртићи „Чуперак“  „Невен“ (родитељи и деца)

Тимови: “Инфо-центар“, „Кључић“
	Обавештење,

записник,

фотографије,

евалуација,

извештај,


	Хармонично изражавање покретом, учествује у музичко плесним активностима са већом групом деце.

	„Новогодишња чаролија може да почне“

Фотографисање са Деда Мразом

Ликовни конкурс:

“За сунчану јесен живота“

„Новогодишњи сајам“

Подела пакетића деци радника ПУ „Ђурђевдан“

Пројекат „Растимо уз плес“

	24.12.2019.
23, 24, 25. и 26.12.2019.

Током децембра

13.12.2019.

26.12.2019.
Током децембра

	Тимови вртића,

деца, родитељи,

спортска хала „Гордана Гоца Богојевић“

Сви вртићи ПУ „Ђурђевдан“

Црвени крст

„Сајмиште“, вртићи „Невен“ и „Цицибан“
Тимови: “Инфо-центар“, „Кључић“

Позориште за децу
Чланови тима „Кључић“, васпитачи предшколских група
	Обавештење,

записник,

фотографије,

евалуација,

извештај,

дечији ликовни радови


	Доживљаји, лепоте новогодишњих празника, развој хуманог односа према некоме коме је помоћ потребна кроз хуманитарне акције.

	„Светосавље“ (активности по вртићима“


	Током јануара 2020.
	Тимови вртића,деца и родитељи
	Обавештење,

записник,

извештај,

фотографија
	Упознавање културе и

традиције свог народа

	Округли сто поводом одржавања „Петих дечијих играрија“

Тема:

“Породичне вредности“

Пројекат „Растимо уз плес“

Позив за „Фестивалчић“

ПУ „Нада Наумовић“
	Током фебруара

2020

Током фебруара

2020
	Чланови тима „Кључић“ и „Инфо-центар“,васпитачи предшколских група

Чланови тима „Кључић“ и „Инфо-центар“,васпитачи предшколских група,Дечија плесна асоцијација Србије
	Обавештење,

записник,

извештај,

фотографија

Обавештење,

извештај

позивно писмо


	Развијање и неговање креативности код деце,кроз заједнички одабир теме за „Дечије играрије“

Неговање здравих стилова живота кроз плесне кореографије

	Снимање „Породичне вредности“

Праћење представа он-лајн („Пинокио“, Позориште 

за децу Крагујевац)
	Током марта

2020.
	Тим „Кључић“, Фото „Сони“, деца предшколских група, тимови вртића
	Обавештење родитељима,деци

тимовима вртића

(вибер социјална мрежа)
	Учество у припреми филма за прославу дана установе

	„Растимо уз плес“-он лајн

(јут-јуб канал)

„Здрава породица-насмејана породица“ (обележавање Међународног дана породице)-он лајн, фб страница
	Током априла 2020.
	Плесна асоцијација Србије,тим „Кључић“

Тимови вртића, Тим “Инфо-центар“

„Књегиња Љубица“

Тим „Кључић“,тимови вртића


	Обавештење родитељима,деци

тимовима вртића

(вибер социјална мрежа)
	Подстицање хумора код деце и родитеља стварањем заједничких прича „Здрава породица-насмејана породица“

	Обележавање дана установе -Петогодишњица ПУ „Ђурђевдан“ - он лајн(филм)


	Током маја 2020.
	Фото „Сони“,тим „Кључић“

Тим „Инфо-центар“
	Обавештење родитељима,деци

тимовима вртића

(вибер социјална мрежа)

Фб страница ПУ „Ђурђевдан“,сајт установе
	Неговање драмског дечијег израза кроз мини филм са садржајем досадашњих академија ПУ „Ђурђевдан“

	„Дете и спорт“

„Лето код куће“
	Током јуна 

2020.
	Тимови вртића,деца,родитељи

Тим „Кључић“

„Инфо-центар“
	Обавештење

Записник

фотографија
	Радост гара на отвореном


Тим „Кључић“ остварује сарадњу са локалном заједницом, бави се организацијом и извођењем јавних манифестација, посетама културним институцијама, реализацијом пројеката на нивоу локалне заједнице али и унутар ПУ „Ђурђевдан“. Тим организује редовне састанке и доставља извештаје о реализацији активности, реализује и хуманитарне акције и активности али и пружа значајну подршку развоју дечијем стваралаштву и креативности. Активности тима су јако позитивно оцењене и доприносе афирмацији ПУ „Ђурђевдан“ у локалној заједници. У наредном периоду требало би побољшати техничке ресурсе у раду тима (обезбедити озвучење за веће манифестације,микрофон), повећати број чланова тима када се реализују манифестације и активности са већим бројем учесника.

Тим „Инфо-центра“ остварује сарадњу са свим тимовима, активима и стручним службама на нивоу ПУ „Ђурђевдан“ и саставни је део Тима „Кључић“. Поред активности везаним за сарадњу са локалном заједницом, Тим „Инфо-центар“ се бави координацијом са свим наведеним тимовима као техничка подршка, и бави се сервисирањем софтвера на свим техничким уређајима у ПУ „Ђурђевдан“ (десктоп рачунари, лап-топови, интерактивне табле, пројектори, интернет рутери, и сл.). 

„Инфо-центар“ је задужен за ажурирање официјалног сајта ПУ „Ђурђевдан“, одржавање сервера, као и за свакодневно руковођење официјалним мејлом Установе и ФБ страницом установе.



4.15. Извештај рада Tима реализатора ЧППП
	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ 
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОДИ – КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАУЛАЦИЈЕ

	Презентовање плана  и конституисање тима


	25.09.2019.
	Координатор тима Зорица Игњатовћ и реализатори ЧППП-а


	Извештај


	Конституисан тим  


	Реализација плана адаптације 


	25.09.2019.
	Координатор тима Зорица Игњатовћ и реализатори ЧППП-а


	Извештај


	

	Приказ сарадње са основним школама у окружењу
	23.01.2020.
	Реализатори ЧППП-а вртића Зека
МирославаСтевановић

Наташа Миловановић

 и Колибри  

Ивана Обрадовић  Зорица Токић
	Извештај

презентације
	Приказ добре праксе, размена 

Јачање компетенција васпитача

	Достављање извештаја и других тражених података везаних за рад тима

Састанци тимова,вођење прописане документације тима координација тимом у смислу организације и обавеза.

Евалуација рада тима и планирање рада тима за наредну годину 

Израда Годишњег плана тима
	Септембар 2019. - август 2020.
	Координатор тима Зорица Игњатовић

Координатор тима

Зорица Игњатовић, координатор тима и чланови тима 

Координатор тимаЗорица Игњатовић, и чланови 

Координатор тима

Зорица Игњатовић, координатор тима и чланови
	Извештај

Записници са тимова 

Извештај


	Годишњи извештај

Годишњи план




Од октобра месеца овом тиму се прикључила и дефектолог Јелена Марашевић. 

У предходном периоду Тим реализатора ЧППП-а је акценат у свом раду ставио на јачању компетенција васпитача реализатора ЧППП-а. Све активности предвиђене годишњим планом нису реализоване па ћемо их пребацити за наредну годину као додате активности у плану  презеновањем активности на теме „Укључивање родитеља у планирање и реализацију васпитно образовног рада“ и „Приказ сарадње са институцијама у нашем окружењу.

У нареном периоду у плану нам је увезивање тима реализатора ЧППП-а са активима. Презентовање рада овог тима кроз презентовање плана адаптације у ЧППП-у, промовисање рада Тима реализатора ЧППП-а, као и настављање пружања помоћи и подршке васпитачима који наилазе на тешкоће у раду са децом кроз примере добре праксе.

4.16. Извештај рада Тима за подршку социјалној инклузији деце у систему предшколског образовања и васпитања
	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ 
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОДИ – КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАУЛАЦИЈЕ

	Обилазак припремне предшколске групе у ОШ „Трећи крагујевачки батаљон“ (број деце, опремљењност и укљученост деце из друштвено осетљивих група)
	04.09.2019.
	-РЈ „Бубамара“, Љиљана Јоргић 

-стручни сарадник, педагог Снежана Малбашић
	записник
	Сагледавање тренутне ситуације

	Тим за подршку социјалној инклузији деце у систему предшколског образовања и васпитања

Обилазак припремне предшколске групе у ОШ „Ђура Јакшић“ (увид у педагошку документацију, опремљеност и број деце)


	16.09.2019.

23.10.2019

19.11.2018

18.12.2108

01.10.2019.


	-координатор тима за подршку социјалној инклузији деце у систему предшколског образовања и васпитања ПУ „Ђурђевдан“ Јелена Аритоновић,

-чланови тима,

-педагог Снежана  Малбашић, члан Савета родитеља, Весна Арсенијевић, физиотерапеут

Координатор Тима, Јелена А. 

Помоћник дир. за ВОР

Стручни сарадник, педагог, Снежана Малбашић
	записници

записник, бележница и радна књига васпитача


	Увид у тренутно стање и договор о предстојећим активностима

	Родитељски састанак за родитеље чија                                                            су деца укључена у радионице у ОШ „Трећи краг. батаљон“ и „Доситеј Обрадовић“
	01.10.2019.


	васпитачи, Марија Т.и Ивана М. 

Координатор Тима, Јелена А.

Помоћник дир.за ВОР и стручни сарадник-педагог, Снежана М.
	записник
	Информисаност родитеља о раду радионица 

	Прикупљање података о долазности ромске  деце  


	До 5. у месецу
	координатор Тима за подршку социјалној инклузији деце у систему предшколског образовања и васпитања ПУ „Ђурђевдан“ ЈеленаАритоновић, васпитачи, чланови Тима
	извештаји
	Увид у долазност ромске деце

	Радионице „Малци радозналци“ у ППГ-ОШ „Трећи крагујевачки батаљон“ ППГ-ОШ “Ђура Јакшић“ и ОШ „Доситеј Обрадовић“
	Октобар 2019. -март 2020.
	-координатор Тима Јелена А. васпитачи
	извештаји
	Већи обухват деце која не похађају вртић

	Анкета за родитеље чија децда похађају радионице
	Октобар 2019.
	родитељи, стручни сарадник-педагог, Снежана М.
	упитник, извештај
	Реална слика о раду радионица и унапређивање истих

	Састанак проширеног састава Мобилног Тима за инклузију Рома у просторијама Романипена
	10.10.2019.
	представници Романипена, Дома здравља, Националне службе за запошљавање, ЦСР, члан градског већа, представници удружења „Билбија“ и координатор Тима
	извештај
	Осврт на реализоване активности

	-Обилазак припремне предшколске групе у  Илићеву (разговор са васпитачицом у вези детета А.Б.) и вртићу „Зека“
	13.11.2019
	-Координатор Тима,

-представници Романипена, ЦСР, члан градског већа,
	записник
	

	Посета вртићу „Колибри“ и ППП у ОШ „Ђура Јакшић“ у оквиру студијске посете Мреже подршке ромској деци раног узраста-REYN Бугарске нашој националној Мрежи подршке ромској деци раног узраста Србије-REYNS
	18.11.2019.
	-Координатор Тима,

-представници Мреже подршке ромској деци раног узраста-REYN Бугарске,

-представници Мрежи подршке ромској деци раног узраста Србије-REYNS
	записник
	Размена искустава

	-Округли сто на тему „Локалне поликике у области образовања и социјалне инклузије Рома-односно искуства и примери добре праксе међусекторске сарадње у програмима раног развоја и образовања Ромске деце“- излагачи из ПУ „Ђурђевдан“

Презентација „Модел укључивања деце из осетљивих група у краће предшколске-образовне програме предшколских установа“
	18.11.2019.
	Координатор Тима, Јелена А. васпитачи Нада Г. и Слађана М.
	презентација
	Размена искустава

	-Први  радни састанак заспровођење и реализацију пројекта „Кроз игру и дружење до правилног развоја“-подршка инклузији ромске деце.                                    
	09.12.2019.
	Чланови пројектног Тима и координатор Тима Јелена Аритоновић
	извештај
	Потписивање решења о образовању пројектног Тима

	-Састанак у организацији „Романипен“


	10.12.2019.
	Координатор Тима Јелена А. И представници „Романипена“
	извештај
	Договор о пројектним активностима

	-Састанак у организацији „Романипен“


	25.12.2019
	-Координатор Тима Јелена А.

-представник организације „Романипен“
	извештај
	Договор о пројектним активностима

	Други радни састанак за спровођење и реализацију пројекта „Кроз игру и дружење до правилног развоја“-подршка инклузији ромске деце


	25.12.2019
	-представник тима Јелена Сретеновић

-Ивана обрадовић Станић, саветник у области људских и мањинских права
	извештај
	Договор о пројектним активностима

	-Организоване хуманитарне акције у вртићима „Бубамара“, „Колибри“ и „Зека“
	Децембар 2019.
	Васпитачи, родитељи, координатор Тима и представници Тима вртића
	извештаји    
	Подршка социјалној инклузији

	Радионица у вртићу, са децом и родитељима која нису укључена у систем ПВО, „Колибри“под називом  „Позитивна комуникација-Лепа реч и гвоздена врата отвара“.
	24.01.2020.
	Координатор тима Јелена Аритоновић
	извештај

видео записи

фотографије
	Укључивање деце која нису укључена у  систем васпитања и образовања

	Хуманитарна акција у вртићу „Колибри“ 

„Од срца срцу“ као и приредба поводом прославе Светог Саве.
	27.01.2020.


	Координатор тима Јелена Аритоновић,

Васпитачи вртића „Колибри“
	извештај

фотографије

видео записи
	Пружање подршке и помоћи социјално инклузивној деци као и стварање прилике за њихово дружење са децом из вртића

	Обележавање прославе Светог Саве у вртићу „Зека“ са циљем међувршњачке сарадње
	27.01.2020.


	Васпитачи вртића „Зека“
	извештај фотографије    видео записи
	Укљученост деце која нису обухваћена системом васпитања и образовања.

	Хуманитарна акција за децу којој је потребна додатна подршка, која похађају боравак при храму „Светог Василија Великог“.
	Јануар 2020.
	Васпитачи вртића „Чуперак“
	извештаји

фотографије
	Подршка деци са посебним потребама

	Хуманитарна акција прикупљања гардеробе за седмочлану породицу детета из вртића.        
	Јануар 2020.


	Васпитачи вртића „Бубамара“
	извештај


	Пружање подршке и помоћи породици којој је та помоћ потребна

	Састанак пројектног тима „Кроз игру и дружење до правилног развоја-подршка инклузији ромске деце у систем предшколског васпитања и образовања“ у скупштини града.
	30.01.2020.
	-Чланови пројектног тима

-координатор тима Јелена  Аритоновић
	записник
	Договор о предстојећим активностима

	Састанак Тима за подршку социјалној инклузији деце у систем предшколског васпитања и образовања,у вртићу „Колибри“
	30.01.2020.
	Заменик координатора Данијела Ковачевић,помоћник директора Милена Којић, чланови тима
	записник
	Сагледавање остварених активности и договор о даљем раду тима

	Тематски родитељски састанак у вртићу „Зека“ 

Тема: „Значај ране стимулације на развој деце предшколског узраста“.
	30.01.2020.
	Логопед и дефектолог из центра „Logopraxis“
	записник
	Едукација родитеља, размена искустава

	Посета библиотеци играчака која се реализује у оквиру пројекта „Кроз игру и дружење до правилног развоја“.

Тема: “Друштвене игре“
	04.02.2020.
	Координатор тима Јелена  Аритоновић и чланови организације „Романипен“


	Записник, фотографије
	Остварена сарадња са организацијом „Романипен“

	Састанак у Скупштини града за спровођење радионице „Оснаживање мобилног локалног тима за пружање подршке деци и породицама из осетљивих група“
	12.02.2020.
	Чланови проширеног састава мобилног тима (дом здравља, национална служба за запошљавање, патронажа, ПУ „Нада Наумовић“, Центар за социјални рад, координатор за ромска питања, чланови градског већа, ПУ „Ђурђевдан“)
	записник
	Договор о предстојећим активностима

	Радионица у вртићу,за децу и родитеље која нису у систему ВОР-а, „Колибри“ на тему „Орална хигијена и хигијена руку и тела“.
	14.02.2020.
	Координатор тима Јелена Аритоновић

-представник „Романипена“
-Родитељ стоматолог
	видео записи

фотографије

извештај
	Укључивање деце која нису обухваћена системом предшколског образовања и ширење свести о очувању здравља.

	Састанак проширеног састава мобилног тима у сарадњи са женским ромским центром „Бибија“, у просторијама „Романипен-а“ 
	19.02.2020.
	-Чланови мобилног тима

- Координатор тима Јелена Аритоновић

- женски ромски центар „Бибија“
	записник
	Упознавање тима са наставком пројекта „Све за децу“, односно „Мобилизација заједнице за подршку развоја ромске деце у најранијем детињству“.

	Састанак Тима за подршку социјалној инклузији деце у систем предшколског васпитања и образовања,у вртићу „Колибри“
	20.02.2020.
	Координатор тима Јелена Аритоновић, -чланови тима
	записник
	Сагледавање остварених активности и договор о даљем раду тима

	Састанак у хотелу „Палас“ у  Београду-тренинг за локалне тимове из свих градова
	24. и 25.02.2020.
	-Чланови мобилног тима

- Координатор тима Јелена Аритоновић

- женски ромски центар „Бибија“
	записник, фотографије
	Упознавање са радом локалног тима

	Радионица преко вибер групе,која нису у систему ВОР-а, у оквиру пројекта „Кроз игру и дружење до правилног развоја“ 

Тема: „Меримо и поредимо“
	Април 2020.
	Координатор тима Јелена Аритоновић

-представник „Романипен“-а
	фотографије видео записи
	Подршка породици

	Радионица у оквиру пројекта „Мера популационе политике је: Ублажавање економске цене подизања детета; Усклађивање рада и родитељства“

Тема: “Ускршња чаролија“ (радионица са бакама и декама)
	Април 2020.
	Васпитачи ЧПП-а, ОШ „Ђура јакшић“, ОШ „Трећи Крагујевачки батаљон“, ОШ „Доситеј Обрадовић“
	извештај

фотографије
	Јача емоционална повезаност са члановима породице

	On line састанак пројектног тима
	24.04.2020.
	-Координатор тима Јелена Аритоновић

Представници организације „Романипен“,чланови пројектног тима  
	извештај
	Договор о активностима које могу да се реализују

	Састанак у Скупштини града проширеног састава Мобилног Тима за инклузију Рома 
	14.05.2020.
	Чланови проширеног састава мобилног тима и члан градског већа за образовање и васпитање
	записник
	Договор о предстојећим активностима

	Друга радионица у оквиру пројекта „Мера популационе политике је: Ублажавање економске цене подизања детета; Усклађивање рада и родитељства“

Тема: “Бако деко вежбајте са нама“ (обележавање Дана породице) 
	Мај 2020.
	Васпитачи ЧПП-а, ОШ „Ђура јакшић“, ОШ „Трећи Крагујевачки батаљон“, ОШ „Доситеј Обрадовић“
	записник 

фотографије
	Јача емоционална повезаност са члановима породице

	Радионица путем вибер групе у оквиру пројекта „Кроз игру и дружење до правилног развоја“

Тема: “Прича по сликама“ (Направи своју сликовницу)
	Мај 2020.
	Координатор тима Јелена Аритоновић
	фотографије видео записи
	

	On line обука за чланове локалних мобилних тимова за инклузију Рома у контексту образовања ромске деце раног узраста у оквиру пројекта „Оснаживање локалних заједница за  развој и образовање ромске деце у Србији“                                  
	16.05. и 23.05. 2020.
	Представници организације „Романипен“ и чланови пројектног тима

-ЦИП, УНИЦЕФ
	извештај
	Размена искустава за јачање капацитета и смернице за даљи рад

	Радионица у оквиру пројекта „Мера популационе политике је: Ублажавање економске цене подизања детета; Усклађивање рада и родитељства“

Тема: “Запевајмо гласно сви“
	Јун 2020.
	Васпитачи ЧПП-а, ОШ „Ђура јакшић“, ОШ „Трећи Крагујевачки батаљон“, ОШ „Доситеј Обрадовић“
	видео записи

фотографије

извештај
	Подршка породици и јачање емоционалне везаности чланова породице

	Прикупљање података о долазности ромске  деце  
	2020.
	-координатор Тима за подршку социјалној инклузији деце у систему предшколског образовања и васпитања Јелена Аритоновић, васпитачи, чланови Тима
	извештаји
	Увид у долазност ромске деце

	Састанак проширеног састава Мобилног Тима за инклузију Рома у просторијама Романипена
	28.05.2020.
	Чланови мобилног тима и члан градског већа за образовање и васпитање
	записник
	Договор о предстојећим активностима

	Састанак у Скупштини града проширеног састава Мобилног Тима за инклузију Рома 
	29.05.2020.
	Чланови мобилног тима и члан градског већа за образовање и васпитање
	записник
	Договор о предстојећим активностима

	Подела пакета са играчкама ромским породицама
	29.05.2020.
	Чланови мобилног тима „Романипен“ УНИЦЕФ, Црвени Крст
	фотографије
	Подељени пакетићи породицама

	Инфо сесија,упознавање родитеља са документацијом која је потребна за упис у Предшколску установу
	01.06.2020
	„Романипен“
- Координатор тима Јелена Аритоновић

-ПУ „Нада Наумовић“
	фотографије
	Родитељи упознати

	V седница пројектног Тима за спровођење и реализацију пројекта „Кроз игру и дружење до правилног развоја-подршка инклузији ромске деце у предшколски систем васпитања и образовања“ који се реализује у оквиру програма „Инклузивно предшколско образовање“ 
	15.07.2020. 

Скупштина града Крагујевца
	- Координатор тима Јелена Аритоновић


	записник

фотографије
	Састанак одржан
Договор о предстојећим активностима

	Online састанак, „Романипен“, са циљем договора о активностима на пројекту и протоколу о сарадњи
	03.07.2020.
	- Координатор тима Јелена Аритоновић


	записник

фотографије
	Састанак одржан
Договор о предстојећим активностима


Тим за подршку социјалној инклузији деце у систему предшколског образовања и васпитања у школској 2019-2020. носио је назив тим за остваривање одређених задатака,програма и пројеката, да би од новембра 2019, по одлуци педагошког колегијума, променио име у Тим за подршку социјалној инклузији деце у систему предшколског образовања и васпитања.

У току школске 2019-2020 тим је редовно, један пут месечно, одржаавао састанке,на којима су распоређене улоге члнова тима и анализиран рад и договаран рад у наредном периоду. За време трајања ванредног стања састанци су одржавани онлајн, путем вибер групе.

У септембру и почетком октобра координатор тима је обишао просторе, који су годишњим планом рада предвиђени за реализацију радионица „Малци Зналци“ а у тим групама су одржани и родитељски састанци на којима су родитељи ихформисани о радионицама. Такође је координатор тима заједно са представником организације „Романипен“ обишао све четворочасовне припремне програме и деци ромске националности су подељени бесплатни уџбеници.
Од октобра 2019. почеле су са радом радионице за децу од 3 до 5,5 година која нису обухваћена системом предшколског васпитања. Радионице се реализују у три простора у којима се реализује четворочасовни припремни предшколски програм и то у: ОШ „Ђура Јакшић“, ОШ „Трећи крагујевачки батаљон“ и  ОШ “Доситеј Обрадовић“ и то једном недељно по два сата.Реализатори су васпитачи из припремног предшколског  програма. Нажалост рад радионица је прекинут са увођењем ванредног стања због КОВИД-а 19, али су реализоване активности преко вибер групе.

Координатор тима је била  укључена у рад Мобилног тима за инклузију Рома и присуствовала је састанцима тима који су организовани у Скупштини града и у просторијама „Романипен“-а као и он лајн састанци. У новембру 2019, тачније 18.11.2019. организована је и реализована студијска посета Мреже подршке ромској деци раног узраста-REYN Бугарске нашој националној Мрежи подршке ромској деци раног узраста Србије-REYNS. Гости су обишли вртиће „Колибри“ и ЧППП у ОШ „Ђура Јакшић“. У наставку посете у просторијама Скупштине града организован је округли сто, у организацији „Романипен“-а под називом „Локалне поликике у области образовања и социјалне инклузије Рома-односно искуства и примери добре праксе међусекторске сарадње у програмима раног развоја и образовања Ромске деце“. Представници тима су имали запажену презентацију на тему „Модел укључивања деце из осетљивих група у краће предшколске-образовне програме предшколских установа“.
09.12.2019. одржан је први састанак провођење и реализацију пројекта „Кроз игру и дружење до правилног развоја“ - подршка инклузији Ромске деце. Пројекат се реализује у сарадњи са „Романипен“-ом. Реализација пројекта је трајала током целе године, а у току ванредног стања реализоване су активности преко вибер група.

Такође је реализован и пројекат „Мера популационе политике је: Ублажавање економске цене подизања детета; Усклађивање рада и родитељства“ у априлу, мају и јуну 2020.
У току године одржано је више радних састанака са представницима „Романипен“-а на којима су договаране заједничке акције, па је тако у децембру и јануару организована хуманитарна акција прикупљања играчака, средстава за хигијену и слаткиша, у вртићима наше установе, који су у виду новогодишњих пакетића подељени деци која не иду у вртиће а потичу из породица слабијег материјалног статуса. Такође сваког 5 у месецу „Романипен“-у прослеђујемо долазност деце ромске популације у вртиће наше установе.

Такође у вртићи остварили одличну сарадњу са Основним школама у свом окружењу као и са институцијама и организацијама  из локалне заједнице (детаљни извештаји се налазе у извештају о раду вртића). О свему томе представници вртића су реферисали на састанцима тима.
Одлука педагошког колегијума да се наш тим фокусира на социјалну инклузију, а да неке друге пројекте реализују други тимови, показала се веома добро, јер смо имали времена и ресурса да се фокусирамо на рад на социјалној инклузији. Такође је позитивна чињеница да смо као установа, због свог ангажовања, препознати у локалној заједници и имамо добру сарадњу са институцијама локалне самоуправе. Као добра пракса, показао се наставак радионица „Малци Зналци“.

Напори нашег тима биће усмерени да:
Наставимо  са реализацијом пројекaта:

„Кроз игру и дружење до правилног развоја“ - подршка инклузији ромске деце.
„Заједно од раног узраста против дискриминације“

Такође планирамо да у сарадњи са „Романипен“-ом и другим ромским организацијама реалозујемо активности засноване  на инклузији ромске деце у систем предшколског васпитања и образовања.
Представници тима ће наставити учешће у Мобилном тиму за инклузију Рома на нивоу града.
И у наредној години наставити са реализацијом радионица „Малци Зналци“.
4.17. Извештај рада Tима за реализацију пројекта „Подршка, не перфекцији“ – фондација Новак Ђоковић 

	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ 
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОДИ – КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАУЛАЦИЈЕ

	Формирање тима и подела улога. Упознавање са планом рада Тима и предстојећим активностима. 


	18.10.2019.
	Координатор тима Дејана Томић, фацилитатори: Иван Недељковић – психолог, Маја Марковић – педагог, Бојана Гвриловић-психолог  и чланови тима. 
	Извештај


	Конституисан тим, подела улога и размена искуства.  



У протеклом периоду у оквиру Тима за реализацију пројекта „Подршка, не перфекцији“ – фондација Новак Ђоковић, одржан је један састанак са циљем стручне размене и подршке новим члановима, који су се том приликом упознали са динамиком одржавања радионица, организацијом рада васпитача и фацилитатора. Програм је започет у месецу октобру а завршен у децембру текуће године и обухватао је десет интерактивних радионица са циљем пружања подршке родитељству и јачању њихових компетенција. Улога васпитача је била да организује радионице са децом коју су родитељи доводили у засебној просторији. Васпитачи су користили приручнике које су добили од фондације са понуђеним програмом радионица, али је његова обавеза била да их оплемене, прилагоде узрасту и допуне новим идејама и садржајима што је успешно и остварено. Теме  програма су биле базиране на емоционалној писмености деце, грађењу конструктивних односа деце са родитељима, као и јачању дечје сигурности у себе и сопствене способности. Васпитачи су документовали радионице кроз дечје цртеже, исказе и фотографије. Последња радионица је била посвећена сусрету деце са родитељима чиме је заокружен трећи циклус по реду који се одвијао у вртићима: „Цицибан“, „Колибри“ и „Зека“. Четврти циклус планиран је за месец март али због пандемије ковид 19 није одржан. Са фацилитаторима је договорена промоција програма „Подршка не перфекција“ путем презентације у установи која ће се одржати у наредном периоду.    
4.18. Извештај рада Тима за подстицајно родитељство
       Током радне године одржани су припремни информативни састанци којима су присуствовали директор установе Сања Јаковљевић и психолог Александра Пајевић. У Центру за социјални рад „Солидарност“ Крагујевац 05.11.2019. године похађале су обуку „Подстицајно родитељство кроз игру“ са представницима UNICEF-a и локалним актерима. Обука је имала за циљ израду „stejkholder“ анализе, као и обучавање за самосталну израду Персоналног профила утицајних људи. Психолог установе Алексндра Пајевић је 08.11.2019. године израдила Персонални профил директорки установе након чега је директор установе Сања Јаковљевић урадила профил психологу. 

5. ИЗВЕШТАЈИ СТРУЧНИХ САРАДНИКА И САРАДНИКА

5.1. Извештај рада стручног сарадника – психолога

	Стручни сарадник - психолог: Александра Пајевић

	РЕАЛИЗОВАНЕ  АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОД- КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ

	Писање Годишњег плана рада психолога
	Новембар 2019. године
	Александра Пајевић, психолог
	Радна књига, Годишњи план рада
	Написан Годишњи план рада психолога

	Праћење реализације активности из Развојног плана за 2019/2020. Годину
	17.12.2019. године
	Александра Пајевић, психолог, чланови стручног Актива за развојно планирање
	Записник са Стручног актива за развојно планирање, извештаји Радних јединица о реализованим активностима из Развојног плана 
	Достављени извештаји руководилаца радних јединица. 

Предвиђене активности развојним планом Радних јединица: ,,Чуперак“, ,,Невен“, ,,Зека“, ,,Бубамара“, ,,Шврћа“, и ,,Цицибан“су успешно реализоване. Из извештаја Радне јединице ,,Колибри“ се не виде јасно реализоване активности. 

	Рад у стручним органима установе, ПК, Актив за развојно планирање, ТИО,  Тиму за обезбеђивање квалитета и развоја установе, Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злоствљања и занемаривања
	ПК 06.11.2019., 26.11.2019., 11.12.2019., 04.03.2020., 20.03.2020. године

Састанак тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања 14.11.2019., 28.11.2019., 04.12.2019., 31.01.2020. године;

Састанак тима за обезбеђивање квалитета квалитета и развој установе 25.11.2019., 10.12.2019., 28.02.2020., 03.03.2020. године;

Састанак тима за инклузивно обрзовање 26.11.2019. године;

Састанак тим за професионални развој 02.12.2019., 19.02.2020. године;
	Александра Пајевић, психолог, координатори и чланови тимова и Актива
	Извештаји, записници са састанка Тимова и Актива, радна књига, службене белешке
	Упознавање са радом и функционисањем стручног Актива и Тимова.

Пружање стручне помоћи и подршке Тимовима



	Идентификација деце којима је потребна додатна подршка
	05.11.2019. године
	Александра Пајевић, психолог, Милена Којић, помоћник директора за педагошки рад
	Радна књига, службене белешке
	Достављена база података деце за РЈ ,,Чуперек“ од помоћника директора за педагошки рад Милене Којић

	Прикупљање података о деци, израда педагошког профила деце, Плана индивидуализације 
	14.11.2019. године

15.11.2019. године

18.11.2019. године

25.11.2019. године
	Дефектолог Јелена Марашевић, Снежана Малбашић, чланови ТИО, васпитачи, родитељи Александра Пајевић
	Радна књига, Педагошки профили, План индивидуализације и службене белешке
	Опсервација деце у грпи у РЈ ,,Чуперак“

Урађени педагошки профили и Планови индивидуализације у РЈ ,,Невен“, ,,Зека“, ,,Чуперак“

ЧПП Драгобраћа

	Писање индивидуалног образовног плана за децу
	19.11.2019. године РЈ „Чуперак“

04.12.2019. године РЈ „Зека“
	Дефектолог Јелена Марашевић, Снежана Малбашић, чланови ТИО, васпитачи, родитељи Александра Пајевић
	Радна књига, ИОП
	Сачињени ИОП-и. 

	Праћење квалитета васпитно-образовног рада и пружање стручне подршке васпитачима и медицинским сестрама-васпитачима


	27.11.2019.године ЧПП ОШ „Милутин и Драгиња Тодоровић“


	Александра Пајевић, психолог, Сања Јаковљевић, директор, васпитач
	Радна књига, службена белешка
	Јачање компетенција васпитача приликом идентификовања првог нивоа насиља, начини праћења и евидентирања насиља

	
	28.11.2019. године ЧПП у Маршићу


	Александра Пајевић психолог, Сања Јаковљевић директор, васпитач
	Радна књига, службена белешка
	Опсервација деце у групи; Пружање подршке васпитачу приликом препознавања и реаговња у случају занемаривања деце од стране родитеља. 

	
	28.11.2019. године РЈ „Зека“
	Наташа Јовановић, васпитач, Милена Којић, пом дир. за педагошки рад, Сања Јаковљевић, директор и Александра Пајвић, психолог
	Радна књига, службена белешка
	Опсервација деце; Договор око израде ПП, ПИ и ИОП-а.

	
	03.12.2019. године РЈ „Чуперак“
	Бранка Станојевић, педагог, Сања Јаковљевићћ, директор, Јелена Веселиновић, васпитач, Александра Пајевић, психолог
	Радна књига, службена белешка
	Успешно реализована интерна активност мед. сестре и дате конкретне сугестије за унапређење професионалног рада. 

	
	05.12.2019. године
	Васпитач, рководилац РЈ ,,Колибри“, Сања Јаковљевић, дирекор, Алекснадр Пајевић, психолог
	Радна књига, службена белешка
	Успешно реализована интерна активност мед. сестре и дате конкретне сугестије за унапређење професионалног рада

	
	06.12.2019. године РЈ „Цицибан“
	Васпитачи, Александра Пајевић, психолог
	Радна књига, службена белешка
	Пружена подршка васпитачима у раду са дечаком који има потребу са додатном подршком

	
	10.12.2019. године, РЈ „Чуперак“
	Васпитач, Александра Пајевић, психолог
	Радна књига, службена белешка
	Пружање стручне подршле васпитачу у раду са децом (прилагођавање ритма дана потребама детета)

	
	28.01.2020. године
	Руководилац РЈ „Цицибан“, Александра Пајевић, психолог
	Радна књига, службена белешка
	Разговор са руководиоцем вртића о напредовању деце којој је потребна додатна подршка

	
	19.02.2020. године РЈ „Бубамара“
	Александра Пајевић, психолог, пом. дир. за педагошки рад, Снежана Малбашић, педагог, Александра Миленковић, васпитач
	Радна књига, службена белешка
	Евалуација рада за Стручне сусрете мед.сестара васпитача

	Индивидуални и саветодавни рад са децом и родитељима
	25.11.2019. године;

27.11.2019. године

09.12.2019. године

25.12.2019. године
	Александра Пајевић, психолог, родитељи и деца
	Радна књига, службена белешка
	Обављени разговори са родитељима РЈ ,,Чуперак“ са циљем прикупљања информација приликом израде ПП, ПИ и ИОП-а.

Разговор са родитељима детета РЈ ,,Цицибан“, саветодавни рад са родитељским паром РЈ ,,Бубамра“.

Саветодавни разговор са мајком детета РЈ,,Колибри“.

	Индивидуални и саветодавни рад са децом, васпитачима/мед. сестрама васпитачима и родитељима
	16.01.2020. године
	Александра Пајевић,  психолог, васпитачица РЈ „Бубамара“
	Радна књига, службена белешка
	Опсервација детета, обављен разговор са васпитачицом. 

	
	22.01.2020. године
	Александра Пајевић,  психолог, родитељ
	Радна књига, службена белешка
	Саветодавни разговор са оцем девојчице С.Ј. из РЈ „Бубамара“

	
	23.01.2020. године
	Александра Пајевић,  психолог, родитељ
	Радна књига, службена белешка
	Саветодавни разговор са мајком девојчице Д.Ј. и дечака Н.Ј. из РЈ „Бубамара“

	
	25.02.2020. године
	Александра Пајевић, психолог, васпитачи/мед.сестре васпитачи РЈ „Невен“
	Радна књига, службена белешка
	Опсервација деце П.В., Л.М. и разговор са васпитачивама/мед.сестрама васпиталима РЈ „Невен“. 

	
	02.03.2020. године
	Александра Пајевић,  психолог, васпитачице РЈ „Невен“
	Радна књига, службена белешка
	Опсервирана деца В.П., М.М., А.З. и обављени саветодавни разговори са васпитачицама РЈ „Невен“. 

	
	06.03.2020. године
	Александра Пајевић, психолог, васпитачица ЧПП-а ОШ „Ћура Јакшић“
	Радна књига, службена белешка
	Опсервација детета А.П., разговор са дететом и саветодавни разговор са васпитачицом о даљем раду са дететом.

	
	
	Александра Пајевић, психолог, васпитачице РЈ „Невен“
	Радна књига, службена белешка
	Опсервација детета Т.В.Л., разговор са дететом и васпитачицама. 

	
	09.03.2020. године
	Александра Пајевић, психолог, мајка детета Т.В.Л. из РЈ „Невен“
	Радна књига, службена белешка
	Саветодавни разговор са мајком о васпитним стиловима.

	
	
	Александра Пајевић, психолог, хранитељица дечака В.В. из РЈ „Невен“
	Радна књига, службена белешка
	Саветодавни разговор са хранитељицом на тему дисциплиновања дечака.

	
	12.03.2020. године
	Александра Пајевић, психолог руководилац РЈ „Цицибан“, васпитач, Снежана Малбашић, педагог
	Радна књига, службена белешка
	Разговор са руководиоцем РЈ „Цицибан“, васпиачем, педагогом поводом кашњења родитеља приликом преузимања детета из ЧППП-а.

	
	
	Александра Пајевић, психолог, васпитали РЈ „Чуперак“
	Радна књига, службена белешка
	

	Саветодавни рад са децом која имају тешкоће, развојне, емоционалне и социјалне тешкоће, проблеме прилагођавања, проблеме понашања(индивидуални разговори; саветодавни рад и процена)
	Новембар, децембар 2019. године
	Александра Пајевић, психолог, родитељи и деца
	Радна књига, службена белешка
	Обављени разговори са родитељима и рад са децом

	Сарадња са локалном заједницом -Центар за социјални рад
	Новембар 2019. године
	Александра Пајевић, психолог
	Радна књига, службена белешка, копије тражених извештаја
	Успешно прослеђени извештаји тражени од ЦСР-а за двоје деце  ПУ ,,Ђурђевдан“

	
	26.02.2020. године
	Александра Пајевић,  психолог, директорка Сања Јаковљевић, Дарко Хинић проф. др психолошких наука
	Радна књига, службена белешка,
	Успешно остварен почетак сарадње са студијским програмом за психологију у Крагујецу и ПУ „Ђурђевдан“ Крагујевац

	Сарадња са психолозима и педагозима који раде у другим установама, институцијама, организацијама, удружењима од значаја за остваривање васпитно- образовног рада и добробити деце
	Новембар, децембар 2019. године, јануар, фебруар, март, мај 2020. године
	Александра Пајевић, психолог, психолог ПУ ,,Нада Наумовић“Крагујевац, психолог ПУ,,Дуга“Аранђеловац
	Радна књига, службена белешка
	Успешно остварена сарадња са психологом ПУ ,,Нада Наумовић“ и са психолого ПУ ,,Дуга“

	Вођење педагошке документације
	Током радне 2019/2020. године
	Александра Пајевић, психолог
	Радна књига
	Вођења радне књиге и остале педагошке документације



Током новембра месеца активности психолога су биле углавном усмерене на упознавање и функционисање рада Установе.  Затим, у Центру за социјални рад „Солидарност“ Крагујевац, 05.11.2019. године, заједно да директорком Установе похађана је обука „Подстицајно родитељство кроз игру“ са представницима UNICEF-a и локалним актерима. Обука је имала за циљ израду ,,stejkholder“ анализе као и обучавање за самосталну израду Персоналног профила утицајних људи. Психолог Установе је 08.11.2019. године израдила Персонални профил дирекорки Установе, а након чега је директорка Установе профил урадила психологу. 
Присуство радном састанку 07.11.2019. године радне јединице „Чуперак“ са циљем договора динамике израде педагошких профила, планова индивидуализације и индивидуализованих образовних планова. Упознавање са Саветом родитеља и Управним одбором 07.11.2019. године. 

На иницијативу директорке Установе, психолог је 19.11.2019. године, 18.12.2019. године, присуствовала састанку Тима Подршка социјалној инклузији деце у систему предшколског васпитања и обрзовања. Тиму је пружена стручна подршла са циљем препознавања деце која живе у вулнерабилним породицама. 

У протеклом периоду психолог је била и повремени члан Тима за самовредновање. Заједедно са директорком Сањом Јаковљевић, помоћником директора за педагошки рад Миленом Којић и педагогом Снежаном Малбашић осмишљене су мере подршке за сваку радну јеидницу. На састанку Тима за самовредновање одржаном 04.12.2019. године сваки члан тима је добио план мера подршке за своју радну јединицу. 

Психолог је 19.12.2019. године известила рукводиоце свих радних јединица о најважнијим закључцима са радног састанка у Аранђеловцу а тиче се постпања у заштити деце од насиља. У складу са истом темом психолог је констуисала радну верзију анкете која ће бити инструмент за акционо истраживање где ће се од васпитача прикупити подаци које ће имати за циљ заштиту деце од занемаривање. Затим конструисана је радна верзија евиденције када родитељ, старатељ или други законски заступник закасни или не дође да преуме дете из вртића. На наредном састанку Тима за заштиту ће бити разматране анкета и евиденција.

У области стручног усавршавања унутар установе психолог је присуствовала:

1. Презентацији „Један дан у вртићу“ радна јединица ,,Колибри“ 13.11.2019. године;

2. Округлом столу „Уређење простора као подстицајне средине за учење и развој“  радна јединица „Цицибан“ 27.11.2019. године;

3. Радионици „Где станује квалитет“, 10.12.2019. године РЈ „Цицибан“;

4. Састанку „Развој система раних интервенција у Србији“ директоријум Дома здравља у Крагујевцу 06.12.2019;

5. Радном састанаку „Процедуре у поступању у заштити деце од насиља“ 13.12.2019. године ПУ „Дуга“ Аранђеловац;

6. Радном састанку „Програм заштите деце од дискриминације, насиља, злостављања и занемариваља“ (ОПЗ) 10.01.2020. Вртић „Дуга“ Аранђеловац;
7. Презентовању „Допуне правилника о мерама, начину и поступку заштите и безбедности деце ПУ „Ђурђевдан“ Крагујевац“ 27.02.2020. године у РЈ „Чуперак“;
8. Радном састанку „Самовредновање и професионални развој као међузависни процеси“ 11.03.2020. у вртићу „Црвенкапа“;
9. Реализацији обуке „Израда онлајн књига у програму -storiyjumper“ 07.,09. 05.2020., онлајн обука путем вајбер апликације. 
У области стручног усавршавања ван установе психолог је присуствовала:

1.  Семинару „Ефикасним реаговањем до успешног решавања и превазилажења криних ситуација“ РЈ ,,Цицибан“ 21.12.2019. године;

2. Стручном скупу „Пети окружни стручни сусрети-Улога медицинске сетре васпитача у подстицању учења и развоја кроз заједнично учешће деце и одраслих“ 07.,08.02.2020. ПУ „Пионир“ Јагодина;
3. Стручном скупу „Визија и путеви ка квалитетном образовању“ у „Црвенкапи“ 03.02.2020. године;
4. Семинару „Мој ученик –потенцијална жртва, починилац или посматрач насиља“ у Економској школи 05.02.2020. године.
5.2. Извештај рада стручног сарадника – педагога
	Стручни сарадник - педагог: Бранка Станојевић

	РЕАЛИЗОВАНЕ  АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОД- КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ

	-Праћење реализације планираних активности Установе за сваки вртић;
-Праћење реализације планова рада стручних актива и тимова и активно учешће у њиховом раду;

-Праћење и вредновање ВОРа кроз непосредан увид у реализацију ВОРа и анализу педагошке документације; учешће у раду тима за самовредновање; 
- Организовање консултативних састанака на нивоу стручних органа        
- Рад у тиму за развојно планирање, припрема и реализација радионице за предлог развојних циљева на нивоу вртића;

-Рад у тиму за самовредновање, истраживање за област: Заједница учења.

-Припрема и израда Развојног плана- предлог и израда  Годишњег извештаја 

и Годишњег плана рада Установе;

-Учешће у раду тима за заштиту деце од насиља, радионице, трибине, активности;

-Израда ПП и ИОПа за децу вртића „Цицибан“.- за 6 –торо деце

Учешће и праћење активности тима за Рани развој- презентација и обука интервуа у вртићу, „Црвенкапа“.

-Учешће у раду тима за стручно усавршавање, хоризонталне размене, семинари;

-Учешће комисији за интерну проверу савладаности програма.
	месечно

месечно

октобар – фебруар -април

13.10.2018.- 23.10.2015.

новембар-јануар

новембар, јун

Септембар- мај

Септембар – март

Септембар –април

Септембар –април

Септембар

Октобар

Октобар, новембар, јануар

12.12.2020., „Колибри“

„Планирње и програмирање ВОР у функцији подршке дечијем развоју“
	Чланови ПК, директор, главни васпитачи, стручни сарадници и сарадници, председници актива, координатори тимова,

Чланови педагошког колегијума, главни васпитачи 

Сања Јаковљевић, Бранка Станојевић

Станојевић

Педагог, чланови тима за самовредновање

Координатор Тима Бранкица Стојковић

Координатор Снежана Малбашић

Координатор Мирјана Топић

Координатор Тима Зорица Игњатовић

Тим вртића „Цицибан“

Наташа Јовановић, Снежана Малбашић

Координатор Тима Бранкица Стојковић


	Координатори тимова и актива на нивоу Установе, реализатори ВОР, представници Савета родитеља, представници локалне заједнице.

Координатори тимова и актива, руководиоци вртића

Реализатори ВОР

Чланови тима, представници родитеља и локалних институција

Чланови тима, представници родитеља и локалних институција

Чланови тима

ланови тима

Чланови тима

Тим на локалном нивоу
	Развојни план, Годишњи план, Записници са састанака, извештаји

Извештаји

Извештаји, радна књига

Развојни плана, Годишњи извештај, Годишњи план

Извештаји, радна књига

Извештаји, радна књига, листа праћења стр.усавршавања

Извештај, листа праћења стр.усаврш.,радови

Израђени ПП и ИОП

	-Учешће у раду Тима ментора, 
-Учешће на Међународној конференцији Монтесори друштва Србије
- Сарадња са родитељима деце у вртићима кроз индивидуалне разговоре, тематске родитељске састанке;- „ЦИЦИБАН“- Позитивно дисциплиновање
-Непосредан рад са децом у групи кроз подршку васпитачима у инплементација нових метода и облика рада;
	Септембар-јун

22.02.2020.

Септембар- март

Септембар – август

Септембар-јун


	Директор, педагог

Педагог и представници вртица „Бубамара“

Педагог, стручни сарадници и сарадници

Педагог , реализатори ВОР- тим

Тим вртића
	Директори и стручни сарадници и сарадници вртића у региону

Ментесори дружтво Србије

Родитељи, представници локалне заједнице, реализатори ВОР

Деца у групи

Тим вртића и родитељи
	Радна књига

Мишљење чланова комисије о савладаности програма приправника, припреме и мишњење ментора

Радна књига

Радна књига педагога, радна књига реализатора ВОР и портфолио васпитача

	-Учешће у припреми активности на нивоу Установе, обележавање значајних датума
-Учешће у раду секције  предшколских педагога у оквиру Педагошог друштва Србије
-Сарадња са Центром за стручно усавршавање Крагујевац
	Септембар-јун

Април – септембар

Септембар


	Педагог, Тим Кључић и Инфо центар

Педагог

Директор, педагог, психолог


	Чланови Тимова

Чланови секције
	Извештај, радна књига

Радна књига
Радна књига


	-Сарадња са ЗУОВОМ- рецензије радова
- Сарадња са Националном рецензентском комисијом за акредитацију студијских програма
	Септембар-јун

05.12.2020. Београд
	Сарадници ЗУОВА-а, педагог

Педагог Бранка Станојевић
	Сардници ЗУОВА и Педагошко друштво Србије

Национално тело за акредитацију и проверу квалитета у високом образовању
	Извештавање, рецензије

Сертификат обуке за рецезенте


-Приказ практичног рада васпитача и подршка кроз боравак у групи.

-Квалитет рада кроз размену и реални приказ стања.

-Отворена сарадња и комуникација са што мање бирократије.

	Стручни сарадник - педагог: Снежана Малбашић 

	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОДИ- КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ

	-Рад у стручним органима установе (Пед. олегијум, Васп.образовно веће, ТИО, Тим за самовредновање, Тим за обезбеђивање квалитета и развој ПУ, Тим за превенцију дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, Тим за професионални развој, Актив за развојно планирање)
	септембар, 2019. год.

август, 2020. год.
	Чланови ПК, Координатори Тимова и Актива
	Радна књига, извештаји, записници, листа праћења СУ
	Пружање стручне помоћи и подршке Тимовима и Активима



	-Праћење квалитета васпитно-образовног рада и пружање стручне подршке васпитачима и мед.сестрама васп.
	септембар, 2019.год.

-август, 2020.год.
	стр.сарадници
	радна књига, извештаји, записници, књига васпитача
	присуство на активностима које су вредноване на основу постојећих стандарда

	Педагошко-инструктивни рад са васпитачима усмерен ка унапређивању процеса праћења и посматрања дечијег напредовања у функцији подстицања дечијег развоја
	Март 2020. године
	Снежана Малбашић, педагог, Александра Пајевић, психолог, директор, пом. дир. за педагошки рад, васпитачи


	Радна књига, радна књига васпитача и медицинских сестара-васпитача


	Реализован педагошко инструктивни рад у РЈ „Бубамара“ и „Цицибан“

	-Сарадња са родитељима и учешће у припреми облика рада и активности усмерених на сарадњу са породицом
	септембар, 2019.год.

август, 2020. год.
	стручни сарадници
	радна књига, извештаји
	саветодавни рад и разговори са васпитачима и мед.сестрама -васпитачима

обављени разговори са родитељима

	-Израда плана стручног усавршавања и праћење истог
	септембар, 2019.год.-август, 2020. год.
	Снежана Малбашић, чланови Тима за проф.развој
	Радна књига, план СУ
	Урађен лични план СУ

	-Вођење педагошке документације
	септембар, 2019. год.

-август, 2020. год.
	Снежана Малбашић
	Радна књига
	Уредно вођена радна књига

	-Хоризонталне размене у оквиру интерног стручног усавршавања
	новембар,децембар 2019.год., јануар-јун 2020. године
	стр.сардници


	записници


	Евиденција хоризонталних размена



	-Учествовање на конференцијама и обукама које је организовао УНИЦЕФ за Рану интервенцију
	септембар, 2019. год.

август, 2020.год.

	Снежана Малбашић, Наташа Јовановић
	Записници
	Обуке у организацији УНИЦЕФА

	-Рад од куће током ванредне ситуације


	април, мај, 2020.год.


	Снежана Малбашић


	извештаји


	Пружена стручна помоћ и подршка васпитачима и мед. сестрама васпитачима

	Писање индивидуалног образовног плана за децу
	новембар, децембар, 2019.год.
	Дефектолог,  Снежана Малбашић, чланови ТИО, васпитачи, родитељи, психолог
	Радна књига, ИОП
	Сачињени ИОП-и.

	Вођење педагошке документације
	Током радне 2019/2020. године
	Снежана Малбашић, педагог
	Радна књига
	Вођења радне књиге и остале педагошке документације


Све планиране активности су реализоване кроз сарадњу са васпитачима, мед.сестрама-васпитачима, члановима и координаторима тимова и Актива. Пружала сам подршку  реализаторима васпитно-образовног рада. Уочила сам које области квалитета треба унапредити, што сам и навела као препоруку за наредну годину. 
У протеклом периоду заједедно са директорком Сањом Јаковљевић, помоћником директора за педагошки рад Миленом Којић осмишљене су мере подршке за сваку радну јединицу. На састанку Тима за самовредновање одржаном 04.12.2019. године сваки члан тима је добио план мера подршке за своју радну јединицу. 

У периоду од 01.04. до 12.05.2020. године активности стручног сарадника педагога биле су оранизоване радом од куће. Недељно је вршена евалуација извештаја о раду васпитача и медицинских сестара васпитача за РЈ „Бубамара“, РЈ „Зека“, РЈ Колибри (вртић). Затим, руководиоцима су прослеђивани садржаји и предлози игара за децу, васпитаче/мед. сестре васпитаче и родитеље. 

Поред наведеног, учествовала сам на обукама и предавањима о Раним интервенцијама чије сам знање применила у непосредном раду са децом и породицама. 

5.3. Извештај рада стручног сарадника - педагога за физичко васпитање

	Стручни сарадник – педагог за физичко васпитање: Марина Николић

	ОБЛАСТ ВOР-а - Плланирање и програмирање

	РЕАЛИЗОВАНЕ

АКТИВНОСТИ 
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОДИ – КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАУЛАЦИЈЕ

	Израда докумената ПУ (Год. план рада, Год. извештај, пл. и из, Тима за oбезбеђивање квалитета и развој Установе, Тима за професионални развој)

Учешће у раду стручних органа (Пед. кол, Стр. активима и тимовима, хоризонталним разменама) 
	Мај
Током године
	Стр. сарадници, координатор и чланови Тима за СУ

Дир, Стр. сар, координатори тимова и актива
	Радна књига

записници са сас.
	Годишњи извештај



	ОБЛАСТ ВОР-а - Педагошко инструктивни рад

	РЕАЛИЗОВАНЕ

АКТИВНОСТИ 
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОДИ – КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАУЛАЦИЈЕ

	Праћење и  пружање стручне подршке  у реализацији ВОР-а, из области физичког васпитања, васпитачима и мед. сес. васпитачима  
	Новембар, Децембар
Током године
	-вас, мед. сес, стр. сар. за физичко
-вас, мед. сес, стр. сар. за физичко
	Угледне и усмерене активности, посматрање, дискусуја,

записник, инструктивни рад кроз практичне примере, демонстрирање.
	-18+2+1- „Чуперак“

-11+2+1- „Зека“

Интензивирање, континуираност моторичких активности; позитиван став према вежбању; напредовање  моторичких и биомоторичких способности деце.

Угледна активност за вас. и мед. сес. у реализацији стр. сар. за физ. вас; заједничка. завршна евалуација осврт, сумирање реализованог. Добре и лоше стране. 

-Продубљивање, богаћење знања и вештина из области физичког васпитања вас. и мед. сес.

	ОБЛАСТ ВОР-а - Организовање васпитно-образовног рада

	РЕАЛИЗОВАНЕ

АКТИВНОСТИ 
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОДИ – КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАУЛАЦИЈЕ

	-„Дан пешачења у Србији“

-„Дан мобилности“

-Трка за срећније детињство,бициклијада-„Имамо циљ-дођите на старт“

Дечија недеља:

-„Дан за спорт“-крос, полигон спретности,МЗ „21.окт.“

-такмичарске игре 2 ппп гр

-„Игре водом“,за маме,тате и децу

-„Светски Дан пешачења“, „Пешачењем по здравље“,Трим стаза у Шумарицама.

-промоција здравих стилова живота,полигони спретности у ппп и ст .гр-сви вртићи ПУ,ФК

-„Сви на снег!“, *„Зека“ -све урасне гр.са родитељима,вас.м.сес.и стр.сар. спорт.активности у Шумарицама

-„Спортска планета“,СЦ“Искра“

-„Светски Дан Шума “,спортске игре и активности у Шумарицама

-„Светски Дан вода“,игре и активности у Шумарицама

-Велики крос РТС-а  кроз Србију

-Хиподром,

„Упознајмо коњички спорт“

-Дан изазова,„Активности на отвореном“

-„Игре водом“,Није реализовано због увођења ванредног стања
-„Традиционалне игре“,“Шетње“, Летњи рекреативни програм Није реализовано због увођења ванредног стања
-сарадња са спортским клубовима,институцијама,  родитељима спортистима
	Септембар 2019.
Октобар 2019.
Октобар 2019.
Октобар 2019.
Октобар 2019.
Октобар 2019.
Јануар, фебруар

Октобар 
Јануар 
Није реализовано због увођења ванредног стања
Није реализовано због увођења ванредног стања
Није реализовано због увођења ванредног стања

	-„Зека“,чппп (стр.сар.за физичко,вас.)

-„Зека“,чппп

-Стр. сар. за физичко, ГО Црвеног крста-Бојка, вас, сви вртићи

-ФК “Ердоглија“, стр. сар. за физичко, 2 чппп „Зека“, 2 ппп гр, 2ппп “Бубамара“

-стр. сар. за физичко, 2 ппп “Зека“

-ст. гр. “Цицибан“, стр. сар. за. физичко
-стр. сар. за физичко, “Зека“ чппп

-стр. сар. све вас. гр. вртића „Зека“


	-синопсис, радна књига, записник, фотографије

-сајт ПУ
	-радост играња, дружења и бављења физичким активностима, усавршавање кретних функција, овладавањем простора у затвореном и на отвореном, интеракција унутар групе и са одраслима, већа укљученост родитеља у реализацију В.О.Р-а, неговањем климе припадности и заједништва.


5.4. Извештај рада сарадника за унапређивање превентивно здравствене заштите

	Сарадник за унапређење Превентивно здравствене заштите: Милинка Недељковић

	РЕАЛИЗОВАНЕ  АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОД- КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ

	-Урађени оперативни планови сарадње са здравственим институцијама, релевантним за спровођење ПЗЗ

-Урађен план здравствено васпитног рада

-Извршен увид у здравствену документацију новопримљене деце и деце из ППП

-Организована исхрана деце на дијететском режиму на основу документације 

-Ревидирање постојеће дијете

-Израда јеловника

-Обележен светски дан срца

-Подељена упутства прве помоћи и 

санитетског материјала у ППП
	Септембар

	-Сарадник за ЈПЗЗ
-Мед.сестре на ПЗЗ из свих вртића

-Шеф кухиње

-Изабрани материјал

-Вртић „Цицибан“ и сарадник на ПЗЗ, М. Јелача


	-Здравествени прегледи, лабораторијске анализе, посматрање и анализа активности
	-Извештаји ИЈЗ

-Извештаји изабраног педијатра

-Алерголошки тестови

-Извештаји

	-Обележен светски дан хране

-Контрола заразних болести и планирање против епидемијских мера
-Инструктивни рад у вези исхране и неге деце од 1- 3 године у јаслицама

-израда јеловника

-организовани систематски прегледи зуба као и прање зуба код предшколаца
	Октобар
	-Вртић „Колибри“, сарадник за ПЗЗ

-Све сестре сарадници на ПЗЗ, у свим вртићима

-Сестре,васпитачице у јаслицама

-Служба дечје стоматологије
	-посматрање и анализа активности

-стоматолошки прегледи
	-Извештаји

-Књига рада сестара, васпитача, здравствено-стоматолошки прегледи

	-Обележен светски дан чистих руку

-Дате инструкције по вртићима и ППг у вези превенције ширења инфективних болести

-Испланиран и извршен санитарни преглед радника

-Ревидиране дијете

-Израђен и дистрибуиран јеловник
	Новембар
	-Вртић „Зека“, сарадник за ПЗЗ, Горица М.

-Сарадник за ПЗЗ, М. Недељковић

-Институт за ЈЗ, служба епидемиологије
	-посматрање и анализа активности

-систематски преглед видљиве коже и слузокоже грла и носа

-копрокултура
	-Извештаји

-Здравствени извештаји

-Санитарне књижице

	-Праћење епидемиолошке ситуације по вртићима

-Дато упутство за спровођење против епидемијских мера

-Сарадња са санитарном инспекцијом а у вези клицоноша

-Контрола спровеђења дијететског режима

-Израђен и дистрибуиран јеловник

-Примена здравствене заштите деце за време новогодишњих манифестација
	Децембар

	-Сарадник на ПЗЗ, Милинка Недељковић


	-поновљени брисеви носа и грла и копрокултура
	-лекарски извештаји

-санитарне књижице

-јеловници

-извештаји

	
	
	
	
	

	-Праћење епидемиолошке ситуације у вртићима и ППП

-Контрола хигјенског стања деце у ППП и хигјена простора

-Ревидирање дијета

-Испланиран и дистрибуиран јеловник

-Провера вакциналног статуса деце

-Организована здравствена заштита деце за време зимовања

-Организован систематски стоматолошки преглед код деце 
	Јануар
	-Сарадник за ПЗЗ, М. Недељковић

-Сарадници ПЗЗ свих вртића


	-Брисеви на чистоћу епидемиолошке службе ИЈЗ

-Преглед косматог дела главе на дерматофите


	-Здравствене потврде

-Санитарне потврде

-Извештаји са зимовања

	 -Дате инструкције у вези појачаних мера хигјене у циљу спречавања епидемије грипа

-Уведен појачан надзор у приручним кухињама

-Испланиран и дистрибуиран јеловник

-Организован систематски стоматолошки преглед за децу јасленог узраста 
	Фебруар

	-Сарадник за ПЗЗ, М. Недељковић

-Сарадници ПЗЗ свих вртића

-Дечји стоматолози


	-Брисеви на чистоћу
	-Санитарни извештаји

-здрав. Потврде

-стоматолошки извештаји

	-Контрола спровођења противепидемиолошких мера

-Праћење епидемиолошке ситуације (строга контрола потврда)

-Организовање здравствено васпитног рада на тему „Лична хигјена деце, понашање за време кијања, кашљања“

-Испланиран и дистрибуиран јеловник

-За време ванредног стања због вируса Covid 19 урађене су online презентације за децу и родитеље на тему “Како да будем здрав и снажан“
	Март

	-Сарадник за УПЗЗ
-сарадници на ПЗЗ


	-прегледи изабраног педијатра

-брисеви на чистоћу

-упитници за родитеље

-коментари родитеља
	-Санитарни извештај

-Извештаји васпитне групе

	- Оnline презентације за децу и родитеље на тему :„Најчешће капљичне инфекције код деце“и „Шта радим кад се разболим“
	Април
	-Сарадник за УПЗЗ

-сарадници на ПЗЗ


	-упитници за родитеље

-коментари родитеља 
	-санитарне књижице

-извештаји лекара

	- Оnline презентације за децу и родитеље на тему „Најчешће повреде деце код куће“ и „Бринемо о здрављу уста и зуба“

-Спровођење противепидемиолошких мера  у вези рада вртића

-Организација санитарних прегледа радника

-Планирање и дистрибуирање јеловника 

-Праћење деце на дијететском режиму

-Строго праћење здравственог стања деце
	Мај
	-Сарадник за УПЗЗ

-Сарадници на ПЗЗ
	-узорковање брисева на чистоћу
	-здравствене потврде

-извештаји изабраног педијатра

-потврде ИЈЗ о дезинфекцији и дезисекцији

-санитарни извештаји

	-Организован санитарни преглед радника

-Сарадња са санитарном инспецијом

-Здравствена заштита за време врелих летњих дана
	Јун
	-Сарадник за УПЗЗ

-Сарадници за ПЗЗ
	
	-санитарни извештаји

	-Урађен и дистрибуиран јеловник

-Генерално сређивање вртића

-Урађени годишњи извештаји и планови за ИЈЗ

-Дато упутство за заштиту деце за време летњих високих температура
	Јул
	-Сарадник на ПЗЗ

-Сестре на ПЗЗ
	-Јеловник

-Специјалистички 
извештаји

-Планови и извештаји
	

	-Здрав.заштита за време високих темп.

-Требовање санитетског материјала

-Организација генералног сређивања вртића

-Извештај о фреквенцији оболевања деце у јаслицама и вртићу.
	Август
	-Сарадник за ПЗЗ, 

-Мед.сестре на ПЗЗ по вртићима
	-Здравствена документација
	-Здравствена документација


5.5. Извештај рада вишег физиотерапеута

	Виши физиотерапеут: Весна Арсениејвић

	РЕАЛИЗОВАНЕ  АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОД- КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ

	Обилазак вртића

ради прикупљања

података о деци у

свим васпитним

групама као и информације о деци којој је потребна додатна подршка
	-септембар

-октобар


	 -физиотерапеут

-сестра на ПЗЗ

-главни васпитачи


	-спискови деце

-здравствени картони деце

-радна књига

-посматрање
	-база података деце којој је потребна додатна подршка у развоју

-здравствена документација

-годишњи извештај

	Физиотерапеутски програм вежби са децом са сметњама у развоју (вежбе за побољшање опште моторике и координације покрета)
	-од септембра до марта два дана недељно, у јуну и јулу свакодневно
	-физиотерапеут
	-здравствена документација деце

-извештаји лекара специјалисте
	-побољшање опште моторике и координације покрета код деце

-белешке 

-извештаји

	Подоскопски преглед стопала код деце


	-октобар вртић “Колибри”

-март вртић “Цицибан”


	-физиотерапеут
	-процена деформитета стопала код деце методом посматрања помоћу подоскопа
	-дијагностиковање деформитета стопала код деце

-корекција равних стопала

	Здравствено-превентивно корективне вежбе за унапређење физичког развоја код деце


	-новембар и децембар вртић “Колибри“
	-физиотерапеут

-васпитач

-деца
	-резултати подоскопског прегледа стопала код деце

-преглед постуралног става код деце
	-Јачање свих мишићних група у циљу спречавања кичмених и телесних деформитета код деце

-корекција равних стопала

-побољшање постуралног става и стицање навике о правилном држању тела

	Рад са децом којој је потребнa додатна подршка физиотерапеута,која бораве у редовних групама

Учешће у изради педагошких профила деце кроз мини ТИО тимове
	-током године по потреби у колико се у вртићу налази дете које има моторичке сметње и потрeбна му је подршка

-новембар и децембар вртићи: “Бубамара”, ”Зека” и “Цицибан”
	-физиотерапеут

-стручни сарадници

-васпитач
	-здравствени картон детета

-извештај лекара специјалисте

-база података деце којој је потребна додатна подршка у развоју
	-побољшање моторичког развоја детета

-подршка васпитачу у планирању и реализацији свакодневних активности за дете

	Учешће у раду стручног Инклузивног тима

Учешће у  раду тима “Кључић”

Учешће у раду тима

“Подршка социјалној инклузији деце у систему Предшколског образовања“
	-октобар, новембар

-октобар, новембар,

децембар, април(on line” путем апликације Viber“)

-октобар, новембар,

децембар, фебруар


	-координтор тима и чланови тима
	-састанци чланова тима

-белешке

-записник

-извештаји
	-тимски рад,консултације о заједничким активностима

-подршка деци са сметњама у развоју

	Стручно усавршавање:

1.Угледна активност “Деца су украс света”-музичко-физичка активност

2.Угледна активност-“Стимулација моторног развоја код деце”-млађа јаслена група вртић “Колибри”

3.Угледна активност-“Седиш право браво,браво!”

-вежбе за превенцију кичмених деформитета

4.Сарадња Развојне групе и старије јаслене гуупе вртића” Колибри”,

родитељ у групи-“У здравом телу здрав је дух”

5.Тематски родитељски састанак-” Равна стопала код деце предшколског узраста,превенција и корекција”-вртић “Колибри”
	1.октобар  

2.октобар

3.фебруар

4.фебруар

5.новембар
	1.Весна Ћелић-медицинска сестра      васпитач,вртић “Колибри“

2.Весна  Арсенијевић      Физиотерапеут

3.Марина Милић

васпитач вртић

“Колибри”

4.Нела Алемпијевић

Медицинска сестра васпитач,вртић “Колибри“

5.Весна Арсенијевић

физиотерапеут
	-записник

-лична документација
	-стручно усавршавање

-спискови присутних

-сертификати

-потврде

	Учешће у раду стручног органа-Педагошки колегијум


	-једном месечно током читаве радне године
	-директор,стручни сарадници,сарадници,

чланови тимова и актива
	-записници
	-извешаји

-радне књиге

-записници

	Сарадња са стручним сарадником за физичко око обележавања  важних датума:

1.”Игре на води”-такмичарске игре за децу вртића “Зека” и” Бубамара”

2.”Дан породичне рекреације”-игре са водим под називом “Ко ће брже,ко ће боље”-игре спретности и прецизности-вртић “Колибри”

3.Сарадња са Црвеним Крстом кроз хуманитарну акцију “Старт за срећније детињство”

4.”Крос и полигон спретности” у сарадњи са фудбалским клубом “Колонија”-такмичарске игре за децу предшколских група вртића “Бубамара” и “Зека”

5.”Светски дан пешачења”-спортско-рекреативна манифестација обележена са васпитачем и децом ЧПП вртића“Зека”
	1.август

2.септембар

3.октобар

4.октобар

5.октобар
	-физиотерапеут

-стручни сарадник за физичко

-сестра на ПЗЗ

-васпитач
	-лична документација

-фотографије

-сајт Установе
	-подстицање здравог телесног раста и развоја деце

-стицање навика о здравом начину живота

	“Вртић од куће“


	-март, април, мај
	-физиотерапеут

-родитељи деце којој је потребна додатна

 подршка у развоју ,а налазе се у редовним групама

-родитељи деце из Развојне групе


	-здравствена документација деце

-извештаји лекара специјалисте

-on line “Viber” група са родитељима

-фотографије

-видео сњимци

-недељни

извештаји
	-побољшање опште моторике и координације покрета

-побољшање ситне и крупне моторике

-спречавање настанка контрактура у мишићима

-очување обима покрета у зглобовима

-корекција телесних деформитета....

	Вођење радне документације


	-свакодневно током читаве радне године
	-физиотерапеут
	-месечни извештаји и планови рада

-лични портфолио

-фотографије


	-евиденција о сопственом раду

-евиденција о раду са децом,васпитачима

родитељима


5.6. Извештај рада дефектолога-васпитача
	Дефектолог-васпитач: Јелена Марашевић

	1. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД

	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ 
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОДИ – КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАЛУАЦИJA

	Планирање активности за поједину децу која имају потешкоћа у развоју.

Припрема активности, усаглашавање обавеза и одговорности појединих носиоца, процена развоја статуса детета
	Јун - август ПУ „Ђурђевдан“
	Јелена Марашевић, дефектолог, Снежана Малбашић, педагог. 
	Радна књига и извештаји
	Записници, спроведене активности, извештаји о припреми активности


	Учешће и израда плана индивидуализације и пружање посебне подршке деци која обављају активности по индивидуалном плану.
	Tоком године  према потреби ПУ „Ђурђевдан“
	Јелена Марашевић, дефектолог, васпитачи
	Консултације, прикупљање података о деци, рад са родитељима, сарадња са основним школама, сарадња са интерресорном комисијом
	Рађење ИОП-а

	Пружање подршке васпитачима  у планирању и реализацији непосредног образовно-васпитног рада са децом са специфичним васпитно-образовним потребама.
	Од септембра континуирано сви вртићи у којима се налазе деца са тешкоћама у развоју
	Јелена Марашевић, дефектолог, васпитачи
	Радна књига и извештаји
	Опсервација у вртићу „Зека“ и „Невен“ и белешке о напредовању деце

	Иницирање и пружање стручне подршке васпитачима у одабиру и адекватном коришћењу адаптираних специфичних метода рада и дидактичких средстава.
	Од септембра континуирано сви вртићи у којима се налазе деца са тешкоћама у развоју
	Јелена Марашевић, дефектолог
	Радна књига и извештаји 


	Списак дидактичких средстава намењених деци са додатном подршком

	Припрема васпитно образовног већа.
	Јун-септембар, вртић „Цицибан“
	Стручни органи, координатори тимова и актива
	Извештај, радна књига
	Одржавање васпитно образовна већа.

	2. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ПОДРШКА ДЕЦИ И ПОРОДИЦИ

	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ 
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОДИ – КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАЛУАЦИJA

	Пружање подршке васпитачима у раду са родитељима, односно старатељима деце са сметњама у развоју и из осетљивих друштвених група. Упознавање васпитача са начинима комуникације  са родитељима овакве деце и едукација васпитача кроз радионице, развијање партнерске улоге са родитељима
	Од септембра континуирано сви вртићи у којима се налазе деца са тешкоћама у развоју
	Јелена Марашевић, дефектолог
	Радна књига и извештаји
	Белешке о раду са васпитачима кроз радну књигу васпитача


	Спровођење индивидуалних дефектолошких третмана за децу са испољеним поремећајима понашања


	Од септембра континуирано сензорна соба у центру за инклузију
	Јелена Марашевић, дефектолог
	Прикупљање анамнестичких података о деци, консултација са васпитачима и индивидуални разговори са родитељима, непосредан рад са децом
	Спровођење индивидуалнии дефектолошки третмани за децу са испољеним поремећајима понашања. Радна књига, извештаји, кумулативни досије, дефектолошка дијагностика. Континуирано.

	Пружање помоћи и подршке деци са сметњама у психо-физичком и социјалном развоју и деци из маргинализованих група


	Од септембра континуирано  сензорна соба у центру за инклузију
	Јелена Марашевић, дефектолог
	Прикупљање података о деци, дефектолошка процена детета на основу дефектолошке дијагностике, непосредни рад са дететом
	Пружена помоћ и подршке деци са сметњама у психо-физичком и социјалном развоју и деци из маргинализованих група. Радна књига, извештаји, кумулативни досије, дефектолошка дијагностика. - континуирано

	Индивидуални корективни рад у циљу превазилажења постојећих сметњи кроз оснаживање и развој осталих способности
	Од септембра континуирано  сензорна соба у центру за инклузију
	Јелена Марашевић, дефектолог
	Радна књига, извештаји, кумулативни досије, дефектолошка дијагностика
	Спровођење Индивидуално корективни рада. Израђивање индивидуални стимулативни програм за непосредни рад са децом. 

 - континуирано

	Корективни стимулативни рад и оспособљавање за укључивање  у ширу друштвену заједницу.
	Од септембра континуирано  сензорна соба у центру за инклузију
	Јелена Марашевић, дефектолог
	Радна књига, извештаји, кумулативни досије, дефектолошка дијагностика


	Спровеђење Корективно стимулативног рад  и оспособљавање. Спровођење непосредног рада са децом употребом сензорне собе и реедукација психомоторике континуирано

	Побољшање социјализације деце кроз организоване заједничке активности на нивоу васпитне групе која ће допринети сензибилизацији вршњака према деци са неком врстом психо-физичког оштећења.
Припрема заједничких активности са васпитачима и праћење нивоа укључености детета са потешкоћом у развоју у те активности
	Од септембра континуирано  сензорна соба у центру за инклузију
	Јелена Марашевић, дефектолог
	Радна књига, извештаји, кумулативни досије, дефектолошка дијагностика


	Припремање заједничких активности са васпитачима.

Континуирано .

	Пружање подршке деце из осетљивих  друштвених група.


	Од септембра континуирано  сензорна соба у центру за инклузију
	Јелена Марашевић, дефектолог, родитељи
	Радна књига, извештаји, кумулативни досије, дефектолошка дијагностика
	Пружање подршка деци из осетљивих  друштвених група. 

Континуирано

	Учешће по потреби у структуирању васпитних група 

Праћење броја деце са сметњама у редовним групама и процена адекватних услова за пријем овакве деце
	Од септембра континуирано  сензорна соба у центру за инклузију
	Јелена Марашевић, дефектолог, СТИО тим
	Радна књига, извештаји, кумулативни досије, дефектолошка дијагностика
	Учествовање у структуирању васпитних група. 

Утврђивање броја деце са сметњама у редовним групама. Процењивање услова за пријем деце.

	Саветодавни  рад и усмеравање родитеља / старатеља деце која имају различите тешкоће у развоју и понашању


	Од септембра континуирано вртић Колибри и Центар за инклузивно образовање
	Јелена Марашевић, дефектолог, родитељи
	Радна књига, извештаји са вођеног интервјуа са родитељима
	Белешке. Континуирано

	Сарадња са родитељима/старатељима на пружања подршке деци која похађају ПУ.



	Од септембра континуирано вртић Колибри и Центар за инклузивно образовање
	Јелена Марашевић, дефектолог, родитељи
	Радна књига, извештаји
	Белешке. Континуирано


	Подршка јачању компетенције родитеља да препознају и разумеју развојне потребе и проблеме детета, тешкоће у адаптацији, социјално-емоцијалне проблеме, специфичне сметње детета као и сметње и психо-физичком развоју
	Септембар ,јун вртић Колибри и Центар за инклузивно образовање
	Јелена Марашевић, дефектолог
	Радна књига, извештаји са вођеног интервјуа са родитељима
	Белешке. Континуирано

	Одржавање тематских родитељских састанака и трибина

Информисање родитеља о одређеним темама
	Септембар, јун вртић „Колибри“ и Центар за инклузивно образовање
	Јелена Марашевић, дефектолог
	Радна књига и извештај
	Белешке о одржаном тематском родитељском састанка 

	Информисање родитеља о напредовању деце на индивидуалном третману
	Септембар, јун вртић „Колибри“ и Центар за инклузивно образовање
	Јелена Марашевић, дефектолог
	Радна књига и извештај
	Свакодневно после индивидуалног третмана. 



	3. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: ПРОФЕСИОНАЛНА ЗАЈЕДНИЦА УЧЕЊА

	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ 
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОДИ – КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАЛУАЦИJA

	Сарадња са директором у организовању трибина, радионица за родитеље, запослене.

Договор о успостављању сарадње са релевантним институцијама.
	Од септембра континуирано ПУ и  сви вртићи у којима се налазе деца са тешкоћама у развоју
	Јелена Марашевић, дефектолог
	Радна књига и извештај. Интервјуи.
	Извештаји о сарадњи са директором и белешке са тематских родитељских састанака.



	Сарадња  са образовним, здравственим, социјалним и другим институцијама значајним за остваривање циљева васпитно-образовног рада рада и добробити деце. Сарадња са Школском управом Крагујевац; сарадња са интерресорном комисијом, сарадња са Институтом за ментално здравље Београд, Завод за психо физичке поремећаје и патологије говора Београд, КБЦ, Развојно саветовалиште
	Од септембра континуирано, ПУ, Скупштина града, Институтом за ментално здравље Београд, Развојно саветовалиште
	Јелена Марашевић, дефектолог
	Радна књига и извештај
	Да се до 14.06.2020. ИОП-и пошаљу основним школама

	Сарадња са локалном заједницом и широм друштвеном средином за остваривање циљева васпитно- образовног  рада и добробити деце. Сарадња са невладиним организацијама; учешће у промоцији установе у локалној заједници
	Од септембра континуирано, ПУ
	Јелена Марашевић, дефектолог
	Радна књига и извештај
	Белешке. Континирано.

	Пружање саветодавне помоћи школама у окружењу.
	Септембар, јун, ПУ, ОШ
	Јелена Марашевић, дефектолог,
	Радна књига и извештај
	Пружање саветодавна помоћи основним школама 

	Учествовање у организованим областима, размени искуства и сарадња са другим стручним сарадницима, психолозима, педагозима и логопедима итд
	Од септембра континуирано према договореном термину и месту одржавања стручних скупова
	Јелена Марашевић, дефектолог
	Радна књига и извештај. Хоризонтална размена. 
	Белешке о реализацији.

	4. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: УПРАВЉАЊЕ И ОРГАНИЗАЦИЈА

	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ 
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОДИ – КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАЛУАЦИJA

	Праћење ВОРА у средњим групама и праћење развоја и напредовања деце у тим групама
	Март, сви вртићи
	Стручни сарадници, Јелена Марашевић 
	Извештај, датотета, радна књига
	Праћење реализације кроз белешке

	Учествовање у раду стручног  инклузивног тима установе-СТИО

Консултације, давање предлога, присуство састанцима, презентовање извештаја, реализација добијених задатака прикупљање потребних података за извештаје, информисање.
	Од септембра континуирано, ПУ и вртић „Колибри“
	Јелена Марашевић, дефектолог, СТИО тим.
	Радна књига и извештај
	Спровођење састанака – ТИО

ТИО тима.

	Рад у стручним органима (ПК, СТИО)
	Септембар, август, ПУ „Ђурђевдан“ (сви вртићи)
	Стручни сарадници (Бранка Станојевић, Татјана Павловић, Марина Николић, Јелена Марашевић), координатори тимова, директор Сања Јаковљевић
	Извештај, записник
	Спровођење састанака ПК  

	5. ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА: РЕСУРСИ

	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ 
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОДИ – КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАЛУАЦИJA

	Стручно усавршавање

Праћење стручне литературе и периодике, похађање акредитованих семинара, вођење акредитованих семинара, ауторство акредитованог семинара, похађање стручних скупова, размена искуства и сарадња са другим дефектолозима у образовању

	Од септембра континуирано, Златибор и друга места где се одржавају стручни скупови
	Јелена Марашевић, дефектолог,
	Радна књига и извештај
	Белешке о стручном усавршавању




НАПОМЕНА: 

Дефектолог ће се у овој години у раду базирати на праћењу деце којима је потребна додатна подршка, као и на саветодавном раду са родитељима и јачању њихових компетенција.

6. ИЗВЕШТАЈИ РАДА РУКОВОДЕЋИХ И САВЕТОДАВНИХ ОРГАНА
6.1. Извештај рада Управног одбора 

	РЕАЛИЗОВАНЕ  АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОД- КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ

	- Доношење Статута о изменама и допунама Статута ПУ „Ђурђевдан“ Крагујевац

 
	06.09.2019.


	Председник  У.О, чланови, директор, секретар установе, пом. дир за педагошки рад, руковод. фин. рач. послова, службеник за јавне набавке, референт за безбедност и здравље на раду, представници репрезентативних  синдиката.
	Записници,

Извештаји,

Одлуке и сл.
	Документи Установе су у складу са прописима.

	- Давање сагласности на Правилник о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији радних места.

- Сагласност на предлог финансијског плана за 2020. годину.

- Сагласност на висину родитељског динара за премију осигурања деце.

- Одлука о висини родитељског динара за школску 2019/2020. годину и одлука о коришћењу средстава родитељског динара за школску 2019/2020. Годину. 

- Одлука о висини накнаде за особље ВОР-а који учествује у реализацији зимовања за децу Установе.
	11.09.2019.


	Председник  У.О, чланови, директор, секретар установе, пом. дир за педагошки рад, руковод. фин. рач. послова, службеник за јавне набавке, референт за безбедност и здравље на раду, представници репрезентативних  синдиката.
	Записници,

Извештаји,

Одлуке и сл.
	Документи Установе су у складу са прописима.

	- Измена и допуна Годишњег плана рада за радну 2019/2020. годину ПУ „Ђурђевдан“ на које је Градско веће дало сагласност.

- Обавештење о обради података о личности, опште информације о заштити података о личности и сагласност за обраду података о личности, решење о одређивању обрађивача података о личности и лица за заштиту података о личности.

- Обавештење о ванредном инспексијском надзору обављеног дана 01.10.2019.
	07.11.2019.
	Председник  У.О, чланови, директор, секретар установе, пом. дир за педагошки рад, руковод. фин. рач. послова, службеник за јавне набавке, референт за безбедност и здравље на раду, представници репрезентативних  синдиката.
	Записници,

Извештаји,

Одлуке и сл.
	Документи Установе су у складу са прописима.

	- Сагласност на утрошак средстава родитељског динара на премију осигурња деце. 

- Сагласности за набавку материјала за рад са децом од средстава родитељког динара. 

- Сагласност на предлог Педагошког колегијума за зимовање деце на планини Гоч. 

- Сагласност на предог Педагошког колегијума о промени назива законског тима „Тим за остваривање одређених задатака, програма и пројеката“ у назив „Тим за подршку социјалној инклузији деце у систему предшколског образовања и васпитања“

- Сагласност на висину надокнаде за особље ВОР-а за зимовање деце.

- Формирање Тима за реализацију пројекта „Подршка не перфекција“ и Тима за реализацију пројекта „За подстицајно родитељство кроз игру“ у сарадњи са Уницефом.
	29.11.2019.
	Председник  У.О, чланови, директор, секретар установе, пом. дир за педагошки рад, руковод. фин. рач. послова, службеник за јавне набавке, референт за безбедност и здравље на раду, представници репрезентативних  синдиката.
	Записници,

Извештаји,

Одлуке и сл.
	Документи Установе су у складу са прописима.

	- Доношење правилника о допуни правилника о раду ПУ „Ђурђевдан“.

- Одлука о закључењу оквирног споразума за јавну набавку мале вредности – организовања зимовања за децу Установе.
	20.12.2019.
	Председник  У.О, чланови, директор, секретар установе, пом. дир за педагошки рад, руковод. фин. рач. послова, службеник за јавне набавке, референт за безбедност и здравље на раду, представници репрезентативних  синдиката.
	Записници,

Извештаји,

Одлуке и сл.
	Документи Установе су у складу са прописима.

	- Доношење правилника о допуни правилника о раду ПУ „Ђурђевдан“.
	25.12.2019.
	Председник  У.О, чланови, директор, секретар установе, пом. дир за педагошки рад, руковод. фин. рач. послова, службеник за јавне набавке, референт за безбедност и здравље на раду, представници репрезентативних  синдиката.
	Записници,

Извештаји,

Одлуке и сл.
	Документи Установе су у складу са прописима.

	- Сагласност на доношење финансијског плана Установе за 2020. годину.

- Сагласност на одлуку утврђивања економске цене програма васпитања и образовања за 2020. годину у складу са решењем Градског већа града Крагујевца.

- Сагласност на предлог Годишњег плана јавних набавки за 2020. годину. 

- Обавештење о закључку Владе и потреби анексирања уговора о раду (минимална цена рада) и обавештење о спроведеном поступку рационализације у Установи у 2019. години.
	16.01.2020.
	Председник  У.О, чланови, директор, секретар установе, пом. дир за педагошки рад, руковод. фин. рач. послова, службеник за јавне набавке, референт за безбедност и здравље на раду, представници репрезентативних  синдиката.
	Записници,

Извештаји,

Одлуке и сл.
	Документи Установе су у складу са прописима.

	- Извештај о раду централне пописне комисије за радну 2019. годину.

- Сагласнот на Годишњи план јавних набавки за 2020. годину.
	30.01.2020.
	Председник  У.О, чланови, директор, секретар установе, пом. дир за педагошки рад, руковод. фин. рач. послова, службеник за јавне набавке, референт за безбедност и здравље на раду, представници репрезентативних  синдиката.
	Записници,

Извештаји,

Одлуке и сл.
	Документи Установе су у складу са прописима.

	- Усвајање извештаја о раду директора ПУ „Ђурђевдан“ Крагујевац, Сање Јаковљевић, за период од 01.07.2019. до 31.12.2019.

- Усвајање извештаја о раду свих законских Актива и Тимова за период од 01.07.2019 до 31.12.2019.

- Доношење допуне Правилника о мерама, начину и поступку заштите и безбедности деце ПУ „Ђурђевдан“ Крагујевац са процедурама.

- Верификација мандата члану Управног одбора Установе изабраног као представник Савета родитеља Установе.
	13.02.2020.
	Председник  У.О, чланови, директор, секретар установе, пом. дир за педагошки рад, руковод. фин. рач. послова, службеник за јавне набавке, референт за безбедност и здравље на раду, представници репрезентативних  синдиката.
	Записници,

Извештаји,

Одлуке и сл.
	Документи Установе су у складу са прописима.

	- Извештај о годишњем обрачуну (завршни рачун Установе за 2019. годину).

- Проширење финансијског плана Установе за 2020. годину.

- Обавештење о редовном инспекцијском надзору обављеног дана 28.01.2020. од стране Просветне инспекције. 

- Обавештење о обављеним премештајима деце из једне у другу ПУ чији је оснивач Град Крагујевац.
	27.02.2020.
	Председник  У.О, чланови, директор, секретар установе, пом. дир за педагошки рад, руковод. фин. рач. послова, службеник за јавне набавке, референт за безбедност и здравље на раду, представници репрезентативних  синдиката.
	Записници,

Извештаји,

Одлуке и сл.
	Документи Установе су у складу са прописима.

	- Упознавање са ситуацијом око обуставе испоруке хлеба од стране добављача „Маковица АД Младеновац“. 

- Упознавање са дописима Министарсва просвете, науке, технолошког развоја поводом новонастале ситуације са инфекцијом изазване вирусом COVID-19.

- Поступање по дописима и препорукама надлежних државних органа у вези са истим.
	11.03.2020.
	Председник  У.О, чланови, директор, секретар установе, пом. дир за педагошки рад, руковод. фин. рач. послова, службеник за јавне набавке, референт за безбедност и здравље на раду, представници репрезентативних  синдиката.
	Записници,

Извештаји,

Одлуке и сл.
	Документи Установе су у складу са прописима.

	- Усвајање шестомесечних извештаја о раду директора ПУ „Ђурђевдан“ Крагујевац, Сање Јаковљевић, за период од 01.01.2020. до 30.06.2020.

- Усвајање извештаја о раду свих законских Актива и Тимова за период од 01.01.2020. до 30.06.2020.

- Сагласност на предлог Педагошког колегијума и састанка руководилаца о литератури за непосредан рад са децом за радну 2020/2021. годину.

- Извештај о раду ПУ „Ђурђевдан“ Крагујевац за време трајања ванредног стања у РС проглашеног услед епидемије изазване вирусом COVID-19.

- Обавештење о стратегији за превенцију и заштиту деце од насиља за период од 2020. до 2023. године (са Акционим планом за 2020. годину за примену стратегије за превенцију и заштиту деце од насиља за период од 2020. До 2023.)
	12.06.2020.
	Председник  У.О, чланови, директор, секретар установе, пом. дир за педагошки рад, руковод. фин. рач. послова, службеник за јавне набавке, референт за безбедност и здравље на раду, представници репрезентативних  синдиката.
	Записници,

Извештаји,

Одлуке и сл.
	Документи Установе су у складу са прописима.

	- Доношење Развојног плана Установе за период од 2020. до 2023. године.
	10.06.2020.
	Председник  У.О, чланови, директор, секретар установе, пом. дир за педагошки рад, руковод. фин. рач. послова, службеник за јавне набавке, референт за безбедност и здравље на раду, представници репрезентативних  синдиката.
	Записници,

Извештаји,

Одлуке и сл.
	Документи Установе су у складу са прописима.




6.2. Извештај рада директора

	РЕАЛИЗОВАНЕ  АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОД- КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ

	Извештавање УО о раду Установе и личном раду
	септембар 2019.- август 2020.
	директор
	Записници

Извештаји
	Информисање о раду

	Извештавање Савета родитеља Установе о предлозима Педагошког колегијума, раду Установе, личном раду
	септембар 2019.- август 2020.
	директор
	Записници

Извештаји
	Информисање о раду

	Организација и реализација васпитно- образовног већа
	10. Септембар 2019.

10. Фебруар 2020. 

09. Јун 2020.
	директора, помоћник директора за педагошки рад
	Записници

Извештаји
	Информисање

	Организација и реализација састанака Педагошког колегијума и састанака руководилаца радних јединица/ служби
	септембар 2019.- август 2020.
	директор
	Записници
	Доношење одлука у складу са Законом, континуирано информисање запослених, побољшање квалитета рада Установе

	Присуство састанцима стручних тела и тимова (Актива, Тимова Установе, Тимова радних јединица/служби, хоризонталних размена)
	септембар 2019.- август 2020.
	директор

помоћник директора за педагошки рад, стручни сарадници и сарадници
	Записници
	Усклађивање рада и тимски рад

	Организација реализације планираних активности васпитно- образовног програма у Установи
	септембар 2019.- август 2020.
	директор,

помоћник директора за педагошки рад,

струлни сарадници и сарадници,

координатори Актива и Тимова
	Записник

Извештај
	Унапређивање ВОР-а

	Учешће и праћење остваривања самовредновања, ВОР-а
	септембар 2019.- август 2020.
	директор,

координатор Тима за самовредновање
	Записник

Извештај
	Унапређивање ВОР-а

	Учешће и праћење реализације активности из Развојног плана Установе
	септембар 2019.- август 2020.
	директор,

помоћник директора за педагошки рад, стручни сарадник психолог, координатор Актива за развојно планирање, стручни сарадник педагог
	Извештаји

Записници
	Унапређивање рада Установе

	Рад у Комисији за проверу савладаности програма у Установи
	септембар 2019.- август 2020.
	директор,

помоћник директора за педагошки рад,

васпитач ментор, мед. сестра васпитач ментор
	Мишљење Комисије о провери савладаности програма
	Приправник, васпитач, медицинска сестра васпитач у потпуности је савладао-ла програм и упућује се на полагање испита за лиценцу; мишљење чланова Комисије и ментора приправника

	Побољшање материјалних и дидактичких услова рада Установе
	септембар 2019.- август 2020.
	директор,

руководилац финансијско рачуноводствених послова,

референт за јавне набавке
	Записници

Извештаји
	Унапређивање рада Установе

	Сарадња са локалном заједницом, организацијама, предшколским Установама, Струковним удружењима, Струковним Савезима
	септембар 2019.- август 2020.
	директор,

координатор Тима Кључић,

помоћник директора за педагошки рад, 

представници Струковних Савеза и удружења
	Записници
	Унапређивање сарадње и пружање подршке

	Праћење реализације ВОР-а кроз педагошко- инструктивни увид
	септембар 2019.- август 2020.
	директор,

помоћник директора за педагошки рад, стручни сарадници и сарадници
	Записници

Мишљење

Извештаји
	Унапређивање ВОРа

	Планирање и праћење стручног усавршавања на нивоу Установе
	септембар 2019.- август 2020.
	директор,

помоћник директора за педагошки рад,

координатор Тима за професионални развој
	Тромесечни и шестомесечни извештаји
	Унапређивање компетенција запослених

	Предузимање мера по налогу просветне инспекције, просветног саветника, републичке санитарне инспекције, других инспекцијских органа
	септембар 2019.- август 2020.
	директор,

помоћник директора за педагошки рад, секретар Установе,

руководилац финансијско рачуноводстевних послова,

референт за јавне набавке
	Записници
	Унапређивање рада Установе

	Доношење аката о организацији и систематизацији послова у складу са прописима, Правилника о раду у складу са Законом
	септембар 2019.- август 2020.
	Директор,

секретар Установе, самостални правни сарадник, службеник за послове заштите, безбедности и здравља на раду
	Записници

Извештаји
	Унапређивање рада Установе

	Донет је Оперативни план рада предшколске установе „Ђурђевдан“ Крагујевац за време трајања ванредног стања проглашеног на територији РС услед трајања епидемије изазване вирусом COVID - 19
	29.03.2020. године 
	Онајн састанак Педагошког колегијума, директор, секретар, стручни сарадници, помоћник риректора за педагошки рад
	Записник, Оперативни план рада предшколске установе „Ђурђевдан“ Крагујевац за време трајања ванредног стања
	Примена Оперативног план рада предшколске установе „Ђурђевдан“ Крагујевац за време трајања ванредног стања

	Примена Законских одредби везаних за права, обавезе и одговорност запослених
	септембар 2019.- август 2020.
	директор,

секретар Установе, самостални правни сарадник, службеник за послове заштите, безбедности и здравља на раду
	Записници
	Унапређивање рада Установе

	Донет је План примене мера за спречавање појаве и ширење епидемије заразне болести који се саставни део акта о процени ризика 
	05.08.2020. године 
	Директор, секретар, службеник за послове заштите, безбедности и здравља на раду, сарадник за унапређивање превентивно здравствене заштите 
	План
	Примена плана План примене мера за спречавање појаве и ширење епидемије заразн еболести који се саставни део акта о процени ризика

	Стручно усавршавање у домену руковођења и осталог стручног усавршавања
	септембар 2019.- август 2020.
	директор
	Уверења, спискови, извештаји, потврде
	Унапређивање компетенција за руковођење и осталих компетенција


Предшколска установа „Ђурђевдан“ радну 2019/2020. годину почела је са 93,5 васпитне групе. Јаслених група смо имали 23,5, вртићких група 32,5 док је припремно предшколски програм имао 36,5 узрасних група, од тога у целодневном боравку имали смо 12,5 група а у чппп-у 24 групе и 1 развојна група која се налази у вртићу „Колибри“.

У овој радној години запосленима је исплаћена разлика од 4% који су били радно ангажовани у периоду од 01.12.2015. до 31.01.2017. Исплаћена је једнократна новчана помоћ у износу од 5000 динара, а 27.12.2019. исплаћено је 25000 динара запосленима у циљу побољшања материјалног положаја запослених. Континуирано се исплаћивала јубиларна награда за сталност у раду по Посебном колективном Уговору. Било је низ састанака у градској управи за пројектно планирање поводом израде пројекта за вртић на новој локацији у Теслиној улици.

На основу Правилника и Протокола који су на снази у Установи формирани су на нивоу вртића мини стио тимови који су подршка деци и породици. Праћење плана адаптације по вртићима. Урађена је анкета која је била инструмент акционог истраживања, радне верзије у доношењу процедура Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања. У сарадњи са помоћником директора за педагошки рад, стручним сарадницима, урађена је анализа и контрола шестомесечних извештаја о раду Актива и Тимова, стручних сарадника, сарадника, сектора служби и помоћника директора за педагошки рад. Урађена је анализа и контрола као основ са израду новог Развојног плана Предшколске установе „Ђурђевдан“ Крагујевац.

Сарадња са породицом појачана је кроз пројекте који се организују у Предшколској установи „Ђурђевдан“ Крагујевац: 

· Пројекат фондације „Новак Ђоковић“ - радионице на тему „Подршка не перфекција“, 

· Пројекат „UNICEF-a“ у сарадњи са „Лего фондацијом“ под називом „Креирање услова за развој свеобухватног система ране интервенције код деце на раном узрасту у Србији“, 

· Пројекат ''Кроз игру и дружење до правилног развоја – подршка инклузије ромске деце у предшколски систем васпитања и образовања'', 

· Пројекат "Заједно од раног узраста против дискриминације'', 

· Пројекат Министарства за демографску и популациону политику и јединице локалне самоуправе у Републици Србији – „Ускршња чаролија“ (радионице са бакама и декама), Обележаваље дана породице ''Бако, деко, вежбајте са нама''; Музичка радионица ''Запевајмо гласно сви''. У оквиру пројекта МДПП реализована је и набавка професионалних машина за прање посуђа за свих седам вртића ПУ „Ђурђевдан“ Крагујевац.
· Радионице у оквиру већег свеобухвата деце узраста од 3 до 5,5 година, које се реализују у О.Ш. „Ђура Јакшић“, „Трећи крагујевачки батаљон“ и „Доситеј Обрадовић“.

Донације:

· У оквиру пројекта „UNICEF-a“ у сарадњи са „Лего фондацијом“ под називом „Креирање услова за развој свеобухватног система ране интервенције код деце на раном узрасту у Србији“ (техничка опрема у износу од 125.946,00 динара);

· Од групе родитеља добили смо ламинат за потребе јаслица „Шврћа“;

· Од групе родитеља вртића „Зека“ хобловање и лакирање простора у којем бораве деца, од родитеља Ане Јевремовић копир апарат за потребе вртића;

· Од групе родитеља вртића „Бубамара“ дечије справе: тунел за провлачење и дрвену корачницу, за безбедну игру деце у дворишту вртића;

· Фирма „Adient seating d.o.o.“ донирала је клима уређаје за развојну групу у вртићу „Колибри“;

· Родитељи вртића „Цицибан“ сређивање дела дворишта вртића „Цицибан“, куповина телевизора, рачунар за потребе вртића као и ласерски штампач;

· 18.05.2020. донација Војвођанске банке у виду заштитне опреме запослених: 55 паковања (1/200 комада) заштитних рукавица у вредности од бруто 217.800 рсд, 900 комада заштитних маски у вредности од бруто 81.000 рсд.;

· Од Крагујевачког Универзитета добили смо 130 заштитних визира;

· Од адвокатске канцеларије „Живорад Лекић“ Крагујевац добили смо 130 заштитних визира;

· Од МПНТ – Школске управе Крагујевац добили смо 7 безконтактних топломера за потребе вртића.

У периоду од 16.03.2020. до 16.06.2020. год. Предшколска установа „Ђурђевдан“ реализацију васпитно-обарзовног рада је обављала путем онлине заједница, вибер група кроз програм „Вртић од куће“.
6.3. Извештај рада помоћника директора за педагошки рад
	РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА
	ИСХОДИ – КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, НАЧИН ЕВАУЛАЦИЈЕ

	Координација у изради Анекса Развојног плана Установе и праћење реализације Годишњег плана рада Установе
	Септембар 2019.

	Директор, пом.дир.
Чланови педагошког колегијума, координатори Тимова и актива,
	Вођење записника,
Извештаји 
	Урађен Годишњи план , Развојног плана и Годишњи извештај

	Организацијe васпитно- образовног рада Установе (евидентирање бројног стања 

деце и васпитних група, у виду опремљеност простора за реализацију ЧППП– а и свих васпитних и јаслениг група у вртићу)
	Септембар 2019. – август 2020.
	Директор, пом. дир, руководиоци радних јединица, васпитачи и мед, сестре –васпитачи, стручни сарадници и сарадници,  шеф техничке службе, референт за безбедност, 

Референт за правне, административне и кадровске послове
	Евиденција уписане деце по конкурсу, број група и број деце
	Број деце одговара расположивим капацитетима у вртићима

	Учешће и коордиинација организовања Педагошког колегијума и ВО већа

Учешће и координација у изради извештаја Тимова и Актива у Установи
	Септембар 2019. -август 2020.


	Директор, помоћник директора за ВОР. Сарадници и стручни сарадници
Координатори Тимова и актива, пом.дир. за  педагошки рад
	Записници са одржаних састанака
Записници, евиденција присутних, Планови и извештаји
	

	Праћење реализације активност ВОР-а за сваки вртић;
	Сваког месеца током целе године 
	Руководиоци радних јединица, вртића, сарадници и стручни сарадници
	Месечни извештаји из вртића о реализованим активностима
	Активности на нивоу вртића осликавају квалитет рада вртића

	Координација и учешће у формирању Тимова за пружање додатне подршке детету и СТИО тима и координатора СТИО
	По потреби и  у складу са планом рада  Тимова за пружање додатне подршке од септембра 2019. До августа 2020.
	Координатори Тимова и актива, пом. дир. за ВОР
	Месечни извештаји о реализованим активностима у раду актива и тимова
	Рад актива и Тимова вртића доприноси јачању квалитета рада Установе, извештаји

	Рад са приправницима и менторима
	Месечно и тромесечно кроз рад тима ментора, у складу са планом Тима ментора
	Координатор тима ментора, ментори на нивоу вртића, приправници, почетници
	Извештаји са одржаних састанака и реализованих активности чланова Тима
	Тим ментора у великој мери доприноси увођењу приправника и почетника у практичан рад

	Рад у комисији за проверу савладаности програма у Установи
	Приправнци васпитачи и медицинске сестре васпитачи,
Новембар и децембар

2019. године
	Директор, пом.директ., васпитач са лиценцом, мед.сестра васпитач са лиценцом
	извештај комисије о провери савладаности програма
	Приправник, васпитач, мед. сестра васпитач у потпуности је савладао-ла програм и упућује се на полагање испита за лиценцу. Мишљење чланова комисије и ментора приправника

	Праћење вођења педагошке документације
	септембар 2019. - август 2020.
	Директор, пом.директора, васпитачи, мед. сестре васпитачи, сарадници, стручни сарадници
	Радне књиге
	Документовано има сврху

	Учешће у раду колегијума  на нивоу Установе
	Сваког понедељка у месецу
	Директор, пом.дир.за ВОР, представници служби
	Белешка
	Извештавање и договор за текућу недељу

	Учешће у раду Савета родитеља вртића и Установе
	По потреби,

Савет родитеља вртића „Бубамара“ и „Зека“ септембар и новембар 2019, јануар 2020,јун, јул 2020.
	Председник чланова Савета, чланови и пом. дир. за ВОР
	Записници
	Укључивање родитеља у рад вртића, као доносиоца одлука и предлога

	Припрема и реализација Васпитно-образовног већа
	10.09.2019.

10.02.2020.

Јун 2020.


	Директор, сарадници, стручни сарадници, реализатори ВОР
	Записник
	Васпитно образовно веће, као  највиши стручни орган у области ВОР Установе

	Припрема и реализација састанака Педагошког колегијума
	Током године
	Директор, сарадници, стручни сарадници, координатори Тимова и актива
	Записник
	Најзначајније одлуке у области ВОР

	Учесник и координатор у хоризонталним разменама на нивоу Установе и ШУ Крагујевац
1.Стручна размена са саветницом Љиљаном Сретеновић на тему-Функционисање Тима за обезбеђивање квалитета

2.Приказ,,Тосканског модела предшколског образовања,у сусрет концепцији нових Основа програма „Године узлета“на Округлом столу,,Уређење простора као подстицај зс развој учења“

3.Подршка Тиму за квалитет- радионица ,,Где станује квалитет“са самосталним просветним саветником Драганом Оцокољић

4.Учешће на Конференцији „Јачање система раних интервенција“ као учесник 

5.Учесник Округлог стола „Локалне политике у области социјалне инклузије Рома“

6.Потписивање протокола о сарадњи на пројекту „Подстицајно родитељство“ -присуство
	У складу са планом стручног усавршавања  Установе и личног плана стучног усавршавањеа

16.10.2019. Баточина, ПУ „Полетарац“

26.11. 2019. „Цицибан“

10.12. 2019. Вртић „Цицибан“

Београд, 11.10.2019.

Скупштина града Крагујевца, 18.11.2019.

12. јул 2019. Скупштина града


	Реализатори хор. азмена, пом. дир. представници вртића

Директори и пом. директора  и просветни саветник, Љиљана Сретеновић
Реализатори хор. азмена, пом. дир. представници вртића

Директор, руководиоци вртића, стручни сарадници, мед. сестра, васпитачи

Стручни сарадници и васпитачи

Представници локалне заједнице, васпитачи, 

Директор Установе, градоначелник Крагујевца, директорка канцеларије УНИЦЕФ-а, представници локлн заједнице, пом дир
	Најава, записник, еваулациони лист

Извештај на Педагошком колегијуму

Записници

Записници, синопсис радионице

Извештаји

Извештаји
	Хоризонтална размена као добар облик стручног усавршавања



	Сарадња са  представницима Министарства просвете, локалним институцијама и невладиним организацијама – Романипен, Књегиња Љубица, Удружењима стручних сарадника васпитача, Центром за стручно усавршавање Крагујевац
	Стручне консултације

Током године,

Хуманитарне акције вртића „Зека“ - поклон пакетићи деци корисницима „Кнегиња Љубица“ ,Романипен“, вртића „Колибри“ такође, децембар 2019.
	Директор, сарадници, стручни сарадници, реализатори ВОР, пом. дир.
	Радна књига

Извештаји
	Добра сарадња и већа отвореност Установе доприносе квалитету ВОР

	Координација, консултације и учешће у изради Годишњег извештаја о раду ПУ „Ђурђевдан“, Развојног плана ПУ „Ђурђевдан“, Годишњег плана рада ПУ “Ђурђевдан“
	Током године у сарадњи са 

сарадницима и стручним сарадницима на нивоу Установе, координаторима Тимова и Актива и руководиоцима вртића

колегијум 20.05.2020.

јун-август 2020.
	Пом.дир., родитељи, реализатори ВОР, стручни саадници, сарадници, руководиоци, координатори Тимова и Актива, мед. сестре и васпитачи 
	Извештаји и планови
	Оснаживање компетентностости свих учесника ВОР-а

	Израда нове форме табела за Годишњи план рада и Годишњи извештај
	Јун 2020.
	Пом. дир, родитељи, реализатори ВОР, стручни саадници, сарадници, руководиоци, координатори Тимова и Актива, мед. сестре и васпитачи
	Записници са састанака 
	

	Учешће у планирању, заједничком развијању програма, праћењу и вредновању кроз документовање усмереног на подршку добробити детета и културу Установе
	Током године, јун 2020.
	Васпитачи, стручни сарадници, сарадници,родитељи, деца, представници локлане заједнице
	Записници, извештаји
	Заједничко учешће у креирању програма вртића

	Праћење и израда извештаја квалитативне анализе шестомесечног васпитно-образовног рада ПУ „Ђурђевдан“и годишњег пресека
	Децембар 2019.- август 2020.
	Помоћник директора 
	Извештај
	Јачање професионализма 




	Израда и праћење Оперативног плана рада ПУ „Ђурђевдан“ за време ванредног стања и координација и подршка у реализацији on-line „Вртића од куће“ од 01.04.2020. и за време пандемије путем фб званичне странице Установе „Ђурђевдан“ и сајта Установе, вибер група ПК, Руководиоци и стручни сарадници
	Март 2020. – 16.јун 2020.
	Пом. дир ,директор, родитељи, реализатори ВОР, стручни саадници, сарадници, руководиоци, координатори Тимова и Актива, мед.сестре и васпитачи

Издавачке куће „Креативни центар“ и „Публик практикум“, ЗУОВ, МНПТР, Градска управа, Школска управа
	Недељни извештаји помоћника директора за педагошки рад, записници
	Јачање дигиталних компетенција запослених и прилагођавање на нове форме реализације вор-а у ситуацији ванредног стања

	Учешће  у раду „Вртића од куће“ и после укидања ванредног стања
	Током године
	Пом. дир, директор, родитељи, реализатори ВОР, стручни саадници, сарадници, руководиоци, координатори Тимова и Актива, мед.сестре и васпитачи

Издавачке куће,,Креативни центар“ и ,,Публик практикум“, ЗУОВ, МНПТР, Градска управа, Школска управа
	Записници и извештаји
	Јачање дигиталних компетенција и подршка добробити деце и породице

	Подршка студентима на пракси и лицима примљеним по конкурсу „Стручна пракса“
	Током године
	Студенти и васпитачи
	Записници
	Јачање професионализма и стручности у интеракцији са студентима и васпитачима

	Учешће  у изради Акционог плана Тима за обезбеђивање квалитета 
	Март 2020.
	Тим за квалитет
	Записници 
	Јачање професионализма

	Координација и стручна подршка просветног савететника Драгане Оцокољић у  изради Развојног плана Установе
	30.јун 2020.
	Актив за равојно ланнирање
	Записници
	Јачање професионализма

	Израда табела и смерница за SWOT анализу као припрему за израду новог Развојног плана
	Мај- јун 2020.
	Актиив за развојно планирање, координатори тимова и актива, тимови вртића, родитељи, деца предшколског узраста, УО, ШУ
	Табеле, записници
	Јачање професионализма

	Самовредновање и професионални развој као међузависни процеси – стручна размена са саветниом Љиљаном Сретеновић и васпитачима шумадијског региона
Педагошко-инструктивни рад


	12. март 2020.

Март 2020.
	Вртић „Црвенкапа“

Директор, помоћник директора, педагог Снежана Малбашић, психолог Александра Пајевић, васпитач Александар Весић
	Записник

Записници и извештај
	Јачање компетенција самовредновањава

Јачање професионализма

	Вебимар –Мултимедијални садржаји у функцији образовања
	Април-мај 2020.
	Академија Филиповић
	уверење
	Јачањедигиталних компетенција

	Обука за коришћење jumper алата
	Maj 2020.
	ПУ „Ђурђевдан“, психолог Александра Пајевић
	Записник
	Јачање дигиталних компетенција

	Коаутор стручног рада „Мудрице у јесењој сонати“


	Јануар 2020.-јун 2020.
	Далиборка Богдановић, Сузана Милановић,васпитачи вртића „Бубамара“
	Презентација рада за Стручну конференцију васпитача 2020.
	Оснаживање компетенција везаних за 

Пројектно планирање 


     Током школске 2019/2020. функционисање и рад помоћника директора за педагошки рад рефлектује се кроз активности реализоване у сарадњи са  директором, васпитачима, мед. сестрама-васпитачима, члановима и координаторима Тимова и Актива, стручним сарадницима и сарадницима и представницима локалне заједнице.

Такође и у складу са новим правилницима и протоколима који су на снази од 2018. и 2019. Године координирање и пружање подршке са свим реализаторима васпитно-образовног рада, Саветом родитеља вртића, Школском Управом и другим представницима локалне заједнице а посебан квалитет је остварен у реализацији „Вртића од куће“ у време ванредног стања за време пандемије Ковида 19. Тимски у сарадњи са директорком, координаторома Тимова и Актива и Тимова вртића смо реализовали активности које су нам били  добра основа, као и  кроз квалитативне анализе које су постале обавезан део наративних извештаја Тимова вртића, тимова, актива, сарадника, стручних сарадника, помоћника директора за педагошки рад и директора Установе.

У наредном периоду унапређиваћемо компетенције и културу самовредновања на свим нивоима као и уводити постепено нову концепцију Основа програма предшколског образовања.

6.4. Извештај рада Савета родитеља

Савет родитеља ПУ „Ђурђевдан“ Крагујевац има укупно 8 чланова, по један представник испред сваког вртића и један представник родитеља деце са сметњама у развоју и инвалидитетом. За председника Савета родитеља изабран је Алексанадар Милчев, а за заменика председника Савета родитеља изабрана јe Драгана Башић, који су и представници Општинског савета родитеља.
Своје активности Савет родитеља обавља у складу са Пословником о раду Савета родитеља бр. 3329/1/18 од 13.06.2018.године. На седницама одржаним током радне 2019/2020. године Савет родитеља којих је било укупно 8 седница, разматраo је следеће:
· усвајање извештаја о остваривању Годишњег плана рада ПУ „Ђурђевдан“ за радну 2018/19. годину;
· усвајање Годишњег плана рада ПУ „Ђурђевдан“ за 2019/2020;
· усвајање измена и допуна Развојног плана Установе (анексирање Развојног плана);
· сагласност на висину родитељског динара за премију осигурања деце, одлуке о висини родитељског динара и одлуке о коришћењу средстава родитељског динара за школску 2019/2020. Годину, одлуке о висини накнаде за чланове ВОР-а који учествују у реализацији зимовања деце у ПУ „Ђурђевдан“ Крагујевац;
· разматрање и усвајње измена допуна Годишњег плана рада за радну 2019/2020. годину на који је Градско веће дало сагласност;
· сагласност за сарадњу са Филолошким факултетом, Првом крагујевачком гимназијом и „Logi kids“ организацијом;
· сагласност на доношење измена и допуна Правилника о изменама и допунама Правилника о организацији и ситематизацији радних места у ПУ „Ђурђевдан“ Крагујевац;
· обавештење о обради података о личности, опште информације о заштити података о личности и сагласност за обраду података о личности, решење о одређивању обрађивача података о личности и лица за заштиту података о личности;
· доношење Пословника изменама и допунама Пословника о раду Савета родитеља Установе бр. 3329/1/18 од 13.06.2018. године; 
· сагласност за набавку материјала за рад са децом од средстава родитељског динара;
· сагласност на предлог Педагошког колегијума за зимовање на планини Гоч;
· сагласност на висину накнаде за особље ВОР-а за зимовање деце;
· сагласност на закључење оквирног споразума за јавну набавку организовања услуге зимовања за децу Установе;
· обавештење о престанку функције члану Савета родитеља на лични захтев;
· избор представника Савета родитеља у Управни одбор Установе;
· сагласност на финансијски план Установе за 2020. годину;
· сагласност на предлог Годишњег плана јавних набавки за 2020. годину;
· сагласност на одлуку о утврђивању економске цене програма васпитања и образовања за 2020. годину у складу са решењем Градског већа;
· усвајање и разматрање извештаја о раду директора ПУ „Ђурђевдан“ Крагујевац, Сање Јаковљевић, за период од 01.07.2019. до 31.12.2019. (који је разматран на редовној седници Васпитно-образовног већа);
· усвајање и разматрање извештаја о раду свих законских Актива и Тимова за перид од 01.07.2019. до 31.12.2019. (који су  разматрани на редовној седници Васпитно-образовног већа);
· усвајање, разматрање и давање сагласности на Правилник о мерама, начину и поступку заштите и безбедности деце ПУ „Ђурђевдан“ са процедурама;
· верификација мандата новог члана Савета родитеља;
· обавештење о расписивању конкурса за пријем деце на целодневни боравак у ПУ чији је оснивач град Крагујевац за радну 2020/2021. годину;
· упознавање родитеља са дописима Министарства просвете, науке и технолошког развоја, Министарства здравља, Института за јавно здравље Крагујевац и свих других релевантних државних органа поводом ситуације са инфекцијом изазване вирусом COVID-19 у погледу којег је Светска здравствена организација прогласила пандемију;
· усвајање и разматрање извештаја о раду директора ПУ „Ђурђевдан“ Крагујевац, Сање Јаковљевић, за период од 01.01.2020. до 30.06.2020. (који је разматран на редовној седници Васпитно-образовног већа);
· усвајање и разматрање извештаја о раду свих законских Актива и Тимова за период од 01.01.2020. до 30.06.2020. (који су разматрани на редовној седници Васпитно-образовног већа);
· разматрање и усвајање плана јавних набавки за 2020. годину;
· сагласност на предлог Педагошког колегијума и састанка руководилаца о литератури за непосредан рад са децом за радну 2020/2021. годину.
· обавештење о току конурса за пријем деце на целодневни боравак у ПУ чији је оснивач Град Крагујевац за радну 2020/2021. годину, као и обавештење о расписивању конкурса за пријем деце у припремно предшколски програм;
· обавештење о стратегији за превенцију и заштиту деце од насиља за период од 2020. до 2023. године (са Акционим планом за 2020. годину за примену стратегије за превенцију и заштиту деце од насиља за период од 2020. до 2023. године);
· разматрање Развојног плана Установе за период од 2020. до 2023. године.
6.5. Извештај рада Сектора правних и административно - техничких послова 

           У радној 2019/20. години у периоду од 01.09.2020. године до 31.08.2020. године у Сектору за правне административно - техничке послове обављали су се следећи послови: 

Планирано, припремљено и одржано 8 (осам) редовних седница органа управљања, с тим што су још 5 (пет)  седнице биле ванредне, укупно 13 (тринаест) седница.

Планирано, припремљено и одржано 7 (седам) седница Савета родитеља Установе.

Измењена и допуњена су следећа нормативна акта :
- Статут о изменама и допунама Статута Предшколске установе „Ђурђевдан“ Крагујевац број 03/1-5649 од 06.09.2019. године;
- Правилник о изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији радних места у Предшколској установи  „Ђурђевдан“ Крагујевац број 03/1-5803 од 11.09.2019. године;
- Правилник о допунама Правилника о раду Предшколске установе „Ђурђевдан“ Крагујевац број 03/1-8322 од 20.12.2019. године;
- Правилник о изменама и допунама  Правилника о организацији и систематизацији радних места у Предшколској установи  „Ђурђевдан“ Крагујевац број 03/1-8324 од 20.12.2019. године;
- Правилник о изменама Правилника о организацији и систематизацији радних места у Предшколској установи  „Ђурђевдан“ Крагујевац број 03/1-274 од 16.01.2020. године;
- Правилник о допуни Правилника о раду Предшколске установе „Ђурђевдан“ Крагујевац број 03/1-8443 од 25.12.2019. године; 
- Измене и допуне Пословника о раду Савета родитеља Предшколске установе „Ђурђевдан“ Крагујевац број 03/1-7663 од 29.11.2019. године;
- Правилник о допунама Правилника о мерама, начину и поступку заштите и безбедности деце (са процедурама) Предшколске установе „Ђурђевдан“ Крагујевац  број 03/1-877 од 13.02.2020. године.
- Измене и допуне (Анексирање) Развојног плана Предшколске установе „Ђурђевдан“ Крагујевац од 11.09.2019. године;
- Измена и допуна Годишњег плана рада Предшколске установе „Ђурђевдан“ Крагујевац за радну 2019/20. године број 5796 од 11.09.2019. године на који се Градско веће града Крагујевца сагласило Закључком број 022-269/19-V од 20. септембра 2019. године;
- Обавештење о обради података о личности, опште информације о  заштити података о личности и сагласности за обраду података о личности;
- Израда Одлуке о организовању процеса рада у предшколским установама "Нада Наумовић" Крагујевац и "Ђурђевдан" Крагујевац чији је оснивач град Крагујевац за време трајања ванредног стања у Републици Србији: бр. 01-1432 од 18.03.2020. године, бр. 01-1478 од 18.03.2020. године, бр. 01-1437 од 18.03.2020. године, бр. 01-1494 од 18.03.2020. године, бр. 01-1470 од 24.03.2020. године, бр. 01-1549 од 24.03.2020. године, бр. 01-1558 од 06.04.2020. године, бр. 01-1613 од 06.04.2020. године, бр. 01-1597 од 13.04.2020. године, бр. 01-1742 од 13.04.2020. године;

- Израда Оперативног плана рада установе за организацију активности подршке породицама, спровођење и праћење заједничких активности деце, родитеља и васпитача и грађење заједнице  у условима ванредног стања;

- Израда Решења о обављању рада ван просторија Предшколске установе „Ђурђевдан“ Крагујевац - рад од куће за директора установе;

- Израда Протокола о заштити деце и запослених за време трајања пандемије COVID - 19.
- Израда Решења о упућивању запослених који не спадају у заштићене категорије на рад у Центар за пружање услуга социјалне заштите „Књегиња Љубица“ Крагујевац, нужни смештај „Човекољубље“ Крагујевац;
- Праћење и поступање по дописима, препорукама Министарства просвете, науке и технолошког развоја, Школске управе, Градске управе за друштвене делатности и послове са грађанима и надлежних државних органа на територији града Крагујевца. 

- Израда Уговора о раду на одређено време у складу са Законом о основама система образовања и васпитања,  Закона о раду и друге регулативе;

- Израда Решења  о престанку радног односа на одређено време;
- Израда решења и потврда везаних за радни однос (плаћена одсуства, породиљска одсуства, одсуства ради посебне неге детета и слично);

- Пријава и одјава запослених код јавних служби, подношење захтева и пратеће документације за издавање здравствених картица за запослене као и чланове њихових породица;

- Учешће у раду градске Комисије за пријем деце у предшколске установе чији је оснивач град Крагујевац за радну 2020/21. годину;
- Учествовање у изради Годишњег извештаја за радну 2018/19. и Годишњег плана за радну 2019/20. годину;
- Расписивање и спровођење Конкурса за пријем у радни однос на одређено време ради замене одсутних запослених преко 60 дана до њиховог повратака на рад у установу;
- Редовно ажурирање и вођење базе података запослених на неодређено  и на одређено време у Установи;

- Сређивање персоналних досијеа запослених;
- Редовна и континуирана сарадња са Правобранилаштвом града Крагујевца, као заступником Установе у споровима пред судовима; 

- У сарадњи са руководиоцима РЈ планирање и замена одсутних радника према дневном бројном стању присутних радника и деце;
- Израда писмених анализа, извештаја, информација из свог делокруга;

- Израда извештаја о броју, структури  запопслених органима локалне самуправе и другим надлежним органима; 
- Ажурирање електронске базе података о запосленима;
- Контрола досијеа запослених у Установи;
- Похађање семинара из нове законске регулативе;

- Израда и ажурирање базе података о испуњености услова о исплати Јубиларне награде запосленима (10, 20, 30, 35. година радног стажа) у складу са Посебним колективним уговором за запослене у установама предшколског васпитања и обрзовања чији је оснивач Република Србија, аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе (“Сл.Гласник РС” бр,43/2017);

- Ажурирање података и израда Решења о коришћењу годишњих одмора;

- Сарадња са НСЗ - Филијала Крагујевац у погледу закључења Уговора о стручној пракси са два васпитача у РЈ „Бубамара“ и РЈ „Колибри“  (програм стручне праке);

- Спорвођење поступка јавне набавке - хране: месо, воће, поврће, риба, хлеб, пециво и брашно, где је било укупно 12 понуда;

- Припрема документације за упућивање запослених на полагање испита за лиценцу код надлежног Министарства, као и поновљено полоагање за једну запослену; 

- Пријем, разврставање и завођење захтева за пријем деце у целодневни боравак по расписаном Конкурсу;

- Обавештавање руководиоца о примљеној деци, као и о исписаној деци;
- Обавештавање родитеља односно другог законског заступника о пријему њихове деце,  као и закључење уговора о пружању услуга и давање потврде о премештајима деце;
- Премаштаји из једне у другу Установу и обратно, на основу Споразума; 

- Сређивање и архивирање уговора о пружању услуга;

- Израда базе података деце у Установи од 01.09.2019. године (Анекси);
- Сачињавање извештаја анализе о попуњености капацитета;

- Обрада и бодовање накнадно примљених захтева као  и израда спискова бодованих захтева у оквиру Комисије за пријем деце у предшколске установе чији је оснивач град Крагујевац надлежној градској Управи;

- Попуњавање матичне књиге о уписаној деци у припремни предшколски програм на нивоу установе;

- Израда потврда на захтев родитеља чија деца похађају целодневни и четоврочасовни припремни предшколски програм;
- Сређивање архиве установе;

- Давање обавештења родитељима о наредном Конкурсу за пријем деце у предшколским установама чији је оснивач град Крагујевца;

- Примање и експедиција поште унутар установе и ван, достављање поште упућене Директору и другим лицима у установи;

- Примање телефонских позива и других видова порука упућених Директору и другим лицима, заказивање састанака, вођење евиденције састанака, вођење записника са састанака;

- Израда писама и других докумената која Директор упућује запосленима у установи, као и органима и појединцима ван установе;

- Спровођење редовних активности предвиђених Законом о безбедности и здрављу на раду и Законом о заштити од пожара и активности на отклањању недостатака на системима и инсталацијама наслеђених из ранијег периода;
- Редован периодични преглед против – пожарних апарата и опреме, прегледа притиска у хидрантским инсталацијама и опреме у вртићима;

- Преглед гасних подстаница у вртићима од стране овлашћеног извођача и припрема за актуелну грејну сезону;

- Контрола инсправности инсталација и уређаја у зонама опасности од експолозије и контрола инсталација стабилног система за детекцију експлозивних гасова;

- Редован периодични преглед и чишћење кухињске напе и одводних вентилационих канала;

- Редовне обуке новопримљених радника из области безбедности и здравља на раду и заштите од пожара;

- Спровођење законске процедуре везане за повреде на раду запослених;

- Спровођење законске процедуре везане за повреду деце;
- Редовне активности обиласка објеката, запослених, инсталација, уочавање недостатака на радним местима и у објектима;

- Настављен рад у трећој смени у кухињи „Колибри“ наизменично са особљем кухиње из ПУ „Наде Наумовић“;

- Редовно вођење евиденције и достављање података у електронској бази тзв. ИСЕМ – потрошње енергената за потребе Агенције за заштиту животне средине;

- Остали правни,  административно-технички послови везани за рад овог Сектора, а по налогу директора Установе и органа управљања.
6.6. Финансијски извештај
У периоду од 01.09.2019. године до 31.08.2020. године рачуноводствено-финансијска служба је обављала следеће послове:

· израда Финасијског плана за 2020. годину  и финасијских извештаја;
· наплата од корисника услуга;
· обрачун задужења корисника услуга, књижење родитељских уплата, слање опомена за неплаћени дуг,
· књижење свих промена у финансијском пословању,  сравњење са свим књиговођама и аналитичарима у служби,  израда периодичног и годишњег обрачуна, вођење целокупног материјалног пословања;
· вођење материјалне картотеке намирница, потрошног материјала, канцеларијског материјала и горива;
· евиденција ситног инвентара;
· припрема око пописа и спровођење пописа имовине и обавеза Установе;
· спровођење поступка јавне набавке услуга организовања зимовања за децу;
· спровођење поступка јавне набавке опреме за образовање – намештаја за вртиће (креветићи, гардеробни ормари за децу, полице и ормари за дидактику);
· спровођење поступка јавне набавке молерско фарбарског материјала;
· спровођење поступка јавне набавке водоводног материјала;
· спровођење поступка јавне набавке материјала за столарске радове;
· спровођење поступка јавне набавке кухињског инвентара (термоси за транспорт хране, ситан кухињски инвентар);
· спровођење набавке новогодишњих пакетића за децу запослених у Установи;
· спровођење поступка јавне набавке професионалних машина за прање посуђа за вртиће ''Цицибан'' и ''Невен'';

· спровођење поступка јавне набавке веш машине за потребе вртића ''Бубамара'';
· спровођење поступка  набавке  клима уређаја за потребе вртића ''Бубамара'';
· спровођење поступка  набавке  клима уређаја за потребе вртића ''Зека'';
· спровођење поступка  набавке намирница за припремање хране;

· спровођење поступка  набавке  услуга здравствено инспекцијских анализа;

· спровођење поступка  набавке  дидактике и материјала за рад са децом; 

· спровођење поступка  набавке постељине за децу;

· спровођење поступка  набавке  кухињског инвентара;

· спровођење поступка  набавке  услуга осигурања деце и запослених;

· учешће у поступцима централизованих јавних набавки; 
· Контрола рачуна и рад у Централном регистру фактура;
· Израда кварталних извештаја;
· Припрема и израда Годишњег плана јавних набавки;
· обрачун задужења корисника услуга;
· обрачун личних доходака и накнада из личних доходака;
· обрачун обавеза по кредитима и другим административним забранама;
· контрола и обрачун путних налога;
· издавање робе из магацина на основу требовања;
· усклађивање магацинског стања са материјалним књиговодством;
· требовање  свих намирница;
· комплетирање рачуна добављача;
· контирање рачуна добављача;
· књижење свих примљених рачуна и уплата;
· вршење плаћања доспелих фактура по изворима финансирања;

· електронско слање захтева за пренос средстава;

· електронска плаћања.

6.7. Извештај рада сектора инвестиционог одржавања 

           У наведеном временском периоду сектор инвестиционог одржавања је био ангажован на уобичајеним пословима који су за њега карактеристични. Рад сам организовао по приоритетима.

            Као и до сада,приоритет је централна кухиња и припрема хране као и транспорт исте од кухиње до вртића. Што се тог сегмента тиче није било већих проблема иако је рад био организован по сменама јер наше просторије и капацитете за припрему хране и даље користи ПУ „Нада Наумовић“. У већини случајева, сви кварови су отклањани од стране наше службе, било да су се дешавали у дневној или ноћној смени, односно да ли су настали у току рада нашег или особља ПУ „Нада Наумовић“. Исто важи и за утрошак репроматеријала и резервних делова за одржавање уређаја који су махом обезбеђивани из наших средстава. Због честих испадања дотрајалих казана за припрему хране, исти си демонтирани и уклоњени из кухињских просторија а на њихово место су постављени нови уређаји купљени пре пар година који су олакшали рад и особљу кухиње као и мајсторима на одржавању. Након монтирања тих уређаја закључио сам да је потреба за радом електричара у ноћној смени сведена на минимум па сам га због већег обима посла, као и мањег броја људи у редовној дневној смени, вратио у дневну смену. Што се транспорта хране тиче, он је обављан без већих проблема, возило се редовно одржава и све функционише у најбољем реду.

       Текуће одржавање објеката врши се по позиву и пријави. Обзиром да се на  набављање репроматеријала и резервних делова чека по више дана дешава се да се и на отклањање кварова  чека што уме да изазове незадовољство код запослених али је кривица искључиво на радњама које нас снабдевају јер се у више наврата дешавало да нису имали оино сто нам треба па смо морали да чекамо данима да нам се то обезбеди.

           Што се одржавања дворишта тиче, онолико колико је у нашој могућности а у складу и са осталим пословима које обављамо успевали смо  да правовремено косимо и да не дозволимо да трава много  порасте како би деца несметано могла да се играју и користе дворишта.

            Грејна сезона је протекла без већих проблема. Дешавала су се повремена искакања гасних котлова из рада али су они интервенцијом мајстора из фирме која их одржава враћани у функцију. Проблем је само настајао у односу те фирме која их одржава према нама јер они не схватају да су деца приоритет и да би на сваки позив требало да одреагују сто хитније сто се врло ретко дешавало. Било је ситуација да сам више пута морао да их зовем за један те исти квар за који нису долазили по десетак дана. У тим ситуацијама морала је да реагује и колегиница Иванка позивањем виших инстанци како би их натерали да отклоне исти.На руку нам је ишла метеролошка ситуација јер је зима била изузетно блага.  

           Из зиме смо ушли у ванредно стање. Након проглашења пандемије корона вируса на глобалном нивоу уведене су и одређене мере које су се одразиле и на рад и функционисање сектора који водим. Нико од запослених није изразио жељу да буде у некој од повлашћених категорија. Сви су, сем Дејана Васојевића стављени на располагање као волонтери кризном штабу града. У већини случајева нисам их ангажовао у раду већ сам сав терет овог стања преузео на себе. Скоро свакодневно сам био ангажован што за потребе Установе, што за потребе Добротворне организације „Човекољубље“ и Центра за развој услуга социјалне заштите „Књегиња Љубица“. Мој задатак је био да од њих преузимам прљав веш и постељину, организујем прање и сушење и у току истог дана вратим на коришћење што сам у већини случајева и успевао. Остали запослени су обављали рад од куће и долазили на посао по позиву уколико је њихово присуство било неопходно а комуникација ве била обављана путем вибер групе.

         Након слабљења јачине вируса и постепеног враћања у нормалу свакодневног живота и рад наше службе је профункционисао у пуном капацитету. Од 04.05.2020. смо сви учествовали у припремама за повратак Установе у нормалне токове за обављање примарне делатности    

6.8. Извештај о зимовању деце на Гочу
Зимовање за децу старијих васпитних група, предшколских група и предшколских група из четворочасовног припремног предшколског програма реализовано је на планини Гоч, у дечијем одмаралишту ''Добре воде''.

Први термин зимовања био је од 10.01. до 17.01.2020. године.. У првом термину, на Гочу је боравило 96 деце из вртића ''Колибри'', ''Чуперак'' и ''Цицибан'', 14 васпитача, 1 медицинска сестра, 1 вођа пута.

Други термин зимовања био је од 17.01. до 24.01.2020. године. У другом термину, на Гочу је боравило 59 деце из вртића ''Бубамара'', '' Зека'' и ''Невен'', 8 васпитача, 1 медицинска сестра, 1 вођа пута.

Окупљање деце за оба термина поласка је било у 08:30 часова на паркингу између Роде и Хале Језеро, а полазак  у 09:00 часова. Установа је за оба термина поласка организовала и редован полицијски преглед аутобуса и возача, у складу са својом законском обавезом.

Зимовање је за обе смене протекло у најбољем реду. Није било озбиљнијих здравствених проблема деце, осим повишене телесне темпаратуре. Свакодневно је постојала добра комуникација са одмаралиштем и васпитачима. 

Васпитачи су нам пренели изузетно позитивна искуства са овог зимовања која се односе како и на само одмаралиште ''Добре воде'' и целокупну услугу, тако и на организацију путовања од стране агенције ''Atlantic travel'' преко које је зимовање и организовано.

7. ИЗВЕШТАЈ  САРАДЊА СА ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ
Сарадња са друштвеном средином се континуирано реализовaла на нивоу вртића и Установе. Сарадња је  реализована са:

· културним институцијама (Дечја блиотека, Позориште за децу, Музеји, Музичка школа, ПМФ-ом, Центром за образовање, Ботаничком баштом, и др.);
· основним школама ;
· здравственим установама;
· спортским клубовима;
· удружењима, невладиним организацијама РОМАНИПЕН-ом, ЦЕООР-ОМ, Плесном асоцијацијом Србије и друге;
· привредним субјектима и свим релавнитим институцијама.
7.1. Извештај о сарадњи са основним школама
	АКТИВНОСТ


	НАЧИН РАДА
	ВРЕМЕ И МЕСТО
	УКЉУЧЕНЕ ОСОБЕ
	ДОКУМЕНТАЦИЈА

	Сарадња у реализацији Дечије недеље


	Културне манифестације, трибине за родитеље
	Прва недеља октобра
	Васпитачи, деца,  сарадник за културу
	Синопсис, обавештења, фотографије, извештаји

	Заједничко учествовање и организација едукација
	Семинари
	Током године, школе, вртићи
	Васпитачи, учитељи
	Обавештења, брошуре, евалуације, извештаји

	Заједничко учешће у различитим културним и спортским активностима
	Маскенбал, Дечији шкраб, такмичарске игре, колаж програми,
	Дечија недеља, 

Дан града

(Октобар)
	Васпитачи, деца
	Обавештења, синопсиси, фотографије, извештаји

	Посета часовима првог разреда
	Цртање, рецитовање, певање, покретне игре
	Није реализовано због увођења ванредног стања
	Васпитачи, деца, учитељи
	Обавештења, дечји цртежи, извештаји

	Посета ђацима првацима


	Цртање, рецитовање, певање, покретне игре
	Септембар
	Васпитачи, деца, учитељи
	Обавештења,, дечји цртежи, извештаји

	Диверсификација програма 
	Округли сто
	Није реализовано због увођења ванредног стања
	Представници основних школа, Романипен, представници „Наде Наумовић“ и „Ђурђевдан“, представници Савета родитеља
	Фотографије, извештај

	Представе са Дечјих играрија – предшколци првацима
	Драмске игре
	 Није реализовано због увођења ванредног стања
	Васпитачи, деца, учитељи
	Фотографије, извештаји

	Светосавске академије
	Присуство по позиву
	Јануар
	Директор, васпитачи, стручна служба, деца
	Позивнице, фотографије

	Учешће деце у школским манифестацијама
	Приредбе, колаж програми, спортске манифестације, изложбе, ликовне радионице
	Реализоване до 18.марта 2020. године
	Васпитачи, деца, учитељи, ђаци
	Фотографије, извештаји, радне књиге


7.2. Извештај о културним и јавним манифестацијама у граду 
	НАЗИВ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ И МЕСТО РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	УЧЕСНИЦИ

	Дечија недеља
	Октобар 2019.
	Деца из вртића „Цицибан“ и „Колибри“

	„Новогодишња чаролија може да почне“
	26. Децембар  2019.
	Деца из свих вртића ПУ „Ђурђевдан“, гости деца из приватне ПУ „Врабац“ и гости деца из школе „Вукашин Марковић“

	„Новогодишњи сајам“
	21. децембар 2019.
	Деца из вртића „Бубамара“ и „Цицибан“

	Ђурђевдански карневал
	није реализован  због увођења ванредног стања
	Деца вртића „Цицибан“, „Чуперак“, „Колибри“ чппп

	Четврте дечије играрије
	није реализован  због увођења ванредног стања
	Деца из свих вртића, гости деца из ПУ „Нада Наумовић“ и ПУ „Авиончић“

	Обележавање Међународног дана породице


	путем on-line комуникације
	Вртић „Зека“

	Ликовни конкурси
	Током целе године
	Деца свих вртића ПУ „Ђурђевдан“

	„Растимо уз плес“
	није реализован  због увођења ванредног стања
	Деца свих вртића ПУ „Ђурђевдан“ и родитељи


· Извештај о остваривању годишњег плана рада Предшколске установе „Ђурђевдан“ Крагујевац за радну 2019/2020. годину као и његове измене и допуне, доноси Управни одбор Установе, а важи након давања сагласности закључком Градског већа града Крагујевца.

Град Крагујевац

Предшколска установа „Ђурђевдан“ Крагујевац

Број : _____/20.

Датум: 11.09.2020. године
К р а г у ј е в а ц

                                                                                                    Председник Управног одбора
Предшколске установе „Ђурђевдан“ Крагујевац
                                                                                                     ________________________

                                                                                                                                       Љиљана Ћировић
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