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На основу члана 119 Закона основама система образовања и васпитања („Сл. Гласник РС“ бр. 88/17, 7/18-др. закон, 

10/19, 6/20, 129/21,19/25), Решења Министарства просвете Републике Србије, број 022-05-203/2026-07 од 

31.8.2026.године о испуњености прописаних услова којима ПУ „Ђурђевдан“ Крагујевац може да обавља делатност 

предшколског васпитања и образовања у издвојеном одељењу „Чаролија“ у Крагујевцу, Управни одбор Предшколске 

установе „Ђурђевдан“ Крагујевац, доноси Измене и допуне Развојног плана Предшколске установе „Ђурђевдан“ 

Крагујевац. 

Предлог за измене и допуне развојног плана ПУ „Ђурђевдан“ Крагујевац, покреће Стручни актив за развојно планирање у 
следећем саставу (чланови Стручног актива за развојно планирање) : 

1. Марија Ристић, стручна сарадница-педагошкиња, председница стручног Стручног актива 

за развојно планирање; 

2. Тијана Ристовић, директорка Установе; 

3. Наташа Јовановић, помоћница директорке за педагошки рад; 

4. Марина Николић, стручна сарадница-педагошкиња за физичко васпитање; 

5. Марина Динић, васпитачица; 

6. Душица Утвић, медицинска сестра-васпитачица; 

7. Ана Маринковић, представница родитеља; 

8. Марија Петровић, представница локалне заједнице. 
 

Развојни план се мења и допуњује ради пружања подршке развијању системских процеса у установи, новозапосленима, 
деци и породицама, затим, због ширења капацитета Установе-отварањем новог објекта, вртића „Чаролија“ у насељу 
Ердеч, као и организованије, смисленије подршке запосленима у грађењу културе и структуре Установе. Ова допуна 
покреће се у складу са Правилником о стандардима квалитета рада установе (конкретно Област 4 која захева да 
руководство подржава професионални развој и прати ефекте рада запослених) а у вези члана 50. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник РС“, бр.88/17, 27/2018), због потребе за систематском подршком 
новозапосленом кадру и континуираном праћењу квалитета праксе.  
 
Члан 1. У Развојном плану ПУ „Ђурђевдан“ Крагујевац за период 2023-2028. године, у делу: ЛИЧНА КАРТА 
ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ „ЂУРЂЕВДАН“ КРАГУЈЕВАЦ, на страни 6, иза текста у коме се наводе радне јединице 
установе, иза речи : „РЈ „Чуперак“ “, додаје се име новог вртића и гласи: РЈ „Чаролија“. 

 
Члан 2. У Развојном плану ПУ „Ђурђевдан“ Крагујевац за период 2023-2028. године, у делу: ЛИЧНЕ КАРТЕ РАДНИХ 
ЈЕДИНИЦА, на страни 20, иза текста под називом „Лична карта вртића „Невен“, додаје се нов назив и опис вртића 
„Чаролија“ и гласи: 
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Лична карта вртића „Чаролија“ 

 

 
Назив вртића: „Чаролија” 
Адреса и број телефона: Ул. Жанке Стокић 1; mail: carolija@pudjurdjevdan.edu.rs ; 034/300845 
Унутрашњи ресурси: Васпитачи:17; Медицинске сестре-васпитачи: 12; Сарадници за реализацију ПЗЗ: 2; Сервирке: 3; 
Спремачице: 7 
Спољашњи ресурси:Васпитно-образовне установе: ОШ „Доситеј Обрадовић“ 
Јавна предузећа: Здравствена амбуланта Дома здравља Крагујевац-огранак Ердеч; пекара „Краљев двор“, Пошта, 
приватна предузећа 
Физичка околина: окружење приватних, породичних кућа са двориштима 
Професионална удружења: Удружење васпитача „Шумадија”,Удружење мед.сестара ПУ Србије; Удружење стручних 
сарадника и сарадника ПУ Србије; Месна заједница: 
Ердеч 

Материјално-техничка опремљеност: Површина дворишта 4583m²; Површина објекта-1728m² 

Двориштe: више дрвених клупа, Мобилијар 1 мали дрвени воз.; Простор: Вртић има 14 радних соба (8 за групе вртића-

узраст деце од 3 до 7 година, 6 радних собе за јаслице –узраст деце од 1 до 3 године). Велика два хола у средини зграде, 

две приручне кухиње, 1 канцеларију за васпитаче, 1 изолација, 4 купатила за одрасле, купатила за децу при свакој радној 

соби; 2 просторије као магацини за постељину, 1 соба за помоћно особље за пресвлачење. Објекат се греје на гас, и 

котларница је у склопу објекта. Канцеларије за заједничке службе-на приземљу-2, на спрату 4. Техничка опремљеност: 

централни клима уређаји, интерактивна табла, пројектор. Вртић поседује миксету са озвучењем; централно озвучење, 

камере, фотоапарате, рачунаре, штампаче, сензорне столове, Орфове инструментаријуме. Приручна кухиња има две судо- 

mailto:%20carolija@pudjurdjevdan.edu.rs
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машине. 

Капацитет вртића: Јаслице (средња група -3, старија група 3); Вртић (млађа група 2, средња група 2, старија група 2, 

припремни предшколски програм 2, ппп групе у години пред полазак у школу у трајању од четири сата -4) 

Специфичности и снаге вртића: 

Вртић, отворен 2026.године се налази у мирној, породичним кућама, окруженој средини, у непосредној близини школе. 

Снаге вртића се огледају у стимулативној средини за игру, учење и истраживање деце, опремљеним просторима по 

најсавременијим стандардима. Такође, поседује справе и реквизите за спорт и рекреацију деце и у унутрашњости вртића 

и у дворишту. 

 
Члан 3. У Развојном плану ПУ „Ђурђевдан“ Крагујевац за период 2023-2028. године, на страни 21, у делу: РЕСУРСИ, мења 
се табела у делу капацитет-број деце, иза назива „Јасле „ Шврћа“ “, под редним бројем 7., и додаје се име новог вртића 
„Чаролија“ под редним бројем 8. и гласи: 

Табела 1 Материјални услови за остваривање делатности 
 

Ред. 

бр. 
Назив објекта 

Капацитет Површина 

објекта 

Површина 

дворишта 
Адреса 

Бр. група Бр. деце 

1. Вртић „Бубамара“ 11 225 806 740 
Мирослава Антића 

7 

2. Вртић „Зека“ 7 140 942 2892 Сутјеска 6 

3. Вртић „Колибри“ 15 310 1908 3052 
Јосифа Шнерсона 

3а 

4. Вртић „Невен“ 15 330 2002 1620 Радничка 23 

5. Вртић „Цицибан“ 7 
170 

1306 2000 Кнеза Милоша 21а 

6. Вртић „Чуперак“ 11 
240 

1294 3000 19. октобра 2б 

7. Јаслице „Шврћа“ 3 
35 

106 / Николе Пашића 10 

8. Вртић „Чаролија“ 14 
270 

1728 4583 Жанке Стокић 1 

У К У П Н О: 83 1720 10092 17887 m2 / 
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Члан 4. У Развојном плану ПУ „Ђурђевдан“ Крагујевац за период 2023-2028. године, у делу: ПРИОРИТЕТНИ 

ЦИЉЕВИ, иза текста у табели који гласи: „,Кроз сагледавање дневних рутина детета у дијалогу са породицом креира се 

план подршке за дете у вртићу и породици у сарадњи са осталим члановима Тима за породично орјентисане ране 

интервенције“ , на страни 68, додаје се: 

 

Област промене: Управљање и организација 
4.1. Планирање рада установе је у функцији њеног развоја 
4.2. Организација рада установе је ефикана и делотворна 
4.3. Руковођење директора је у функцији унапређивања рада установе 
4.4. Лидерско деловање директора омогућава развој установе 

ЦИЉ: Унапређивање квалитета праксе кроз јачање професионалних капацитета запослених и континуирано 
праћење ефеката у раду 

ЗАДАЦИ: Пружање свеобухватне подршке новом особљу и континуирано праћење процеса интеграције 
новозапослених у целокупан живот и рад установе 

ПЛАНИРАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 
ПРАЋЕЊА 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

КРИТЕРИЈУМИ 
УСПЕХА 

Обезбеђивање услова за 
рад и усавршавање 
новозапослених и 
праћење њиховог 
професионалног рада 

Директорка, 
помоћница директорке 
за педагошки рад, Тим 
за професионални 
развој 

Увид у 
документацију; 
Индивидуалне 
листе стручног 
усавршавања; 
Лични план 
стручног 
усавршавања 

Од септембра 2026. 
до краја августа 
2027. године 

Обезбеђени сви 
неопходни 
просторни и 
дидактичко-
материјални ресурси 
за рад 
новозапослених; 
реализовани 
планирани облици 
стручног 
усавршавања уз 
континуиран увид у 
праксу 
новозапослених, што 
је резултирало 
видљивим 
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    унапређењем 
професионалних 
компетенција кроз 
индивидуалне листе 
стручног 
усавршавања и 
израде планова 
личног усавршавања 

Подршка новом особљу и 
упознавање са 
контекстом установе 

Директорка, 
помоћница директорке 
за педагошки рад, Тим 
ментора, 
Руковоодиоци 

Извештаји Тима 
ментора, 
Записници са 
тимова вртића 

Од септембра 2026. 
до краја августа 
2027. године 

Новозапослено 
особље је упознато 
са организацијом 
рада и показује 
самосталност у раду, 
поштује 
професионалне 
вредности, етику и 
правила рада 
установе, што је 
потврђено 
позитивним 
извештајем ментора 
и руководиоца 

Реализација 
рефлексивних сусрета 
подршке новом особљу 

Директорка, 
помоћница директорке 
за педагошки рад, 
стручни сарадници, 

Рефлексивни 
интервјуи, 
Фокус групе, 

Евалуациони 
упитници, 
Чек листе 

Од септембра 2026. 
до краја августа 
2027. године 

Редовно одржавање 
планираних 
индивидуалних и 
групних 
рефлексивних 
сусрета кроз које 
ново особље развија 
вештине 
саморефлексије 
сопственог рада, 
отворено износи 
професионалне 
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    дилеме и успешно 
примењује 
договорене 
смернице у 
свакодневној пракси. 

Видљиво кроз 
динамику сусрета и 
континуитета 
планираних и 
реализованих 
активности у раду. 

ЦИЉ: Трансформација културе установе кроз континуирано подржавање развоја запослених и евалуацију 
уведених иновација у раду 

ЗАДАЦИ: Развијање отворене средине за стваралачки приступ пракси кроз стручно усавршавање, 
рефлексију, истраживање и евалуације уведених промена у раду 

ПЛАНИРАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 
ПРАЋЕЊА 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

КРИТЕРИЈУМИ 
УСПЕХА 

Набавка материјала, 
стручне литературе који 
омогућавају креативније 
обликовање радног 
простора и процеса 

Директорка, 
помоћница директорке 
за педагошки рад, 
руковоодиоци, 
стручни сарадници, 
локална заједница 

Фото и видео 
обликовање 
(простор пре и 
после); 
Прикази праксе на 
састанцима ЗПУ 

Од септембра 2026. 
до краја августа 
2027. године 

Набављена 
савремена стручна 
литература 
(библиотека вртића, 
дигитална 
библиотека) и 
разноврсни, 
неструктурирани и 
дидактички 
материјали који су 
стављени у 
функцију; у свим 
васпитним групама 
видљиво је 
креативније 
обликовање средине 
за учење и увођење 
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    иновативних 
процеса на основу 
нових сазнања 

Стварање прилика за 
заједничко учење кроз 
подршку континуираном 
стручном усавршавању 
свих запослених и 
имплементацију 
иновативних педагошких 
модела и метода 

Директорка, 
помоћница директорке 
за педагошки рад, 
стручни сарадници, 
сви практичари 

Евалуациони 
упитници након 
једнодневних 
сусрета; 
Портфолио 
професионалног 
развоја са 
рефлексивним 
приступом; 
Педагошко 
документовање 
као доказ учења; 
Извештавање (Шта 
нам је донео ЗПУ 
модел-праћење 
ефеката рада) 

Од септембра 2026. 
до краја августа 
2027. године 

Успешно 
реализовани 
интерактивни облици 
стручног 
усавршавања у 
установи уз активно 
учешће свих 
запослених (ЗПУ); 
иновативни 
педагошки модели 
су имплементирани 
у праксу, што се 
огледа кроз 
заједничко 
планирање, размену 
добре праксе и 
развијање 
уједначеног 
квалитета рада на 
нивоу целе установе. 

Учествовање у раду 
стручних тимова, актива и 
радних група кроз 
континуирано праћење и 
вредновање рада свих 
органа, у функцији 
унапређивања и 
квалитативних промена у 
пракси 

Директорка, 
помоћница директорке 
за педагошки рад, 
чланови тимова и 
актива, 
стручни сарадници 

Записници, 
Извештаји, 
Евалуационе 
листе-колико се 
закључци са 
састанака 
спроводе у пракси 

Од септембра 2026. 
до краја августа 
2027. године 

Сви стручни тимови, 
активи и органи 
управљања 
функционишу 
синергијски и 
ефикасно уз активну 
партиципацију 
директора; закључци 
у записницима и 
извештајима ових 
тела јасно мапирају 
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    пређене кораке и 
предлажу решења 
чијом је применом 
подигнут општи 
квалитет праксе 

Подршка у развоју 
рефлексивне и 
истраживачке праксе 
запослених, кроз интерно 
презентовање и јавно 
професионално 
деловање, ради 
унапређивање квалитета 
рада установе и свих 
запослених 

Директорка, 
помоћница директорке 
за педагошки рад, 

тим за професионални 
развој 
тимови вртића, 
сви практичари 
стручни сарадници 

Библиографија 
стручних радова, 
Синописи 
хоризонталних 
размена, 
Презентације на 
састанцима 
Актива, ПК, В-О 
веће, 
Портфолио 
акционих 
истраживања, 
Видљивост на 
сајту, фејсбук 
страници установе 

Од септембра 2026. 
до краја августа 
2027. године 

Развијена је култура 
рефлесивне праксе у 
установи; 

практичари заједно 
са Тимом за 
праћење васпитно-
образовног рада 
успешно реализују 
интерна 
истраживања и 
презентују примере 
добре праксе унутар 
ПУ, док се кроз 
стручне радове, 
акредитоване 
скупове и јавне 
презентације 
остварује значајно 
професионално 
деловање у 
друштвеној и 
стручној заједници 
кроз медијски 
простор 
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Развојни план Предшколске установе „Ђурђевдан“ за период од 2023 до 2028.године, се мења и допуњује у деловима 
текста наведеним у документу Измене и допуне Развојног плана Предшколске установе „Ђурђевдан“ Крагујевац, док у 
осталом делу текста остаје непромењен и примењиваће се у току периода за који је планиран. Праћење реализације и 
вредновање планираних активности Развојног плана Предшколске установе „Ђурђевдан“ Крагујевац и Измена и допуна 
Развојног плана Предшколске установе „Ђурђевдан“ Крагујевац, реализоваће се на полугодишњем и годишњем нивоу до 
јуна 2028. године. 

 
 
 
 

 
Град Крагујевац 

Предшколска установа „Ђурђевдан“ Крагујевац 
Број: 03/1-4392/1 

                                                                                   Датум:11.9.2026 године  
                                                                                                  К р а г у ј е в а ц 
 
 
 
 

 
Председник Управног одбора 

Предшколске установе „Ђурђевдан“Крагујевац 

 

Дарко Мијалковић 


