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Чланови Тима за самовредновање: 

1. Јелена Марковић – председник  Тима ( РЈ „Невен“) 
2. Милијана Димитријевић- заменик председника  Тима ( РЈ „Колибри“) 
3. Јелена Калушевић- записничар, члан Тима ( РЈ „Чуперак“) 
4. Тијана Ристовић- директор Установе 
5. Марија Ристић- стручни сардник, педагог 
6. Весна Ранковић- члан Тима ( РЈ „Зека“) 
7. Слађана Живковић - члан Тима ( РЈ „Цицибан“) 
8. Мирјана Бранковић- члан Тима (РЈ „Шврћа“) 
9. Марија Јауковић- члан Тима (РЈ „Бубамара“) 
10. Драгана Симовић , представник Управног одбора 
11. Данијела Раденовић, представник родитеља 
12. Ивана Гајић, представник локалне заједнице 
 

 

 

1.Увод 

На основу Правилника о вредновању квалитета рада установе, Службени 
гласник РС, бр.14/2018. и 1/2024. године у Предшколској установи „Ђурђевдан“, 
Крагујевац, током радне 2025/2026. године, а у складу са Развојним планом ПУ 
„Ђурђевдан“ за период 2023-2028.године  и Годишњим планом рада за радну 
2025/2026.годину, у Предшколској установи „Ђурђевдан“  реализован је процес 
самовредновања тако што је сваки вртић спровео самовредновање. На основу 
извештаја о самовредновању сваког вртића, сачињен је извештај о реализацији 
самовредновања на нивоу установе: 

-Извештај о самовредновању вртића „Бубамара“(број:01/2-2066 од 27.4.2026.год.) 
-Извештај о самовредновању вртића „Зека“ ( број:01/2-2066/1 од 27.4.2026.год.) 
-Извештај о самовредновању вртића „Колибри“(број:01/2-2066/3 од 27.4.2026. год.) 
-Извештај о самовредновању вртића „Невен“ ( број:01/2-2066/2 од 27.4.2026.год.) 
-Извештај о самовредновању вртића „Цицибан“(број:01/2-2066/4 од 27.4.2026.год.) 
-Извештај о самовредновању вртића „Чуперак“ ( број:01/2-2066/5 од 27.4.2026.год.) 
-Извештај о самовредновању јаслица „Шврћа“ ( број:01/2-2066/6 од 27.4.2026.год.) 
 

2.Одлука о самовредновању 

У месецу мају 2025. године, након увида у Развојни план, Предшколски 
програм установе, извештаје о раду и резултатима, извештаје о самовредновању 
и спољашњем вредновању, као и увида у циљеве Годишњег плана установе, 
потребе запослених у домену професионалног развоја и текуће праксе, излистане 
су  снаге и слабости сваког вртића. На основу заједничког договора на Тиму 
вртића, пракичари су се определили за област квалитета:  

 
1.васпитно-образовни рад- вртићи:  „Бубамара“ и  „Чуперак“; 
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2.подршка деци и породици- вртићи:  „Невен“,  „Зека“, „Цицибан“ и јаслице     
                                                   „Шврћа“; 
3.професионална заједница учења- вртић „Колибри“. 
 

3.Сажет опис установе 

На подручју Града Крагујевца налази се Предшколска установа 
„Ђурђевдан“ која се бави предшколским васпитањем и образовањем деце узраста 
од 6 месеци до поласка у школу. У оквиру делатности Установе организовани су 
различити облици рада са децом: целодневни боравак и полудневни боравак у 
трајању од четири сата. Предшколска установа „Ђурђевдан“ као самостална 
Установа основана је 17. 11. 2014. године на основу одлуке Скупштине града 
Крагујевца. У свом саставу има седам радних јединица: РЈ „Колибри“, РЈ 
„Бубамара“, РЈ „Зека“, РЈ „Цицибан“, РЈ „Шврћа“, РЈ „Невен“ и РЈ „Чуперак“. Свака 
радна јединица унутар Установе негује своју аутономију и специфичност. У оквиру 
РЈ „Колибри“ налази се централна кухиња и једна развојна група. 

Сарадњом са локалном заједницом и родитељима, запослени установе  
значајно доприносе повећању обухвата деце, видљивости рада Установе и 
промоцији значаја раног развоја, кроз понуду квалитетних програма, додатне 
подршке деци и породици. Деца учествују у културном животу своје средине и на 
манифестацијама на нивоу града са циљем подстицаја добробити детета, учења и 
раног развоја. Приоритет у раду Установе је перманентно стручно усавршавање 
свих кадрова. У протеклим годинама реализован је велики број програма стручног 
усавршавања за медицинске сестре-васпитачице, васпитаче/ице, стручне 
сараднице и сараднице, кроз које су едуковани за примену различитих 
акредитованих програма и надовезују се на садржаје и ефекте претходних 
едукација, а у складу са уоченим потребама васпитно-образовне праксе. Значајна 
специфичност и ресурс Установе представљју ауторски радови, публикације, 
приручници и ауторске текстови васпитача/ица, медицинских сестара 
васпитачица, стручних сарадница, сарадница и сарадника/ица - медицинских 
сестра за превентивну здравствену заштиту и негу. Велики број реализованих 
активности у Предшколској установи „Ђурђевдан“ Крагујевац усмерен је на 
промовисању значаја предшколског васпитања, образовања и примера 
инспиративне праксе. У мрежи Установе налази се и 31 издвојен простор при 

oсновним школама ( у овој радној години 29 васпитних група), месним 
заједницама, издвојеним објектима и вртићима, у којима се обавља васпитно-
образовни рад са децом у години пред полазак у школу у трајању од 4 сата 
дневно. Установа својим различитим облицима рада обухвата 1790.-оро деце која 
у распоређена у 99 васпитних група.  

4. Додатне специфичности установе 

 У периоду у коме је реализован процес самовредновања, специфичност 
установе се огледа у томе  да су  васпитне група вртића „Бубамара“ измештене у 
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друге вртиће, затим и  изградња новог вртића у насељу Ердеч (која би требало да 
ускоро буде завршена током 2025/2026. године). 

 

5. Представљање мисије и визије установе 

Мисија- Предшколска установа „Ђурђевдан“ је подстицајна средина за 
развој сваког детета кроз игру, учење и односе које дете развија са вршњацима и 
одраслима у подстицајном физичком окружењу. 

Визија- Предшколска установа „Ђурђевдан“ ће кроз игру развијати 
капацитете деце да активно учествују у свом учењу и развоју сарађујући са 
одраслима у контексту повезивања са породицом и локалном заједницом. 
Неговаће се концепт да је свако дете личност са јединственим карактеристикама и 
једнаким правима, да се његова јединственост препозна и уважи. Тежићемо да 
наша деца у установи буду срећна,да се осећају задовољно, прихваћено и да 
граде односе блискости, прихватања и заједништва. 

6. Методологија самовредновања 

Тимови за самовредновање на нивоу вртића су доставили извештаје о 
процесу и резултатима самовредновања. Докази о реализацији процеса 
самовредновања се налазе у архиви сваког вртића појединачно као и и управи 
Установе. На основу увида у записнике, закључује се да су сви тимови поступали 
по корацима који су наведени у приручнику „Самовредновање предшколских 
установа-водич за запослене у предшколским установама“ (Београд, 2022.године), 
као и да су у процесу самовредновања користили инструменте који се налазе у 
поменутом Водичу. 

7.Опис метода и техника које су коришћене са образложењем 
избора 

Током истраживања, коришћене су квалитативне методе (отворени 
интервјуи са стручним сарданицима, руководиоцем вртића, децом), фокус групе 
са васпитачима, медицинским сестрама-васпитачицама и родитељима, како би се 
истражиле њихове идеје и ставове о квалитету рада вртића у појединим 
областима, као и квантитативне методе (анонимни упитници за васпитаче и 
медицинске-сестре васпитачице и родитеље), који су садржали тврдње и скале за 
оцењивање одређених ставова везаних за сваку област квалитета, а 
квантитативне методе (он-лајн упитници), коришћене су за прикупљање података 
који дају приказ броја учесника, проценте остварености, као и сам резултат 
анкете.  

8.Обухват циљних група са описом узорка 

У зависности од изабране области вредновања квалитета, сваки вртић 
поседује опис циљних група, узорак и наводи изворе доказа у процесу 
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истраживања. У већини вртића су учесници самовредновања сви практичари, 
родитељи, а затим и деца, стручни сарадници.  

9.Опис процеса самовредновања на нивоу вртића  
 
Обухвата: 

- начине вођења дискусија о разумевању поступка самовредновања; 
- начин избора области самовредновања; 
- формирање тима за самовредновање на нивоу вртића (уз представнике 
родитеља и локалне заједнице); 
- план реализације процеса самовредновања, динамику; 
- избор инструмената и начина прикупљања података, одређивање узорка 
(број учесника у самовредновању); 
- обраду и анализу добијених података; 
- извођење закључка. 

НАПОМЕНА: У архивама сваког вртића налазе се докази о реализацији поступака   
 самовредновања. 
 

10. Анализа и интерпретација добијених података 

1.Област: Васпитно-образовни рад 

Стандард 1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце-У већој мери је 
остварен стандард и обезбеђује се  подстицајна, разноврсна и функционално 
организована средина за учење, уз активно коришћење ресурса локалне 
заједнице и континуирано обогаћивање материјала.  У мањој мери је видљиво 
укључивање родитеља у обликовање простора као и даље обезбеђивање 
материјала  и средстава за игру и учење,  затим и ангажовање локалне заједнице 
у развијању реалног програма. 

Стандард 1.2. Социјална средина подстиче учење и развој деце - У већој мери је 
остварен стандард, у вртићу се  негује сигурна, подстицајна и сарадничка 
социјална средина, уз развијене односе поверења и добру сарадњу са 
родитељима.У мањој мери је присутно оснаживање деце за самостално 
решавање конфликата као и информисање родитеља о различитим аспектима 

развоја деце. 

Стандард 1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у 
функцији подршке дечјем учењу и развоју- У већој мери је остварен, јер се 
васпитно-образовни рад планира у складу са интересовањима и иницијативама 
деце, реализује се кроз пројектни приступ и подржан је сарадњом са породицом и 
континуираним стручним усавршавањем васпитача. У мањој мери присутно је  
прилагођавање ритма дана детету.Такође у мањој мери је присутно учешће 
родитеља у документовању развоја и напредовања деце као развијање реалног 
програма.У мањој мери је документован боравак деце млађег узраста на 
отвореном простору. 
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2.Област: Подршка деци и породици 

Стандард 2.1. Установа је сигурна и безбедна средина- У већој мери видљиве су 
програмске активности усмерене на специфичне потребе деце и породице. За 
родитеље се израђују едукативни материјали (штампани , електронски),  
организују родитељски састанци према темама које родитељи интересују (анкета, 
разговор, педагошка ситуација).  

Стандард 2.2. У Установи се уважава различитост, поштују права и потребе деце 
и породице- У већој мери је видљива инклузивна култура. Родитељи се оснажују 
да пруже подршку детету. Простор се прилагођава потребама деце којима се 
пружа додатна поодршка у развоју. Уважавају се различите културе и породични 
контексти. У циљу повећања обухвата деце у полудневном облику рада организују 
се радионице за децу, која нису у систему под називом „Малци зналци“. Пружа се 
подршка процесу адаптације и транзиције кроз сардању породице и вртића. 

Учешће деце у манифестацијама је документовано и видљиво.  

Стандард 2.3. Установа сарађује са породицом и локалном заједницом-  У већој 
мери на основу искзаних ставова и родитеља уважени су предлози родитеља и 
видљиви у програму и реализују се иницијативе. У мањој мери присутно је 
укључивање родитеља у документовање, праћање дечијег развоја као и 
развијање реалног програма вртића. У мањој мери видљив је  рад на подстицању 

компетенција за родитељство.  

3.Област: Професионална заједница учења 

Стандард 3.1. Установа подстиче професионалну комуникацију- У већој мери су 
јасно дефинисане процедуре које омугућавају успешну и размену информација 
свих актера. У мањој мери као канал документације практичари користе дигиталне 

технологије.  

Стандард 3.2.  У Установи се негује клима поверења и заједништва- У већој мери 
процењује се да се комуникација заснована на клими поверења и заједништва. У 
мањој мери је видљив континуитет у размени информација уз коришћење или 
развој платформи за неговање транспарентне комуникације. У мањој мери је 

видљив јасан план сардање са локалном заједницом као место истраживања.  

Стандард 3.3.  У установи се развија култура самовредновања- У већој мери 
наводе да су сви актери укључени и информисани о процесу самовредновања. У 
мањој мери су видљиве размене мишљења и комуникације о сваком кораку 

самовредновања.  

Стандард 3.4. Установа је место континуираних промена, учења и развоја- У већој 
мери је  истакнуто да практичари деле своја искуства и примере из праксе. У већој 
мери је присутна континуирана подршка од стране колега за новопридошло 
особље, запослени су упознати са начинима рада стручних органа и тела 
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установе. У мањој мери истиче се мањак информација као и начина да се сви 
чланови укључе у израде планова стручног усавршавања  

Стандард 3.5. Установа заступа професионално јавно деловање и активизам у 
заједници- У већој мери је  присутно промовисање активности вртића затим 
сарадње вртића и школа у процесу транзиције. У већој мери је присутна 
отвореност за срадњу док је у  мањој мери присутно промовисање у локалним и 
националним медијима. 

1.На основу извештаја вртића о реализацији процеса самовредновања изведени 
су закључци за вредновану област квалитета 

                                       „Васпитно –образовни рад“ 

 Потребно је обогаћивати  простор неструктуираним материјалима, као и реалним 
предметима из свакодневног живота, како би се подстицала креативност, 
истраживачки приступ, функционално учење и развој практичних вештина деце. 
Такође, препоручује се континуирана реорганизација простора кроз јасније 
дефинисане просторне целине, као и флексибилније коришћење простора у циљу 
већих могућности избора и смисленог учешћа деце у процесу учења, уз учешће 
родитеља, уз поштовање принципа партнерстав и  транспарентности у развијању 
процеса. 

 Потребно је континуирано радити на оснаживању деце за самосталније решавање 
конфликата и развијање стратегија договарања. 

 Потребно је унапредити праксу редовног информисања и оснаживања родитеља у 
вези са различитим аспектима развоја деце, процесом учења и значајем 
портфолија, како би родитељи били боље упознати и активније укључени у 
праћење и подршку развоју своје деце. 

 Потребно је континуирано користити педагошку документацију у функцији 
планирања, уз чешће и сврсисходније коришћење ресурса окружења, посебно 

боравка деце, на отвореном простору. 

2.На основу извештаја вртића о реализацији процеса самовредновања изведени 

су закључци за вредновану област квалитета     

                                     „Подршка деци и породици“: 

 Повећати транспаретност рада Тима за заштиту од насиља, злостављања, 
занемаривања и дискриминације ( већа укљученост и видљивост родитеља 
у креирању Плана тима).  

 Унапредити систематично праћење и документовање сарадње са 
породицом кроз јасно дефинисане начине евидентирања и анализе 
ефеката сарадње уз подстицање активнијег учешћа родитеља у доношењу 
одлука које се односе на живот и рад установе/ вртића. 

 Унапредити видљивост рада вртића кроз редовно и осмишљено 
представљање активности на сајту/фејсбук страници Установе.  

 Унапређивати праксу кроз доследно уважавање и интегрисање дечјих права 
у све сегменте васпитно-образовног рада, уз њихово јасно препознавање и 
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представљање родитељима кроз конкретне активности (превентивне 
активности, укључивање деце у доношење одлука у оквиру пројеката, 
уређења простора...), како би и родитељи разумели њихов значај и примену 
у свакодневном животу. 

 Потребно је наставити континуирану сарадњу са родитељима како би на 
адекватан начин пружили подршку, одговорити на њихове потребе и на тај 
начин и даље подржати дечји развој и напредовање. Затим, јачати 
партнерство између вртића и породице, са циљем интензивнијег позивања, 
организовања и укључивања родитеља у радионице, тематске, креативне 
округле столове, а поводом лакше транзиције деце. Обезбеђивати веће 
ангажовање и укључивање родитеља у документовање, праћење 
напредовања деце, развијања реалног програма. 

 Користити ресурсе из локалне заједнице, партнерством и договором са 
родитељима у проналажењу места за учење и истраживање деце. 

 

3.На основу извештаја вртића о реализацији процеса самовредновања изведени 
су закључци за вредновану област квалитета  
 
                                 „Професионална заједница учења“: 
 

 Подстицати идеје код деце , уважавати их  и  укључивати  у планирање 
активности кроз разговор са њима .  

 Планирати више активности које промовишу значај предшколског 
васпитања. 

 Подстицати родитеље да буду активнији и да се више укључују у активности 
локалне заједнице. 

 Одржавати редовне састанке васпитача ради размене искуства и 
унапређења рада. 

 Потреба за додатном информисаношћу и разменама у вези са израдом 
личних планова стручног усавршавања. 

 

12. Предлог мера за унапређивање на основу изведених 
закључака и начини праћења остваривања предложених мера 
 
1.Област: Васпитно-образовни рад  

Потребно је обогаћивати  простор разноврсним материјалима (природним 
материјалима, предметима из реалног живота, неструктурираним, 
полуструктурираним и структурираним) груписани у оквиру просторних целина, 
који представљају провокације за учење и подстичу свако дете на истраживање и 
смислено ангажовање. 
Развијати реалан програм, тако да се заснива на основу искустава, идеја и 
иницијативе деце и родитеља, тако што ће васпитач охрабривати и документовати 
предлоге и иницијативе  деце и родитеља, док консултује  и моделује сопственим 
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поступцима активности, учење и игру и користи ресурсе који га окружују (боравак 
на отвореном). 
Подстицати децу у процесу сопственог учења  на истраживање, слободно 
исказивања сопственог мишљења, изношење хипотеза и доношење одлука у 
процесу проширивања и надограђивања  искустава и знања. 
У планирању и реализацији активности, радити на уважавању различитости сваке 
породице, кроз укључивање родитеља у стратегије подршке дечјем учењу и 
развоју у вртићу и породичном контексту путем педагошке документације (дечјег 
портфолиа, процесног паноа...) и стварању прилика за укључивање у активности 
на одговарајући начин и планирано време. 
 
 2.Област: Подршка деци и породици 

Потребно је пратити напредак кроз  уочљиве и мерљиве промене  у начинима 
сарадње са породицом, у складу са исказаним потребама, кроз видљивост идеја и 
предлога родитеља у реализацији програма и активности. Развијати културу 
уважавања потреба родитеља и одговора на исте кроз реализацију трибина, 
тематских родитељских састанака, радионица, отворених врата, дигиталног кутка 
за родитеље, паное итд. 
Наставити на унапређењу видљивости рада путем сајта/фејсбук странице кроз 
иницирања и организације различитих активности са другим установама и 
службама у локалној заједници, као и промоцијом учешћа у различите активности, 
догађаје и манифестације у заједници у области заштите дечјих права. 
Оснажити породицу у пружању адекватне подршке детету у напредовању и 
развоју и стварати прилике за активно учествовање родитеља у реализацији  
програма заштите деце од насиља, дискриминације, злостављања и 
занемаривања и  превентивних активности које се реализују на уважавању и 
интеграцији дечјих права. 
Уважавањем искуства родитеља, наставити са јачањем партнерства и подршке 
породици кроз различите сусрете како би процес транзиције детета из једног 
система у други био што лакши и безболнији. 
 
3.Област:Професионална зaјeдница учења 

Уважавати перспективе свих учесника кроз заједничко одлучивање путем 
консензуса и препорука које се размењује и прате на принципима тимског рада у 
развијању и осваривању визије развоја Установе. 
Примењивати различите начине праћења и вредновања реалног програма кроз 
перспекстиве свих учесника васпитно образовног рада (деца, породица, 
васпитачи, стручни сарадници, локална заједница) у функцији планирања, 
развијања и праћења ефеката рада. 
Кроз професионално јавно деловање потребно је да запослени наставе 
континирано да раде на промоцији предшколске делатности Установе на 
локалном и националном нивоу, путем друштвених мрежа уз поштовање етичког 
кодекса професије. 
Наставити са стварањем прилика на свим нивоима рада Установе за 
преиспитивање квалитета васпитно-образовног рада кроз дијалог и конструктивну 
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размену стварајући основ за критички осврт сопствене праксе и планирање 
стручног усавршавања. 
У циљу дубљег разумевања дечје перспективе наставити са планирањем и  
спровођењем истраживања кроз консултације са децом и њихово укључивање у 
планиране активности рада Установе. 

Начин праћења остваривања предложених мера на основу изведених 
закључака  оствариваће се кроз увиде у извештаје вртића на кварталном 
нивоу, применом акционих планова за сваку област вредновања квалитета. 
 

       ОПШТИ УВИД:  У Предшколској установи „Ђурђевдан“ вреднује се квалитет 

реалног програма у његовим носећим димензијама: средина за учење, квалитет 
односа, заједничко учешће, подршка диспозицијама за учење инклузија, 
различитости и демократске вредности, сарадња са породицом и локалном 
заједницом и омогућава промене и побољшања у раду током радне године. На 
основу Извештаја о самовредновању Установе за радну 2025/2026. годину, 
закључује се да се континуираним радом на унапређењу квалитета у већој мери 
остварују стандарди квалитета за области: 
1.Област: Васпитно-образовни рад 
2.Област: Подршка деци и породици  
3.Област:Професионална зaјeдница учења, 
  уз простор за унапређење и праћење ефеката рада предвиђених предлогом 
мера унапређења. 
 

13. Прилози 
-Извештај о самовредновању вртића „Бубамара“ (број: 01/2-2066 од 27.4.2026.год.) 
-Извештај о самовредновању вртића „Зека“( број:01/2-2066/1 од 27.4.2026.год.) 
-Извештај о самовредновању вртића „Колибри“(број:01/2-2066/3 од 27.4.2026. год.) 
-Извештај о самовредновању вртића „Невен“( број:01/2-2066/2 од 27.4.2026.год.) 
-Извештај о самовредновању вртића „Цицибан“(број:01/2-2066/4 од 27.4.2026.год.) 
-Извештај о самовредновању вртића „Чуперак“( број:01/2-2066/5 од 27.4.2026.год.) 
-Извештај о самовредновању јаслица „Шврћа“( број:01/2-2066/6 од 27.4.2026.год. ) 
 
 
                                                                                               
                                                                                              Директор Установе: 
                                                                                              Тијана Ристовић ,с.р. 
                                                                                               
 


