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1. УВОД 
 

Годишњим извештајем о остваривању Годишњег плана рада Предшколске установе „Ђурђевдан― 

Крагујевац (у даљем тексту: Установа) у складу са школским календаром и Предшколским програмом 

документовано је остваривање програма васпитања и образовања као и друга питања од значаја за 

функционисање Установе. 

 

1.1. Полазне основе 
 

Годишњи извештај о остваривању Годишњег плана рада Предшколске установе „Ђурђевдан― 

Крагујевац за радну 2025/2026. годину произашао је као резултат остварености планираних активности из 

Годишњег плана рада Установе, који је усаглашен са Предшколским програмом и Развојним планом за период 

2023-2028. године. 

Оснивач Установе је град Крагујевац. Годишњи извештај о остваривању Годишњег плана рада 

Предшколске установе „Ђурђевдан― Крагујевац за радну 2025/2026. годину подноси се оснивачу за период од 1. 

септембра 2025. године до 31.8.2026. године. 

 

1.2. Општи циљеви Основа програма 
 

 Да сва деца предшколског узраста, кроз подршку њиховој добробити, имају једнаке могућности за учење и 

развој; 

 Да учешћем у програмима деца имају прилике и могућности да буду срећна, да се осећају задовољно, 

остварено и прихваћено, да граде односе поверења и уважавања, блискости и пријатељства; 

 Да деца развијају диспозиције за целоживотно учење као што су отвореност, радозналост, отпорност 

(резилијентност), рефлексивност, истрајност, поверење у себе као способног „ученика‖ и позитивни лични и 

социјални идентитет, чиме се постављају темељи развијања образовних компетенција; 

 Да деца учешћем у програмима имају прилике да упознају, истражују и преиспитују различита подручја људског 
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сазнања и делања, различите продукте културе и начине грађења и изражавања значења; 

 Да породице имају могућности и прилике да бирају, активно учествују у васпитању и образовању своје деце на 

јавном плану, да освесте своје потребе и капацитете и развијају родитељске компетенције; 

 Да васпитачи, сестре-васпитачи, стручни сарадници и сарадници, стручњаци из различитих области и други 

практичари имају прилику да испоље своју аутономију, креативност и професионалност као и проактивно 

заступање интереса деце и породица; 

 Да дечји вртић и друга окружења у локалној заједници (школа, центри културе, спорта и рекреације, отворени 

простори, друге институције локалне средине) постану простори заједничког учешћа деце и одраслих у учењу и 

грађењу смисла, кроз дијалог и узајамну подршку; 

 Да се васпитачи, стручни сарадници и стручњаци других профила, истраживачи, носиоци образовне политике и 

сви који се баве предшколским васпитањем и образовањем повезују у истраживачку заједницу која кроз 

истраживања и узајамну подршку гради квалитет предшколског васпитања и образовања. 

 

Циљ програма предшколског васпитања и образовања јесте подршка добробити детета. За дете, програм се 

манифестује као остваривање његове добробити кроз односе који се развијају са физичким окружењем, 

вршњацима и одраслима у реалним ситуацијама делања. 

 

2. МАТЕРИЈАЛНИ УСЛОВИ ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ 
 

2.1. Стање и развијеност Установе 
 

На подручју Града Крагујевца налази се Предшколска установа „Ђурђевдан― која се бави предшколским 

васпитањем и образовањем деце узраста од 6 месеци до поласка у школу. У оквиру делатности Установе 

организовани су различити облици рада са децом: целодневни боравак и полудневни боравак у години пред 

полазак у школу у трајању од четири сата саставу Установе налазило се 7 радних јединица - 6 вртића и 1 јаслице, као и 

1 централна кухиња, смештена у вртићу „Колибри―. Такође, у вртићу „Колибри― бораве деца којима је потребна 
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додатна подршка (развојна група). Развојна група је свој концепт рада базирала на отвореном инклузивном 

моделу. То у пракси подразумева следеће: 

-Пријем, оброци, као и одлазак деце кући обављају се у оквиру развојне групе, а у летњим месецима у оквиру редовне 

групе вртића; 

-Деца свакодневно проводе време у игри и активностима са вршњацима; 

-Дефектолог у сарадњи са родитељима и стручним тимом, заједнички израђује ИОП за свако дете. Такође, у складу 

са ИОП-ом, актуелном темом, потребама и интересовањима детета, дефектолог прилагођава активности 

индивидуалним карактеристикама сваког детета; 

-Учествујемо на манифестацијама на нивоу вртића (прославе, приредбе);  

-Учествујемо у сарадњи са друштвеном средином. 

Кроз заједничке активности, игре, дружење, шетње, интезивно подстичемо интеракцију и комуникацију међу децом и 

стварамо могућност за вршњачко учење и истинску укљученост деце са сметњама у развоју у подстицајну средину 

вршњака. 

Стварамо прилику за учење по моделу. Дете са развојним сметњама у сваком тренутку има стручну подршку 

дефектолога, како би се што активније укључило у заједничке активности прилагођене индивидуалним могућностима 

и максимално развило своје потенцијале. 

Негујући пример инспиративне праксе и даље ћемо радити на обухвату деце од 3 до 5, 5 година која нису у систему 

предшколског васпитања и образовања као и обухвату све деце припремним предшколским програмом, посебно деце 

из осетљивих група. 

У мрежи Установе налази се и 32 издвојена простора при основним школама, месним заједницама, 

издвојеним објектима и вртићима, у којима се обавља васпитно-образовни рад са децом у години пред полазак у 

школу, у трајању од 4 сата. 

Установа својим различитим облицима рада обухвата око 1694 деце која у распоређена у 96 група. Највећи 

број деце која бораве у вртићима и издвојеним одељењима је старосног узраста (3 године до 6,5 година). 

Стратегијом дугорочног развоја Установе предвидели смо развијање и унапређивање Установе у 

различитим подручјима: развијање реалног програма, стручно усавршавање васпитача/ица, медицинских сестара-

васпитачица, стручних сарадница, сарадница и осталих запослених. Подизање нивоа квалитета рада са децом, 
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унапређивање рада Установе кроз сарадњу са родитељима, локалним окружењем, кроз одговорност и 

професионализам у раду. 

Као Установа отворена за промене и развој и ове године ћемо наставити са праксом даљег унапређивања 

квалитета рада Установе, имајући у виду визију развоја одређену Развојним планом. 

Негујући праксу самовредновања сопственог квалитета у раду настојимо да одржавамо све што је 

потврђена добра пракса и побољшавамо све у чему можемо да будемо још бољи. 

 
2.2. Објекти Установе 

 

1) Преглед наменских грађених објеката по врстама, броју, капацитету површини дворишта и адреса 

Ред. 

бр. 
Назив објекта 

Капацитет Површина 

објекта 

Површина 

дворишта 
Адреса 

Бр. Група Бр. деце 

1. Вртић „Бубамара― 11 182 806 740 Мирослава Антића 7 

2. Вртић „Зека― 7 145 942 2892 Сутјеска 6 

3. Вртић „Колибри― 15 293 1908 3052 Јосифа Шнерсона 3а 

4. Вртић „Невен― 15 316 2002 1620 Радничка 23 

5. Вртић „Цицибан― 7 162 1306 2000 Кнеза Милоша 21а 

6. Вртић „Чуперак― 11 222 1294 3000 19. октобра 2б 

7. Јаслице „Шврћа― 3 34 106 / Николе Пашића 10 

У К У П Н О: 69 1354 8364 m2 13304 m2 / 

 

Организовано је и реализовано отварање новог вртића у насељу Ердеч, ул. Жанке Стокић бб, површине објекта 1728,08m2 

и површине дворишта 4582,96m2, у складу са одлуком оснивача Града Крагујевца, капацитета 270 места, распоређених у 

14 васпитних група. У извештајном периоду, саграђен је и уређен објекат, дворишни простор, извршена набавка 
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намештаја, дидактичког материјала и припремне радње за пријем деце и запослених, уређен простор и добијена потребна 

документација за почетак рада. 

 

2) Преглед других простора за рад са децом: 

Р. 

б. 
Назив простора Матични вртић 

Бр. 

група 

Бр. 

деце 

1. ОШ „Живадника Дивац― – Станово  „Цицибан― 1 20 

2. ОШ „Доситеј Обрадовић― – Ердеч „Цицибан― 2 33 

3. ОШ „Милоје Симовић― – Драгобраћа „Колибри― 1 22 

4. ОШ „Јулијана Ћатић― – Страгари „Зека― 1 16 

5. ОШ „Прота Стеван Поповић― – Чумић „Невен― 1 10 

6. ОШ „Прота Стеван Поповић― – Шењ „Невен― 1 10 

7. ОШ „19 октобар― – Маршић „Чуперак― 1 13 

8. Месна заједница Корићани „Колибри― 1 10 

9. ОШ „Милутин и Драгиња Тодоровић― „Цицибан― 2 22 

10. OШ „Ђура  Jакшић― „Невен― 4 67 

11. ОШ „Трећи крагујевачки батаљон― „Бубамара― 3 46 

12. Вртић „Зека― „Зека― 1 9 

13. Вртић „Цицибан― „Цицибан― 1 5 

14. ОШ „Вук Стефановић Караџић― – Трмбас „Бубамара― / / 

15. Вртић ''Чуперак'' „Чуперак― 1 7 

16. ОШ „Свети Сава― – Поскурице „Зека― / / 

17. ОШ „Свети Сава― – Грбице „Зека― 1 6 

18. ОШ „Милоје Симовић― – Голочело „Колибри― / / 

19. ОШ „Милутин и Драгиња Тодоровић― – Илићево „Цицибан― 1 6 

20. ОШ ''19 октобар―– Ботуње „Чуперак― 1 8 
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21. ОШ „Јулијана Ћатић'' – Влакча „Зека― 1 5 

22. ОШ „Јулијана Ћатић― – Маслошево „Зека― / / 

23. ОШ „19 октобар―– Цветојевац „Чуперак― 1 7 

24. OШ „Mилоје Симовић― – Дреновац „Колибри― / / 

25. ОШ „Јулијана Ћатић― – Угљаревац „Зека― 1 10 

26. ОШ „Јулијана Ћатић― – Горњи Страгари „Зека― / / 

27. ОШ „19 октобар― – Корман „Чуперак― / / 

28. ОШ „19 октобар― – Доње Комарице „Чуперак― 1 5 

29. ОШ „Вук Стефановић Караџић― – Букуровац „Невен― / / 

30. ОШ „Вук Стефановић Караџић―  „Невен― / / 

31. ОШ „Јулијана Ћатић― – Рамаћа „Зека― / / 

32. OШ „Ђура  Jакшић― – Горње Комарице „Невен― / / 

33. ОШ „Свети Сава― „Зека―  / / 

УКУПНО  27 340 

 

3) Полудневни боравак у трајању од четири сата у мешовитим групама узраста од 3 до 5,5 година 

Р. б. Назив простора Матични вртић Бр. група Бр. деце 

1. ОШ „Живадника Дивац― – Станово  „Цицибан― 1 6 

2. ОШ „Доситеј Обрадовић― – Ердеч „Цицибан― 2 18 

3. ОШ „Милоје Симовић― – Драгобраћа „Колибри― 1 5 

4. ОШ „Јулијана Ћатић― – Страгари „Зека― 1 12 

5. ОШ „Прота Стеван Поповић― – Чумић „Невен― 1 4 

6. ОШ „Прота Стеван Поповић― – Шењ „Невен― 1 2 

7. OШ „Ђура  Jакшић― „Невен― 4 15 

8. ОШ „Трећи крагујевачки батаљон― „Бубамара― 3 4 
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9. Вртић ''Чуперак'' „Чуперак― 1 2 

10. ОШ „Свети Сава― – Поскурице „Зека― / / 

11. ОШ „Свети Сава― – Грбице „Зека― 1 4 

12. ОШ „Милутин и Драгиња Тодоровић― – Илићево „Цицибан― 1 3 

13. ОШ ''19 октобар―– Ботуње „Чуперак― 1 4 

14. ОШ „Јулијана Ћатић'' – Влакча „Зека― 1 3 

15. ОШ „Јулијана Ћатић― – Угљаревац „Зека― 1 6 

16. ОШ „19 октобар―– Цветојевац „Чуперак― 1 1 

17. ОШ „Јулијана Ћатић―-Рамаћа „Зека― / / 

18. ОШ „19.октобар―-Доње Комарице „Чуперак― 1 4 

19. ОШ „Милоје Симовић―-Голочело „Колибри― / / 

 

4) Обухват деце на нивоу ПУ „Ђурђевдан“ Крагујевац према програму 

Р. б. Програм Број група Број деце 

1. Целодневни  6 –36 месеци 22 336 

2. Целодневни  3 – 5,5 године 35 751 

3. Целодневни ППП 11 262 

4. Припреми предшколски програм у 

години пред полазак у школу у трајању 

од четири сата у вртићима 

3 19 

5. Припреми предшколски програм у 

години пред полазак у школу у трајању 

од четири сата у другим просторима 

20 299 

6. Мешовите групе у трајању од четири 

сата у другим просторима 

4 22 
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6. Развојна група 1 5 

УКУПНО 96 1694 

У Установи борави 1694 деце у 96 група. Од тога на јасленом узрасту су 22 групе са 336 уписана детета, на вртићком 
узрасту је 35 група са 751 уписане деце. 
 У оквиру ППП у целодневном боравку има 11 група са 262 дететa и 20 група за децу ППП у трајању од четири сата 

са 299 деце. Припремни предшколски програм у години пред полазак у школу у трајњу од 4 сата реализује се у просторима 

вртића и издвојеним одељењима ПУ, у школама и месним заједницама. У трајању од четири сата, мешовите структуре у 

другим просторма организовано је 4 групе са 22 деце. 

 Поред планом предвиђеног васпитно–образовног рада, реализују се и други видови активности, као што су: 

радионице за децу и родитеље у оквиру одређених пројеката на нивоу Установе као и низ других активности прилагођених 

дечијим интересовањима, родитељској подршци и интерсекторској сарадњи. 

 
 4) Објекти за припрему хране: Предшколска установа „Ђурђевдан― има Централну кухињу која је у саставу вртића 
„Колибри― уз комору за складиштење смрзнутог воћа и поврћа и то: 
 

Р. Бр. Назив објекта Капацитет објекта Површина објекта  Адреса 

1. Колибри  2000 650 m2 Јосифа Шнерсона 3a 

 
5) Вешерај:  Предшколска установа „Ђурђевдан― поседује вешерај који је у саставу вртића „Зека―. 

 
 

2.3. Број деце са додатном подршком у целодневном боравку на нивоу ПУ „Ђурђевдан“ 

Ред.број Назив простора Бр. деце 

1. „Бубамара― 9 

2. „Зека― 15 

3. „Колибри― 4 

4. „Невен― 19 
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5. „Цицибан― 11 

6. „Чуперак― 15 

7. „Колибри― – развојна група 5 

УКУПНО 78 

 
2.4. Кадрови и профил стручности 
 

Број и квалификациона структура запослених радника усаглашена је са нормативима кадрова, Законом о 
основама система васпитања и образовања и важећим подзаконским актима. 

Р. б. Назив послова НСС ПК КВ ССС ВК ВС ВСС УКУПНО 

1. Директорка      1*  1 

2. Пом. дир. за педагошки рад       1 1 

3. Секретарка       1 1 

4. Руководиља финан.рачунов. послова       1 1 

5. Педагогошкиња       1+1* 2 

6. Физиотерапеуткиња      1  1 

7. Педагошкиња за физичко       1 1 

8. Психолошкиња       1* 1 

9. Техничка служба и безбедност 1  1 2 2   6 

10. Сарадница на превентиви      1  1 

11. Самостална правна саветница       1* 1 

12. Дефектолошкиња васпитачица       1 1 

13. Васпитач/ица      111+10* 12+2* 135 

14. Администрација    4   1 5 

15. Медицинска сестра - васпитачица    41+5*    45 

16. Сервирање хране 11+5*       16 

17. Одржавање хигијене     32+10*       42 

18. Службеник за јавне набавке       1 1 

19. 
Службеник за послове заштите, безб. и 
здравља на раду 

     1  1 

20. Техничка секретарка    1    1 
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*Знак (*) изнад броја означава радника на одређено време 

Број и квалификациона структура запослених радника усаглашена је са нормативима кадрова, Законом о основама 

система васпитања и образовања и важећим подзаконским актима. 

 

2.5. Комисије Установе 
 

У Предшколској установи „Ђурђевдан― Крагујевац формиране су следеће комисије (од 3 до 5 чланова):  

 Комисију за пријем запослених чини: секретарка Установе – Јелена Додеровић, реализаторке васпитно-образовног 
рада: помоћница директорке за педагошки рад – Наташа Јовановић, васпитачица-руководиља вртића – Јелена 
Веселиновић; 

 Дисциплинску комисију чини: секретарка Установе – Јелена Додеровић, службеник за послове заштите, безбедности, 
здравља на раду и заштиту од пожара – Горан Спасић, васпитачица – Јелена Веселиновић, медицинска сестра-
васпитачица – Јасмина Раденковић и један запослени из службе техничког одржавања - Саша Павловић; 

 Комисију за јавне набавке чини: службеница за јавне набавке – Вања Илић, секретарка Установе – Јелена Додеровић, 
шеф сектора за обезбеђење и одржавање објеката – Саша Павловић, службеник за послове заштите, безбедности, 
здравља на раду и заштиту од пожара – Горан Спасић, као и остала лица у вези са предметом јавне набавке; 

 Пописну комисију чини: председница комисије - дипломирани економиста за финансијско-рачуноводствене послове – 
Жаклина Драгојловић, службеница за јавне набавке – Вања Илић и службеник за послове заштите, безбедности и 
здравља на раду и против пожарну заштиту – Горан Спасић; 

 Комисију за јеловник чине: шеф кухиње – Драган Ђорђевић, сарадница за унапређивање ПЗЗ и неге – Милинка 
Недељковић, сарадница-медицинска сестра за ПЗЗ и негу – Љиљана Мијуцић, нутриционисткиња Ана Цогољевић и 
васпитачица – Дивна Лазаревић; 

 Комисија за препоруку код новог радног ангажовања чини: секретарка Установе – Јелена Додеровић, помоћница 
директорке за педагошки рад – Наташа Јовановић и стручна сарадница - педагошкиња – Марија Ристић 

 

21. Кухињски радници/е 3+2*   5    10 

22. Meдицинска сестра на ПЗЗ      9+1*    11 

 УКУПНО: 47+17*  1 62+6* 2 114+11* 20+5* 285 



Годишњи извештај о остваривању Годишњег плана рада Предшколске Установе „Ђурђевдан“ Крагујевац за радну 2025/2026. годину 
             

15 
 
 

 Комисију за пријем деце у целодневни боравак у ПУ чији је основач град Крагујевац чини: Ана Цогољевић - 
председница комисије, Биљана Јелић, Горан Спасић, Кристина Петровић, Јована Радојевић као чланови градске 
комисије за пријем деце испред ПУ „Ђурђевдан― Крагујевац, Јелена Додеровић секретарка/заменица секретара/ке 
комисије.  

 Комисију за солидарну помоћ чине: секретарка Установе – Јелена Додеровић, помоћница директорке за педагошки рад 
– Наташа Јовановић, сервирка - Драгана Попадић, руководиља сектора за финансијско-рачуноводствене послове - 
Љиљана Милосављевић, сарадница-медицинска сестра за преветивно здравствену заштиту и негу – Љиљана Мијуцић; 

 Комисију за проверу одсутности са рада услед болести чине: службеник за послове заштите, безбедности, здравља на 
раду и заштиту од пожара – Горан Спасић, дипломирани економиста за финансијско-рачуноводствене послове – 
Жаклина Драгојловић, сарадница за ПЗЗ и негу – Милинка Недељковић; 

 

Остале комисије у Установи ће бити формиране на основу одлуке директора а према потребама Установе. 

 

 

2.6. Стање опремљености 
 

Стање опремљености вртића је на задовољавајућем нивоу. Последњих година вршена је набавка дидактичког материјала, 

играчака и материјала за рад са децом. У складу са Основама програма „Године Узлета― опремљена је физичка средина 

која ће омогућити деци предшколског узраста подршку њиховој добробити и да свако дете има једнаке могућности за 

учење и развој. Установа је од Ротари клуба добила ИКТ опрему, намештај и обуку за коришћење ИКТ опреме (вртић 

„Невен―), од Министарства просвете Републике Србије установа је добила намештај и ИКТ опрему за све вртиће. 

 Сви вртићи су опремљени рачунарима и интернет конекцијом чиме је омогућена континуирана комуникација. У 

наредном периоду ће се континуирано радити на побољшању техничке опремљености.  

 Подршка и доступност вртића деци којима је неопходна додатна подршка у развоју пружа се у развојној групи, 

вртића „Колибри―. Важан сегмент у реализовању предшколске делатности представља унапређивање услова у погледу 

безбедности деце и објеката.  
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3. ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ ПРОГРАМА ВАСПИТНО – ОБРАЗОВНОГ РАДА 
 

 

3.1. Општи осврт 
 

 
Предшколска установа „Ђурђевдан― Крагујевац је од 1. септембра 2021. године кренула да примењује Правилник о 
основама програма Предшколског васпитања и образовања „Године узлета―. Сходно томе, дефинисана су два језгра 
промене (вртићи: „Цицибан и „Невен―) која су добијала менторску подршку и континуирано уводили промене. Приоритет 
Предшколске установе „Ђурђевдан― Крагујевац од септембра 2025. године је развијање реалног програма Основа 
програма предшколског васпитања и образовања „Године узлета―. Рад се базира на партиципативном приступу, уз 
афирмацију заједништва деце, одраслих и локалне заједнице кроз односе и делање.  

Култура јаслица и вртића сваке радне јединице видљива је кроз вредности и образце на којима се граде односи међу 
запосленима. На првом полугодишњем периоду значајно је тежиште ка тимском раду и разумевању значаја односа који се 
заснивају на сарадничком понашању и професионалној комуникацији што трансформише културу рада установе и уводи 
иновације у раду. Слика о детету видљива је кроз све активности и планове васпитно-образовног рада, а интегрисани 
приступ и холистичко учење у први план стављају стимулацију и подршку кроз ситуације учења и флексибилно планирање, 
имајући за циљ подршку добробити детета, конкретизовану на нивоу реалног програма. 

Период од септембра 2025. до августа 2026. године ПУ „Ђурђевдан―, обележиле су динамичне и садржајне 
професионалне активности запослених. Разноврсне теме током интерног и екстерног стручног усавршавања и одзив 
практичара на учешће показале су висок степен посвећености Установе у развијању компетенција свих актера који 
учествују у васпитно-образовном процесу. Хоризонталне размене „Отворена врата― су оснажиле практичаре за развијање 
дијалошког односа и размену праксе, као и развијање професионалне културе засноване на поверењу, отворености, 
рефлексији и заједничком учењу. Тематска разноврсност стручног усавршавања, засована на потребама практичара 
допринела је обогаћивању праксе и оснаживању професионалних улога запослених за примену иновативних метода у 
васпитно-образовном раду. 
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3.2. Васпитно-образовни програм у оквиру целодневних и полудневних облика рада (у години пред полазак у школу) 

  
Развијање реалног програма, у свим облицима рада, базирано је на концепцијским полазиштима Основа програма 

„Године узлета―. То значи да се програм васпитно-образовног рада градио кроз заједничко учешће деце и одраслих у 

реалним, аутентичним ситуацијама, догађајима и активностима који за њих имају смисла и важне су за њихово заједничко 

функционисање. Приоритетни задатак је био стварање услова и безбедног окружења у којем је могла да се подржи 

добробит, обезбеди у одређеној мери грађење односа кроз вршњачке интеракције као и дружење са другим одраслима у 

различитим ситуацијама делања у вртићу. 

У јаслицама програм неге и васпитно-обрзовног рада узраста до три године као и сваке године започиње програмом 

транзиције из породице у нову средину, који има посебну важност обзиром на значај дечијих искустава. Као важна фигура 

у процесу транцзиције и пре поласка у вртић на нивоу РЈ реализовни су родитељски састанци, индивидуни разговори, 

интервјуи, отворена врата вртића за родитељи новопримљене деце, који су се упознавали са простором, ритмом дана, 

међусобно разменили искуства, постављали питања. Као подршка родитељима деце јасленог узрста приликом процеса 

адаптације у РЈ „Невен― оформљен је „Кутак за дојење―, како би период поласка у јаслице био што безболнији. У свим 

јаслицама процес адаптације је активно праћен, уз развијање различитих модела сарадње са породицом и укључивања 

родитеља као партнера и најбољег познаваоца детета. У развијању културе транзиције, приметно је и укључивање 

стручног сарадника по потреби у креирању јасних планова који обухватају полазак у јаслице, као и вођење адаптационих 

листа за свако дете. 

Реализовани и започети пројекти и теме за извештајни период 1.9. 2025 – 31.8.2026.године: 

Вртић 
 „Чуперак― 

Вртић 
 „Невен― 

Вртић  
„Колибри― 

Вртић 
„Бубамара― 

Вртић 
 „Зека― 

Вртић  
„Цицибан― 

Јаслице 
„Шврћа― 

„Звец, звец, 
звецкалице― 
„Балони― 
„Јуху... нађи ме― 

„Уја, где си―  „Где 
је, где је― „Ко то 
лети‖ „Шта све 
може кутија‖ 

,,Упознајемо се 
и играмо 
заједно― ,,Јесен 
стиже тихо― 

―Ко је то― ‖Лопта 
у гостима‖ 
Шмрц, брц, није 
смешно‖ 

„Како 
стварам 
звук― 
„Лети,трчи,ск

―Шта ради мој 
бата‖ „Да ти 
испричам‖ 
„Кријемо се од 

„Подршка 
периоду 
привикавања 
и грађења 
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„Од кутије до― 
„РАМ ТАМ ТАМ― 
„Шта то муче, 
њаче, кокдаче―. 
„Ђиха, ђиха 
четири ноге―. 
 „Возим брм, брм..― 
„Јесења соната― 
„Као бајаги― „Хоп – 
хоп, орах дрво – 
наше игралиште― 
„Где је нестала 
наша веверица?― 
„Истраживачи 
афричких 
животиња―; 
„Где зимује 
бубамара?― 
„Фотозабава―„Са 
лампом у мраку― 
„Краљеви неба― 
„Тик так куца сат― 
„Село моје мало― 
„Наша слатка 
радионица― 
„Фотографија и 
слика – нису исто― 
„Поглед кроз 
двоглед― 
„Људско тело― 
„Где прст покаже 

„Слушам, чујем, 
откривам― 
„Лутка ми  је 
болесна‖ 
„Градимо,стварам
о― „Точкови 
пријатељства‖„Иг
рачке―  „Весела 
балонијада― 
„Наша слатка 
тајна― „Стигли 
смо― „Боје 
природе― 
„Песма за децу― 
„Мој мали пут од 
куће до вртића― 
„Камен―, „Чаробни 
ћилим― 
 „Истина и изазов― 
„Богови мита― 
Месимо и 
правимо― 
„Ко спава, а ко је 
будан у шуми― „То 
је беба― „Зима је 
лепа јер...―  
„Динолино-
Каутус― „Змајко―  
 „Чаробни ћилим― 
„Шешири путују 
светом― „Зубић 

,,Кад лишће 
заигра― ,,Шта се 
кува у нашој 
кухињи― ,,Зашто 
је кућа-дом― 
,,Зна ли меда 
правила реда― 
,,Пазим како 
улицу прелазим― 
,,Весела фарма― 
,,Путовањ кроз 
време― 
,,Дај 5-чула― 
,,Хоћу неким 
спортом да се 
бавим― ,,Папир 
сам, ал вредим-
свако воли да 
ме штеди― ,,Тик-
так, куца сат― 
,,Камен по 
камен― 
„Спрема се 
стаза за Деда 
Мраза― 
„Учимо да 
можемо сами― 
„Меда-наш 
мекани друг―  
,,Где су 
животиње док не 

―Парадајз‖ 
―Вук није зао‖ 
―Патуљци у 
авантури‖ 
―Крчкарин‖ 
‖Да ли је слика 
сликовница?‖ 
―Велико копито‖  
„Срце телефон – 
хало, хало― 
 „Да свирам 
гитару― 
 „Чаробна 
кутија― 
―Шта је бонтон и 
―Путујући кофер‖ 
‖Шта то крије 
моје тело‖ 
‖Радионица 
гранчица,, 
„Може ли шешир 
да 
лети― ,,Где 
путује воз среће―  
„Како тече 
време―  
‖Прича једног 
цвета ‖ 
―Скаки и 
другари‖,  
―Где путује воз 

аче― 
„Празнична 
чаролија― 
„Кухињица― 
„Шта се то 
крије у 
торби― 
„Пекар,лекар
,апотекар― 
„Савршене 
бубице из 
Шумарица― 
„Играчкотека
― ,,Кућица―, 
,,Кућни 
љубимци―, 
,,Растимо 
здраво― „ 
Шума―, 
„Глиста има 
100 живота― 
„Где се то 
крију слова― 
„Шума― 
„Брм,брм,ту,
ту,би,бип― 
„Кажи, 
покажи, 
истражи― 
,,Бубамара― 
„Од кофера 

кише‖ „Шта све 
има у нашој 
малој школи‖ 
„Животињска 
фарма― 
„Где све живи 
Ђумбирко‖ 
„Моја кухиња‖ 
„Коњи‖ 
„Кад порастем 
бићу― 
„Цицибанчићи 
уче правила― 
„Пут око света 
за 80 дана― 
„Наше руке― 
,Да кренемо од 
почетка„ „Зашто 
су важна 
правила 
понашања― 
„Јесен на 
пијаци‖ „Од 
музике до 
покрета’’ „Мења 
се..‖ „Музички 
буквар‖ 
„Сликарка 
зима‖ „Музика 
под прстима-
клавир и 

партнерских 
одниоса на 
релацији дете 
– васпитач-
родитељ― 
„Шта се то 
чује― 
„У свету 
животиња― 
„Вода― 
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на глобусу― 
„Музиком кроз 
свет― 
„Моје чудесно 
тело― 
„Кофер пун знања― 
„Фотографија и 
слика – нису исто― 
„Знакови, симболи 
шта нам све 
значе― 
„Сликари, играмо 
се бојама― 
„ Ју-ху, нађи ме― 
„ Ав, ав― 
„ Од кутије до 
животиња 
„Ђиха,ђиха четри 
ноге― 
„ На крилима 
лепих речи― 
„ Да ли цвеће пије 
воду?― 
„ Као бајаги „ 
„ Мали 
истраживачи у 
акцији―  
„ Где је нестала 
наша веверица?― 
„ Ко то пева на 
нашем дрвету?― 

вила― „Фудбал― 
„Посебна књига―, 
„Мали кућни 
апарати― 
„Упознај, заиграј, 
сазнај...―  „Мој 
град некад и сад― 
„Заставе―  
 „Ледено-водено― 
„Чаробна књига―, 
„Чаробни новчић― 
,,Крагујевац 
некада'',,Модеран 
Крагујевац'' „Од 
коцке до куће― 
„Ауто, брм,брм― 
„Малим 
корацима― 
 „Свет боја око 
нас‖  
„Пут,  пут 
путујемо ‖ 
„Цвркутави свет― 
„Ко живи у трави― 
 „ Ко спава а ко је 
будан у шуми― 
 „То је беба― 
Цвећкице 
мирисне― 
 „Како се природа 
буди―; 

дође пролеће― 
„Шта све могу с 
лоптом― 
,,Шарени свет 
занимања― ,,Шта 
то свира― 
„Кад се делови 
споје― 
,,Зубоград― 
,,Путовање кроз 
знање― 
„Чаролија 
светлости― 
,,Наше 
позориште― 
,,Како путују 
поруке― 
―Мали 
истраживачи‖ 
„Позвао је мај 
све бубе на чај― 
 „Мали 
истраживачи 
цвећа― 
 „Шта све расте 
око нас?― „Како 
чувамо 
здравље― 
„Шарени свет 
занимања― 
„Весела фарма― 

среће?― 
―Путујући кофер‖ 
―Природа око 
нас‖ 
„Животиње 
наши мали 
пријатељи‖ 
―Шетња по 
вртићу‖ 
„Мали камп-
велика 
авантура―, „Сат 
срећних 
тренутака―, „Кап, 
кап, капљица― 
„Бонтон 
понашања― 

до путовања 
кроз Србију― 
„Ливада,,  
„Бројоград― 
„Шума― 
„Шта све 
може моје 
тело― 
„Пут, пут 
путујемо― 
„Где се то 
крију слова―? 
„Летње игре 
у вртићу и 
породици―, 
„Кажи, 
покажи, 
истражи―, 
Куда иду 
наша 
возила―, 
„Куда путује 
капљица― 

хармоника‖ 
„Зима зима е па 
шта је‖ „На 
точковима‖ 
„Трчи, јури, да 
одрастеш не 
жури― 
„Екологија и 
еколошке игре― 
„На слово, на 
слово? ― 
„На точковима― 
„Та дивна 
створења― 
„Музика под 
прстима-клавир 
и хармоника― 
„Наше руке― 
„Пази, газиш ми  
бубице!―, „Шта 
је све спорт―, 
„На Дрини-
Дрина" 



Годишњи извештај о остваривању Годишњег плана рада Предшколске Установе „Ђурђевдан“ Крагујевац за радну 2025/2026. годину 
             

20 
 
 

„Како постајемо 
бржи и јачи?― 
„Како биљке 
расту?― „Где прст 
покаже на глобусу― 
„Питам се, питам 
те?― 
„Наши знаци и 
симболи-шта нам 
значе― 
„На слово, на 
слово― 
„Моја земља― 
„Играмо се бојама― 
„Видари, у 
природи је лек―, 
„Морска авантура― 

„Шеширић―  

„Куда плови овај 

брод― „Ко то плива 

у води?― 

 „ Дино, нино – 
каутус―- завршен 
крајем маја. 
 „ Змајко―  
 „ Мале новине 
велике приче― 
„Путујући 
шешири― 
 ,,Трчимо, 
скачемо, заједно 
јачамо― 
‖Зелена патрола‖ 
„Чаробни новчић― 
„Од коцке до 
куће― 
„Ав, ав― 
„Крагујевац 
некада'' 
„Прстићи у песку―, 

„Сунце, море, 

песак ври у 

летење игре 

кренимо сви!― , 

„Шта нам лето 

доноси―,  „Спорт 

за децу―, „ 

Бубаленд―, „Мала 

галерија великих 

уметника― 

„Лето у вртићу― 
„Летња 

авантура― 
Мали 
истраживачи 
цвећа― 
„Шта све расте 
око нас― 
„Шта се догоди 
када се два 
различита света 
сретну― 
„Лето нас спаја-
заједно кроз 
игру и 
истраживање― 
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У Установи је реализована услуга  часова енглеског језика за децу,  два пута недељно, у периоду од 1.10.2025. до 
30.6.2026.године. Број деце узраста од три до године пред полазак у школу која су  присуствовала је 269. 
 

3.3. Грађење подстицајне средине за игру и учење и развијање пројеката са децом 
 

У периоду од септембра 2025. године до краја августа 2026. године у вртићима „Невен―, „Цицибан―, „Зека―, 

„Бубамара―, „Чуперак―, „Колибри― и јаслицама „Шврћа― заједнички допринос се огледао у осмишљавању просторних целина 

у собама и садржајнијих заједничких простора. Настављен је процес уређења простора на отвореном како би био изазован 

и заснован на природним материјалима. Стварање подстицајне средине за игру, учење и развијање пројеката се односио 

на грађење културе вртића у којој су промене доминантно биле усмерене на квалитетно физичко окружење у складу са 

критеријумима Основа програма „Године узлета―. Све активности у овом делу биле су усмерене на то да простори буду 

структурирани тако да би подржавали различите стилове учења и обезбеђују несметано груписање деце, њихову игру, 

истраживање и развијање пројеката. Највећи допринос у погледу грађења квалитета средине за учење огледа се у 

оптималној опремљености вртића намештајем, ниским полицама и осталим елементима којима се лакше структуриају 

просторне целине. 

У јасленим собама структуиране су просторне целине које су децу позивале на игру и истраживање као што су: 

сензорна, кинестетичка, литерарна, за скривање и осамљивање, за симболичку игру. Тако организован простор пружа 

деци прилике да праве изборе, да се осаме, буду посвећена својој активности, да се материјалима баве на различите 

начине. Простор се периодично мењао, реструктуирао и богатио материјалима, провокацијама за учење у складу са 

актуелним догађајима и активностима, продуктима насталим у раду са децом и онима који су у настајању кроз заједнички 

рад мед.сестара, деце и родитеља. 

Најчешће формиране просторене целине у собама вртића су за: конструисање, визуелне уметнсти, скривање и 

осамљивање, симболичку игру, литерарна просторна целина, а ређе просторне целине за светлости и сенке, музику и 

покрет. Постојеће просторне целине се допуњују и реструктуирају са неструктуираним и полуструктуираним материјалима 

у складу са темом пројекта. 
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Током процеса формирања просторних целина за овај период је значајно и да су практичари уважавали и дечје 

перспективе о постојећем простору и начинима њиховог коришћења у дечјем вртићу. Оставрени увиди након дечјих прича 

које су се развијала уз фотографије и цртеже показују да су просторне целине све више места за учење које делују 

позивајуће и подржавајуће. 

Током непосредног увида и кроз заједничко учешће у развијању програма, примећује се да је разумевање стратегија 

васпитача у складу са концепцијом „Године узлета― утемељено и да су у развијању реалног програма практичари воде 

принципима реалног програма који се уочавају и истичу кроз реалан програм. 

Припремни предшколски програм такође се развијао као подршка ситуационом учењу и кроз развијање различитих 

пројеката, при чему је задатак васпитача да на индиректан начин утиче на општу припремљеност деце за полазак у школу 

тако што ће обезбедити услове да заједно са децом трага за одговорима на питања која су пре свега смислена за дете и 

да кроз развијање пројеката унутар група омогући деци да заједно уче и напредују.  

3.4. Праћење и документовање 
 

Када је у питању подршка деци у игри и учењу и сагледавање којом врстом документације се овај вид стратегије 

васпитача остварује, уочено је да је најзаступљенија документација којом се приказује учешће деце у пројекту 

(фотографије, искази, цртежи), предлози родитеља као и продукти који су настали у том процесу. Поред непосредног 

увида и учешћа у заједничком развијању програма, заступљеност принципа реалног програма и начини подршке деци у 

игри и учењу анализирани су и кроз пројектне приче. У протеклом периоду у највећем броју група рaзвијана су по два/три 

пројекта.  

Директорка, помоћница директорке за педагошки рад и стручне сараднице су пружале подршку васпитачима/цама и 

медицинским сестрама-васпитачицама током процеса документовања. У сарадњи са васпитачима/цама кроз дијалог смо 

преиспитивали усклађеност реалног програма са концепцијом основа програма и принципима датим у њима. У том 

процесу значајан инструмент нам је била матрица за анализу приче о теми пројекту и скала процене „како треба да 

изгледа дечји портфолио―. Након сваке завршене приче о теми пројекту васпитачи су самостално или у сарадњи са 

колегама преиспитивали квалитет написане приче о теми пројекту. Такође, Тимови вртића су се континуирано бавили 

документовањем што указује на чињеницу да је овај сегмент рада увек актуелан и подложан сталном преиспитивању код 
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практичара. Кроз дијалог и размену са практичарима, уочили смо да се изазов у раду када је у питању документовање 

односи на  заједничко учествовање деце и одраслих у праћењу и документовању процеса учења. 

 

3.5. Извештај о увиду и педагошко инструктивном раду у ПУ „Ђурђевдан“ Крагујевац 
 

У Предшколској установи ПУ „Ђурђевдан―, Крагујевац у радној 2025/2026. години пратио се и унапређивао васпитно-

образовни рад у свим радним јединицам кроз педагшко-инструктивни увид и инструктивно педагошки рад са 

васпитачима/цама и медицинским сестрама васпитачицама. Тим за праћење васпитно-образовног рада је током октобра и 

новембра 2025. године и априла 2026. године реализовао посете, регистровао тренутно стање и квалитет и давао 

инструкције и препоруке за унапређење квалитета рада, пратећи ефекте и имплеметацију препорука у пракси и кроз 

годишње планове вртића за радну 2026/2027. годину. 

 
ИЗВЕШТАЈ О ПЕДАГОШКО-ИНСТРУКТИВНОМ УВИДУ У ПУ „ЂУРЂЕВДАН“ -октобар и новембар 2025. 

 
Циљ: унапређивање васпитно–образовног рада и инструктивно-педагошки рад са васпитачима/цама и медицинским 
сестрама васпитачицама. 
Током октобра и новембра 2025. године, тим за праћење васпитно-образовног рада (ког чине директорка, помоћница 
директорке за педагошки рад, психолошкиња и педагошкиња), реализовао је педагошко-инструктивни увид.  
Кроз инструктивно-педагошки рад, стиче се увид  у квалитет васпитно-образовног рада и педагошке праксе.  
Директорка, помоћница директорке за педагошки рад и стручне сараднице обишле су радне јединице и групе у години 
пред полазак у школу у трајању од четири сата и пратиле развијање реалног програма васпитача/ца и медицинских 
сестара-васпитачица у складу са надлежностима и одговорностима директора, члан 126, став 7 Закона о основама 
система образовања и васпитања. 
Квалитет васпитно-образовног рада праћен је на основу стандарда квалитета, област 1. васпитно-образовни рад као 
референтна тачка.  
Посматрана је усаглашеност реалног стања са индикаторима који се односе на физичку средину 1.1.1.-1.1.6. 
индикаторима који се односе на социјалну средину као подстицај за учење и развој деце, индикатори  1.2.1.- 1.2.4. и 
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индикаторима који се односе на планирање и програмирање васпитно-образовног рада је  у  функцији подршке 
дечијем учењу и развоју  1.3.1- 1.3.6.и додатог индикатора 1.3.7. 
Напомена: вртићи „Бубамара―, „Зека―, „Колибри―, „Цицибан― и јаслице „ Шврћа― су у специфичним околностима што се тиче 
критеријума физичке средине, јер су васпитне групе вртића „Бубамара― распоређене у поменуте вртиће због 
реконструкције вртића, тако да би требало условно узети оствареност стандарда који се тичу квалитета простора. 
Практичари се труде да простор буде функционалан, за овакве тренутне услове рада Установе. 
 
 

ВРТИЋ ,,НЕВЕН“ 
ЗАКЉУЧАК за јаслене групе 

За стандард 1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.1.1.-1.1.6. може се 
закључити да је добро остварен стандард. 
За стандард 1.2. Социјална средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.2.1.-1.2.4 . може се 
закључити да је у потпуности остварен стандард. 
За стандард 1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и 
развоју кроз  предложене индикаторе 1.3.1.-1.3.7. може се закључити да је добро остварен стандард. 
 

ПРЕПОРУКЕ: 
1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце: 
*Провокације у простору учинити доступнијим и видљивијим за дечју игру и смислено ангажовање. 
*Унапредити сарадњу са родитељима кроз њихово активно укључивање у осмишљавање и креирање материјала, 
инсталација, продуката и играчака, како би физичка средина осликавала заједничко учешће деце, родитеља и васпитача. 
*Радити на појачаном укључивању локалне заједнице као места учења-довести представнике локалне заједнице и 
оснажити сарадњу у оквиру теме пројекта. 
1.2.Социјална средина подстиче учење и развој деце 
Васпитачи и родитељи кроз различите облике сарадње и комуникације треба да усаглашавају приступе и ставове у 
васпитању (рутине). 
1.3.Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и развоју : 
*Током развијања пројекта васпитачи охрабрују иницијативу деце, подупиру и проширују дечју игру и активности-као 
активни учесници игре. 
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*Да ли се изабраном фотографијом и описом суштински представља процес заједничког учешћа и истраживања за дете, 
током документовања фазе пројекта. 
* Структура дечјег портфолиа представља срж дечјег учења и развоја на узрату за који се израђује, прилагођена начину на 
који деца уче-кроз игру, кретање, емоције и непосредна искуства. 
 
 

ЗАКЉУЧАК за вртићке групе 
 
За стандард 1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.1.1.-1.1.6. може се 
закључити да је у потпуности остварен  стандард. 
За стандард 1.2. Социјална средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.2.1.-1.2.4 . може се 
закључити да је у потпуности остварен стандард. 
За стандард 1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и 
развоју кроз  предложене индикаторе 1.3.1.-1.3.7. може се закључити да је  добро остварен стандард. 
 

ПРЕПОРУКЕ: 
1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце: 
*Потребно је провокације током развијања пројекта у радној соби учинити видљивијим и инспиративнијим за дечју игру и 
истраживање. 
*Унети промене у простору које осликавају континуитет сусретања и заједничких активности деце и одраслих из 
различитих група. 
*Подржати различите стилове дечјег учења уношењем разноврсних, узрасту примерених материјала, који се редовно 
уређују и освежавају у складу са исказаним потребама и интересовањима деце. 
1.2.Социјална средина подстиче учење и развој деце: 
*Потребно је појачати сарадњу и заједничке активности деце различитог узраста, као и проширити могућност за њихово 
међусобно сусретање кроз редовну васпитну праксу. 
*Васпитачи и родитељи кроз различите облике сарадње и комуникације треба да усаглашавају приступе и ставове у 
васпитању (рутине) 
1.3.Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и развоју:  
 *Продубљивати технике консултовања са децом и сарадњу са родитељима као основ за планирање и програмирање 
васпитно образовног рада. 
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 *Моделовати, пратити и усклађивати развијање програма васпитно-образовног рада, у складу са заједничком 
иницијативом, предлозима и искуствима деце и родитеља. 
* Проширити форме документовања процесa дечјег учења и укључити децу и одрасле у праћењe и вредновањe васпитно-
образовног процеса. 
* Структура дечјег портфолиа представља срж дечјег учења и развоја на узрату за који се израђује, прилагођена начину на 
који деца уче. 
 

 

ЗАКЉУЧАК за групе у години пред полазак у школу у трајању од четири сата 
За стандард 1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.1.1.-1.1.6. може се 
закључити да је у потпуности остварен стандард. 
За стандард 1.2. Социјална средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.2.1.-1.2.4 . може се 
закључити да је у потпуности остварен стандард. 
За стандард 1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и 
развоју кроз  предложене индикаторе 1.3.1.-1.3.7. може се закључити да је добро остварен стандард. 
 
 

ПРЕПОРУКЕ: 
1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце: 
*Појачати видљивост продуката и инсталација-које су направила деца. 
*Унапредити сарадњу са родитељима кроз њихово активно укључивање у осмишљавање и креирање материјала, 
инсталација, продуката и играчака, како би физичка средина осликавала заједничко учешће деце, родитеља и васпитача. 
*Унети промене у простору које осликавају континуитет сусретања и заједничких активности деце и одраслих из 
различитих група. 
1.3.Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и развоју: 
*Продубљивати технике консултовања са децом и сарадњу са родитељима као основ за планирање и програмирање 
васпитно образовног рада. 
*Да ли се изабраном фотографијом и описом суштински представља процес заједничког учешћа и истраживања за дете, 
током документовања фазе пројекта. 
*Проширити форме документовања процесa дечјег учења и укључити децу и одрасле у праћењe и вредновањe васпитно-
образовног процеса. 
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ВРТИЋ ,,ЧУПЕРАК“ 
ЗАКЉУЧАК за јаслене групе 

 За стандард 1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.1.1.-1.1.6. може се 
закључити да је добро остварен стандард. 
За стандард 1.2. Социјална средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.2.1.-1.2.4 . може се 
закључити да је добро остварен стандард. 
За стандард 1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и 
развоју кроз  предложене индикаторе 1.3.1.-1.3.7. може се закључити да је добро остварен стандард. 
 

ПРЕПОРУКЕ: 
1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце: 
*Радити на појачаном укључивању локалне заједнице као места учења-довести представнике локалне заједнице и 
оснажити сарадњу у оквиру теме пројекта. 
*Провокације у простору учинити доступнијим и видљивијим за дечју игру и смислено ангажовање. 
*Унапредити сарадњу са родитељима кроз њихово активно укључивање у осмишљавање и креирање материјала, 
инсталација, продуката и играчака, како би физичка средина осликавала заједничко учешће деце, родитеља и васпитача. 
1.2.Социјална средина подстиче учење и развој деце 
*Потребно је неговати сарадњу и заједничке активности деце различитог узраста и да то постане свакодневна пракса у 
вртићу.  
*Васпитачи и родитељи кроз различите облике сарадње и комуникације треба да усаглашавају приступе и ставове у 
васпитању (рутине). 
1.3.Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и развоју 
*Током развијања пројекта васпитачи охрабрују иницијативу деце, подупиру и проширују дечју игру и активности-као 
активни учесници игре. 
* Структура дечјег портфолиа представља срж дечјег учења и развоја на узрату за који се израђује, прилагођена начину на 
који деца уче-кроз игру, кретање, емоције и непосредна искуства. 
*Моделовати, пратити и усклађивати развијање програма васпитно-образовног рада, у складу са заједничким 
иницијативама, идејама, предлозима и искуствима деце и родитеља. 
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* Проширити форме документовања процесa дечјег учења и укључити перспективу децу и одраслих у праћењe и 
вредновањe васпитно-образовног процеса. 
 

 
ЗАКЉУЧАК за вртићке групе 

За стандард 1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.1.1.-1.1.6. може се 
закључити да је добро остварен  стандард. 
За стандард 1.2. Социјална средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.2.1.-1.2.4 . може се 
закључити да је у потпуност остварен стандард. 
За стандард 1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и 
развоју кроз  предложене индикаторе 1.3.1.-1.3.7. може се закључити да је добро остварен стандард. 
 

ПРЕПОРУКЕ: 
1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце: 
*У радној соби и другим просторима, треба учинити видљивијим процесе и производе учења које су заједно осмислила и 
направила деца и родитељи. 
*Осмишљавати унутрашњи и спољашњи простор као место сусретања и прилике коришћења за заједничке активности и 
игру родитеља и деце. 
*Подржати различите стилове дечјег учења- уношењем разноврсних, узрасту примерених материјала, који се редовно 
уређују и освежавају у складу са исказаним потребама и интересовањима деце. 
*Појачати сарадњу са локалном заједницом као места игре и истраживања деце. 
1.2.Социјална средина подстиче учење и развој деце 
*Потребно је неговати сарадњу и заједничке активности деце различитог узраста и да то постане свакодневна пракса у 
вртићу.  
*Васпитачи и родитељи кроз различите облике сарадње и комуникације треба да усаглашавају приступе и ставове у 
васпитању (рутине). 
1.3.Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и развоју  
*Продубљивати технике консултовања са децом и сарадњу са родитељима као основ за планирање и програмирање 
васпитно образовног рада. 
 *Моделовати, пратити и усклађивати развијање програма васпитно-образовног рада у складу са заједничким 
иницијативама, предлозима и искуствима деце и родитеља. 
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* Проширити форме документовања процесa дечјег учења и укључити децу и одрасле у праћењe и вредновањe васпитно-
образовног процеса. 
* Структура дечјег портфолиа представља срж дечјег учења и развоја на узрату за који се израђује, прилагођена начину на 
који деца уче и подложна промени током процеса учења. 
 

ЗАКЉУЧАК за групе у години пред полазак у школу у трајању од четири сата 
 

За стандард 1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.1.1.-1.1.6. може се 
закључити да је у потпуности остварен стандард. 
За стандард 1.2. Социјална средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.2.1.-1.2.4 . може се 
закључити да је у потпуности остварен стандард. 
За стандард 1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и 
развоју кроз  предложене индикаторе 1.3.1.-1.3.7. може се закључити да је у потпуности остварен стандард. 
 
 

ПРЕПОРУКЕ: 
1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце: 
*Појачати сарадњу са локалном заједницом као места игре и истраживања деце. 
1.3.Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и развоју  
*Продубљивати технике консултовања са децом и сарадњу са родитељима као основ за планирање и програмирање 
васпитно образовног рада. 
 *Моделовати, пратити и усклађивати развијање програма васпитно-образовног рада, у складу са са заједничком 
иницијативом, предлозима и искуствима деце и родитеља. 
* Проширити форме документовања процесa дечјег учења и укључити децу и одрасле у праћењe и вредновањe васпитно-
образовног процеса. 
* Структура дечјег портфолиа представља срж дечјег учења и развоја на узрату за који се израђује, прилагођена начину на 
који деца уче и подложна промени током процеса учења. 
 
 

ВРТИЋ ,,ЗЕКА“ 
ЗАКЉУЧАК за јаслене групе 
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За стандард 1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.1.1.-1.1.6. може се 
закључити да је у добро остварен стандард. 
За стандард 1.2. Социјална средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.2.1.-1.2.4 . може се 
закључити да је добро остварен стандард. 
За стандард 1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и 
развоју кроз  предложене индикаторе 1.3.1.-1.3.7.може се закључити да је добро остварен стандард. 
 

ПРЕПОРУКЕ: 
1.1.Физичка средина подстиче учење и развој деце: 
*Провокације у простору учинити доступнијим и видљивијим за дечју игру и смислено ангажовање. 
*Прилагодити структуру простора тако да омогући флексибилно груписање деце у односу на тренутне активности у 
васпитно-образовном процесу. 
*Радити на појачаном укључивању локалне заједнице као места учења-довести представнике локалне заједнице и 
оснажити сарадњу у оквиру теме пројекта. 
1. 2.Социјална средина подстиче учење и развој деце 
*Потребно је неговати сарадњу и заједничке активности деце различитог узраста и да то постане свакодневна пракса у 
вртићу.  
*Васпитачи и родитељи кроз различите облике сарадње и комуникације треба да усаглашавају приступе и ставове у 
васпитању (рутине). 
1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и развоју 
*Продубљивати технике консултовања са децом и сарадњу са родитељима као основ за планирање и програмирање 
васпитно образовног рада. 
*Проширити форме документовања процесa дечјег учења и укључити децу и одрасле у праћењe и вредновањe васпитно-
образовног процеса. 
*У оквиру планирања и програмирања пројекта потребно је обезбедити примену различитих начина дечјег учешћа и учења-
кроз разноврсне облике изражавања.  

 
ЗАКЉУЧАК за вртићке групе 

За стандард 1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.1.1.-1.1.6. може се 
закључити да је добро остварен стандард. 
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За стандард 1.2. Социјална средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.2.1.-1.2.4 . може се 
закључити да је у потпуности остварен стандард. 
За стандард 1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и 
развоју кроз  предложене индикаторе 1.3.1.-1.3.7. може се закључити да је добро остварен стандард. 
 

ПРЕПОРУКЕ: 
1.1.Физичка средина подстиче учење и развој деце: 
*Појачати сарадњу са локалном заједницом као места игре и истраживања деце. 
*Унутрашњи и спољашњи простор планирати и  обликовати као простор сусрета, сарадње и заједничких активности деце и 
родитеља. 
*Обогатити средину за учење материјалима, продуктима, паноима који осликавају дечју перспективу пројекта у групи. 
1.2.Социјална средина подстиче учење и развој деце 
*Потребно је неговати сарадњу и заједничке активности деце различитог узраста и да то постане свакодневна пракса у 
вртићу.  
1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и развоју 
*Продубљивати технике консултовања са децом и сарадњу са родитељима као основ за планирање и програмирање 
васпитно образовног рада. 
*Унапредити културу дељење документованог са родитељима као начина активнијег учешћа у процесу развоја и 
напредовања детета. 
Проширити форме документовања процесa дечјег учења и укључити децу и одрасле у праћењe и вредновањe васпитно-
образовног процеса. 
*Имплементирати различите начине дечјег учешћа и учења кроз планирање и програмирање пројекта (различити начини 
изражавања, различити начини учешћа,  различити извори информација). 
*Моделовати, пратити и усклађивати развијање програма васпитно-образовног рада, у складу са са заједничком 
иницијативом, предлозима и искуствима деце и родитеља. 
 

ЗАКЉУЧАК за групе у години пред полазак у школу у трајању од четири сата 
За стандард 1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.1.1.-1.1.6. може се 
закључити да је добро остварен стандард. 
За стандард 1.2. Социјална средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.2.1.-1.2.4 . може се 
закључити да је у потпуности остварен стандард. 
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За стандард 1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и 
развоју кроз  предложене индикаторе 1.3.1.-1.3.7. може се закључити да је у потпуности остварен стандард. 
                                             
                                                 ПРЕПОРУКЕ: 
1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце: 
*Унапредити сарадњу са родитељима кроз њихово активно укључивање у осмишљавање и креирање материјала, 
инсталација, продуката и играчака, како би физичка средина осликавала заједничко учешће деце, родитеља и васпитача. 
* Обогатити средину за учење материјалима, продуктима, паноима који осликавају дечју перспективу пројекат у групи. 
* Осмишљавати унутрашњи и спољашњи простор као место сусретања и прилике коришћења за заједничке активности и 
игру родитеља и деце. 
1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и развоју 
*Продубљивати сарадњу са родитељима као основ за планирање и програмирање васпитно образовног рада. 
*Процес дечјег заједничког истраживања и учења учинити видљивијим кроз мапе, скице, шеме и графиконе. 
*Проширити форме документовања процесa дечјег учења и укључити децу и одрасле у праћењe и вредновањe васпитно-
образовног процеса. 
                                              

ВРТИЋ ,,КОЛИБРИ“ 
ЗАКЉУЧАК за јаслене групе 

За стандард 1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.1.1.-1.1.6. може се 
закључити да је добро остварен стандард. 
За стандард 1.2. Социјална средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.2.1.-1.2.4 . може се 
закључити да је у потпуности остварен стандард. 
За стандард 1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и 
развоју кроз  предложене индикаторе 1.3.1.-1.3.7.може се закључити да је добро остварен стандард. 
 

ПРЕПОРУКЕ: 
1.1.Физичка средина подстиче учење и развој деце: 
*У осмишљавању и обогаћивању физичке средине укључити родитеље. 
* Обогатити средину за учење материјалима, продуктима, паноима који осликавају дечју перспективу пројекта у групи. 
*Радити на појачаном укључивању локалне заједнице као места учења-довести представнике локалне заједнице и 
оснажити сарадњу у оквиру теме пројекта. 
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1. 2.Социјална средина подстиче учење и развој деце 
*Потребно је неговати сарадњу и заједничке активности деце различитог узраста и да то постане свакодневна пракса у 
вртићу.  
*Васпитачи и родитељи кроз различите облике сарадње и комуникације треба да усаглашавају приступе и ставове у 
васпитању (рутине). 
1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и развоју 
*Продубљивати технике консултовања са децом и сарадњу са родитељима као основ за планирање и програмирање 
васпитно образовног рада. 
*Проширити форме документовања процесa дечјег учења и укључити децу и одрасле у праћењe и вредновањe васпитно-
образовног процеса. 
*Имплементирати различите начине дечјег учешћа и учења кроз планирање и програмирање пројекта (различити начини 
изражавања, различити начини учешћа,  различити извори информација). 
 
 

ЗАКЉУЧАК за вртићке групе 
За стандард 1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.1.1.-1.1.6. може се 
закључити да је у потпуности остварен стандард. 
За стандард 1.2. Социјална средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.2.1.-1.2.4 . може се 
закључити да је у потпуности остварен стандард. 
За стандард 1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и 
развоју кроз  предложене индикаторе 1.3.1.-1.3.7. може се закључити да је добро остварен стандард. 
 

ПРЕПОРУКЕ: 
1.1.Физичка средина подстиче учење и развој деце: 
*Појачати сарадњу са локалном заједницом као места игре и истраживања деце. 
*Осмишљавати унутрашњи и спољашњи простор као место сусретања и прилике коришћења за заједничке активности и 
игру родитеља и деце. 
*Обогатити средину за учење материјалима, продуктима, паноима који осликавају дечју перспективу пројекат у групи. 
1.2.Социјална средина подстиче учење и развој деце 
*Потребно је неговати сарадњу и заједничке активности деце различитог узраста и да то постане свакодневна пракса у 
вртићу.  
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1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и развоју 
*Продубљивати технике консултовања са децом и сарадњу са родитељима као основ за планирање и програмирање 
васпитно образовног рада. 
 *Моделовати, пратити и усклађивати развијање програма васпитно-образовног рада, у складу са са заједничком 
иницијативом, предлозима и искуствима деце и родитеља. 
* Унапредити културу дељење документованог са родитељима као начина активнијег учешћа у процесу развоја и 
напредовања детета. 
*Проширити форме документовања процесa дечјег учења и укључити децу и одрасле у праћењe и вредновањe васпитно-
образовног процеса. 
*Имплементирати различите начине дечјег учешћа и учења кроз планирање и програмирање пројекта (различити начини 
изражавања, различити начини учешћа,  различити извори информација). 
 

ЗАКЉУЧАК за групе у години пред полазак у школу у трајању од четири сата 
За стандард 1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.1.1.-1.1.6. може се 
закључити да је у потпуности остварен стандард. 
За стандард 1.2. Социјална средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.2.1.-1.2.4 . може се 
закључити да је у потпуности остварен стандард. 
За стандард 1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и 
развоју кроз  предложене индикаторе 1.3.1.-1.3.7. може се закључити да је у потпуности остварен стандард. 
   

ПРЕПОРУКЕ: 
 

1.1.Физичка средина подстиче учење и развој деце:                                      
*Обогатити средину за учење материјалима, продуктима, паноима који осликавају дечју перспективу теме пројекта у групи. 
*Појачати сарадњу са локалном заједницом као места игре и истраживања деце. 
1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и развоју: 
*Продубљивати технике консултовања са децом и сарадњу са родитељима као основ за планирање и програмирање 
васпитно образовног рада. 
*Моделовати, пратити и усклађивати развијање програма васпитно-образовног рада, у складу са са заједничком 
иницијативом, предлозима и искуствима деце и родитеља. 
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*Проширити форме документовања процесa дечјег учења и укључити децу и одрасле у праћењe и вредновањe васпитно-
образовног процеса. 
*Унапредити културу дељење документованог са родитељима као начина активнијег учешћа у процесу развоја и 
напредовања детета. 
 

ВРТИЋ ,,Бубамара“ 
ЗАКЉУЧАК за јаслене групе 

  
За стандард 1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.1.1.-1.1.6. може се 
закључити да је добро остварен стандард. 
За стандард 1.2. Социјална средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.2.1.-1.2.4 . може се 
закључити да је у потпуности остварен стандард. 
За стандард 1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и 
развоју кроз  предложене индикаторе 1.3.1.-1.3.7.може се закључити да је добро остварен стандард. 
 

ПРЕПОРУКЕ: 
1.1.Физичка средина подстиче учење и развој деце: 
*Унапредити сарадњу са родитељима кроз њихово активно укључивање у осмишљавање и креирање материјала, 
инсталација, продуката и играчака, како би физичка средина осликавала заједничко учешће деце, родитеља и васпитача. 
* Осмишљавати унутрашњи и спољашњи простор као место сусретања и прилике коришћења за заједничке активности и 
игру родитеља и деце. 
*Радити на појачаном укључивању локалне заједнице као места учења-довести представнике локалне заједнице и 
оснажити сарадњу у оквиру теме пројекта. 
1. 2.Социјална средина подстиче учење и развој деце 
*Васпитачи и родитељи кроз различите облике сарадње и комуникације треба да усаглашавају приступе и ставове у 
васпитању (рутине). 
1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и развоју 
*Продубљивати технике консултовања са децом и сарадњу са родитељима као основ за планирање и програмирање 
васпитно образовног рада. 
*Проширити форме документовања процесa дечјег учења и укључити децу и одрасле у праћењe и вредновањe васпитно-
образовног процеса. 
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*Имплементирати различите начине дечјег учешћа и учења кроз планирање и програмирање пројекта (различити начини 
изражавања, различити начини учешћа,  различити извори информација). 
*Унапредити културу дељење документованог са родитељима као начина активнијег учешћа у процесу развоја и 
напредовања детета. 
 

ЗАКЉУЧАК за вртићке групе 
За стандард 1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.1.1.-1.1.6. може се 
закључити да је у потпуности остварен стандард. 
За стандард 1.2. Социјална средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.2.1.-1.2.4 . може се 
закључити да је у потпуности остварен стандард. 
За стандард 1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и 
развоју кроз  предложене индикаторе 1.3.1.-1.3.7. може се закључити да је добро остварен стандард. 
 

ПРЕПОРУКЕ: 
1.1.Физичка средина подстиче учење и развој деце: 
*Унапредити сарадњу са родитељима кроз њихово активно укључивање у осмишљавање и креирање материјала, 
инсталација, продуката и играчака, како би физичка средина осликавала заједничко учешће деце, родитеља и васпитача 
*Прилагодити структуру простора тако да омогући флексибилно груписање деце у односу на тренутне активности у 
васпитно-образовном процесу. 
1.2.Социјална средина подстиче учење и развој деце 
* Васпитачи и родитељи треба да разговарају о приступима у васпитању., учењу и да усаглашавају ставове. 
1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и развоју 
*Моделовати, пратити и усклађивати развијање програма васпитно-образовног рада у складу са заједничким 
иницијативама, предлозима и искуствима деце и родитеља. 
*Унапредити културу дељење документованог са родитељима као начина активнијег учешћа у процесу развоја и 
напредовања детета. 
*Проширити форме документовања процесa дечјег учења и укључити децу и одрасле у праћењe и вредновањe васпитно-
образовног процеса. 

 
ЗАКЉУЧАК за групе у години пред полазак у школу у трајању од четири сата 
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За стандард 1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.1.1.-1.1.6. може се 
закључити да је добро остварен стандард. 
За стандард 1.2. Социјална средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.2.1.-1.2.4 . може се 
закључити да је у потпуности остварен стандард. 
За стандард 1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и 
развоју кроз  предложене индикаторе 1.3.1.-1.3.7. може се закључити да је у потпуности остварен стандард. 
  

ПРЕПОРУКЕ: 
1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце: 
*Прилагодити структуру простора тако да омогући флексибилно груписање деце у односу на тренутне активности у 
васпитно-образовном процесу. 
*Обогатити средину за учење материјалима, продуктима, паноима који осликавају дечју перспективу теме пројекта у групи. 
*Унапредити сарадњу са родитељима кроз њихово активно укључивање у осмишљавање и креирање материјала, 
инсталација, продуката и играчака, како би физичка средина осликавала заједничко учешће деце, родитеља и васпитача. 
1.3.Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и развоју  
*Продубљивати сарадњу са родитељима као основ за планирање и програмирање васпитно образовног рада. 
*Унапредити културу дељење документованог са родитељима као начина активнијег учешћа у процесу развоја и 
напредовања детета. 
*Проширити форме документовања процесa дечјег учења и укључити децу и одрасле у праћењe и вредновањe васпитно-
образовног процеса. 

 

ВРТИЋ ,,Цицибан“ 
ЗАКЉУЧАК за јаслене групе  

За стандард 1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.1.1.-1.1.6. може се 
закључити да је добро остварен стандард. 
За стандард 1.2. Социјална средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.2.1.-1.2.4 . може се 
закључити да је у потпуности остварен стандард. 
За стандард 1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и 
развоју кроз  предложене индикаторе 1.3.1.-1.3.7.може се закључити да је добро остварен стандард. 
 

ПРЕПОРУКЕ: 
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1.1.Физичка средина подстиче учење и развој деце: 
*Унапредити сарадњу са родитељима кроз њихово активно укључивање у осмишљавање и креирање материјала, 
инсталација, продуката и играчака, како би физичка средина осликавала заједничко учешће деце, родитеља и васпитача. 
* Обогатити средину за учење материјалима, продуктима, паноима који осликавају дечју перспективу теме пројекта у групи. 
*Радити на појачаном укључивању локалне заједнице као места учења-довести представнике локалне заједнице и 
оснажити сарадњу у оквиру теме пројекта. 
1. 2. Социјална средина подстиче учење и развој деце 
*Васпитачи и родитељи кроз различите облике сарадње и комуникације треба да усаглашавају приступе и ставове у 
васпитању (рутине). 
1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и развоју 
*Продубљивати технике консултовања са децом и сарадњу са родитељима као основ за планирање и програмирање 
васпитно образовног рада. 
*Моделовати, пратити и усклађивати развијање програма васпитно-образовног рада у складу са заједничким 
иницијативама, предлозима и искуствима деце и родитеља. 
*Проширити форме документовања процесa дечјег учења и укључити децу и одрасле у праћењe и вредновањe васпитно-
образовног процеса. 
*Унапредити културу дељење документованог са родитељима као начина активнијег учешћа у процесу развоја и 
напредовања детета.  
 

ЗАКЉУЧАК за вртићке групе 
За стандард 1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.1.1.-1.1.6. може се 
закључити да је у потпуности остварен стандард. 
За стандард 1.2. Социјална средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.2.1.-1.2.4 . може се 
закључити да је у потпуности остварен стандард. 
За стандард 1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и 
развоју кроз  предложене индикаторе 1.3.1.-1.3.7. може се закључити да је добро остварен стандард. 
 
 

ПРЕПОРУКЕ: 
1.1.Физичка средина подстиче учење и развој деце: 
*Реструкурирати и прилагодити простор деци са потребом за додатном подршком-у складу са њиховим начином учења. 
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*Унапредити сарадњу са родитељима кроз њихово активно укључивање у осмишљавање и креирање материјала, 
инсталација, продуката и играчака, како би физичка средина осликавала заједничко учешће деце, родитеља и васпитача. 
1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и развоју 
*Продубљивати технике консултовања са децом и сарадњу са родитељима као основ за планирање и програмирање 
васпитно образовног рада. 
*Унапредити културу дељење документованог са родитељима као начина активнијег учешћа у процесу развоја и 
напредовања детета. 
*Проширити форме документовања процесa дечјег учења и укључити децу и одрасле у праћењe и вредновањe васпитно-
образовног процеса. 
 

 
 
 

ЗАКЉУЧАК за групе у години пред полазак у школу у трајању од четири сата 
За стандард 1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.1.1.-1.1.6. може се 
закључити да је добро остварен стандард. 
За стандард 1.2. Социјална средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.2.1.-1.2.4 . може се 
закључити да је у потпуности остварен стандард. 
За стандард 1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и 
развоју кроз  предложене индикаторе 1.3.1.-1.3.7. може се закључити да је добро остварен стандард. 
  

ПРЕПОРУКЕ: 
1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце: 
*Појачати сарадњу са локалном заједницом као места игре и истраживања деце. 
*Материјале, играчке и средства у простору треба учинити доступнијим и видљивијим како би подстакли дечја 
истраживања, игру и смислено ангажовање. 
* Прилагодити структуру простора тако да омогући флексибилно груписање деце у односу на тренутне активности у 
васпитно-образовном процесу. 
*Унапредити сарадњу са родитељима кроз њихово активно укључивање у осмишљавање и креирање материјала, 
инсталација, продуката и играчака, како би физичка средина осликавала заједничко учешће деце, родитеља и васпитача. 
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*Обогатити средину за учење материјалима, продуктима, паноима који осликавају дечју перспективу  теме пројекта у групи. 
1.2.Социјална средина подстиче учење и развој деце 
*Васпитачи и родитељи кроз различите облике сарадње и комуникације треба да усаглашавају приступе и ставове у 
васпитању (рутине). 
1.3.Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и развоју  
 *Продубљивати технике консултовања са децом и сарадњу са родитељима као основ за планирање и програмирање 
васпитно образовног рада. 
*Унапредити културу дељење документованог са родитељима као начина активнијег учешћа у процесу развоја и 
напредовања детета. 
*Проширити форме документовања процесa дечјег учења и укључити децу и одрасле у праћењe и вредновањe васпитно-
образовног процеса. 
*Моделовати, пратити и усклађивати развијање програма васпитно-образовног рада у складу са заједничким 
иницијативама, предлозима и искуствима деце и родитеља. 
 

 
ЈАСЛИЦЕ ,,ШВРЋА“ 

ЗАКЉУЧАК 
За стандард 1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.1.1.-1.1.6. може се 
закључити да је у потпуности остварен стандард. 
За стандард 1.2. Социјална средина подстиче учење и развој деце кроз  Предложене индикаторе  1.2.1.-1.2.4 . може се 
закључити да је у потпуности остварен стандард. 
За стандард 1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и 
развоју кроз  предложене индикаторе 1.3.1.-1.3.7. може се закључити да је у потпуности остварен стандард. 
 

ПРЕПОРУКЕ: 
1.1.Физичка средина подстиче учење и развој деце: 
*Радити на појачаном укључивању локалне заједнице као места учења-довести представнике локалне заједнице оснажити 
сарадњу у оквиру теме пројекта. 
1.3.Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и развоју  
*Унапредити културу дељење документованог са родитељима као начина активнијег учешћа у процесу развоја и 
напредовања детета. 
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План акције примене препорука за унапређење васпитно-образовне праксе 

НИВО ВРТИЋА 

планиране активности носиоци 
активности 

укључене особе динамика критеријуми успеха 

Активно праћење рада тима 
вртића-подстицање тимског 
рада ангажовањем сваког 
члана тима 

Руководиоци вртића Чланови тимова 
вртића 

Јануар-март 2026. Видљивост учешћа 
сваког члана тима у 
грађењу културе вртића 
и/или установе 

Aнгажовање „критичког 
пријатеља― или увођење нових 
ритуала размене       (15 
минута разговора) 

Руководиоци вртића Чланови тимова 
вртића 

Јануар-март 2026. Видљивост грађења 
културе дијалога и  
размене 

-Развијање рефлексивне 
праксе практичара кроз избор 
фотографија у документовању 
процеса пројектног учења 

Руководиоци вртића Чланови тимова 
вртића 

Јануар-март 2026. Утврђени критеријуми за 
избор фотографија које 
документују процесе 
учења деце 

Документовање везе између 
јаслених и вртићких група са 
локалном заједницом, 
укључивањем различитих 
чланова локалне заједнице у 
активности са децом 

Руководиоци вртића Чланови тимова 
вртића 

Јануар-март 2026. Документовање начина 
учешћа заједнице 
одраслих као природног 
окружење за учење кроз 
игру 

ОПИС РИТУАЛА САРАДЊЕ 
СА ПОРОДИЦОМ-неговање 
професионалне комуникације 
са родитељима 

Руководиоци вртића Чланови тимова 
вртића 

Јануар-фебруар 
2026. 

Размена на нивоу вртића 
примера за учење у коме 
је приказана сарадње 
породице и вртића; избор 
сваког вртића, опис, 
фотографије и други 
продукти, конкретизација 
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кроз кораке, примењене 
стратегије у раду и сл. 

НИВО УСТАНОВЕ 

Подршка практичарима у 
ДОКУМЕНТОВАЊУ кроз 
праћење ажурирања 
педагошке документације кроз 
увид у Књиге  евиденције о 
деци и породици и Тематски/ 
пројектни портфолио 

Тим за праћење 
васпитно-
образовног рада 

Практичари Трећа недеља 
јануара 2026. 

Педагошка документаци-
ја се води у складу са ОП 
ПВО ГУ 

Подршка ПРАКТИЧАРИМА У 
РАЗИЈАЊУ ТИМСКОГ РАДА 
кроз увид у записнике са 
састанака тимова вртића 
 

Тим за праћење 
васпитно-
образовног рада 

Практичари Трећа недеља 
јануара 2026. 

У записницима, 
извештајима, видљива 
размена практичара, 
начин комуникације и 
доношења одлука које се 
тичу тима вртића 

Организовање ОТВОРЕНИХ 
ВРАТА ВРТИЋА СА ЦИЉЕМ: 
1. увида у документовање 
детета и родитеља (планирано 
и у матрици, реализовано) 
2. увида у учешће детета и 
родитеља у документовању 
развијања реалног програма и 
у праћењу дечјег развоја и 
напредовања  

Тим за 
професионални 
развој 

Практичари 
 

Четврта недеља 
јануара 2026. 

Практичари размењују 
знања, вештине и 
искуства из области 
документовања 
развијања реалног 
програма и дечјег развоја 
и напредовања; 
Практичари смислено 
користе скале, чек-листе, 
шеме и сл.у процесу 
документовања дечјег 
развоја и напредовања 

Организовање хоризонталне 
размене на тему: ТИМСКИ 

Тим за праћење 
васпитно-

Представници 
Стручних атива за 

Пета недеља 
јануара 2026. 

Практичари оснажени за 
разумевање тимског рада 
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РАД образовног рада сва три узраста и примену стратегија које 
су у интересу тимова 

Презентовање примера праксе 
за учење РИТУАЛИ КОЈИ 
ДОПРИНОСЕ БОЉОЈ 
САРАДЊИ СА ПОРОДИЦОМ 
  
 

Тимови вртића Практичари Март 2026. Размена на нивоу 
установе примера за 
учење у коме је 
приказана сарадње 
породице и вртића; 
конкретизација кроз 
кораке, примењене 
стратегије у раду  

Праћење примене препорука 
кроз педагошко-инструктивни 
рад у марту 2026. 

Тимови вртића Практичари Март 2026. Неговање дијалога и 
конструктивне размене на 
основу појединачних 
искустава практичара 

                                                                                    

 
 

 

ИЗВЕШТАЈ О ПЕДАГОШКО-ИНСТРУКТИВНОМ УВИДУ У ПУ „ЂУРЂЕВДАН“ - април 2026.године 
  

Током априла 2026. године, тим за праћење васпитно-образовног рада (ког чине директорка, помоћница директорке за 

педагошки рад, психолошкиња и педагошкиња), реализовао је  други педагошко-инструктивни увид за радну 2025/2026. 

годину.  

Кроз инструктивно-педагошки рад, стиче се увид  у квалитет васпитно-образовног рада и педагошке праксе. Циљ је 

унапређивање васпитно-образовног рада и инструктивно-педагошки рад са васпитачима/цама и медицинским сестрама 

васпитачицама. 

Директорка, помоћница директорке за педагошки рад и стручне сараднице обишле су 60% радних јединица и група у 

години пред полазак у школу у трајању од четири сата и пратиле развијање реалног програма васпитача/ца и медицинских 

сестара- васпитачица у складу са надлежностима и одговорностима директора, члан 126, став 7 Закона о основама 

система образовања и васпитања. 
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Заједничком  рефлексијом и дијалогом са практичарима истраживали су се начини за грађење реалног програма као живог 

система који се непрестано мења кроз односе, делање и игру, уз фокус на дечју перспективу, партнерство са породицом и 

повезаност са локалном заједницом. Квалитет васпитно-образовног рада праћен је на основу стандарда квалитета, област 

1. васпитно-образовни рад као референтна тачка, повезујући праксу са педагошким знањима и стручном литературом.  

Посматрана је усаглашеност реалног стања са препорукама које су дате на претходном педагошко-инструктивном увиду 

(од 13. 10. 2025. до 17.11. 2025. године). У корелацији са индикаторима,  препоруке  који су се пратиле су процењивале 

оствареност индикатора- физичка средина-1.1.1.-1.1.6., индикатора социјална средина као подстицај за учење и развој 

деце, 1.2.1.- 1.2.4. и индикатора који се односи на планирање и програмирање васпитно-образовног рада  у  функцији 

подршке дечјем учењу и развоју 1.3.1- 1.3.6.  

Праћењем остварености индикатора (1.1.1.-1.1.6, 1.2.1.- 1.2.4, 1.3.1- 1.3.6.) видљиво је унапређење праксе кроз препоруке 

које су дате на првом педагошко-инструктивном увиду у радној 2025/2026. години. У наредном периоду фокус остаје на  

развоју  реалног програма кроз учешће родитеља у планирање, праћење, документовање и вредновање васпитно-

образовног рада, развијању рефлексивне праксе, активнијем коришћењу ресурса локалне заједнице као и на 

унапређивању начина документовања процеса учења у циљу јачања заједничког разумевања и дијалога у вртићу. 

Напомена: вртићи „Бубамара―, „Зека―, „Колибри―, „Цицибан― и јаслице „ Шврћа― су у посебним околностима што се тиче 

критеријума физичке средине, јер су васпитне групе вртића „Бубамара― распоређене у поменуте вртиће због 

реконструкције вртића, тако да би требало условно узети оствареност стандарда који се тичу квалитета простора. 

Видљиво је да су практичари развили начине да усагласе различитости кроз прилагођен простор и у заједништву развијају 

реални програм. 

 

ВРТИЋ ,,НЕВЕН“ 
ЗАКЉУЧАК за јаслене групе 

 

За стандард 1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.1.1.-1.1.6. може се 

закључити да је потпуности остварен стандард. 

За стандард 1.2. Социјална средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.2.1.-1.2.4 . може се 

закључити да је у потпуности остварен стандард. 
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За стандард 1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и 

развоју кроз  предложене индикаторе 1.3.1.-1.3.7. може се закључити да је закључити да је у потпуности остварен 

стандард. 

 

ПРЕПОРУКЕ: 

1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце: 

*Провокације у простору су доступније, потребно је и даље радити на њиховој повећаној видљивости и инспиративности за 

дечју игру и смислено ангажовање. 

*Кроз простор  родитељи се препознају као активни партнери и приметно је њихово укључивање у доношење  материјала, 

док је потребно и даље проналазити начине за њихово укључивање кроз креирање  инсталација, како би физичка средина 

осликавала заједничко учешће деце, родитеља и васпитача. 

*Приметно је укључивању локалне заједнице као места учења, потребно је и даље развијати и оснаживати сарадњу како 

би се искористио њен потенцијал. 

1.2. Социјална средина подстиче учење и развој деце 

* Наставити са усаглашавањем приступа и ставова у васпитању родитељи кроз различите облике сарадње и комуникације 

васпитача и родитеља. 

1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и развоју: 

*Наставити са охрабривањем иницијативе деце, преузимањем различитих улога током игре и активности. 

*Приметан је развој стратегија за праћење и вредновање кроз документовање фаза пројекта, где се изабраном 

фотографијом и описом представља процес заједничког учешћа и истраживања за дете, наставити са развијањем 

наведених стратегија. 

*Структура дечјег портфолиа подржава срж дечјег учења и развоја на узрату за који се израђује, потребно је и даље 

пратити и документовати начине на који деца уче-кроз игру, кретање, емоције и непосредна искуства. 

 

ЗАКЉУЧАК за вртићке групе 

За стандард 1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.1.1.-1.1.6. може се 

закључити да је у потпуности остварен  стандард. 

За стандард 1.2. Социјална средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.2.1.-1.2.4 . може се 

закључити да је у потпуности остварен стандард. 
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За стандард 1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и 

развоју кроз  предложене индикаторе 1.3.1.-1.3.7. може се закључити да је  у потпуности остварен стандард. 

 

ПРЕПОРУКЕ: 

1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце: 

*Уочљиво је да се кроз развој пројекта, простор континуирано допуњује провокацијама, који су видљивије и инспиративније 

за дечју игру и истраживање. 

*Просторна организација јасно указује на сусрете и заједничке активности деце и одраслих из различитих група, потребно 

је радити на усаглашавању њиховог континуитета. 

*Уношењем разноврсних, узрасту примерених материјала, који се редовно уређују и освежавају у складу са исказаним 

потребама и интересовањима деце видљиво је стварање подстицајног окружења за различите стилова дечјег учења. 

1.2. Социјална средина подстиче учење и развој деце: 

*Сарадња и заједничке активности деце различитог узраста су учестале, али потребно је да постану свакодневна пракса у 

вртићу.  

* Наставити са усаглашавањем приступа и ставова у васпитању родитељи кроз различите облике сарадње и комуникације 

васпитача и родитеља. 

1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и развоју:  

 *Видљивије  технике консултовања са децом, и даље радити на унапређењу и видљивости сарадње са родитељима као 

основ за планирање и програмирање васпитно-образовног рада. 

*Видљивије перспективе детета у развијању реалног програма, које се граде кроз заједништво, предлоге и искуства деце и 

родитеља. 

*И даље радити на проширивању форме документовања процесa дечјег учења и укључити децу и одрасле у праћењe и 

вредновањe васпитно-образовног процеса. 

*Структура дечјег портфолиа подржава срж дечјег учења и развоја на узрату за који се израђује, потребно је и даље 

пратити начине дечјег учења, кроз дечје диспозиције . 

 

ЗАКЉУЧАК за групе у години пред полазак у школу у трајању од четири сата 
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За стандард 1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.1.1.-1.1.6. може се 

закључити да је у потпуности остварен стандард. 

За стандард 1.2. Социјална средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.2.1.-1.2.4 . може се 

закључити да је у потпуности остварен стандард. 

За стандард 1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и 

развоју кроз  предложене индикаторе 1.3.1.-1.3.7. може се закључити да је у потпуности остварен стандард. 

 

ПРЕПОРУКЕ: 

1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце: 

*И даље радити на  излагању продуката и инсталација које су направила деца и укључити родитеље као активне партнере 

у осмишљавање и креирање материјала, инсталација, продуката и играчака, како би физичка средина осликавала 

заједничко учешће деце, родитеља и васпитача и појачати видљивост заједништва кроз простор. 

*Приметно је да се међувршњачки сусрети, сарадња и заједничке активности деце из различитих група, као и сарадња и 

активности  деце  и одраслих реализују, али је потребно појачати видљивост кроз простор. 

1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и развоју: 

*И даље радити на продубљивању техника консултовања са децом и сарадњу са родитељима као основу за планирање и 

програмирање васпитно-образовног рада. 

*Потребно је и даље радити на јачању стратегија за праћење и вредновање васпитно-образовног процеса кроз 

документовање дечјег заједничког учешћа и истраживања током пројекта. 

*И даље радити на проширивању форме документовања процесa дечјег учења и укључити децу и одрасле у праћењe и 

вредновањe васпитно-образовног процеса. 

 

 

 ВРТИЋ ,,ЧУПЕРАК“ 
ЗАКЉУЧАК за јаслене групе 

 

За стандард 1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.1.1.-1.1.6. може се 

закључити да је добро остварен стандард. 
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За стандард 1.2. Социјална средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.2.1.-1.2.4 . може се 

закључити да је у потпуности остварен стандард. 

За стандард 1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и 

развоју кроз  предложене индикаторе 1.3.1.-1.3.7. може се закључити да је потпуности остварен стандард. 

 

ПРЕПОРУКЕ: 

1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце: 

*Потребно је и даље радити на појачаном укључивању локалне заједнице као места учења - ангажовати се око довођења 

представника локалне заједнице и оснажити сарадњу у оквиру теме пројекта. 

*Средина за игру и истраживање је стимулативна и инпиративнa, богата провокацијама и материјалима, које деца 

смислено користе, наставити са ангажовањем и обогаћивањем простора.  

*Родитељи се препознају као активни партнери кроз укључивање у осмишљавању и креирању материјала, инсталација, 

продуката и играчака и физичка средина све више осликава заједничко учешће деце, родитеља и васпитача, наставити са 

унапређењем стратегија за развијање, планирање и документовање. 

1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и развоју 

*И даље радити на  охрабривању иницијатива деце, подупирањем и проширавањем дечјег активног учешћа кроз игру. 

*Потребно је и даље радити на прилагођавању структуре дечјег портфолиа, тако што ће представљати срж дечјег учења и 

развоја на узрату за који се израђује, кроз начине на који деца уче - кроз игру, кретање, емоције и непосредна искуства. 

*И даље пратити и усклађивати развијање програма васпитно-образовног рада, у складу са заједничким иницијативама, 

идејама, предлозима и искуствима деце и родитеља. 

*Форме документовања процесa дечјег учења су проширене, потребно је продубити укључивање перспективе деце и 

одраслих у праћењe и вредновању васпитно-образовног процеса. 

 

 

 

ЗАКЉУЧАК за вртићке групе 

За стандард 1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.1.1.-1.1.6. може се 

закључити да је у потпуности остварен  стандард. 
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За стандард 1.2. Социјална средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.2.1.-1.2.4 . може се 

закључити да је у потпуности остварен стандард. 

За стандард 1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и 

развоју кроз  предложене индикаторе 1.3.1.-1.3.7. може се закључити да је у потпуности остварен  стандард. 

 

ПРЕПОРУКЕ: 

1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце: 

*У радној соби и другим просторима су видљивији процеси и производи учења које су заједно осмислили и направили деца 

и родитељи, наставити са укључивањем родитеља у развијање реалног програма. 

*И даље радити на осмишљавање унутрашњег и спољашњег простора као места сусретања и прилике коришћења за 

заједничке активности и игру родитеља и деце. 

*Уношењем разноврсних, узрасту примерених материјала, који се редовно уређују и освежавају у складу са исказаним 

потребама и интересовањима деце видљиво је стварање подстицајног окружења за различите стилова дечјег учења. 

*И даље радити на појачаној сарадњи са локалном заједницом као места игре и истраживања деце. 

1.2. Социјална средина подстиче учење и развој деце 

*Потребно је неговати сарадњу и заједничке активности деце различитог узраста и да то постане свакодневна пракса у 

вртићу.  

*Васпитачи и родитељи кроз различите облике сарадње и комуникације треба да усаглашавају приступе и ставове у 

васпитању (рутине). 

1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и развоју  

*Видљивије су различите технике консултовања са децом и сарадње са родитељима као основ за планирање и 

програмирање васпитно образовног рада. 

 *Видљивије перспективе детета у развијању реалног програма, које се граде кроз заједништво, предлоге и искуства деце и 

родитеља. 

* Форме документовања процесa дечјег учења проширене, потребно је и  даље укључити децу и одрасле у праћењe и 

вредновањe васпитно-образовног процеса. 

* Структура дечјег портфолиа садржи све перспективе детета, родитеља и васпитача. 

ЗАКЉУЧАК за групе у години пред полазак у школу у трајању од четири сата 
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За стандард 1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.1.1.-1.1.6. може се 

закључити да је у потпуности остварен стандард. 

За стандард 1.2. Социјална средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.2.1.-1.2.4 . може се 

закључити да је у потпуности остварен стандард. 

За стандард 1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и 

развоју кроз  предложене индикаторе 1.3.1.-1.3.7. може се закључити да је у потпуности остварен стандард. 

 

ПРЕПОРУКЕ: 

1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце: 

*И даље радити на појачаној сарадњи са локалном заједницом као места игре и истраживања деце. 

1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и развоју  

*Видљивије технике консултовања са децом, потребно је и даље радити на унапређењу и видљивости сарадње са 

родитељима као основ за планирање и програмирање васпитно-образовног рада. 

*Заједничко развијање програма се подржава кроз моделовање, праћење и усклађивање заједничке иницијативе деце и 

родитеља, док је потребно радити на видљивости дечјег заједничког истраживања и учења кроз мапе, скице, шеме и 

графиконе. 

*Структура дечјег портфолиа подржава различите начине дечјег учења кроз пројекте, али је потребно и даље проналазити 

начине за укључивање родитеља у праћење и вредновањe васпитно-образовног процеса путем документовања. 

 

 

ВРТИЋ ,,ЗЕКА“ 
ЗАКЉУЧАК за јаслене групе 

 

За стандард 1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.1.1.-1.1.6. може се 

закључити да је у добро остварен стандард. 

За стандард 1.2. Социјална средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.2.1.-1.2.4 . може се 

закључити да је добро остварен стандард. 

За стандард 1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и 

развоју кроз  предложене индикаторе 1.3.1.-1.3.7.може се закључити да је добро остварен стандард. 
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ПРЕПОРУКЕ: 

1.1.Физичка средина подстиче учење и развој деце 

* Повећати број заједничких активности и сусрета деце и одраслих из различитих група кроз коришћење унутрашњег и 

спољашњег простора вртића. 

* И даље радити на појачаном укључивању локалне заједнице као места учења-довести представнике локалне заједнице и 

оснажити сарадњу у оквиру теме пројекта. 

1. 2.Социјална средина подстиче учење и развој деце 

*И даље радити на успостављању сарадње и заједничких активности деце различитог узраста, као део свакодневне праксе 

у вртићу.  

*Кроз моделовање и охрабривање подстицати позитивне односе, сарадњу и солидарност међу децом. 

1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и развоју 

*И даље радити на продубљивању техника консултовања са децом и оснаживати сарадњу са родитељима као основу за 

планирање и програмирање васпитно-образовног рада. 

*У оквиру планирања и програмирања пројекта потребно је и даље радити на стварању различитих ситуација учења и 

истраживања кроз разноврсне облике дечјег изражавања.  

*Даљи рад на проширавању форми документовања процесa дечјег учења и укључивања деце и одраслих у праћењe и 

вредновањe васпитно-образовног процеса остаје у фокусу и представља окосницу у наредном периоду. 

 

ЗАКЉУЧАК за вртићке групе 

За стандард 1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.1.1.-1.1.6. може се 

закључити да је у потпуности остварен стандард. 

За стандард 1.2. Социјална средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.2.1.-1.2.4 . може се 

закључити да је у потпуности остварен стандард. 

За стандард 1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и 

развоју кроз  предложене индикаторе 1.3.1.-1.3.7. може се закључити да је у потпуности остварен стандард. 

 

ПРЕПОРУКЕ: 

1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце: 

*И даље радити на оснаживању сарадње са локалном заједницом као места игре и истраживања деце. 
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*Потребно је и даље планирати и обликовати унутрашњи и спољашњи простор као места сусрета, сарадње и заједничких 

активности деце и родитеља. 

1.2. Социјална средина подстиче учење и развој деце 

*Потребно је истаћи  сарадњу и заједничке активности деце различитог узраста и кроз унутрашњи простор сваке групе.  

1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и развоју 

*Различите технике консултовања са децом и сарадња са родитељима су видљиве као основ за планирање и 

програмирање васпитно-образовног рада. 

*И даље радити на унапређивању културу дељење документованог са родитељима као начина активнијег учешћа у 

процесу развоја и напредовања детета. 

*Потребно је и даље проширивати форме документовања процесa дечјег учења и укључити децу и одрасле у праћењe и 

вредновањe васпитно-образовног процеса. 

*Потребно је  даље имплементирати различите начине дечјег учешћа и учења кроз планирање и програмирање пројекта и 

дечјег портфолиа, који представља срж дечјег учења (различити начини изражавања, различити начини учешћа,  

различити извори информација). 

 

 

ЗАКЉУЧАК за групе у години пред полазак у школу у трајању од четири сата 

За стандард 1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.1.1.-1.1.6. може се 

закључити да је потпуности остварен стандард. 

За стандард 1.2. Социјална средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.2.1.-1.2.4 . може се 

закључити да је у потпуности остварен стандард. 

За стандард 1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и 

развоју кроз  предложене индикаторе 1.3.1.-1.3.7. може се закључити да је у потпуности остварен стандард. 

                                             

                                                 ПРЕПОРУКЕ: 

1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце: 

*И даље радити на унапређивању сарадње са родитељима кроз њихово активно укључивање у осмишљавање и креирање 

материјала, инсталација, продуката и играчака, како би физичка средина осликавала заједничко учешће деце, родитеља и 

васпитача. 
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*И даље радити на обогаћивању средине за учење материјалима, продуктима, паноима који осликавају дечју перспективу 

пројекат у групи. 

*Унети промене у унутрашњем и спољашњем простору које осликавају континуитет сусретања и заједничких активности 

деце и одраслих из различитих група. 

*Појачати сарадњу са локалном заједницом као места игре и истраживања деце. 

1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и развоју 

*Заједничко развијање програма се подржава кроз моделовање, праћење и усклађивање заједничке иницијативе деце и 

родитеља, док је потребно радити на видљивости дечјег заједничког истраживања и учења кроз мапе, скице, шеме и 

графиконе. 

*Структура дечјег портфолиа подржава различите начине дечјег учења кроз пројекте, али је потребно и даље проналазити 

начине за укључивање родитеља у праћење и вредновањe васпитно-образовног процеса путем документовања. 

 

 

ВРТИЋ ,,КОЛИБРИ“ 
ЗАКЉУЧАК за јаслене групе 

 

За стандард 1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.1.1.-1.1.6. може се 

закључити да је у потпуности остварен стандард. 

За стандард 1.2. Социјална средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.2.1.-1.2.4 . може се 

закључити да је у потпуности остварен стандард. 

За стандард 1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и 

развоју кроз  предложене индикаторе 1.3.1.-1.3.7.може се закључити да је у потпуности остварен стандард. 

. 

                                                     ПРЕПОРУКЕ: 

1.1.Физичка средина подстиче учење и развој деце: 

*Видљиво је укључивање родитеља у осмишљавању и обогаћивању физичке средине. 

*Унутар средине за учење видљиви су и доступни материјали, продукти и панои који осликавају дечју перспективу пројекта 

у групи. 
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*Потребно је и даље радити на појачаном укључивању локалне заједнице као места учења, као и појачаној иницијативи 

довођења представника локалне заједнице унутар групе и оснаживању сарадње у оквиру теме пројекта 

1. 2.Социјална средина подстиче учење и развој деце 

*Сарадња и заједничке активности деце различитог узраста су учестале, али потребно је да постану свакодневна пракса у 

вртићу.  

* Наставити са усаглашавањем приступа и ставова у васпитању родитељи кроз различите облике сарадње и комуникације 

васпитача и родитеља. 

1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и развоју 

*Различите технике консултовања са децом и сарадња са родитељима су видљиве као основ за планирање и 

програмирање васпитно-образовног рада. 

*Видљиве су различите форме документовања процесa дечјег учења, али је потребно и даље радити на укључивању 

одраслих у праћењу и вредновању васпитно-образовног процеса кроз дечји портфолио. 

*Видљиви су различити начини дечјег учешћа и учења кроз планирање и програмирање пројекта, као и смислено 

ангажовање кроз различите начине изражавања и коришћење различитих извора информација. 

 

ЗАКЉУЧАК за вртићке групе 

За стандард 1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.1.1.-1.1.6. може се 

закључити да је у потпуности остварен стандард. 

За стандард 1.2. Социјална средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.2.1.-1.2.4 . може се 

закључити да је у потпуности остварен стандард. 

За стандард 1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и 

развоју кроз  предложене индикаторе 1.3.1.-1.3.7. може се закључити да је добро остварен стандард. 

 

ПРЕПОРУКЕ: 

1.1.Физичка средина подстиче учење и развој деце: 

*Наставити јачање сарадње са локалном заједницом као места игре и истраживања деце. 

*Видљиво је да се унутрашњи и спољашњи простор користе  као место сусретања и прилике коришћења за заједничке 

активности и игру родитеља и деце. 
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*Средина за учење је богата материјалима, продуктима и паноима који осликавају дечју перспективу кроз пројекат у групи, 

потребно је спустити све материјале на висини детета, како би били у функцији истраживања и учења. 

1.2.Социјална средина подстиче учење и развој деце 

*Сарадња и заједничке активности деце различитог узраста су учестала свакодневна пракса у вртићу.  

1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и развоју 

*Потребно је и даље радити на продубљивњу техника консултовања са децом и сарадње са родитељима као основа за 

планирање и програмирање васпитно образовног рада. 

 *Потребно је и даље моделовати и пратити заједничке иницијативе, предлоге и искуства деце и родитеља и усклађивати 

са развијањем реалног програма. 

*Акценат остаје на појачаном укључивању родитеља кроз активно учешће у докуметовању процеса развоја и напредовања 

детета. 

*Даља имплементација различитих начина дечјег учешћа кроз планирање, програмирање и дечји портфолио остаје 

приритет, чиме се афирмишу различити начини учешћа, изражавања и сазнања. 

 

ЗАКЉУЧАК за групе у години пред полазак у школу у трајању од четири сата 

За стандард 1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.1.1.-1.1.6. може се 

закључити да је у потпуности остварен стандард. 

За стандард 1.2. Социјална средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.2.1.-1.2.4 . може се 

закључити да је у потпуности остварен стандард. 

За стандард 1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и 

развоју кроз  предложене индикаторе 1.3.1.-1.3.7. може се закључити да је у потпуности остварен стандард. 

   

ПРЕПОРУКЕ: 

1.1.Физичка средина подстиче учење и развој деце:                                      

*Средина за игру и истраживање је стимулативна и инпиративна, богата материјалима, продуктима, паноима који 

осликавају дечју перспективу теме пројекта у групи, наставити са ангажовањем и обогаћивањем простора.  

*Локална заједница се активно користи као места игре и истраживања деце. 

1.3.Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и развоју: 
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*Различите технике консултовања са децом и сарадња са родитељима су видљиве као основ за планирање и 

програмирање васпитно-образовног рада. 

*Видљиве су различите форме документовања процесa дечјег учења, али је потребно и даље радити на укључивању 

одраслих у праћењу и вредновању васпитно-образовног процеса кроз дечји портфолио. 

*Структура дечјег портфолиа подржава различите начине дечјег учења и истраживања. 

*И даље проналазити начине укључивања родитеља кроз предлоге, иницијативу за развијање реалног програма и 

документовање у оквиру дечјег портфолиа. 

  

ВРТИЋ ,,Бубамара“ 
ЗАКЉУЧАК за јаслене групе 

  

За стандард 1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.1.1.-1.1.6. може се 

закључити да је у потпуности остварен стандард. 

За стандард 1.2. Социјална средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.2.1.-1.2.4 . може се 

закључити да је у потпуности остварен стандард. 

За стандард 1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и 

развоју кроз  предложене индикаторе 1.3.1.-1.3.7.може се закључити да је у потпуности остварен стандард. 

 

                                                     

ПРЕПОРУКЕ: 

1.1.Физичка средина подстиче учење и развој деце: 

*Наставити на унапређењу сарадње са родитељима кроз њихово активно учешће у осмишљавању и креирању материјала, 

инсталација, продуката и играчака, како би физичка средина осликавала заједничко учешће деце, родитеља и васпитача. 

*И даље радити на осмишљавању унутрашњег и спољашњег простора као места сусретања и прилике коришћења за 

заједничке активности и игру родитеља и деце. 

*Потребно је и даље радити на појачаном укључивању локалне заједнице као места учења, као и појачаној иницијативи 

довођења представника локалне заједнице унутар групе и оснаживању сарадње у оквиру теме пројекта. 

1. 2.Социјална средина подстиче учење и развој деце 
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*Наставити са усаглашавањем приступа и ставова у васпитању родитељи кроз различите облике сарадње и комуникације 

васпитача и родитеља. 

1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и развоју 

*Потребно је и даље радити на продубљивњу техника консултовања са децом и сарадње са родитељима као основа за 

планирање и програмирање васпитно образовног рада. 

*И даље радити на унапређивању културе дељења документованог са родитељима као начина активнијег учешћа у 

процесу развоја и напредовања детета. 

*У континутету радити на унапређивању документовања и вредновања васпитно-образовног  процеса кроз активније 

укључивање деце и одраслих, користећи планирање и дечји портфолио као кључне алате за подстицање различитих 

начина изражавања, учешћа и извора сазнања. 

 

ЗАКЉУЧАК за вртићке групе 

За стандард 1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.1.1.-1.1.6. може се 

закључити да је у потпуности остварен стандард. 

За стандард 1.2. Социјална средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.2.1.-1.2.4 . може се 

закључити да је у потпуности остварен стандард. 

За стандард 1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и 

развоју кроз  предложене индикаторе 1.3.1.-1.3.7. може се закључити да у потпуности остварен стандард. 

 

ПРЕПОРУКЕ: 

1.1.Физичка средина подстиче учење и развој деце: 

*Видљива је сарадња са родитељима кроз њихово активно укључивање у осмишљавању и креирању материјала, 

инсталација, продуката и играчака и физичка средина осликавала заједничко учешће деце, родитеља и васпитача. 

*Структура простора омогућава флексибилно груписање деце у односу на тренутне активности у васпитно-образовном 

процесу. 

1.2.Социјална средина подстиче учење и развој деце 

*Наставити са усаглашавањем приступа и ставова у васпитању родитељи кроз различите облике сарадње и комуникације 

васпитача и родитеља. 

1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и развоју 
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*Видљиво је да приликом развијања реалног програма васпитачи моделују и усклађују програм васпитно-образовног рада 

у складу са заједничким иницијативама, предлозима и искуствима деце и родитеља. 

*Видљиво је да се родитељи активно укључују приликом документовања процеса развоја и напредовања детета. 

*Форме документовања процесa дечјег учења су садржајно проширене и видљивије у различитим формама, док се деца и 

одрасли активно укључују приликом праћења и вредновања васпитно-образовног процеса. 

 

 

 

ЗАКЉУЧАК за групе у години пред полазак у школу у трајању од четири сата 

За стандард 1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.1.1.-1.1.6. може се 

закључити да је у потпуности остварен стандард. 

 За стандард 1.2. Социјална средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.2.1.-1.2.4 . може се 

закључити да је у потпуности остварен стандард. 

За стандард 1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и 

развоју кроз  предложене индикаторе 1.3.1.-1.3.7. може се закључити да је у потпуности остварен стандард. 

  

ПРЕПОРУКЕ: 

1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце: 

*Структура простора омогућава флексибилно груписање деце у односу на тренутне активности у васпитно-образовном 

процесу. 

Средина за игру и истраживање је стимулативна и инпиративна, богата материјалима, продуктима, паноима који 

осликавају дечју перспективу теме пројекта у групи, наставити са ангажовањем и обогаћивањем простора.  

*Видљива је сарадња са родитељима кроз њихово укључивање у осмишљавање и креирање материјала, инсталација, 

продуката и играчака, како би физичка средина осликавала заједничко учешће деце, родитеља и васпитача. 

1.3.Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и развоју  

*Потребно је и даље проналазити начине за укључивање родитеља у планирању кроз информације и предлоге које дају. 

*Унапредити културу дељења документованог са родитељима као начина активнијег учешћа у процесу развоја и 

напредовања детета. 
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*Проширити форме документовања процесa дечјег учења и укључити децу и одрасле у праћењe и вредновањe васпитно-

образовног процеса. 

 

ВРТИЋ ,,Цицибан“ 
ЗАКЉУЧАК за јаслене групе  

 

За стандард 1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.1.1.-1.1.6. може се 

закључити да је добро остварен стандард. 

За стандард 1.2. Социјална средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.2.1.-1.2.4 . може се 

закључити да је у потпуности остварен стандард. 

За стандард 1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и 

развоју кроз  предложене индикаторе 1.3.1.-1.3.7.може се закључити да је добро остварен стандард. 

 

                                                     ПРЕПОРУКЕ: 

1.1.Физичка средина подстиче учење и развој деце: 

*Наставити са уважавањем иницијатива и предлога родитеља кроз њихово активно укључивање у осмишљавање и 

креирање материјала, инсталација, продуката и играчака, како би физичка средина осликавала заједничко учешће деце, 

родитеља и васпитача. 

*Наставити са развијањем средине за учење, праћењем и документовањем следа активности кроз паное који осликавају 

дечју перспективу теме пројекта у групи. 

*Потребно је и даље радити на појачаном укључивању локалне заједнице као места учења, као и појачаној иницијативи 

довођења представника локалне заједнице унутар групе и оснаживању сарадње у оквиру теме пројекта. 

1. 2. Социјална средина подстиче учење и развој деце 

*Наставити са усаглашавањем приступа и ставова у васпитању родитељи кроз различите облике сарадње и комуникације 

васпитача и родитеља. 

1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и развоју 

*Потребно је и даље радити на продубљивњу техника консултовања са децом и сарадње са родитељима као основа за 

планирање и програмирање васпитно образовног рада.. 
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*Потребно је и даље моделовати и пратити заједниче иницијативе, предлоге и искуства деце и родитеља и усклађивати са 

развијањем реалног програма. 

*Потребно је  даље имплементирати различите начине дечјег учешћа и учења кроз планирање и програмирање пројекта и 

дечјег портфолиа, који представља срж дечјег учења (различити начини изражавања, различити начини учешћа,  

различити извори информација). 

*Потребно је и даље ради на појачаном укључивању родитеља кроз активно учешће у докуметовању процеса развоја и 

напредовања детета. 

 

ЗАКЉУЧАК за вртићке групе 

За стандард 1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.1.1.-1.1.6. може се 

закључити да је у потпуности остварен стандард. 

За стандард 1.2. Социјална средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.2.1.-1.2.4 . може се 

закључити да је у потпуности остварен стандард. 

За стандард 1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и 

развоју кроз  предложене индикаторе 1.3.1.-1.3.7. може се закључити да у потпуности остварен стандард. 

 

ПРЕПОРУКЕ: 

1.1.Физичка средина подстиче учење и развој деце: 

*Видљиво је да се родитељи активно укључују у осмишљавање и креирање материјала, инсталација, продуката и играчака 

и физичка средина осликавала заједничко учешће деце, родитеља и васпитача. 

*Потребно је радити на унапређењу простора у коме деца бораве, како би се одржавала припадност групе и особеност 

деце. 

1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и развоју 

*Различите технике консултовања са децом и сарадња са родитељима су видљиве као основ за планирање и 

програмирање васпитно образовног рада. 

*Култура документовања са родитељима је у фази развијања, родитељи се препознају као активни учесници у процес 

развоја и напредовање детета. 

*Кроз дечји портфолио видљиве су различите форме документовања процесa дечјег учења и укључивања деце, али је 

потребно и даље радити на  укључивању  одраслих у праћењe и вредновањe васпитно-образовног процеса 
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ЗАКЉУЧАК за групе у години пред полазак у школу у трајању од четири сата 

За стандард 1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.1.1.-1.1.6. може се 

закључити да је у потпуности остварен стандард. 

 За стандард 1.2. Социјална средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.2.1.-1.2.4 . може се 

закључити да је у потпуности остварен стандард. 

За стандард 1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и 

развоју кроз  предложене индикаторе 1.3.1.-1.3.7. може се закључити да је добро остварен стандард. 

  

ПРЕПОРУКЕ: 

1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце: 

*И даље радити на јачању сарадње са локалном заједницом као места игре и истраживања деце. 

*Материјале, играчке и средства у простору потребно је учинити доступнијим и видљивијим како би подстакли дечја 

истраживања, игру и смислено ангажовање. 

*Потребно је и даље радити на грађењу простора који омогућава флексибилно груписање деце у односу на тренутне 

активности у васпитно-образовном процесу. 

*Потребно је наставити на унапређивању сарадње са родитељима кроз њихово активно укључивање у осмишљавање и 

креирање материјала, инсталација, продуката и играчака, како би физичка средина осликавала заједничко учешће деце, 

родитеља и васпитача. 

*Потребно је и даље радити на  обогаћивању простора материјалима, продуктима и паниома који осликавају дечју 

перспективу теме пројекта у групи.  

1.3.Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и развоју  

*И даље радити на продубљивању техника консултовања са децом и сарадње са родитељима као основу за планирање и 

програмирање васпитно образовног рада. 

* И даље радити на проширивању форме документовања процесa дечјег учења и укључити децу и одрасле у праћењe и 

вредновањe васпитно-образовног процеса. 

*Потребно је и даље моделовати и пратити заједниче иницијативе, предлоге и искуства деце и родитеља и усклађивати са 

развијањем реалног програма. 
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*Наставити са укључивањем родитеља као активних партнера у праћење и документовање процеса учења. 

  

ЈАСЛИЦЕ ,,ШВРЋА“ 

ЗАКЉУЧАК 

 

За стандард 1.1. Физичка средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.1.1.-1.1.6. може се 

закључити да је у потпуности остварен стандард. 

За стандард 1.2. Социјална средина подстиче учење и развој деце кроз  предложене индикаторе  1.2.1.-1.2.4 . може се 

закључити да је у потпуности остварен стандард. 

За стандард 1.3. Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и 

развоју кроз  предложене индикаторе 1.3.1.-1.3.7. може се закључити да је у потпуности остварен стандард. 

 

ПРЕПОРУКЕ: 

1.1.Физичка средина подстиче учење и развој деце: 

* И даље радити на појачаном укључивању локалне заједнице као места учења-у складу са темом пројекта довести 

представнике локалне заједнице и оснажити сарадњу. 

1.3.Планирање и програмирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и развоју  

*Видљиво учешће родитеља у документовању дечјег развоја и напредовања. 

*Прилагодити начине документовања дечјег развоја и напредовања узрасту  и начину учења деце.  

 

План акције примене препорука за унапређење васпитно-образовне праксе: 

  НИВО ВРТИЋА 

планиране активности носиоци активности укључене особе динамика критеријуми успеха 

Континуитет планирања и 

реализација ритуала 

међувршњачких сусрета, 

сарадње и заједничих 

активности деце из различитих 

Руководиоци вртића Чланови тимова 
вртића 

2026. Видљивост дечје 
партиципације (заједнички 
радови, мапе, поруке, 
симболи) кроз простор вртића 
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група, као и сарадња и 

активности  деце  и одраслих 

кроз симболичке приказе у 

простору 

Aнгажовање „критичког 
пријатеља― или увођење нових 
ритуала размене (15 минута 
разговора) 

Руководиоци вртића Чланови тимова 
вртића 

2026. Видљивост грађења културе 
дијалога и  размене 

Развијање рефлексивне праксе 
практичара кроз избор видео 
материјала као алата у у циљу 
заједничког дискутовања и 
рефлексије о васпитно-
образовном раду 

Руководиоци вртића Чланови тимова 
вртића 

2026. Грађење заједничког значења 
и разумевања 
у анализи васпитно-
образовног рада 

Документовање везе између 
јаслених и вртићких група са 
локалном заједницом, 
укључивањем различитих 
чланова локалне заједнице у 
активности са децом 

Руководиоци вртића Чланови тимова 
вртића 

2026. Документовање начина 
учешћа заједнице одраслих 
као природног окружење за 
учење кроз игру 

ОПИС РИТУАЛА САРАДЊЕ СА 
ПОРОДИЦОМ-неговање 
професионалне комуникације са 
родитељима 

Руководиоци вртића Чланови тимова 
вртића 

Мај 2026. Размена на нивоу вртића 
примера за учење у коме је 
приказана сарадње породице 
и вртића; избор сваког вртића, 
опис, фотографије и други 
продукти, конкретизација кроз 
кораке, примењене стратегије 
у раду и сл. 

НИВО УСТАНОВЕ 
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Подршка практичарима у 
ДОКУМЕНТОВАЊУ у јачању 
стратегија за праћење и 
вредновање васпитно-
образовног процеса кроз 
документовање дечјег 
заједничког учешћа и 
истраживања током пројекта,као 
и кроз активније учешће деце и 
одраслих, користећи планирање 
и дечји портфолио као кључне 
алате  

Тим за праћење 
васпитно-образовног 
рада 

Практичари 2026. Различити начини 

документовања процеса 

развијања теме пројекта као 

вид вишеперспективности  у  

развијању програма (скице, 

шеме, мапе, графикони) у 

циљу јачања заједничког 

разумевања и подстицање 

дијалога са децом у вртићу 

 

Подршка ПРАКТИЧАРИМА У 
РАЗИЈАЊУ ТИМСКОГ РАДА 
кроз увид у записнике са 
састанака тимова вртића 

Тим за праћење 
васпитно-образовног 
рада 

Практичари  2026. У записницима, извештајима, 
видљива размена практичара, 
начин комуникације и 
доношења одлука које се тичу 
тима вртића 

Организовање  
РУТИНА РАЗГОВОР (састанак) 

СА СТРУЧНИМ САРАДНИКОМ 

Стручни сарадници Практичари 
 

2026. Праћење ефеката остварених 
активности 

Презентовање примера праксе 
за учење РИТУАЛИ КОЈИ 
ДОПРИНОСЕ БОЉОЈ 
САРАДЊИ СА ПОРОДИЦОМ 
  

Тимови вртића Практичари 2026. Размена на нивоу установе 
примера за учење у коме је 
приказана сарадње породице 
и вртића; конкретизација кроз 
кораке, примењене стратегије 
у раду  
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Праћење примене препорука 
кроз Годишње планове вртића 
за радну 2026/2027. годину 

Тимови вртића Практичари 2026. Неговање дијалога и 
конструктивне размене на 
основу појединачних 
искустава практичара о 
примени препорука 

 
 
 
 
 
 

 

3.6. ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈИ О РАДУ ВРТИЋА 

 
3.6.1. Годишњи извештај о раду вртића „Бубамара“ 

1.ПРИОРИТЕТ –  ОСТВАРИВАТИ КВАЛИТЕТАН ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД 

Циљ: Подстицање развоја деце и пружање подршке њиховим потребама 

Задаци Реализоване активности 
Носиоци/ 
укључене 

особе 

Технике 
праћења 

Динамика Ефекти рада 

1) Структуирати 
простор тако да 
подстиче активности у 
малим 
групама,окупљање 
целе групе као и 
самосталну активност 
детета  

Континуирано богаћење 
простора различитим 
материјалима  за смислено 
ангажовање и игру деце 

Васпитачи, 
родитељи, 
деца 

Фотографије, 
педагошка 
документација 

Током 
године 

Простор је 
обогаћен 
разноврсним 
материјалима 
који подстичу 
истраживање, 
игру и учење. 
Деца самостално 
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2) Пружање подршке 
социјалној добробити 
детета 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

бирају 
активности у 
складу са својим 
интересовањима 
и активно 
учествују у 
заједничким и 
групним 
активностима. 
Повећана је 
ангажованост 
деце и квалитет 
њихових 
међусобних 
интеракција.  

Заједно са децом, кроз игру и 
учење, уважавајући њихов 
узраст, неговали смо развој 
самопоуздања, 
самосталности, сарадње и 
сигурности 

Васпитачи, 
деца, 
родитељи, 
стручна 
служба, 
други 
одрасли у 
вртићу 

Педагошка 
документација,
фотографије, 
дечији 
портфоли 

Током 
године 

Деца показују 
већи степен 
самопоуздања, 
самосталности и 
осећаја 
припадности 
групи. 
Унапређене су 
вештине 
сарадње, 
комуникације и 
уважавања 
других. Створена 
је подстицајна и 
сигурна средина 
која доприноси 
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3) Праћење и 
документовање  
развоја деце 
(видљивост програма) 

емоционалној 
добробити деце. 

 Кроз дечији 
портфолио,фото-
документацију,упитнике и 
састанке са родитељима 
пратили смо и размењивали 
запажања о развоју деце 

Васпитачи, 
деца, 
родитељи, 
стручна 
служба 

Дечији 
потрфолио, 
фотографије, 
белешке, 
рефлексија 

Током 
године 

Развој, 
интересовања и 
постигнућа деце 
постали су 
видљиви кроз 
педагошку 
документацију и 
дечије 
портфолије. 
Родитељи су 
боље 
информисани и 
активније 
укључени у 
праћење развоја 
своје деце. 
Документација је 
коришћена за 
планирање 
даљег рада и 
прилагођавање 
програма 
потребама деце.  

2.ПРИОРИТЕТ – Неговање холистичког приступа у пружању подршке васпитној улози породице 

Циљ: Пружање подршке породици остваривању васпитне улоге кроз едукације 

 
Задаци 

Реализоване активности 
Носиоци/ 
укључене 

Технике 
праћења 

Динамика Ефекти рада 
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 особе 

1) Организовање 
едукативних 
родитељских 
састанака, 
саветовалишта, 
отворених врата вртића 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2)Грађење односа и 
партнерства са 
породицом кроз 
заједничку 
партиципацију и 
уважавање 
различитости 
 
 

Организовани су 
индивидуални  разговори и 
родитељски састанци са свим 
родитељима деце на нивоу 
групе. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Кроз дијалог са породицом 
смо осмишљавали различите 
начине укључивања 
породице у складу са 
њиховим потребама, 
интересовањима и 
породичном културом. 

Васпитачи, 
родитељи, 
стручна 
служба, 
дефектолог-
васпитач  

 Књига 
података и 
евиденције о 
деци и 
породици, 
документација 
стручног 
сарадника,запи
сници са 
тематских 
родитељских 
састанака 
 
 
 
 
 
 
 
Књига 
података и 
евиденције о 
деци и 
породици, 
почетни и 
процесни 
панои   

 
 
 
 
 
 
Током 
године 

Остварена је 
редовна и 
квалитетна 
комуникација са 
родитељима. 
Родитељи су 
информисани о 
развоју и 
напредовању 
деце и оснажени 
за остваривање 
своје васпитне 
улоге. Повећано 
је међусобно 
поверење и 
сарадња између 
породице и 
вртића. 
 
Родитељи су 
активније 
укључени у 
живот и рад 
вртића у складу 
са својим 
могућностима и 
интересовањима 
Унапређени су 
партнерски 
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односи 
засновани на 
међусобном 
поштовању, 
поверењу и 
уважавању 
различитости. 
Развијена је 
култура 
заједништва и 
заједничке 
одговорности за 
добробит и 
развој детета. 

3. ПРИОРИТЕТ –Подстицањем сарадње и тимског рада са породицом  доприносити јачању међусобних односа, 
побољшању комуникације и стварању заједничког осећаја одговорности према заједничким циљевима и вредностима 

Циљ: Стварање подстицајне средине за игру и учење заједно са децом и породицом 

Задаци Реализоване активности 
Носиоци/ 
укључене 

особе 

Технике 
праћења 

Динамика Ефекти рада 

Систематско и 
континуирано праћење 

игре и учења деце у 
просторним целинама 

Васпитачи и мед. сестре-
васпитачи су посматрали и 
активно учествовали у игри и 
развијању програма; 
 
 
Периодично је вреднована 
функционалност просторних 
целина и њихова усклађеност 
са потребама деце; 

Васпитачи, 
деца, 
родитељи, 
стручна 
служба 

Педагошка 
документација, 
фотографије, 
материјали 

Током 
радне 
2025/2026. 
год. 

Васпитачи 
прецизније 
препознају 
тренутна 
интересовања и 
развојне потребе 
сваког детета. 
Просторне 
целине су 
функционалније 
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Укључивали смо родитеље 
путем представљања дечијег 
истраживања, активности и 
напретка путем почетног и 
процесног паноа, портфолија 
и разговора. 
   
 

и боље 
прилагођене 
дечијој игри. 
Породица има 
јаснији увид у 
процес учења 
кроз фото-
документацију. 
Боља 
усклађеност и 
размена 
информација 
између 
васпитача, 
медицинских 
сестара и 
стручне службе. 

Континуирано 
креирање 

инспиративне средине 
заједно са децом, 

породицом, 
представницима 

локалне заједнице 

Континуирано је креирана 
непосредна средина која 
подржава сарадњу, уважава 
посвећеност у активности, 
иницијативу, истраживање, 
експериментисање, 
стваралаштво, различитост, 
припадност, 
персонализованост, телесни, 
сензорни, естетски осећај и 
зачудност 

Васпитачи, 
деца, 
родитељи, 
стручна 
служба 

Педагошка 
документација, 
фотографије, 
материјали 

Током 
радне 
2025/2026г
од 

Средина 
подстиче дечју 
радозналост, 
истраживачки 
дух, 
експериментиса
ње и машту. 
Остварена је 
ближа и 
отворенија 
комуникација са 
породицом и 
локалном 
заједницом. 
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Средина 
подржава 
различитост и 
одговара на 
индивидуалне 
потребе деце. 

Свакодневно је коришћен 
отворен простор за 
различите активности, игру, 
учење и истраживање 

Васпитачи, 
деца, 
родитељи, 
стручна 
служба 

Педагошка 
документација, 
фотографије, 
материјали 

Током 
радне 
2025/2026г
од 

Отворени 
простор је 
максимално 
искоришћен као 
активна средина 
за истраживање, 
игру и учење. 
Педагошка 
документација 
садржи 
разноврсне 
приказе учења 
на отвореном 
простору. 

Евалуација: У периоду од септембра 2025. год. до јуна 2026. год. Тим вртића ―Бубамара‖ је функционисао у измењеним 
условима. Због расељености вртића, наше групе са практичарима су смештене по другим вртићима и то на четири 
локације ( вртићи: ―Колибри‖-4 мешовите групе, у вртићу ―Зека‖-3 мешовите групе, у вртићу ―Цицибан‖-2 предшколске 
групе и једна старија јаслена група и у јаслицама ―Шврћа‖-једна млађа јаслена група). Функционисање тима у целини је 
из тог разлога било отежано али је одговорност сваког појединца била на завидном нивоу. Желимо да истакнемо 
посвећеност и труд тима вртића током перида расељења који је био изазован али и инспиративан. Упркос свим 
препрекама и отежавајућим условима, успели смо да одржимо квалитет пружене услуге и оснажимо односе са децом и 
родитељима.  
Васпитно-образовни рад се одвијао без већих тешкоћа и у складу са просторним капацитетима а све са циљем 
стварања услова за подршку дечијем развоју и напредовању кроз игру и учење. Пројекти су спроведени у складу са 
потребама и интересовањима деце, уз активно учешће васпитача и породица. Њихова реализација допринела је 
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унапређивању квалитета васпитно-образовног рада, подстицању дечијег истраживања, креативности и сарадње. Кроз 
различите игре, радионице и пројекте деца су показала напредак у комуникацији, међувршњачкој сарадњи и решавању 
проблема. Уочено је повећано самопоуздање код већине деце, као и развијање позитивних односа међу њима.  
 Трудили смо се да негујемо континуирану и квалитетну сарадњу са породицом уз наглашавање важности 
партнерског односа са родитељима, који је заснован на отвореној, искреној и транспарентној комуникацији и 
међусобном поштовању. Сарадња са родитељима остваривана је кроз индивидуалне разговоре, родитељске састанке 
као и свакодневну размену информација. Родитељи су показивали заинтересованост за рад групе и активно су 
учествовали у појединим активностима вртића. 
 Током године организоване су различите манифестације, радионице, приредбе, обележавање значајних датума и 
активности у сарадњи са институцијама локалне заједнице. Ове активности допринеле су јачању осећаја припадности 
заједници и обогаћивању искустава деце. 
Чланови тима су у овом периоду јачали своје професионалне компетенције кроз интерне и екстерне облике стручног 
усавршавања, рад стручних актива, тимова и стручних органа установе.  
Такође смо активно учествовали у процесу самовредновања изабране области (Васпитно-образовни 
рад). На крају извештајног периода може се закључити да је остварен континуитет у унапређивању квалитета васпитно-
образовне праксе, уз усмереност на добробит детета, професионални развој запослених и јачање сарадње са 
породицом и локалном заједницом.Верујемо да ће ови резултати послужити као чврста основа за будуће успехе и развој 
вртића.                                                                                                                                                                                                        

Подносилац извештаја Јоргић Љиљана, руководилац вртића „Бубамара“ 
                                                                                                                                         

3.6.2. Годишњи извештај о раду вртића „Зека“ 

1.ПРИОРИТЕТ – Развијање педагошке праксе у функцији подршке породици 

Циљ: Стварање подстицајне средине за игру и учење заједно са децом и породицом уз грађење осећања припадности 
вртићкој заједници 

Задаци Реализоване активности 
Носиоци/ 
укључене 

особе 

Технике 
праћења 

Динамика Ефекти рада 

Организовање 
активности са 
породицама које 

Све активности у дечијој недељи 
Анкетирање родитеља  
(анкета „Шетња по  киши―) 

Тим вртића 
Родитељи 
Деца 

Извештаји 
Позивна 
писма 

Септембар 
Октобар  
Новембар 

Реални програм 
развија се кроз 
сарадњу са 
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доприносе да се 
физичка средина  
обогаћује у сарадњи 
и види се печат 
породице 
 
 
 
 
Организовање 
активности које 
доприносе 
препознавању 
значаја укључености 
породице  у 
активности са децом 
(продукти, заједничка 
искуства) 
 
Усмерити 
укључивање 
родитеља у 
пројектне активности 
кроз давање 
информација 
добијених током 
консултовања са 
децом, видљиве 
дечје исказе  
-увид у пројектне 
активности и дечје 

-родитељи као учесници у 
развијању пројекта (заједничко 
стварање креативне средине за 
учење), прослава пројекта, 
упитници и писма за родитеље о 
могућности укључивања у 
пројекте... 
 
 
- радионица хуманитарног 
карактера за кориснике услуга 
Кнегиња Љубица- израда 
новогодишњих честитки 
-родитељи се укључују у 
развијање пројеката 
представљањем својих занимања 
 
 
 
- самовредновање области 
„Подршка деци и породици―-
представник родитеља у тиму за 
самовредновање Јелена Ђ.Н. и 
представник групе у Савету 
родитеља вртића Ј.Н. 
 
 
-анкета „Дечји портфолио― 
(старија јаслена) 
-Изложба заједништва 
-Продукти настали партнерским 

 Фотографиј
е 
Матрица 
Пројектна 
прича 
Постери 
заједничког 
дружења 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Децембар  
 
 
 
 
 
 
 
Март 
Април 
Мај 
 

родитељима и 
њихову укљученост 
у осмишљавање и 
креирање играчака, 
продуката и 
инсталација; 
физичка средина 
осликава заједничко 
учешће деце, 
родитеља и 
васпитача. 
 
Традиционалне 
активности наилазе 
на добар одзив 
породице, деца и 
родитељи заједно 
учествују 
изграђивању 
вредносног система 
 
Заједничко 
разумевање сврхе 
самовредновања и 
оквира квалитета  
 
Повећање учешћа 
родитеља у процесу 
развијања теме 
пројекта кроз 
размену идеја, 



Годишњи извештај о остваривању Годишњег плана рада Предшколске Установе „Ђурђевдан“ Крагујевац за радну 2025/2026. годину 
             

74 
 
 

напредовање 
 
Давање прилике 
родитељима да се 
препознају као важни 
у креирању средине 
за игру и учење 

укључивањем родитеља у 
заједничку игру деце 
-Обележавање Међународне 
недеље породице 
Учесници у пројектним идеја  
Ускршњи  вашар 
 
Прославе/затварања пројеката 
 
- Рођендан Установе 

предлога  јача 
партнерство  и 
обезбеђује  богатији  
контекст за учење 
деце. 
Родитељи нису само 
посматрачи, 
учествују у 
ажурирању дечјег 
портфолија и 
праћењу напретка, 
дају предлоге и 
своје мишљење. 

2.ПРИОРИТЕТ – Унапређење сарадње са локалном заједницом у грађењу партнерства са породицом 

Циљ:Систематско повезивање са локалном заједницом 

 
Задаци 

 
Реализоване активности 

Носиоци/ 
укључене 

особе 

Технике 
праћења 

Динамика Ефекти рада 

Укључивање у 
локалну заједницу 
кроз посете, учешће 
на манифестацијама, 
позивање актера у 
вртић 
 
 
 
 
Излазити у локалну 

-Стоматолошки преглед деце 
-„Спомен-музеј 21. октобар― 
-ИТМ-ВП-грађевинска фирма 
-ПИНК такси 
-Одласцу у библиотеку „Вук 
Караџић"-више група 
Јануар-„Зимска чаролија―- 
манифестација 
 
 
Зимовање на Копаонику 

Тим вртића 
Родитељи 
Деца 
Представн
ици 
локалне 
заједнице 

Извештаји 
фотографиј
е  
Мапе места 
сарадње  
 
 
 
 
 
Приче о 

Септембар 
Октобар  
Новембар 
Децембар 
 
 
 
 
 
 
Јануар 

Различита места у 
локалној заједници 
користе се као места 
за учење у складу са 
актуелним 
дешавањима 
/темама /пројектима 
у групи 
 
 
Већи број укључених 
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заједницу како место 
за развијање 
пројеката и 
истраживање 
 
 
 
 
 
 
 
Одржавање 
контаката са једном 
посећеним актерима 
локалне заједнице 
као ресурсима за 
наредне пројекте 
 
 
 
 
 
 
Коришћење ресурса 
породице за 
проширивање 
контаката који 
доприносе развијању 
пројекта 
 
 

 
-Достављач Wolt-a-  
-Спортисти Тодор и Павле  
-Мајстори 
-Фризерка Јеца 
-Поштар Радивоје 
-Доктор Иван Раца и медицинска 
сестра Марина  
- Свештеник Горан  
-Дека В.С. риболовац), 
-физиотерапеут ВалентинаЂ. 
(Доноси делове људског тела) 
- Учешће на свечаној приредби 
поводом Дана школе ,,Јулијана 
Ћатић― 
-Учесници у посети Основној 
школи-отворена врата 
-Истраживање у насељу 
-Посета Скупштини града 
обележавање „Дана Рома― 
-Институт за јавно здравље, --
Cineplexx- Крагујевац 
-Муп-Крагујевац ,,Безбедност 
деце у саобраћају―,  
-сарадња са вероучитељем, и 
школом 
-ЈКП „Шумадија―, радионица „Еко 
стража зна шта је рециклажа― 
-Посета службама 
Установе(финансијска,управа) 
-Књижаре „Кенгур― и „Вулкан― 

теми/ 
пројекту 
Матрице 
 

фебруар 
март 
април 
мај 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
јун 

родитеља у 
реализацију 
активности које су 
организоване  у 
локалној заједници,у 
времену од 15:30-
урађена анкета за 
родитеље на нивоу 
вртића (мај 2025); 
  
 
Посете библиотеци 
су допринеле већем 
развијању 
интересовања за 
књиге, прикупљању 
погодних књига за 
развој пројекта на 
нивоу групе, као и 
обогаћивању 
искуства учења у 
реалном окружењу 
 
Уважавају се 
предлози деце и 
родитеља, посећени 
су нови ресурси-нпр. 
пошта, књижаре 
 
 
 



Годишњи извештај о остваривању Годишњег плана рада Предшколске Установе „Ђурђевдан“ Крагујевац за радну 2025/2026. годину 
             

76 
 
 

Представљање у 
локалној заједници 
 
 
Нова искуства у 
локалној заједници 

-Базар здравља у Медицинској 
школи „Сестре Нинковић― 
-Пошта у насељу Ердоглија 
-Истраживање у насељу и парку 
Шумарице 
-Ликовни конкурси ЦКС „Крв 
живот значи...―, „Породица мало 
царство велике љубави― 
-Манифестација ,,Разиграни 
Ђурђевак― 
Излет – Природњачки музеј и 
Пољопривредна школа, 
Свилајинац 

 
Ресурсе које није 
било могуће 
посетити у оквиру 
теме пројекта 
довели смо као 
представнике 
локалне заједнице у 
вртић (представници 
музичких школа, 
тренер из теретане, 
професоре са 
факултета..) 

3. ПРИОРИТЕТ – Унапређење планирања, праћења, документовања и вредновања у процесу развијања реалног 
програма 

Циљ:Заједничко учење и професионално усавршавање 

Задаци Реализоване активности 
Носиоци/ 
укључене 

особе 

Технике 
праћења 

Динамика Ефекти рада 

 
 
 
 
 
 
Унапредити 
заједничко деловање 
свих значајних 
актера у раду са 
децом, преклапањем 

Радионица „Градимо односе 
отвореним разговорима― на Тиму 
вртића 
 
 
 
 
Питања и сугестије са Савета 
родитеља као повод за отворене 
разговоре и проналажење 
простора за покретање промена 

Васпитачи  
Медицинск
е сестре 
вапитачи 
Стручни 
сарадници 

Записници 
са 
састанака 
Лични 
портфолио 
васпитача и 
медицински
х сестара 
васпитача 
Извештаји 
са 

Октобар 
Новембар 
 
 
 
 
 
 
 
Децембар 
Јануар 

Отворена 
комуникација и 
спремност за 
промене, развијање 
критичког приступа, 
подршка 
саморефлексији. 
 
Почетак мењања 
праксе и визија да 
се у периоду 
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перспектива 
практичари – 
родитељи- деца и 
проналажењем 
тачака сусретања 
 
 

Грађење културе вртића кроз 
професионализам 
 
 
Хоризонтална размена „Тимски 
рад― 
 
 
 
Ниво практичара: 
Тимови вртића 
Мини тимови вртића 
Критички пријатељи-размена 
искустава и пружање подршке уз 
коришћење рефлексије и 
саморефлексије 
Недељни разговори о деци, 
пројектима, заједничким 
активностима 
Планирање видљивости вор-а 
кроз приказ заједничких дружења 
деце различитог узраста (панои 
дружења, тв у холу, инсталације, 
фотографије...) 
 
Ниво родитељи: 
-родитељски састанци 
-радионице са родитељима 
-путујућа свеска „На путу до 
вртића― 
-породични албум „У загрљају 

хоризонтал
них 
размена/се
минара 
 

фебруар 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Март 
Април 
Мај 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
јун 

децембар-фебруар 
гради отвореност, 
сарања и 
заједништво са 
другим актерима 
 
Прихватање улоге у 
тиму, дељење и 
заједничко делање, 
постизање договора 
и отвореност за 
давање предлога и 
одговорности за 
делегиране задатке 
 
Практичари користе 
разрађене начине 
документовања, 
постоје договори 
који се спороводе, 
на месечном нивоу 
се реализују тимови 
вртића, а по потреби 
мини тимови ради 
консултовања, 
договора, поделе 
улога 
Родитељи су 
укључени у 
праћење, 
вредновање и 
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породице― 
- Отворена врата групе „Пчелице― 
-Путујућа торба 
-Путујућа свеска-пројктне 
активности, портфолио 
 
 
Ниво деца: 
Консултовање са децом 
 

документовање 
реалног програма 
(путујуће свеске, 
торбе, коментари, 
белешке у дечјем 
портфолију...)  
 
У видљивост вор-а 
су укључени сви 
практичари, израђују 
се заједнички панои 
што уједно и указује 
на заједништво деце 
свих узраста. 
 
Стварање прилика 
за учешће деце из 
група у вртићкој 
заједници и 
заједничко 
истраживање са 
другим васпитачима 

4. ПРИОРИТЕТ –Унапређење подршке деци и породици 

Циљ:Пружање подршке породици у остваривању васпитне улоге кроз едукације 

Задаци Реализоване активности 
Носиоци/ 
укључене 

особе 

Технике 
праћења 

Динамика Ефекти рада 

Упућеност родитеља 
у пројекте, дечје 

-Родитељи као учесници у 
уређењу физичке средине у 

Васпитачи  
Медицинск

Анкете 
Извештаји 

Септембар 
Октобар  

Родитељи нису само 
посматрачи, 
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портфолије и пп 
профиле 
 
Кроз сваки пројекат 
понудити неки вид 
„путујуће― 
документације која 
би свакој породици 
дала могућност да се 
укључи у пројекат 
 
 
Бележити аутентичне 
ситуације са децом 
кроз описе, цртеже, 
фотографије за 
млађе узрасте 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Резултате 
анкетирања 
родитеља, 
консултовања са 
децом и успешних 

складу са темама пројеката 
-Тематски родитељски  
Континуирано информисање 
родитеља о актуелностима у 
Установи, учешћу на 
манифестацијама, могућности за 
усавршавање родитељски 
компетенција 
Индивидуални родитељски 
састанци-припреме за састанке 
са стручним сарадницима и 
израду планова транзиције 
 
-Угостили смо фасцилитаторку 
која је одржала састанак 
заинтересованим 
родитељима/старатељима за 
укључивање у радионице  
„Подршка, не перфекција― 
-Инсталације и дидактички 
материјали представљени 
родитељима 
Упућеност родитеља у пројекте, 
дечје портфолије и пп профиле 
 
-родитељ у улози васпитача 
током прва два дана адаптације 
- индивидуални разговори 
-Заједничка активност са 
родитељима: „Породица је као 
гране на дрвету...― 

е сестре 
вапитачи 
Стручни 

сарадници 

Записници 
 
 
 
 
 
 
 

Групни 
портфолио 

 
Дечји 

портфолио 

Новембар 
 
 
 
 
 
Децембар 
Јануар 
фебруар 
 
 
 
 
 
Март 
Април 
Мај 
Јун 
 

учествују у 
ажурирању дечјег 
портфолија и 
праћењу напретка, 
дају предлоге и 
своје мишљење, 
укључују на њима 
најприхватљивији 
начин. 
 
 
 
Родитељима је 
омогућено да 
заједно са децом 
листају дечје 
портфолије, дају 
своје коментаре, као 
и коментаре деце. 
 
 
 
 
 
 
 
У простору су 
видљиви продукти и 
континуитет 
активности деце и 
других учесника 
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активности сарадње 
са родитељима 
користити као модел 
за надоградњу  
 

-Радионица са родитељима 
,,Породична кошница― 
- Учесници у посетама Основној  
 школи, 
- тематски родитељски Страгари 
-Енглески језик – два пута 
недељно 

родитеља, 
васпитача и других 
одраслих  
 
Додатни програми 
се реализују као 
понуда у Установи 

Евалуација: У овој радној години, Тим  вртића „Зека― пратио је потребе деце и породице почев од адаптације и већ кроз 
прве разговоре (интервју) долазио до смерница за сарадњу. Кроз родитељске састанке, радионице, анкете, добијали смо 
повратне информације и имплементирали их у даљи рад. Кроз укључивање родитеља у пројектне активности, заједничке 
шетње и изложбе, уређење физичке средине... градили смо односе заједништва. Сарадњу са локалном заједницом 
остварили смо у непосредном окружењу, а списак партнера непрестано надограђујемо и користимо као ресурс за нове 
пројекте. Тим ће наставити са даљим радом на укључивању локалне заједнице као места учења, као и иницијативи 
довођења представника локалне заједнице у групе и оснаживању сарадње у оквиру теме пројекта јер се то показало као 
добар модел развијања реалног програма. 
Тим је радио на отворености, поверењу, рефлексији кроз Тимове вртића, мини тимове, разговоре, „критичке пријатеље―, 
професионално усавршавање. Васпитачи и мед.сестре васпитачи пружали су подршку децу и породици праћењем дечјег 
развоја и напредовања, реализовањем индивидуалних разговора, радионица, прослава пројеката, приказа вештина, 
приказа дечјих портфолија, доступност инсталација, паноа и тв приказа активности у холу вртића. По потреби и у складу 
са процедурама остваривала се је сарадња са стручним сарадницима из наше установе, али и са сарадницима из других 
установа као одговор на потребе унапређења родитељских компетенција. 
Култура дељења документованог са родитељима као начина активног учешћа у процесу развоја и напредовања детета 
најпријемчивија је кроз приказе дечјих портфолија, путујуће свеске, процесне паное... Видљиве су различите форме 
документовања учења и укључивања деце и родитеља, али је потребно и даље радити на укључивању одраслих у 
планирање и праћење васпитно-образованог процеса. 
Консултовање са децом нам је дало нове увиде, а радићемо на продубљивању техника консултовања.  Потребно је и 
даље планирати и обликовати унутрашњи и спољашњи простор као места сусрета, сарадње и заједничких активности 
деце и родитеља. 
Наставићемо да моделујемо и пратимо заједничке иницијативе, јер је рад тима усмерен на дубље укључивање 
заједнице, развој реалног програма вођеног идејама и гласом деце, као и развој професионалне заједнице учења, у којој 
сви актери доприносе заједничком напретку и развоју. 
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Подносилац извештаја:Ана Витошевић Марковић, руководилац вртића „Зека“ 

 

3.6.3. Годишњи извештај о раду вртића „Колибри“ 
1.ПРИОРИТЕТ: Јачање сарадње са родитељима и унапређење просторно-материјалних услова 

Циљ: Повећати укљученост родитеља у васпитно-образовни рад 

 
Задаци  

 
Реализоване 
активности 

Носиоци /укључене 
особе  
 

 
Технике праћења  

 
Време 
реализациј
е 

 
Ефекти рада 

Подстаћи 
родитеље 
на активније 
учешће 

-Родитељ,као 
партнер у игри 

Васпитачи свих 
васпитних група 
-родитељи 

-фото 
документација 
-матрице 
пројеката 
-процесни панои 

Од 
септембра 
2025 до 
августа 
2026 

Укључено 50 родитеља 

-Родитељ,као 
професионалац у 
групи 

Васпитачи свих 
васпитних група 
-родитељи 

-фото 
документација 
-матрице 
пројеката 
-процесни панои 

Од 
септембра 
2025 до 
августа 
2026 

Укључено 20 родитеља 

-Радионица за 
родитеље,,Н.Година 
у нашем дому,, 

Васпитачи млађе 
васпитне групе Нада Г 
и Мијана О 
родитељи,  

Листа присутних, 
фото 
документација 

14.12.2025 Присутно 15 родитеља 

-Радионица за 
родитеље,,заједништ
во,, 

Васпитачи млађе 
васпитне групе Марија 
С и Сања Ч.К 
родитељи, 

Листа присутних, 
фото 
документација 

Октобар 
2025 

Присутно 18 родитеља 

Спортски дан за све Васпитачи свих 
васпитних група 
-родитељи 

-фото 
документација 
-процесни панои 

09.10.2025 Присутно 60 родитеља 
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Израда спортских и 
дидактичких 
средстава,уређивањ
е просторе 
Васпитачи 
предшколске 
васпитне групе 
Катарина Ј,Аница С 

родитељи, 
 

-процесни панои 
-фото 
документација 

Новембар 
2025-јануар 
2026 

Присутно 10 родитеља 

Васкршњи вашар васпитачи,родитељи -фото 
документација 
извештај 

Мај 2026 Присутно 100 родитеља 

Од бака до 
малишана-једна 
прича, једна страна― 
(гости у вртићу 
чланови шире 
породице) 
 

васпитачи,баке,деке,т
етке 

-фото 
документација 
извештај 

Мај 2026 Присутно 20 чланова 
шире породице 

„Заједно у игри и 
спорту― 

група пред полазак у 
школу у Корићанима 

-фото 
документација 
извештај 

Мај 2026 Присутно 7 родитеља 

Хуманитарна акција 
„Од срца срцу―. 
Тим за социјалну 
инклузију 

васпитачи Извештај 
фото 
документација 

Мај 2026 Укључени сви родитељи 

Посета музичкој 
школи,,Милоје 
милојевић― 

Васпитачи средње 
васпитне групе Сузана 
С и Драгана С 
родитељи, 

Матрица,прича о 
пројекту,фотограф
ије 

Април 2026 Укњучено 10 родитеља 

Ојачати 
информиса

Родитељски 
састанци(3 до 4 у 

Васпитачи свих 
васпитних 

-записници -септембар 
2025-август 

Укључено 80% 
родитеља 
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ње 
родитеља 

свакој васпитној 
групи 
 

група,родитељи 
 

2026 

Савет родитеља 
вртића 

Руководилац вртића, 
председник савета 
родитеља 
вртића,родитељи 
чланови савета 
родитеља 

-Записник  Укључено 90% чланова 

Почетни панои 
пројеката 

Васпитачи свих 
васпитних група, 
 

панои -септембар 
2025-август 
2026 

Сви родитељи 
информисани 

Размена 
информација преко 
вибер група 

Васпитачи свих 
васпитних група, 
 

Вибер групе -септембар 
2025-август 
2026 

Сви родитељи 
информисани 

Инфо-панои за 
родитеље,сајт 
установе 

Васпитачи свих 
васпитних група, 
 

Инфо-панои,сајт 
установе 

-септембар 
2025-август 
2026 

Сви родитељи 
информисани 

Циљ: Обезбедити безбедно и подстицајно двориште за игру и учење 

 
Задаци  

 
Реализоване 
активности 

Носиоци /укључене 
особе  
 

 
Технике праћења  

 
Време 
реализациј
е 

 
Ефекти рада 

Обновити и 
уредити 
двориште 

-Уклањање 
небезбедних справа 

техничка служба 
установе 

Фото-
документација,  

-септембар 
2025-август 
2026 

Уклоњене небезбедне 
справе 

Прослеђено писмо о 
намерама за 
уређење дворишта 

-Оснивач писмо -фебруар -Писмо послато 
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,,Кад се тате лате 
алата―сређивање 
дворишта и 
поправљање справа 
за играње 

-руководилац,очеви Фотографије,изгле
д дворишта 

Мај 2026 -учествовало 25 
родитеља,поправљене 
справе, 

Укључити 
родитеље и 
заједницу у 
уређење 
дворишта 

Посађено ново 
дрвеће 

-Оснивач Фото-
документација, 

-децембар 
2025 

Дрвеће се примило 

Донација покретних 
реквизита за игру 
 

-Установа 
-Оснивач 
 

Фото-
документација, 

-октобар 
2025 

Реквизити се редовно 
користе за физичке 
активности 

Родитељи 
предшколских група 
донирали и посадили 
са децом дрво,са 
идејом да таква 
пракса постане 
традиција 

-васпитачи,родитељи Фото-
документација, 

Април 2026 -традиција настављена 

Осигурати 
континуиран
у 
безбедност 

Побољшан квалитет 
видео надзора 
објекта 

-директорка установе 
Техничко лице, 

видео надзор -фебруар 
2026 

Смањење пријава 
небезбедности; 
позитивне оцене 
родитеља 

-На огради замењени 
просечени делови  

-техничка служба 
установе 

Изглед ограде Јун 2026 Смањење пријава 
небезбедности; 
позитивне оцене 
родитеља 

2.ПРИОРИТЕТ– Подржати родитеље у развоју родитељских компетенција 

Циљ: Пружање подршке породици у остваривању васпитне улоге кроз едукације 

 
Задаци  

 
Реализоване 
активности  

Носиоци /укључене 
особе  
 

 
Технике праћења  

 
Време 
реализациј

 
Ефекти рада 
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е 

Организова
ње 
радионица 
за родитеље 

Радионице,,подршка 
не перфекција,, 

Фондација 
,,Н.ђоковић,, 
-васпитачи 

-извештај 
фондације 

-од октобра 
2025 до 
децембра 
2025 

-учествовало 15 
родитеља,реализовано 
10 радионица 

Тематски 
родитељски 
састанак,,читање код 
куће,, 

-Помоћник директора 
за ВОР Наташа 
Јовановић, 
Васпитачи млађе 
васпитне групе Марија 
С и Сања 

-записник 10.10.2025 -укључено 15 родитеља 

Тематски 
родитељски 
састанак,,стимулациј
а говора,, 

-Психолошкиња и 
дефектолошкиња 
установе  

-записник  12.02.2026 -укључено 25 родитеља 

Тематски 
родитељски састанак 
„Дискриминација у 
раном детињству-
како је препознати и 
како реаговати?― 

Тим за заштиту од 
дискриминације, 
насиља, злостављања 
и занемаривања, 
дефектолошкиња 
Јеленом Марашевић 

-записник  Родитељи узели учешће 

Родитељски састанак 
за новопримљену 
децу-полазак детета 
у вртић,организација 

-стручна служба 
установе 
-руководилац 

записник 26.08.2026 Присутно 80% родитеља 

Едуковати 
родитеље о 
развојним 
потребама 
деце 

-индивидуални 
разговори са 
родитељима уз 
присуство стручне 
службе установе 

Стручни сарадници 
вртића, здравствени 
радници 

Извештаји о 
реализацији, 
повратне 
информације 
родитеља 

По потреби  Примена наученог у 
пракси родитеља,  
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Родитељски састанак 
за новопримљену 
децу-припрема 
детета за вртић 
-стручна служба 
установе 

-руководилац записник 23.06.2026 Присутно 80% родитеља 

Израда и 
реализација плана 
транзиције деце у 
години пред полазак 
у школу у трајању од 
четири сата у школу 
 

-васпитачица  групе у 
ОШ,,Милоје Симовић,, 
-руководилац вртића 

-план 
-записници 

Март 2026-
јун 2026 

План реализован 

Циљ: Ојачати сарадњу породице и вртића 

 
Задаци  

 
Активности 

Носиоци /укључене 
особе  
 

 
Технике праћења  

 
Динамика 

 
Ефекти рада 

 
Укључити 
оба 
родитеља у 
процес 
васпитања 
(нпр. очеве) 

-Свакодневни 
контакти и размена 
информација 
значајних за раст и 
развој деце 

Васпитачи, очеви, 
мајке 

Присуство, 
мотивациони 
интервјуи 

континуира
но 

Повећано учешће очева 
у активностима вртића 

Подстаћи 
размену 
искустава 
међу 
родитељим
а 

Родитељски 
састанци 

Васпитачи свих 
васпитних 
група,родитељи 

-записници -септембар 
2025-август 
2026 

Укључено 70% 
родитеља 

Родитељски 
састанак-транзиција 
деце из јаслица у 
вртић,родитељи-

Васпитачи стријих 
јаслених и 
предшколских 
групагрупа,родитељи 

записник 11.03.2026 Присутно 20 родитеља 
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родитељима 

3.ПРИОРИТЕТ:Социјална средина подстиче учење и развој деце 
 

Циљ:Створити ситуације за интеракцију деце различитих узраста,група 
 

 
Задаци  

 
Реализоване 
активности 

Носиоци /укључене 
особе  
 

 
Технике праћења  

 
Време 
реализациј
е 

 
Ефекти рада 

Подстаћи 
сарадњу 
међу децом 
различитог 
узраста 

-Свакодневно 
дружење деце 
различити група 

васпитачи обе групе, 
стручни сарадници 

посматрање, 
белешке, 
фотографисање 

континуира
но 

Деца сарађују, 
размењују материјале и 
идеје 

Омогућити 
учење кроз 
моделовањ
е (старији – 
млађи) 

-Свакодневно 
дружење деце 
различити група 

васпитачи обе групе, 
стручни сарадници 

посматрање, 
белешке, 
фотографисање 

континуира
но 

Деца сарађују, 
размењују материјале и 
идеје 

-заједничке шетње васпитачи, старија 
деца 

посматрање, 
разговор са децом 

једном у 
две 
недеље 

Млађа деца прате и уче 
од старијих 

-обележавање 
значајних датума 
кроз пројекте:нова 
година,дан здраве 
хране,чула,Ускршњи 
вашар 

васпитачи, старија 
деца 

посматрање, 
разговор са децом 

-септембар 
2025-август 
2026 

Млађа деца прате и уче 
од старијих 

 Заједничке физичке 
активности 

васпитачи, старија 
деца 

посматрање, 
разговор са децом 

-септембар 
2025-август 
2026 

Млађа деца прате и уче 
од старијих 



Годишњи извештај о остваривању Годишњег плана рада Предшколске Установе „Ђурђевдан“ Крагујевац за радну 2025/2026. годину 
             

88 
 
 

Циљ: Неговати односе поверења и сарадње међу одраслим у циљу подршке дечијем развоју и напредовању 
 

 
Задаци  

 
Реализоване 
активности 

Носиоци /укључене 
особе  
 

 
Технике праћења  

Време 
реализациј
е 

 
Ефекти рада 

Успоставити 
редовну 
комуникациј
у између 
васпитача и 
родитеља у 
цињу 
развијања 
партнерског 
односе са 
породицом 

Свакодневна 
комуникација 
родитељи-васпитачи 

Васпитачи, , родитељи записници континуира
но 

Повећан степен 
међусобног уважавања и 
отвореност за сарадњу 

Вибер групе Васпитачи,родитељи Вибер групе континуира
но 

Боља информисаност 
родитеља довела је до 
боље комуникације 
између одраслих 

Препознати 
и решавати 
евентуалне 
конфликте 
на 
конструктив
ан начин 

Презентација,,начини 
превазилажења 
изазовних ситуација 
у колективу,, 

Члан тима за 
спречавање 
насиља,злостављања 
и занемаривања 

-записник Јануар 
2026 

Смањење неспоразума, 
конструктивна решења 
проблема 

Хоризонтална 
размена 
,,тимски рад,, 

-директорка установе 
Тијана Ристовић и 
помоћница директорке 
за ВОР наташа 
Јовановић 

-записник -јануар 
2026 

Присутно 7 запослених 
из вртића 

Презентација,,тимски 
рад,, 

- Члан тима за 
спречавање 
насиља,злостављања 
и занемаривања 
Биљана Варјачић 

-записник -јануар 
2026 

Присутно сво васпитно 
особље 

4.ПРИОРИТЕТ-Развијање културе систематичне размене знања и праксе међу васпитачима 
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Циљ: Подстаћи редовну и планирану размену стручне праксе и знања међу васпитачима. 

 
Задаци  

 
Реализоване 
активности 

Носиоци /укључене 
особе  
 

 
Технике праћења  

 
Време 
реализациј
е 

 
Ефекти рада 

Организоват
и редовне 
стручне 
састанке 

Тим вртића Руководилац вртића, 
васпитачи 

-записници -једном 
месечно 

Присуствовали сви 
васпитачи и м.сестре 
васпитачи,размена 
искуства довела до 
побољшања квалитета 
рада 

Представници вртића 
учествовали на 
састанцима актива и 
тимова на нивоу 
установе 

-председници тимова 
на нивоу установе, 
Стручна служба 
установе 

-записници -од 
септембра 
2025 до 
августа 
2026 по 
плану 
актива и 
тимова 

Представници 
преносили закључке са 
актива и тимова што је 
довело до побољшања 
рада. 

Радни састанци -руководилац 
вртића.сарадници за 
ПЗЗ 

-записници Једном 
недељно 

Побољшана 
комуникација и боља 
размена и сарадња међу 
практичарима 

Подстаћи 
колегијалне 
посете 

Хоризонтална 
размена ,,отворена 
врата 

-стручна служаба 
установе 

извештај Од 
19.01.2026 
до 
26.01.2026 

-размена искуства и 
прексе и боље 
упознавање практичара 

Циљ: Подржати професионални развој васпитача кроз узајамно учење и интерне обуке. 

 
Задаци  

 
Реализоване 
активности 

Носиоци /укључене 
особе  
 

 
Технике праћења  

 
Време 
реализациј

 
Ефекти рада 
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е 

Организоват
и интерне 
радионице 

-приказ прославе 
празника,,Св.саве,,кр
оз примену метода 
Монтесори 
педагогије 

Васпитачи вртића 
,,Бубамара,,/ 
Васпитачи вртића 
,,Колибри, 

извештаји 27.01.2026 Практичари 
вртића,,Колибри,,проши
рили своја знања и 
упознали се са 
методама Монтесори 
педагогије 

-приказ прославе 
рођендана кроз 
примену метода 
Монтесори 
педагогије 

Васпитачи вртића 
,,Бубамара,,/ 
Васпитачи вртића 
,,Колибри, 

извештаји Октобар 
2025 

Практичари 
вртића,,Колибри,,проши
рили своја знања и 
упознали се са 
методама Монтесори 
педагогије 

Формирати 
тимове за 
узајамно 
учење 

Тим за сарадњу 
вртића ,,Бубамара,,и 
,,Колибри,, 

Руководиоци 
вртића,,Бубамара,,и 
,,Колибри,, 

записник Октобар 
2025-август 
2026 

Сарадња између 
практичара довела је до 
бољег међусобног 
разумева и побољшања 
васпитне праксе 

Евалуација: Током радне 2025/2026. године посебна пажња посвећена је развијању партнерских односа са породицом, 
унапређивању услова за боравак и учење деце, подршци родитељима у јачању родитељских компетенција, развоју 
сарадничких односа у социјалној средини, као и професионалном развоју практичара. Остварен је висок степен 
укључености породица у живот и рад вртића. Родитељи су активно учествовали у играма, пројектним активностима, 
радионицама, спортским данима, хуманитарним акцијама и активностима уређења простора. Посебно је значајно што су 
родитељи препознати као важни партнери и ресурси у процесу учења деце. Редовно информисање путем родитељских 
састанака, процесних и инфо-панела, вибер група и сајта установе допринело је бољој комуникацији и већој повезаности 
породице и вртића. 
          Значајни резултати постигнути су и у области унапређивања дворишног простора. Реализоване су активности које су 
допринеле повећању безбедности и функционалности дворишта, укључујући уклањање небезбедних справа, поправку 
ограде, побољшање видео-надзора, садњу дрвећа и набавку нових реквизита за игру. Посебну вредност представља 
укључивање родитеља и локалне заједнице у акције уређења дворишта, чиме је додатно оснажено осећање припадности 
и заједничке одговорности за простор у ком деца бораве. 
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          Када говоримо о помоћи  родитељима у развоју родитељских компетенција  реализоване  су радионице, тематски 
родитељски састанци и индивидуални разговори који су омогућили родитељима стицање нових знања и вештина у 
областима које су значајне за правилан раст и развој деце. Посебно се издваја програм „Подршка, не перфекција―, који је 
кроз циклус радионица пружио додатну подршку родитељима у разумевању родитељске улоге. Добра посећеност и 
активно учешће родитеља указују на препознату потребу за оваквим облицима сарадње и подршке. У циљу промоције 
установе, афирмације дечјег стваралаштва, маште и ликовног изражавања, током радне године покренута је иницијатива 
из нашег вртића за успостављање сарадње са издавачком кућом „Дечије новине―, чији су власници родитељи једног 
детета из нашег вртића.Успешном реализацијом ове иницијативе остварена је сарадња која је деци и васпитачима 
омогућила активно учешће у креирању садржаја за више страница издања „Дечијих новина―. У оквиру ове сарадње 
објављивани су дечји ликовни радови, чиме је пружена подршка развоју креативности и самопоуздања деце, као и корисни 
савети и препоруке намењени родитељима.Овај вид сарадње допринео је већој видљивости рада вртића у широј 
друштвеној заједници, промоцији квалитетне васпитно-образовне праксе и јачању партнерских односа са породицом и 
локалном средином. Договорено је да се овај вид сарадње настави и у следећој радној години.  У области јачања сарадње 
породице и вртића остварени су значајни помаци у укључивању оба родитеља у васпитно-образовни процес, као и у 
подстицању размене искустава међу породицама. Активности усмерене на транзицију деце из јаслица у вртић и из вртића 
у школу показале су се као веома корисне за децу и родитеље, јер су допринеле лакшем прилагођавању и већој 
сигурности током важних прелазних периода. У току ове радне године,остварили смо већу интеракцију деце различитих 
узраста. Заједничка дружења, шетње, физичке активности и обележавање значајних датума допринели су развијању 
сарадње, емпатије, међусобног уважавања и учења кроз моделовање. Истовремено, неговани су односи поверења и 
сарадње међу одраслима кроз свакодневну комуникацију, размену информација и активности усмерене на развијање 
тимског рада и конструктивно решавање проблема. 
    Реализовани су редовни стручни и радни састанци, хоризонталне размене и различити облици сарадње са другим 
вртићима. Практичари су имали прилику да прошире своја професионална знања кроз интерне обуке, приказе примера 
добре праксе и упознавање са елементима Монтесори педагогије. Формирање тимова за узајамно учење и сарадња са 
вртићем „Бубамара― допринели су јачању професионалне заједнице учења и унапређивању квалитета васпитно-
образовног рада. 
      На основу реализованих активности може се закључити да је вртић „Колибри― успешно остварио већину постављених 
циљева и задатака. Видљив је напредак у развијању партнерства са породицом, стварању безбедног и подстицајног 
окружења за децу, јачању професионалних компетенција запослених и неговању културе сарадње на свим нивоима. У 
наредном периоду потребно је наставити са активностима које су се показале успешним, посебно у областима активног 
укључивања родитеља, развоја професионалних заједница учења и унапређивања материјалних услова за боравак и 
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учење деце. 

Подносилац извештаја:Александар Весић, руководилац вртића „Колибри“ 
 

3.6.4. Годишњи извештај о раду вртића „Невен“ 

1.ПРИОРИТЕТ – Знања о раду са породицом 

Циљ: Грађење осећања припадања вртићкој заједници, континуирани увиди о ономе што је детету и породици важно 

Задаци Реализоване активности 
Носиоци/ 
укључене 

особе 

Технике 
праћења 

Динамика Ефекти рада 

1) Међусобно 
уважавање знања и 
вештина 
 
 
2) Подстицање и 
неговање двосмерне 
комуникације 
 
 
 
 

Индивидуални разговори са 
родитељима  
новопримљене  деце 
Отворена врата вртићa 
Укључивање стручне службе 
на основу потреба породица- 
организовање разговора са 
психологом, Тамаром 
Јакшић. 
Израда паноа у функцији 
пружања подршке 
родитељским 
компетенцијама на тему 
„Адаптација― 
Формирање „Кутка за дојење― 
на основу потреба мама да 
наставе са дојењем и када 
дете крене у вртић. 
Тематски родитељски 
састанак „Бенефити дојења― 

  
Тим вртића 
Деца  
Родитељи 
Стручна 
служба 
Локална 
заједница 

 
Записници 
Извештаји 
Анкете 
Пано 
Портфолио 
Сајт 
Установе 
Фејсбук 
страница 
Презентац
ија 
РТК 
телевизија 

Септембар- 
новембар 
2025. 

Унапређена је 
међусобна 
комуникација, 
изграђено веће 
поверење и 
обезбеђена 
правовремена 
размена 
информација 
значајна за 
подршку детеу и 
породици. 
Веће укључивање 
стручне службе у 
пружању подршке 
породицама и 
васпитачима што 
је допринело 
ефикаснијем 
решавању 
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поводом отварања кутка за 
дојење у сарадњи са 
патонажном службом Дома 
здравља Крагујевац. 

изазова у 
васпитно-
образовном раду. 
Стварање 
подстицајног и 
подржавајућег 
окружења за 
породице, 
унапређењу 
партнерских 
односа као и 
већој 
усмерености 
вртића ка 
потребама 
породица. 
Прикупљањем 
мишљења 
родитеља 
обезбеђени су 
релевантни 
подаци за 
планирање 
активности 
усмерених за 
унапређење рада 
вртића.Већа 
укљученост 
родитеља у 
живот и рад 
вртића.Развој 

Упитник за родитеље и 
васпитаче  у оквиру 
истраживања које се 
спроводи у нашој установи у 
циљу унапређења праксе и 
квалитета рада. 
Тематски родитељски 

састанак „Кораци ка 

самосталности: како речи, 
правила и осећања граде 
личност детета? 
Отворена врата школе „Ђура 
Јакшић― и група у години 
пред полазак у школу  
Обележавање Међународног 
дана кохеларног импланта и 
слуха на основу предлога 
родитеља 

 
Тим вртића 
Деца  
Родитељи 
Стручна 
служба 
Локална 
заједница 

Записници 
Извештаји 
Анкете 
Пано 
Дечији и 
групни 
Портфолио 
Тематски 
портфолио 
Сајт 
Установе 
Фејсбук 
страница 
Презентац
ија 
 

  
Децембар 
2025.-
фебруар 
2026. 

Тематски родитељски 
састанак „Дискриминација у 
раном детињству- Како је 
препознати и реаговати?―- 
аутор дефектолог, Јелена 
Марашевић 
Анкета за родитеље у циљу 
унапређења рада вртића 
Обележавање Међународне 

 
Тим вртића 
Деца  
Родитељи 
Стручна 
служба 
Локална 
заједница 

 
Записници 
Извештаји 
Анкете 
Пано 
Дечији и 
групни 
Портфолио 
Тематски 

 
Март –мај 
2026. 
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недеље породице- 
реализовано је и у старијим 
васпитним групама под 
називом „ Трчи, скачи, 
заједно смо јачи―. Активност 
је  забележила Радио 
телевизија Крагујевац и 
приказана је у више емисија, 
чиме је омогућена шира 
промоција значаја 
заједничких активности деце, 
родитеља и васпитача.  
 

портфолио 
Сајт 
Установе 
Фејсбук 
страница 
Презентац
ија 
РТК 
телевизија 

инклузивне 
културе, 
подизању свести 
о различитостима 
и уважавање 
индивидуалних 
потреба деце. 
Медијско 
праћење и 
извештавање 
допринели су 
већој видљивости 
и промоцији 
значаја сарадње 
породице и 
вртића. 

2.ПРИОРИТЕТ – Знања о  циљевима и принципима предшколског васпитања и образовања и функцијама предшколске 
установе и програма 

Циљ: Грађење заједничког учења и професионално усавршавање 

 
Задаци 

 
Реаизоване активности 

Носиоци/ 
укључене 

особе 

Технике 
праћења 

Динамика Ефекти рада 

1)  Развијање 
професионалне 
комуникације 
 
 
 

Ангажовање практичара у 
стручним телима на основу 
упитника „Самопроцена 
ангажованости васпитача―, 
„Личног плана 
професионалног развоја― 
Стручно усавршавање кроз 
семинаре , скупове, трибине 

Тим вртића 
Тим за 

професионал
ни  развој 

 
Записници 
Извештаји 
Анкете 
Упитници 
План 
стручног 
усавршава

 
Септембар – 
новембар 
2025. 
 
 
 
 

Повећано је 
ангажовање 
практичара у 
раду стручних 
тела као и већа 
одговорност и 
активнијем 
учешћу у 
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хоризонталне размене и 
приказ на нивоу тима 
Упитник „Улога васпитача у 
игри―- сагледавање тренутне 
праксе 
Примена Модела заједнице 
професионалног учења- 
сценарио „Игра― 
Критички пријатељ  
Приказ презентације „Тимски 
рад 

ња 
Презентац
ија 
Лични 
портфолио 
 

 
Континуирано 
током године 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Мај 2026. 

унапређењу 
квалитета рада. 
Примена модела 
допринела је 
бољем 
разумевању 
значаја игре у 
учењу и развоју 
деце.  
Успостављена је 
пракса „критичког 
пријатеља― која је 
омогућила 
размену искуства, 
заједничко 
промишљање и 
сгледавање 
праксе из више 
перспектива. 

3. ПРИОРИТЕТ – Знања о месту предшколског васпитања и образовања у локалном, националном и међународном 
контексту 

Циљ: Систематско повезивање са локалном заједницом 
 

Задаци Реализоване активности 
Носиоци/ 
укључене 

особе 

Технике 
праћења 

Динамика Ефекти рада 
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1)Континуирано радити 
на видљивости и 
промоцији вртића 
предшколске установе, 
програму у локалној 
заједници 
 
2)Ангажованост 
запослених на 
промоцији вртића и 
предшколске установе у 
складу са принципима 
професије 
 
 

На основу теме пројекта а и у 
сардњи са родитељима ( који 
дају предлоге или нас 
повезују) реализовала су  се 
посете местима у локалној 
заједници као и да локална 
заједница „долази― у вртић: 
-Посета ШОСО „Вукашин 
Марковић― 
- Сардања са музичком 
школом 
-Сарадња са основним 
шолама у којима се налазе 
издвојене групе 
-Сарадња са Радио 
телевизијом Крагујевац ( 
снимање више прилога за 
емисију „Путоказ за маме и 
тате―) 
-Посета Позоришта за децу 
и биоскопа 
-Посета Еко парка Илина 
вода 
- Сарадња са Добровољно 
ватрогасним друштвом 
- Сардња са Народном 
библиотеком 
-Посета Амиџиног конака 
- Срадња са ЈКП „Шумадија― 
- Сарадња са „Црвеним 
крстом― 

 
Тим вртића 
Деца 
Локална 
заједница 
Родитељи 
 

 
Извештаји 
Тематски 
портфолио 
Дечији и 
групни 
портфолио 
Панои 
Сајт 
Установе и 
фејсбук 
страница 

 
Континуирано 
током године 

Остварена је 
континуирана и 
смислена 
сарадња са 
локалном 
заједницом кроз 
активности које су 
проистекле из 
интересовања 
деце и теме 
пројекта. 
Деца су имала 
прилику да уче у 
аутентичним 
ситуацијама и 
непоредном 
окружењу, 
повезујући 
стечена знања са 
искуствима из 
свакодневног 
живота. 
Ојачана је 
повезаност 
вртића и локалне 
заједнице кроз 
заједничко учење, 
размену искуства 
и меусобну 
подршку. 
Постигнута је 
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-Сарадња са Туристичком 
организацијом Крагујевац 
-Сарадња са средњом 
медицинском школом 
„Сестре Нинковић― 
-Учешће у манифестацији 
„Лига малих шампиона― 
-Учешће у манифестацији 
„Разиграни ђурђевак― 

већа видљивост 
васпитно- 
образовног рада 
у локалној 
заједници, која је 
кроз различите 
облике сарадње и 
заједничког 
учења имала 
прилику да 
сагледа квалитет, 
значај боравка 
детета у вртићу. 

4. ПРИОРИТЕТ – Подршка деци и породици 

Циљ: Унапређење квалитета рада вртића 

Задаци Реализоване активности 
Носиоци/ 
укључене 

особе 

Технике 
праћења 

Динамика Ефекти рада 

1)Праћење и 
вредновање области 
 
 
 
 

Формирање Мини тима на 
нивоу вртића 
Спровођење плана 
самовредновања (одабир 
инструмената, анализа 
добијених података) 
Израда Извештаја о 
самовредновању области 
„Подршка деци и породици― 

Мини тим за 
самовреднова

ње 
Тим вртића 

Инструмен
ти 

Упитници 
Записници 
Извештај 

Септембар 
2025. Године 
Новембар 
2025.- март 
2026.године 
 
 
 Април 2026. 
године 

Обезбеђена је 
организација 
процеса 
самовредновања, 
јасна подела 
задужења и већа 
укљученост 
практичара. 
Прикупљени су 
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Мај 2026. 
године 

релевантни 
подаци о 
квлитету рада, 
добијена је 
анализа 
резултата, 
утврђене су јаке 
стране као и 
области за 
унапређење.  

Евалуација:На почетку реализације планираних активносту у оквиру првог приоритета полазили смо од потребе да се 
успостави јачи партнерски однос са породицом, посебно у периоду адаптације новопримљене деце, као и да се 
родитељима пружи више подршке и информација о развоју, потребама и добробити деце. Сарадња се углавном 
заснивала на основној размени информација. Реализацијом планираних активности дошло је до значајног унапређења 
сарадње са породицом. Кроз индивидуалне разговоре са родитељима прикупљене су важне информације о деци, 
успостављено међусобно поверење и омогућено заједничко планирање. Родитељи су показали већу отвореност за 
сарадњу, обраћали су се за подршку и исказивали поверење у рад запослених. Укључивањем стручне службе додатно је 
оснажена подршка породицама, а препознате потребе довелу су до конкретних промена у окружењу, као што је 
формирање „Кутка за дојење― чиме смо показали спремност да се уважи потеба породица и прилагоди сопствени рад у 
циљу добробити детета. Организовањем тематских родитељских састанака и спровођењем упитника унапређена је 
комуникација, омогућено је боље разумевање потреба породица и подстакнуто активно учешће родитеља у животу и раду 
вртића, док су практичари добили смернице за даље унапређење праксе. 
На почетку процеса у оквиру другог приоритета постојала је потреба да се јасније сагледа ниво ангажованости практичара 
у стручним телима, као и да се унапреди заједничко учење и професионални развој. Практичари су учествовали у 
стручном усавршавању али је било потребно оснажити њихову активнију улогу, већу међусобну размену искуства и јаснију 
примену наученог у пракси.Такође, постојала је потреба да се приспита разумевање улоге васпитача у игри и уједначе 
приступи у пракси. Реализацијом стручног усавршавања, хоризонталних размена и презентација на нивоу тима омогућено 
је да практичари размењују искуства и примере добре праксе као и да примењују нова знања у свом раду. Посебан 
допринос имала је анализа упитника „Улога васпитача у игри― и примена сценарија „Игра―, што је омогућило практичарима 
да преиспитују своју праксу, уједначе разумевање и унапреде квалитет подршке дечијој игри. Видљив је напредак од 
појединачног деловања ка оснаженом тимском раду и култури заједничког учења.   
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Подносилац извештаја: Јелена Марковић, руководилац вртића „Невен“ 

 
3.6.5. Годишњи извештај о раду вртића „Цицибан“ 

1.ПРИОРИТЕТ – РАЗВИЈАЊЕ САРАДЊЕ И ПРОФЕСИОНАЛНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ УЧЕЊА  

Циљ: Јачање комуникацијских и сарадничких вештина у тиму 

Задаци Реализоване активности 
Носиоци/ 
укључене 

особе 

Технике 
праћења 

Динамика Ефекти рада 

1) Развијање ефикасне 
комуникације у тиму 
 
 
 
 
2) Јачање међусобног 
поверења и подршке 

-Одржавани су редовни 
састанци тима, мини тимова 
са јасно дефинисаним 
циљевима и правилима 
комуникације  
 
Реализоване су размене на 
тему комуникацијских 

 
 
 
 
 
 
Васпитачи, 
мед.сестре 

 
 
 
Извештаји, 
фотографије, 
евалуациони 
листићи, 
анкете, 

 
 
 
 
 
Током целе 
године 

Јаснија размена 
информација 
,идеја и искустава 
у свакодневном 
раду  
Правовремено 
препознавање и 
решавање изазова 

Реализацијом посета на местима у локалној заједници у складу са темом пројекта, уз подршку родитеља, сарадња је 
унапређена где су деца и васпитачи имали више прилика за учење у заједници. Формирањем паноа  „ Места где учимо― 
омогућено је видљиво документовање искуства деце и размена примера праксе међу групама. На овај начин је 
унапређена сарадња са локалном заједницом и створена основа за њено даље ширење и укључивање већег броја група, 
што доприноси квалитетнијем учењу деце кроз непосредно искуство и повезивања вртића са заједницом. Истовремено, 
повећана је и видљивост вртића у локалној заједници кроз заједничке активности и медијско праћење што је допринло 
прпознавању квалитета рада вртића. 
Формирањем мини тима на нивоу вртића, избором инструмената и утврђивањем динамике реализације, успостављен је 
јаснији и организованији приступ вредновању. У процесу су активно учествовали деца, родитељи, практичари и стручни 
сарадник, што је омогућило прикупљање релевантних података и њихову заједничку анализу. На овај начин унапређена је 
пракса самовредновања и створена основа за планирање даљих корака у циљу квалитетније подршке деци породици. 
Израђен је Извештај о реализацији самовредновања као и пано „Самовредновање― који ће допринети да родитељи буду 
више и боље информисани о самом процесу.  
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3)Подстицање 
заједничког доношења 
одлука 

вештина, тимског рада и 
решавање конфликата 
Укључивани су чланови тима 
у заједничко планирање , 
рефлексију и доношење 
одлука   
 

васпитачи, 
стручни 
сардници, 
родитељи  

записници  
 
 
 
 

и проблема  
Већа укљученост 
свих чланова тима 
у доношењу 
одлука и 
преузимању 
одговорности 

-Развијена је култура 
отворене и подржавајуће 
комуникације међу 
члановима колектива  

    
 
-Стварање 
позитивне радне 
атмосфере која 
доприноси 
квалитету рада 
Установе 

Појачана сарадња између 
васпитача, стручних сардника 
и родитеља кроз редовну 
размену информација и 
искустава 

Васпитачи, 
мед.сестре 
васпитачи, 
стручни 
сардници,ро
дитељи  

Извештаји, 
фотографије, 
евалуациони 
листићи, 
анкете, 
записници  

Током целе 
године 

2.ПРИОРИТЕТ – РАЗВИЈАЊЕ ПРОФЕСИОНАЛНЕ ПРАКСЕ 

Циљ: Јачање тимске рефлексије и усклађивање праксе са основним димензијама програма 

 
Задаци 

 
Реализоване активности 

Носиоци/ 
укључене 

особе 

Технике 
праћења 

Динамика Ефекти рада 
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1)Организовати стручне 
размене и тимске 
састанке са нализом 
примера из праксе 
 
 
 
 

Хоризонталне размене, 
размене на активима, 
тимовима и мини тимовима 

Васпитачи, 
мед.сестре 
васпитачи, 
директор, 
помоћница 
директора, 
стручна 
служба  

Извештаји, 
фотографије, 
евалуациони 
листићи, 
анкете, 
записници 

 
 
Током целе 
године 

-Развијање 
рефлексивне 
праксе, јачање 
професионалних 
компетенција,већа 
повезаност 
чланова тима 
Развијање културе 
сарадње, 
међусобне 
подршке , 
унапређивање 
разумевања 
принципа 
програма ‖ Године 
Узлета‖ 

3. ПРИОРИТЕТ – РАЗВИЈАЊЕ САРАДЊЕ ПРОФЕСИОНАЛНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ УЧЕЊА 

Циљ: Унапређивање сарадње са породицом и локалном заједницом 

Задаци Реализоване активности 
Носиоци/ 
укључене 

особе 

Технике 
праћења 

Динамика Ефекти рада 

1) Организовати 
заједничке радионице 
са родитељима-
креативне и едукативне  
 
 
 

-Реализоване су тематски 
састанци, родитељски 
састанци , индивидуални 
разговори са родитељима , 
анкетирање , консултовање  
Родитељи су активно 
учествовали у реализацији 
пројеката, приредбама, 

 
 
 
Васпитачи,м
ед.сестре 
васпитачи, 
родитељи , 
деца 

Извештаји, 
фотографије, 
евалуациони 
листићи, 
анкете, 
записници 

Током 
године 

-Унапређена је 
комуникација, 
партнерски однос 
између породице и 
вртића 
Повећано је 
учешће родитеља 
у 
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прославама и проналажењу 
места за учење 
Посебно значајно 
документовање заједничких 
искустава путем паноа 
,панела ,презентација 

планирању,реализ
ацији и 
вредновању 
активности и 
пројеката  
Прославе, 
приредбе и 
презентације 
пројеката 
допринеле су 
јачању осећаја 
припадности и 
заједништва 
-Деца су кроз 
заједничке 
активности са 
породицом 
развијала 
самопоуздање, 
сигурност и осећај 
припадности 

Циљ: Унапредити комуникацију и сарадњу са породицом 

Задаци Реализоване активности 
Носиоци/ 
укључене 

особе 

Технике 
праћења 

Динамика Ефекти рада 

1)Оснажити родитеље 
за активно учешће у 
развоју и учењу деце 
 
 

-Индивидуални разговори, 
родитељски састанци, 
радионице,панои, панели 

Деца, 
васпитачи, 
мед.сестре 
васпитачи, 
родитељи 

Извештаји, 
записници, 

фотографије 

Током 
године 

Боља 
информисаност,ја
чање партнерства 
са родитељима 
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Евалуација: Снаге и специфичности тима вртића ―Цицибан‖ се огледају у дугогодишњем неговању културе заједништва , 
сарадње и професионалног развоја .Током радне године континуирано је праћен и преиспитиван квалитет васпитно-
образовне праксе кроз рефлексију, документовање, тимску сарадњу и дијалог са децом и породицом. Рад је био усмерен 
на добробит детета, развијање односа , учешће деце у заједници учења и грађење потстицајне средине за игру и 
истраживање. Деца су имала прилику да активно учествују у покретању и развијању пројеката, доносе предлоге, 
постављају питања, траже одговоре кроз игру, истраживање и сардњу са вршњацима и одраслима. Практичари су 
настојали да подрже и препознају дечју иницијативу градећи програм заједно са децом. На тај начин су оснажили њихову 
самосталност, компетентност и припадност заједници. И даље ћемо наставити да се консултујемо са децом и идеје 
проналазимо од њих. У области професионалне заједнице учења развијена је култура сарадње, дијалога и заједничког 
преиспитивања праксе. Кроз тимске састанке, хоризонталне размене, рад у стручним активима и улогу критичког 
пријатеља, васпитачи су зајднички градили разумевање програма и унапређивали квалитет свог рада. И даље ће се 
наставити са развијањем рефлексивне праксе, већим укључивањем деце и породице у процес планирања и вредновања 
као и са стварањем услова за даље унапређивање квалитета програма. 

Подносилац извештаја: Слађана Живковић, руководилац вртића „Цицибан“ 

 

3.6.6. Годишњи извештај о раду вртића „Чуперак“ 
1. ПРИОРИТЕТ – Знање о заједничком учењу и сарадњи 

Циљ: Унапређење васпитно-образовног рада и развијање међувршњачке сарадње кроз активности које подстичу 
заједничко учење, размену идеја и међусобно уважавање. 

Задаци Реализоване активности Носиоци/ 

укључене 
особе 

Технике 

праћења 

Динамика Ефекти рада 

1) Оснаживање 
практичара 
кроз тимски 
рад, размену 
идеја и 
рефлексију 

Тематске педагошке 
консултације – кратки 
састанци ТИО тима једном у 
две недеље ради 
консултовања, разговора и 
размене искустава. 

Оформљен креативни тим, 
дидактички тим и драмски 

Тим вртића, 
ТИО тим, 
практичари, 
креативни, 
дидактички и 
драмски тим 

Записници са 
састанака, 
преглед 
портфолија, 
Креативни зид, 
фотографије, 
панои, 
рефлексије 

Једном у две 
недеље; 
једном 
недељно;  

по потреби; 
једном 
месечно. 

Постигнута је добра 
међугрупна сарадња 
и интеракција. 
Практичари су 
оснажени кроз 
размену идеја и 
креативност, што 
доприноси јачању 
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тим. 

Заједнички преглед 
портфолија у групама које се 
налазе на истом простору, 
ради праћења развоја деце 
и планирања даљих 
активности. 

Креативни зид у заједничком 
простору/канцеларији, где 
практичари бележе новине и 
изазове у раду. 

Једном месечно израда 
едукативних игара, 
сензорних табли и 
материјала за децу. 

практичара компетенција и 
квалитетнијем 
васпитно-образовном 
раду. 

2) Подстицање 
деце на 
заједничко 
учење, 
презентацију, 
истраживање и 
међусобно 
уважавање 

Презентација о птици ноју – 
деца групе у години пред 
полазак у школу презентују 
деци старије групе живот и 
понашање ове афричке 
птице. 

Презентација „Зимовање 
сова ушара у зимовалишту у 
Кикинди при Националном 
музеју у Кикинди―. 

Упознавање деце са 
дигиталним алатима у 
оквиру пројекта: коришћење 
микроскопа, лупе и 
микрофона за дечје 

Деца 
различитих 
узраста, 
практичари, 
ученица ОШ 
„Мома 
Станојловић―, 
родитељи 

Посматрање 
учешћа деце, 
бележење 
дечјих изјава, 
фотографије, 
видео-записи, 
продукти деце, 
портфолио 

Новембар 
2025; 
децембар 
2025; 

јануар 2026;  

фебруар 
2026. 

Деца су имала више 
прилика да 
презентују, 
постављају питања, 
истражују и сарађују. 
Видљиво је јачање 
међувршњачке 
сарадње, размене 
идеја и међусобног 
уважавања. 
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коментаре. 

Истраживачке активности са 
бојама и течностима – „Наша 
лабораторија боја―. 

Повезивање пројеката кроз 
дечје мини презентације и 
заједничке експерименте. 

Заједнички одлазак и посета 
Дечијем позоришту – две 
млађе васпитне групе. 

2. ПРИОРИТЕТ – Подршка развоју компетенција за примену различитих стратегија учења деце 

Циљ: Развијање различитих стратегија учења деце кроз истраживачке, проблемске, дигиталне, конструктивне и 
сарадничке активности, уз заједничко учење и професионално усавршавање практичара. 

Задаци Реализоване активности Носиоци/ 

укључене 
особе 

Технике 

праћења 

Динамика Ефекти рада 

1) Увођење 
истраживачких, 
дигиталних и 
проблемских 
активности у 
рад са децом 

Експерименти са водом и 
ваздухом: „Кап по кап―, 
„Истраживачи боја―, „Плива – 
тоне―. 

Истражи – прикажи: 
„Вулкан―, „Ловци на магнете―. 

Рад са QR кодовима у 
оквиру пројекта. 

„Изложба заједништва―. 

Набављене књиге са QR  
кодовима и реализован 
вебинар „Дигитално 
образовање―. 

Израда покретне зоне за 

Практичари, 
деца,  

тим вртића, 
породица, 
експерти 
укључени у 
развијање 
пројеката 

Фотографије, 
видео-записи, 
панои, дечји 
продукти, 
посматрање 
игре, 
документација 
пројеката, 
белешке 
васпитача 

Свакодневно; 
октобар 
2025; 
новембар 
2025;  

јануар 2026; 
фебруар 
2026. 

Уведене су иновације 
у раду коришћењем 
дигиталних 
технологија. Пројекти 
су видљивији у 
заједничким 
просторима и 
дворишту вртића. 
Игра деце је 
смисленија, а 
међувршњачка 
сарадња боља. 
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игру – просторне целине са 
реквизитима који се мењају 
сваке недеље. 

Постављање хранилица за 
птице у дворишту вртића. 

Формирање простора за 
слободно грађење. 

2) Развијање 
конструктивног, 
сарадничког и 
визуелног 
учења 

 Конструктивне игре са 
различитим материјалима. 

Повезивање појмова 
сликама, симболима и 
речима. 

Сарадничко учење. 

Мапе и визуелно 
повезивање и приказивање 
идеја. 

Учење кроз проблемске 
ситуације и постављене 
изазове. 

Деца, 
практичари, 

 тим вртића 

Праћење дечје 
игре, бележење 
начина 
решавања 
проблема, 
фотографије, 
мапе, продукти 
деце, тимска 
размена 

Свакодневно; 
у току рада. 

Развијају се критичко 
мишљење, решавање 
проблема, 
планирање и 
праћење сопственог 
учења. Деца 
заједнички решавају 
задатке, размењују 
идеје и договарају се 
о начину рада. 

3. ПРИОРИТЕТ – Подршка развоју компетенција за унапређење комуникације и партиципације 

Циљ: Развијање педагошког знања преиспитивањем теорије и праксе кроз праћење, слушање, консултовање, 
комуникацију и активну партиципацију деце. 

Задаци Реализоване активности Носиоци/ 

укључене 
особе 

Технике 

праћења 

Динамика Ефекти рада 

1) Подстицање 
комуникације, 
партиципације 
и културе 
заједништва 

Упознајемо се кроз игру – 
такмичарске игре 
различитих вртићких група. 

Тимске игре на отвореном. 

Представљање пројекта 

Деца, 
практичари, 
родитељи,  

тим вртића, 
групе у години 

Панои, 
фотографије, 
снимци, 
бележење 
дечјих изјава, 

Свакодневно; 
током 
године; 
октобар 
2025; 

Деца више учествују 
у културним 
дешавањима и 
показују 
самопоуздање кроз 
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родитељима кроз игру, 
песму, покретну игру и 
драматизацију. 

Ликовни конкурси и ликовна 
колонија „Дечја недеља―. 

 Заједничко цртање мапе и 
израда заједничког паноа 
„Ми у заједници―. 

 Новогодишња приредба 
„Толеранција и љубав на 
дар―. 

Заједничка покретна прича 
истраживача афричких 
животиња – мини представа 
и импровизација. 

Прослава Светог Саве на 
Копаонику и у вртићу – 
сарадња путем видео 
позива. 

 „Моје ново другарство― – 
парови на дан. 

пред полазак у 
школу 

питања и 
предлога, 
продукти деце, 
посматрање 
учешћа 

децембар 
2025;  

јануар 2026; 
фебруар 
2026. 

креативно 
изражавање. 
Унапређена је 
култура дијалога, 
уважавања и 
заједничког 
доношења одлука. 

2) Развијање 
креативног 
изражавања и 
рефлексивног 
сагледавања 
праксе. 

 Израда паноа који приказује 
процес учешћа деце. 

Радионице дружења са 
родитељима. 

Коришћење различитих 
начина комуникације: 
цртеж, фотографија, 
покрет, симболи и говор. 

 Позоришне представе које 

Деца, 
практичари, 
родитељи,  

тим вртића 

Снимци, 
фотографије, 
дечји искази, 
панои, тимски 
састанци са 
бележењем 
примера добре 
праксе, филм 
„Један дан у 

Свакодневно; 
у току 
пројекта. 

Изражена је дечја 
креативност и 
маштовитост у 
драматизацијама и 
плесним 
кореографијама. 
Родитељи препознају 
напредак деце и 
развијене вештине, а 
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су у већем делу деца 
осмислила и приказала. 

 Музички перформанси – 
деца бирају музику и 
осмишљавају плесне 
покрете. 

Грађење прича у паровима 
или мањим групама. 

вртићу―. тим вртића бележи 
професионални раст 
кроз заједничко 
рефлексивно 
сагледавање. 

4. ПРИОРИТЕТ – Развијање сарадње и професионалне заједнице учења 

Циљ: Развијање и унапређење стратегија васпитача реалног програма кроз сарадњу, размену, укључивање 
породице и заједничку рефлексију. 

Задаци Реализоване активности Носиоци/ 

укључене 
особе 

Технике 

праћења 

Динамика Ефекти рада 

1) Јачање 
професионалне 
заједнице 
учења кроз 
размену 
искустава и 
примера добре 
праксе 

Стручна размена на 
састанцима тима вртића. 

Анализа примера добре 
праксе и дискусије о 
конкретним ситуацијама из 
група. 

Тематске радионице. 

Заједничке радионице 
родитеља и деце. 

Размена идеја и мишљења 
практичара који су 
присуствовали различитим 
стручним сусретима. 

Критички пријатељ је добио 
нову улогу – рефлексију 
пројектних прича осталих 

Тим вртића, 
практичари, 
критички 
пријатељ, 
родитељи, 
стручни 
сарадници. 

Записници, 
извештаји, 
листа стручног 
усавршавања, 
рефлексије, 
панои, примери 
добре праксе. 

Једном 
месечно или 
у зависности 
од 
организације 
скупова, 
радионица и 
пројеката. 

Сарадњом, разменом 
и укључивањем 
родитеља као 
партнера у развијању 
реалног програма 
унапређују се 
стратегије васпитача 
и њихове 
компетенције. 
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практичара. 

2) Видљиво 
повезивање 
вртића, 
породице и 
праксе кроз 
заједничке 
активности 

Редовни састанци са 
разменом искустава и 
примера добре праксе. 

Професионално присуство 
активностима колега и 
рефлексија. 

 Интерне радионице и 
презентације на којима 
васпитачи представљају 
добре примере праксе или 
стручног усавршавања. 

Видљиво повезивање 
вртића и породичне 
заједнице кроз размену 
искустава, материјала, 
породичних пројеката, 
знања и вредности. 

Практичари, 
тим вртића, 
родитељи, 
пријатељ. 

Извештаји, 
планови, панои, 
пројектна 
документација, 
тимске белешке, 
анализа 
реализованих 
активности. 

Једном 
месечно или 
у зависности 
од 
организације 
скупова, 
заједничких 
радионица, 
пројеката и 
слично. 

Развијена је одржива 
професионална 
заједница учења 
заснована на 
сарадњи и 
заједничкој 
одговорности. 
Култура заједничког 
учења и размене 
знања видљива је 
кроз планове, 
извештаје, паное и 
пројекте. 

Евалуација: Током ове радне године процес вредновања васпитно-образовног рада био је усмерен на сагледавање 

квалитета праксе као процеса који се гради кроз односе, заједничко учење, сарадњу и активно учешће свих учесника 

вртићке заједнице. Анализом документације, рефлексијама практичара и увидом у дечје учешће уочено је да су деца 

имала више прилика да истражују, постављају питања, доносе одлуке и активно учествују у процесу заједничког учења са 

вршњацима и одраслима. У различитим пројектним ситуацијама деца су показивала иницијативу, радозналост и спремност 

да сарађују, размењују идеје и заједнички траже решења за постављене изазове. Простор, материјали и организација 

свакодневног живота у вртићу све више су развијани као подстицајно окружење које подржава игру, истраживање, 

сарадњу, креативност и различите начине изражавања и учења. Посебна пажња посвећена је развијању културе 

заједништва и партиципације, кроз стварање прилика да деца буду активни учесници у обликовању сопственог искуства у 

вртићу и локалној заједници. Видљив је напредак у развоју међувршњачке сарадње, уважавању различитих перспектива и 

изградњи односа заснованих на поверењу и поштовању. Деца су кроз игру, истраживање, презентације, драматизације и 
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различите облике сарадничког учења развијала вештине важне за целоживотно учење и активно учешће у заједници. 

Професионална заједница учења развијала се кроз континуирани дијалог, размену искустава, заједничко преиспитивање 

праксе и документовање процеса учења и развоја деце. Практичари су показали висок ниво професионалне одговорности 

и посвећености кроз сарадничко планирање, анализу документације, међусобну подршку и размену примера добре праксе. 

Рефлексивни приступ раду допринео је бољем разумевању потреба и интересовања деце, као и унапређивању квалитета 

реалног програма. Значајан допринос развоју квалитета праксе дала је и сарадња са породицом, која је препозната као 

важан партнер у грађењу подстицајног окружења за учење и развој деце. У наредном периоду важно је наставити са 

развијањем васпитно-образовног рада који полази од интересовања, потреба и потенцијала сваког детета, уз уважавање 

његове јединствености и права на активно учешће. Посебан акценат биће стављен на стварање нових прилика за 

истраживање, игру, сарадњу и доношење одлука, како би деца наставила да развијају самосталност, весштине и осећај 

припадности заједници. Даљим јачањем партнерских односа са породицом настојаћемо да обезбедимо континуитет у 

подршци дечјем развоју и учењу, кроз отворену комуникацију, међусобно поверење и заједничко учешће у обликовању 

реалног програма. Кроз оснаживање сарадње са породицом и уважавање њених ресурса и перспектива, вртић ће 

наставити да се развија као подстицајна средина у којој се граде квалитетни односи, добробит деце и заједничка 

одговорност за њихово учење и развој. 

Подносилац извештаја: Јелена Веселиновић, руководилац вртића „Чуперак“ 

 

3.6.7. Годишњи извештај о раду јаслица „Шврћа“ 
 

1.ПРИОРИТЕТ :  ПОДРШКА РАЗВОЈУ КОМПЕТЕНЦИЈА ЗА КОМУНИКАЦИЈУ И ПАРТИЦИПАЦИЈУ ДЕЦЕ И ПОРОДИЦЕ 

Циљ:  Грађење културе заједничког уређења и коришћења  простора (деца, родитељи, медицинске сестре васпитачи) 

Задаци Активности Носиоци 

/укључене 

особе 

Технике праћења Динамика Критеријуми 

успеха 

праћење дечије 

заинтересованост

и у просторима 

 

  Опремљеност простора у 
периоду адаптације је 
омогућавала различите сензорно 
манипулативне и кинестетичке 

 медицинске 

сестре 

васпитачи 

(деца), 

посматрање, 

бележење, 

фотографије, 

чек-листе 

 током 

године 

извештај о 

заједничком 

уређењу и 

коришћењу 
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доживљаје, експериментисање и 
игру. Новом организацијом 
простора омогућиле смо деци 
богатије искуство истраживања и 
стварања звука. Простор је 
осмишљен тако да нуди 
различите провокације које 
подстичу радозналост, 
експериментисање, сарадњу и 
истраживање кроз звук и покрет. 
Родитељи су допринели израдом 
и доношењем музичких 
инструмената, као и израдом 
музичког стола у гардероби. 

родитељи простора, 

пано  

систематско и 

континуирано 

праћење игре и 

учења деце у 

просторним 

целинама 

 

 

заједничко посматрање и анализа 

дечје игре у просторима јаслица  

 Кроз низ различитих активности 
кроз које се развијао пројекат „У 
свету животиња―, деца су стицала 
нова искуства истраживањем, 
посматрањем, разговором, 
симболичком игром и креативниим 
изаражавањем, док је сарадња са 
породицом допринела 
обогаћивању средине за учење и 
јачању партнерских односа са 
родитељима.  
 Простор је реорганизован и 
обогаћен новим материјалима и 
средствима која су деци 
омогућила активније 

 

 

 

 

 

 

 

 

медицинске 

сестре 

васпитачице 

(деца), 

родитељи 

 

 

 

 

 

 

 

 

посматрање, 

бележење, 

фотографије, 

видео снимци, 

белешке о деци, 

коментари 

родитеља 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

током  

године 

 измена 

простора,  

 

 

 

 

 

 

 

материјала, 

континуитет у 

сарадњи 

родитеља и 

медицинских 

састара-

васпитача 



Годишњи извештај о остваривању Годишњег плана рада Предшколске Установе „Ђурђевдан“ Крагујевац за радну 2025/2026. годину 
             

112 
 
 

истраживање, игру и стицање 
нових сазнања о животињама. 
Организована радионица поводом 
обележавања Међународног дана 
породице 
Пројекат иде кући – путујућа 
свеска (правимо нашу фарму) 
Родитељи направили фарму на 
дрвеном котуру за жицу и 
обогатили је доносећи разне 
животиње  
Простор је реорганизован и 
обогаћен материјалима који су 
подстицали децу на истраживање 
воде, њених својстава и примене 
у свакодневном животу. На тај 
начин створени су услови за 
искуствено учење, 
експериментисање и развој 
истраживачког духа. 
Родитељи направили акваријум 

Циљ: Моделовање социјално прихватљивог понашања  

Задаци  Активности Носиоци 

/укључене 

особе  

Технике 

праћења  

Динамика Критеријуми 

успеха 

Грађење односа 

кроз развијање 

животно - 

практичних 

вештина 

   У оквиру обележавања Дечије 
недеље, организовале смо 
тематски родитељски састанак на 
тему „Стимулација говора― , чији су 
реализатори били Тамара Јакшић, 
психолошкиња и Марија Ристић, 

медицинске 

сестре 

васпитачи, 

родитељи, 

стручни 

обавештење, 

записник, 

фотографије, 

посматрање, 

бележење, 

током  

године  

 

осамостаљивањ

е детета;  

подршка 

родитељима;  
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педагошкиња. 
   Организовале смо тематски 
родитељски састанак на тему 
„Самопоштовање на раном 
узрасту― , и „Фондација Новак 
Ђоковић― 
 Континуирана рефлексија 
практичара 

сарадници, 

актери 

локалне 

заједнице 

повратна 

информација од 

родитеља 

 

грађење односа и 

партнерства са 

породицом кроз 

заједничку 

партиципацију 

Новогодишња радионица 

Тата у улози Деда Мраза 

Мама у улози Мини Маус 

Тематски родитељски 
„Самопоштовање на раном 
узрасту―  
Тематски родитељски „Фондација 

Новак Ђоковић― , 

Активност повезана са темом 
пројекта – радионица поводом 
обележавања Међународног дана 
породице (израда животиња од 
картона и од пластелина) 
Слање пројекта кући – путујућа 

свеска (правимо нашу фарму) 

Родитељи направили акваријум 

 
 
медицинске 
сестре 
васпитачи, 
родитељи,  

 

 

посматрање, 

бележење, 

фотографије 

Децембар 

2025. 

 

Фебрауар 

2026. 

 

 

мај 2026. 

 

 

 

током 

пројекта 

подршка 

родитељима; 

добра 

комуникација 

2.ПРИОРИТЕТ:  ПОДРШКА РАЗВИЈАЊУ ПАРТНЕРСТВА СА ПОРОДИЦОМ 

Циљ: Грађење односа са породицом усмерених на већу укљученост породице у ВОР 

Задаци Активности Носиоци 

/укључене 

особе 

Технике 

праћења 

Динамика Критеријуми 

успеха 
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унапређивање 

различитих 

видова подршке 

деци и породици  

  

 

 

Индивидуални разговори са 

родитељима сваког детета 

Проширени индивидуални 

разговори сваке среде у термину од 

11 до 13 часова,  

Тематски родитељски састанак 

„Стимулација говора―, у сарадњи са 

стручним сарадницима 

 Родитељ у групи у периоду 

адаптације  

Тематски родитељски састанци 

„Самопоштовање на раном узрасту― 

и „Фондација Новак Ђоковић― 

 Активност повезана са темом 

пројекта – израда музичких 

инструмената и „музичког стола― 

Увид у „Дневник развоја и 

напредовања деце― 

Активност повезана са темом 

пројекта – радионица поводом 

обележавања Међународног дана 

породице (израда животиња од 

картона и од пластелина) 

Слање пројекта кући – путујућа 

свеска (правимо нашу фарму) 

Родитељи направили акваријум 

 

 

медицинске 

сестре 

васпитачице, 

стручни 

сарадници, 

помоћница 

директорке за 

педагошки рад 

 

 

обавештења, 

записници, 

фотографије, 

повратна 

информација од 

родитеља, 

почетни и 

процесни панои,  

 

 

током  

године  

 

организована 

разноврсна 

подршка 

родитељима  у 

складу са 

њиховим 

потребама и 

интересовањим

а (састанци, 

радионице, 

отворена 

врата, 

индивидуални 

разговори) 

праћење начина Новогодишња радионица медицинске обавештења,  мреже подршке 
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учешћа, степена 

учешћа породице 

у вор-у 

 

Тата у улози Деда Мраза 

Мама у улози Мини Маус 

 Тематски родитељски 

„Самопоштовање на раном узрасту― 

и  „Фондација Новак Ђоковић― 

 Прављење музичких играчака код 

куће (звечке, инструменти и слично) 

у складу са актуелним пројектом) 

доношење материјала 

 Израда породичног споменара 

Индивидуални разговори са 

родитељима сваког детета 

Проширени индивидуални 

разговори сваке среде у термину од 

11 до 13 часова,  

 Активност повезана са темом 

пројекта – радионица поводом 

обележавања Међународног дана 

породице (израда животиња од 

картона и од пластелина) 

 Слање пројекта кући – путујућа 

свеска (правимо нашу фарму) 

Родитељи направили акваријум 

сестре 

васпитачице, 

родитељи, 

деца и 

локална 

заједница 

записници, 

фотографије, 

повратна 

информација од 

родитеља 

током 

године 

родитељима; 

креиране су 

прилике и 

услови за 

организовање 

размене 

искустава и 

заједничко 

провођење 

времена у 

вртићу 

3.  ПРИОРИТЕТ: УНАПРЕЂЕЊЕ УПОТРЕБЕ ДИГИТАЛНИХ ТЕХНОЛОГИЈА 

Циљ: Грађење културе употребе дигиталних компетенција 

  Носиоци Технике  Критеријуми 
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Задаци  Активности /укључене особе  праћења  Динамика успеха 

унапређивање 

професионалног 

развоја кроз 

развијање основа 

дигиталних 

компетенција 

 

Развијали смо дигиталне 

компетенције кроз рефлексионе 

дискусије и групни рад  

 Онлајн конференција „Дигитално 

образовање 2025.― 

 „Дигитални алати – олакшица у 

раду учесника ВОР–а―- 

хоризонтална размена 

„Веб алати за унапређење 

образовних постигнућа ученика – 

canva и wordpress blog― – онлајн 

семинар 

медицинске 

сестре 

васпитачице; 

стручни 

сарадници; 

помоћница 

директорке за 

педагошки рад;; 

тим за 

професиoнални 

развој 

обавештење, 

записник, 

фотографије, 

ппп,  

google forms 

упитник о 

задовољству и 

корисности 

обуке; праћење 

примене у 

пракси 

током 

године 

(периоди

чно) 

примена 

научених 

вештина у 

свакодневној 

пракси;  

развој 

професионални

х циљева 

 

развијање 

рефлексивне 

праксе кроз 

размене 

искустава 

 

Радионица „Дигитални алати― - 

групни рад;  

рефлексивне дискусије 

 индивидуални рад са колегама 

медицинске 

сестре 

васпитачице; 

стручни 

сарадници; 

помоћница 

директорке за 

педагошки рад; 

тим за 

професионални 

развој 

 

обавештење, 

записник, 

фотографије 

током 

године 

(периоди

чно) 

 унапређене 

компетенције  

Евалуација: Током протеклог периода рад је био усмерен на стварању безбедног, подстицајног и емоционалнио 

стабилног окружења, у складу са развојним потребама деце узраста 6 до 24 месеца. Кроз пажљиво осмишљене 

активности подстицали смо развој  чулне перцепције, раног говора (развој основне комуникације ) и социјалних вештина. 
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Деци је омогућено да слободно истражују , а медицинске сестре васпитачице су пажљиво ослушкивале сигнале и 

прилагођавале активности потребама и ритму сваког детета. На најранијем узрасту партнерство са породицом има 

посебан значај, нарочито током периода адаптације. Процес адаптације реализован је постепено, уз присуство 

родитеља у почетној фази и уз индивидуални приступ сваком детету. Организовани су индивидуални разговори и 

саветодавне размене на различите теме. Вртић је неговао приступ у којем се породица доживљава као партнер и 

ресурс. Такав однос је допринео бољем разумевању индивидуалних потреба сваког детета. Дигитални алати коришћени 

су за вођење документације, бележење развојних постигнућа, фотографисање и праћење процеса адаптације и 

свакодневних активности. Запослени су унапређивали своје дигиталне компетенције кроз стручно усавршавање и 

размену добре праксе. Кроз реализацију наведених приоритета, група је функционисала као сигурно и подстицајно 

окружење које уважава индивидуалне потребе сваког детета. Посебан акценат стављен је на емоционалну сигурност, 

стабилне односе са одраслима и блиску сарадњу са породицом, што представља темељ здравог развоја у најранијем 

детињству. 

Подносилац извештаја :Јасмина Раденковић руководиља РЈ „Шврћа“ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ О САРАДЊИ СА ПОРОДИЦОМ 

 

Родитељи и други чланови породица су се на различите начине укључивали у живот и рад група и развијању 

пројеката. Родитељи су се највише укључивали тако што су доносили материјале за просторне целине, као и кроз 
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заједничко истраживање питања/проблема са децом код куће што су потом представили васпитачима/цама и групи путем 

вајбера, затим кроз свеску која путује, или на неке друге начине. Поред наведеног, родитељи су учествовали тако што су 

продубљивали истраживање у пројектима (текстовима, снимцима, белешкама), и предлагали игре и активностиза 

развијање пројеката. Учествовали су у раду Тимова установе, у процесу самовредновања квалитета рада вртића и 

Установе, изради инсталација, уређењу простора, обележавању значајних датума,  а све у заједништву са децом, 

запосленима Установе и актерима локалне заједнице. Значајно је и учешће родитеља у програмима и манифестацијама 

Установе и града.  Сарадња са породицом се одвијала и кроз облике сарадње:  

Извештај о остварености плана сарадње са породицом-јаслице 

Облик и начин 
сарадње 

Тема / циљ Време реализације Реализатори 

Групни родитељски 
састанци 

Подршка 
адаптацији; развојне 
карактеристике; 
значај рутина и 
сигурности 

Септембар 2025 – фебруар 2026 Медицинске сестре-васпитачи 

Тематски родитељски 
састанци 

„Стимулација 
говора―; „Утицај 
екрана на развој 
говора―, „Бенефити 
дојења― 

Септембар 2025 – фебруар 2026 Стручни сарадници, медицинске 
сестре-васпитачи, патронажна 
служба Дом Здравља Крагујевац 

Боравак родитеља у 
групи 

Постепена 
адаптација и 
грађење поверења 

 Септембар 2025 – фебруар 2026 Медицинске сестре-васпитачи 

Индивидуални 
разговори 

Праћење развоја; 
саветодавна 
подршка 

Септембар 2025 – фебруар 2026 Медицинске сестре-васпитачи, 
стручна служба 

Родитељ као партнер у 
пројекту 

Учешће у игри и 
доношење 

Септембар 2025 – фебруар 2026 Родитељи и медицинске сестре-
васпитачи 
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материјала, 
прослављање 
пројеката 

Радионице са 
родитељима 

Креативне и 
хуманитарне 
активности 

Децембар 2025 – јануар 2026 Медицинске сестре-васпитачи, 
родитељи 

Савет родитеља Укључивање у 
планирање 
активности 

Септембар 2025 – фебруар 2026 Чланови Савета родитеља 

Тематски/пројектни 
пано 
 

Почетни пано/отварање пројекта/ *Почетни план теме/пројекта је 
у фокусу 

*Дечији радови на којима деца представљају своје искуство и 
доживљаје 

*предлоге, идеје родитеља за тему/ пројекат 
*изворе садржаја које пронађу или припреме родитељи 

Процесни пано/развијње теме/ пројекта/ *фотографије чиме се деца 
баве у теми /пројекту *фотографије места и ситуација заједничког 

учешћа 
деце са другим одраслим и децом изван вртића, кратке забелешке 

коментара деце *фотографије учешћа родитеља *позиви родитеља да 
се укључе 

*дечији радови настали на развијању теме/пројекта 
Завршни пано /затварање пројекта/ *фотографије― славља― учења у 
теми/ пројекту *запажања родитеља о теми/ пројекту *запажања деце 

и других учесника 

Медицинске сестре-васпитачице 
јаслених група 

Анкете и упитници Прикупљање 
повратних 
информација, 
Истраживање 
начина учешћа 
породице у животу и 
раду вртића 
Истраживање 
ставова и мишљења 

Јануар – фебруар 2026 
 
 
 
Мај 2026 
 
 
Јун 2026 

Тим за самовредновање, 
Стручна служба 
Родитељи, 
 васпитачи, медицинске сестре-
васпитачи 
Тим за праћење васпитно-
образовног рада 
 
Тим за заштиту деце од насиља, 
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родитеља о 
програму заштите 
деце 

занемаривања, злостављања и 
дискриминације 
Тим за праћење васпитно-
образовног рада 

Пројектни панои и  Информисање и 
укључивање 
родитеља у процес 
учења 

  

Физички простор у 
вртићу који поручује 
породици да је 
добродошла 

Формирање „Кутка 
за дојење― на 
основу потреба 
мама да наставе са 
дојењем и када дете 
крене у вртић 

 
Септембар – новембар 2025 

Медицинске сестре-васпитачи, 
сарадници на превентивно 
здравственој заштити, фирма 
Форма Идеале 

 

Извештај о остварености плана сарадње са породицом-узраст од 3 до 6 година 

Облик и начин сарадње Тема / циљ Време реализације Реализатори 

Групни родитељски 
састанци 

Праћење развоја; 
припрема за школу; 
дечији портфолио 

Септембар 2025 – фебруар 
2026 

Васпитачи/це свих васпитних 
група и група у години пред 
полазак у школу 

Тематски родитељски 
састанци / трибине 

„Емоције код деце-
позитивна дисциплина―; 
„Стимулација говора―; 
„Утицај екрана на развој 
говора―; „Читање код 
куће― 

Октобар 2025 – фебруар 2026 Стручни сарадници, васпитачи 
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Дан отворених врата Одговори на актуелна 
питања; представљање 
рада 

Септембар 2025 – фебруар 
2026 

Васпитачи/це свих васпитних 
група и група у години пред 
полазак у школу 

Индивидуални 
разговори 

Подршка развоју; 
припрема за транзицију 
у школу 

Септембар 2025 – фебруар 
2026 

Васпитачи/це свих васпитних 
група и група у години пред 
полазак у школу, стручна служба 

Родитељ као партнер / 
експерт 

Учешће у пројектима; 
представљање 
занимања, донације 

Септембар 2025 – фебруар 
2026 

Родитељи 

Заједничке радионице и 
свечаности 

Приредбе; хуманитарне 
акције; креативне 
активности; радионица 
„Подршка не 
перфекција―; акција 
„Срећа се увећава само 
кад се дели―; радионице 
у оквиру пројеката 

Децембар 2025 – јануар 2026 Васпитачи/це свих васпитних 
група и група у години пред 
полазак у школу, родитељи 

Савет родитеља Планирање активности и 
самовредновање 

Септембар 2025 – фебруар 
2026 

Чланови Савета родитеља 

Тематски/пројектни 
пано 
 

Почетни пано/отварање пројекта/ *Почетни план теме/пројекта је 
у фокусу 

*Дечији радови на којима деца представљају своје искуство и 
доживљаје 

*предлоге, идеје родитеља за тему/ пројекат 
*изворе садржаја које пронађу или припреме родитељи 

Процесни пано/развијње теме/ пројекта/ *фотографије чиме се деца 
баве у теми /пројекту *фотографије места и ситуација заједничког 

учешћа 
деце са другим одраслим и децом изван вртића, кратке забелешке 

коментара деце *фотографије учешћа родитеља *позиви родитеља да 

Васпитачи/це свих васпитних 
група и група у години пред 
полазак у школу, родитељи 
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се укључе 
*дечији радови настали на развијању теме/пројекта 

Завршни пано /затварање пројекта/ *фотографије― славља― учења у 
теми/ пројекту *запажања родитеља о теми/ пројекту *запажања деце 

и других учесника 
Анкете и упитници Процена задовољства и 

квалитета рада 
Истраживање начина 
учешћа породице у 
живору и раду вртића 
 
Истраживање ставова и 
мишљења родитеља о 
програму заштите деце 

Септембар 2025 – фебруар 
2026 

Мај 2026 
 
 
 
Јун 2026 

Тим за самовредновање, стручни 
сарадници 
Родитељи, васпитачи, 
медицинске сестре-васпитачи 
Тим за праћење васпитно-
образовног рада 
Тим за заштиту деце од насиља, 
занемаривања, злостављања и 
дискриминације 
Тим за праћење васпитно-
образовног рада 

Пројектни и тематски 
панои 

Документовање процеса 
учења и учешће 
родитеља 

Септембар 2025 – фебруар 
2026 

Васпитачи/це свих васпитних 
група и група у години пред 
полазак у школу  

Иницијативе родитеља су уважаване и реализоване на општу добробит за децу и развијање културе установе- уређење 

дворишта и справа у дворишту, хуманитарна акција за дете вртића и децу на Дечјем одељењу УКЦ Крагујевац, уређење 

играонице у холу вртића ( „Колибри―); уређење дворишних справау старгарима, празничне честитке корисницима ЦЗРУСЗ 

„Кнегиња Љубица―, анкета за „Шетњу по киши―, набавка клупица за двориште ( „Зека―); формирање кутка за дојење, 

спровођење игре „Тајни пријатељ―, обележавање дана шарених чарапица ( „Невен―); израда дидактичких материјала 

(„Чуперак―, „Шврћа―); израда личне карте породице, хуманитарна акција за децу смештену на болничком лечењу у УКЦ 

Крагујевац и многе друге. Партиципацијом родитеља у животу и раду вртића/ Установе, унапређује се култура вртића и 

Установе, заснована на заједништву. Родитељи се препознају и укључују као активни партнери, чија перспектива мења и 

унапређује реални програм. Поверење као кључ партнерства се гради кроз различите облике и начине сарадње, са 

тенденцијом унапређења и развијања заједништва вртића и породице, која представља базу за срећно и подстицајно 

детињства. 
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5. ИЗВЕШТАЈ САРАДЊЕ СА ОСНОВНИМ ШКОЛАМА 

 
АКТИВНОСТ НАЧИН РАДА ВРЕМЕ И МЕСТО УКЉУЧЕНЕ 

ОСОБЕ 
ДОКУМЕНТАЦИЈА 

Сарадња у реализацији 
Дечије недеље 

Културне 
манифестације, 
трибине за родитеље  

Прва недеља октобра 
2025 
 

Васпитачи, деца, 
сарадник за 
културу 

Синопсис, 
обавештења, 
фотографије, 
извештаји 

Заједничко учествовање 
и организација едукација  

Семинари У периоду од септембра 
2025 –до маја 2026. 
године школе, вртићи  
 

Васпитачи/це, 
учитељи/це 

 

Обавештења, 
брошуре, 
евалуације, 
извештаји  

Заједничко учешће у 
различитим културним и 
спортским активностима 

Маскенбал, Дечији 
шкраб, такмичарске 
игре, колаж програми 

Дечија недеља, 
(Октобар 2025) 

Васпитачи/це, деца Обавештења, 
синопсиси, 
фотографије, 
извештаји 

Посета ђацима 
првацима 
на часовима  

Цртање, рецитовање, 
певање, покретне игре 

Септембар 2025-мај 
2026 

Васпитачи/це, деца Обавештења, 
дечји цртежи, 
извештаји 

Светосавске академије Учешће у обележавању 
дана „Свети Сава― 
 

Јануар 2026 Васпитачи, деца, 
учитељи 

Позивнице, 
фотографије 

Заједничко учешће деце 
у школским 
манифестацијама, 
спортским и културним 
активностима 

Приредбе, колаж 
програми, спортске 
манифестације, 
изложбе, ликовне 
радионице 

Септембар 2025 –мај 
2026 

Директор, 
васпитачи, стручна 
служба, деца 

Фотографије, 
извештаји,радне 
књиге 

Размена васпитача, 
учитеља, стручних 
сарадника у процесу 

 Март 2026 –септембар 
2026 

Васпитачи, 
родитељи, 
стручни 

Записници, 
одлуке, 
фотографије, 
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„Транзиција деце из 
вртића у основну школу― 

сарадници ОШ и 
ПУ 

протоколи о 
сарадњи 

 

6. ИЗВЕШТАЈ О САРАДЊИ СА ЛОКАЛНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ 

У периоду од септембра 2025. године до фебруара 2026. године остварана је подстицајна средине за игру и 
учење кроз коришћење ресурса у локалној заједници у функцији развијања тема и пројеката и обогаћивања дечјих 
искустава. Овој сарадњи допринела је и добра сарадња са породицом и њихово ангажовање у локалној заједници. 
Настављена је сарадња са следећим институцијама и установама: 
− Дечија библотека „Вук Караџић―-Огранак Ердоглија; 
− Народни музеј у Крагујевцу; 
− Историјски архив града Крагујевца; 

− Школа са домом за ученике оштећеног слуха;  

− Природно-математички факултет; 
− Медицинска школа „Сестре Нинковић―; 

− Градска туристичка организација; 

− ЈКП „Шумадија―; 
− Еко парк „Илијина вода―; 

− Удружење Свети Василије Велики; 

− Часописи: „Јуниор―; „Саветовалиште―, „Зека― 

− Фондација „Новак Ђоковић―; 

− Установе јавних служби: Црвени Крст, Полиција, Ватрогасна јединица, Дом здравља; 

− Школа за основно и средње образовање „Вукашин Марковић―;  

− Центар за социјални рад „Солидарност―; 
− Спортски клуб МВП; 

− друге предшколске и основношколске установе на нивоу града и региона. 
У периоду од септембра 2025. до краја августа 2026. године Предшколска установа „Ђурђевдан― Крагујевац  

остварила је континуирану и разноврсну сарадњу са локалном заједницом кроз партнерства са образовним, културним, 
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здравственим и градским институцијама. Деца су реализовала бројне активности у сарадњи са основним школама, 

библиотекама, музичком школом, позориштем и фото-студијима, што је допринело проширивању њихових искустава и 

учењу у реалним контекстима. Сарадња са службама јавне безбедности, здравственим установама, као и градским 

службама и организацијама (Црвени крст, Туристичка организација, ЈКП) омогућила је повезивање вртића са широм 

заједницом и развијање осећаја припадности. Овакви облици партнерства значајно су обогатили васпитно-образовни 

рад и подржали развој деце кроз непосредна животна искуства. 

Као посебно значајно у сарадњи Установе са локалном заједницом издваја се опредељеност запослених за 

отварање, креирање и реализацију нових облика сарадње саактерима из окружења, са циљем подршке родитељима у 

развоју комепетенција, подстицању дечје креативности и изражавања, кроз ангажовање васпитача у изради едукативних 

садржаја, усмерених ка развијању заједничког учешћа у учењу. Редизајниран је и допуњен сајт Установе новим 

садржајима: Кутак за родитеље, Кутак за практичаре, са циљем да се пружи више садржаја за подршку родитељима и 

запосленима, промовишу вредности које се у Установи негују. Затим, основана редакција установе-кроз непосредну 

сарадњу са ИК „Дечје новине Јуниор― обезбеђен простор за  континуирано учешће деце у пласирању креативних идеја, 

родитеља и васпитача Установе у креирању едукативних садржаја за децу, породичне игре, приче... 

 

6.1. Годишњи извештај о учешћу у културним и јавним манифестацијама  

РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ И МЕСТО РЕАЛИЗАЦИЈЕ УЧЕСНИЦИ 

Дечија недеља 
 

Октобар 2025. године 
Деца и практичари 

ПУ „Ђурђевдан― 

Трка за срећније детињство 
 

Октобар 2025.године 
 

Деца и практичари 
ПУ „Ђурђевдан― 

Акција „Заштитимо децу у саобраћају― 
 

Новембар 2025.године 
Деца и практичари 

ПУ „Ђурђевдан― 
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„Новогодишња чаролија може да почне― 
 

 
26. -30. 12. 2025. године 

 

Деца из свих вртића ПУ 
„Ђурђевдан― Крагујевац 

Учешће у манифестацији „Зимска чаролија― 
30. децембар 2025 и 22.јануар 

2026.године 
Деца, родитељи и практичари 

ПУ „Ђурђевдан― 

Учешће на ликовним конкурсима 
 

Септембар 2025.-мај 2026. 
Деца и практичари 

ПУ „Ђурђевдан― 

Ђурђевдански карневал 
6.мај 2026. 

Деца, родитељи и практичари 
ПУ „Ђурђевдан― 

 

6.2. Учешће на стручним сусретима 
 

На Тари, од 4. до 7. децембра 2025.године, одржана је Стручна конференција за васпитаче „Димензије квалитетних 

односа као подршка добробити детета у реалном програму― васпитачица Милена Којић приказала је  стручни рад 

„Добробит детета у процесу транзиције – пројекат -Где је место сусретања?―. 

У Врњачкој Бањи, у периоду од 29.марта до 1.априла 2026.године, стручни рад „Култура дељења са родитељима - 

као процес изградње партнерства, поверења и заједничке одговорности у ПУ― презентовала је Марија Ристић-

педагошкиња на Стручним сусретима стручних сарадника Србије. 

Стручни рад „Улога медицинске сестре васпитачице у развијању односа прихватања кроз заједничко делање деце 

јаслене и развојне групе― аутора- медицинских сестара-васпитача  Предшколске установе „Ђурђевдан―-Слађане Николић и 

Марије Симоновић –представљен је на XXIX стручним сусретима медицинских сестара предшколских установа Србије под 

називом „Улога медицинске сестре васпитача у развијању реалног програма―, на Копаонику од 28.- 31.маја 2026 године. 

У Крагујевцу, 24.јуна 2026.године одржан је акредитовани Стручни скуп „Стварамо заједно 7- Јачање сарадње и 

стварање културе заједништва међу запосленима у предшколским установама и школама― где је презентован стручни рад 

васпитача Сузане Милановић и Далиборке Богдановић под називом „Утицај глуме и плесана развој дечје креативности и 

емоционалне интелигенције-међудисциплинарни приступ―. 
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6.3.Извештај о реализацији зимовања 2026.године 
 

Предшколска установа ''Ђурђевдан'' Крагујевац је организовала зимовање за децу старијих и предшколских 

васпитних група из целодневног боравка, и четворочасовног припремно-предшколског програма. Педагошки колегијум и 

Савет родитеља Установе су се сагласили да се зимовање реализује на Копаонику, у крагујевачком дечјем одмаралишту 

Центра за образовање, Крагујевац. Зимовање је реализовано у два термина и то:  

     Од 24.1.2026. до 31.1.2026.године за децу вртића „Зека―, „Чуперак―, „Невен―  

     Од 31.1.2026. до 7.2.2026.године за децу вртића „Бубамара―, „Колибри―, „Цицибан―. 

Полазак је био планиран за сваки термин путовања у 08:00 часова и та сатница је и испоштована. За сваки термин 

путовања, установа је организовала полицијски преглед аутобуса, пратећу документацију, као и легитимисање возача  

аутобуса од стране саобраћајне полиције. Повратак је планиран и реализован у поподневним часовима. Током боравка на 

Копаонику, родитељи и васпитачи, као и родитељи са својом децом, су имали континуирану комуникацију телефоном и 

путем вибер-групе. Са децом је боравило 25 васпитача и два медицинска техничара на превентивно-здрваственој заштити 

наше устаниове. Такође, свака група је имала на располагању лекара који је пратио здравтсвено стање деце. Од укупно 

197. деце, због праћења измењеног здравственог стања, 1. дете је прекинуло зимовање и послато на кућно лечење.  

Добробити деце током боравка на зимовању су бројне: осамостаљивање и развој позитивне слике о себи, социјализација и 

развој комуникационих вештина, успостављање социо-емоционалних веза са децом из других вртића, обогаћивање дечјег 

искуства кроз низ практичних активности, проширивање знања о природи и утицају човека на њену одрживост и сл. 

Деца су била смештена у четворокреветним собама, са купатилом у свакој соби, користила су просторе сала, као и 

дела трпезарије за вечерње активности: вече упознавања, вече необичних фризура („шиз-фриз―), маскенбал, пиџама-

журку, вече дружења и остало. Осим значаја за здравље деце и рекреацију кроз шетње, клискање, игре на снегу, деца су 

повољне временске прилике на планини користила и за проширивање сазнања са својим васпитачима-посетом 

Планинском дому на Ртњу, обиласком Метеоролошке станице и сл. Организовањем активности на снегу и у природи, 

закључује се да је циљ неговање здравих стилова живота и подршка општој добробити детета-остварен.  

Подносилац извештаја Наташа Јовановић-помоћница директорке за педагошки рад 
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6.4. Извештај о реализацији излета –јун 2026.године 

 
  Током периода од 1-8. јуна 2026. године, Предшколска установа „Ђурђевдан― Крагујевац  је реализовала 
једнодневни излет за децу узраста у години пред полазак у школу и старијег узраста. Дестинација  излета је била –
Природњачки центар и Пољопривредна школа у Свилајнцу. Циљ је био  обогаћивање дечјих искустава кроз непосредан 
контакт са природним и друштвеним окружењем, подстицање истраживачког духа, развијање социјалних вештина, 
самосталности и заједништва, као и стварање прилика за учење кроз игру, истраживање и непосредно искуство. Број деце 
која су ишла на излет је 533, у пратњи деце (због специфичног здарвственог стања) 3 родитеља, 54 васпитача и 10 
медицинских техничара-сарадника на превентивно-здравственој заштити - распоређених у 5 радних дана. Путовање је 
реализовано удобним аутобусима. 

У Пољопривредној школи децу су дочекали наставници и ученици, који су их упознали са радом школе и значајем 
пољопривредне производње. Деца су обишла пластенике и имала прилику да посматрају различите врсте биљака које се у 
њима узгајају. Након тога уследила је посета Дино парку и Природњачком центру, где су деца учествовала у бројним 
едукативним и интерактивним садржајима. У планетаријуму су посматрала планете и слушала занимљиво излагање 
водича о настанку и развоју наше планете и Сунчевог система. Користећи савремене дигиталне алате, деца су имала 
прилику да самостално покрећу и истражују приказе планета, што је додатно подстакло њихово интересовање за свемир и 
науку. Мултимедијална изложба која хронолошки приказује историју Земље је изазвала посебну пажњу деце. Упознали су 
се са Сунчевим системом, геолошком прошлошћу планете и развојем живог света. Деца су посетила и поставку која 
приказује настанак и развој човека. У биоскопској сали гледала су документарни филм о диносаурусима, кроз који су на 
занимљив и прилагођен начин сазнала више о животу ових праисторијских становника Земље, а велику пажњу привукла је 
и изложба „Вулкан―, смештена у моделу вулкана високом око десет метара. 

Шетњом кроз парк деца су имала прилику да виде бројне моделе диносауруса у природној величини, што је 
изазвало велико одушевљење и подстакло машту и радозналост. Такође су посматрала различите научне експерименте 
које су демонстрирали стручни сарадници центра, а слободно време провела су у игри и дружењу на дечјем игралишту. 

 
Подносилац извештаја помоћница директорке за педагошки рад Наташа Јовановић 
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7. ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈИ РАДА СТРУЧНИХ ОРГАНА И ТИМОВА 
 

7.1. Годишњи извештај о раду Васпитно-образовног већа 
 
У складу са Статутом Предшколске установе „Ђурђевдан― Крагујевац и Пословника о раду Васпитно-образовног већа ПУ 

„Ђурђевдан―, Васпитно-образовно веће у делокругу свог рада, бави се организационо-техничким и стручним питањима, 

планирањем, праћењем и вредновањем рада Установе. Стручни органи Установе из члана 101. Статута, имају најмање 

три седнице, у току радне године, а по потреби и више. У периоду од 1.9.2025. године до 31.8.2026. године реализоване су 

три редовне седнице Васпитно – образовног већа: 

 

РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ 
НАЧИН 

РАДА 

ВРЕМЕ И 

МЕСТО 
УКЉУЧЕНЕ ОСОБЕ ДОКУМЕНТАЦИЈА 

Утврђивање предлога Годишњег 

извештаја о остваривању 

Годишњег плана рада Предшколске 

установе „Ђурђевдан― Крагујевац 

за радну 2025/2026. годину 

(извештаји о остваривању планова 

рада: директорке, Стручних актива, 

Тима за самовредновање, Тима 

професионални развој, Тима за 

заштиту од дискриминације, 

насиља, злостављања и 

занемаривања, Тима за 

обезбеђивање квалитета и развој 

установе, Тима за ПЗЗ-у, Тима за 

подршку социјалној инклузији деце 

Усмено 

излагање 

 

9.cептембар 

2025. 

вртић 

„Цицибан― 

Директорка, пом.дир. за 

педагошки рад, 

кородинатори/ке 

Тимова, председнице 

Стручних актива и 

стручне сараднице 

 

Записник са одржане 

седнице Васпитно-

образовног већа 
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у систему ПВО, Тима кључић и 

инфо центар и Тима ментора); 

Утврђивање предлога Годишњег 

плана рада ПУ „Ђурђевдан― 

Крагујевац за радну 2024/2025. 

годину (планови рада: директорке, 

Стручних актива, Тима за 

самовредновање, професионални 

развој, Тима за заштиту од 

дискриминације, насиља, 

злостављања и занемаривања, 

Тима за обезбеђивање квалитета и 

развој установе, Тима за 

професионални развој запослених, 

Тим за ПЗЗ-у, Тима за подршку 

социјалној инклузији деце у систему 

ПВО, Тима кључић и инфо центар и 

Тима ментора); 

Усмено 

излагање 

 

9.септембар 

2025. 

вртић 

„Цицибан― 

Директорка, пом.дир. за 

педагошки рад, 

кородинатори/ке 

Тимова, председнице 

Стручних актива и 

стручне сараднице 

 

Записник са одржане 

седнице Васпитно-

образовног већа 

 

Утврђивање предлога 

Полугодишњег извештаја о 

остваривању Годишњег плана рада 

Предшколске установе 

„Ђурђевдан― Крагујевац за радну 

2025/2026. годину (извештаји о 

остваривању планова рада: 

директорке, Стручних актива, Тима 

за самовредновање, Тима 

Електронк

ским 

путем 

5.март 2026. 

 

Директорка, пом.дир. за 

педагошки рад, 

кородинатори/ке 

Тимова, председнице 

Стручних актива и 

стручне сараднице 

 

Записник са одржане 

седнице Васпитно-

образовног већа 
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професионални развој, Тима за 

заштиту од дискриминације, 

насиља, злостављања и 

занемаривања, Тима за 

обезбеђивање квалитета и развој 

установе, Тима за ПЗЗ-у, Тима за 

подршку социјалној инклузији деце 

у систему ПВО, Тима кључић и 

инфо центар и Тима ментора); 

Презентација истраживачког рада 
„Анализа улоге васпитача као 
подршке у игри у контексту 
социјалне зајендице― стручне 
сараднице-педагошкиње Марије 
Ристић, васпитачице Јелене 
Марковић и директорке Тијане 
Ристовић; 
Презентација истраживачког рада 
„Начини учешћа породице у животу 
и раду вртића―  стручне сараднице-
психолошкиње  Тамаре Јакшић; 
Разматрање Извештаја о 
педагошко-инструктивном увиду у 
ПУ„Ђурђевдан― Крагујевац у априлу 
2026.године (број:01-2071 од 
28.4.2026.) - известилац Наташа 
Јовановић, помоћница директорке 
за педагошки рад; 
Подношење Извештаја о 
реализованом самовредновању у 

Усмено 

излагање 

10.јун 2026. 

Вртић 

„Невен― 

Директорка, пом.дир. за 

педагошки рад, стручне 

сараднице 

 

Записник са одржане 

седнице Васпитно-

образовног већа 
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ПУ „Ђурђевдан― (број: 01/2-2111 од 
30.4.2026.) - директорка Тијана 
Ристовић 

 

7.2. Годишњи извештај рада Педагошког колегијума 
Педагошки колегијум чине председници Стручних актива, координатори Тимова, стручни сарадници, њиме руководи 

директорка и помоћница директорке за педагошки рад. Педагошки колегијум разматра питања од значаја за 

функционисање Установе и остваривање делатности. Своју активност остварује кроз састанке (једном месечно, по 

потреби чешће) на којима се разматрају питања из делокруга рада колегијума у односу на која се доносе одређене одлуке. 

Рад Педагошког колегијума документован је кроз дневни ред и записнике. Сва извештавања о раду, питања, одлуке и 

предлози, доносе се на састанцима Педагошког колегијума. Записници се прослеђују електронским путем и доступни су 

свим запосленима. Запослени се о раду Педагошког колегијума упознају на састанцима Тимова вртића радних јединица, 

Тимовима, Активима и путем одржаних Састанака руководиоца који се реализују након одржаног састанка Педагошког 

колегијума. 

РЕАЛИЗОВАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕ 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

ОДГОВОРНЕ 
ОСОБЕ 

УКЉУЧЕНЕ ОСОБЕ ДОКУМЕНТАЦИЈА 

Разматрање Извештаја о 
остваривању Годишњег 

плана рада Предшколске 
установе „Ђурђевдан― 
Крагујевац за радну 
2024/2025. годину, 

Извештаја о 
остваривању Акционог 

развојног плана за радну 
2024/2025. годину и 

Извештаја о 
остваривању 

Предшколског програма 

6.септембар 2025. 
године 

Директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

чланови/це 
Педагошког 
колегијума 

Чланови/це 
Педагошког 
колегијума 

Записник са састанка 
Педагошког колегијума 
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за радну 2024/2025. 
годину; 

Разматрање израђеног 
нацрта: Годишњег плана 

рада Предшколске 
установе „Ђурђевдан― 
Крагујевац за радну 
2025/2026. годину, 

Предшколског програма 
и Акционог развојног 

плана за 2025/2026.год. 

6.септембар 2025. 
године 

Директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

чланови/це 
Педагошког 
колегијума 

Чланови/це 
Педагошког 
колегијума 

Записник са састанка 
Педагошког колегијума 

Процена квалитета 
понуде услуга програма 

енглеског језика 

23.септембар 2025. 
године 

Директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад 

Чланови/це 
Педагошког 
колегијума 

Записник са састанка 
Педагошког колегијума 

Конституисање Стручних 
актива и тимова 

(именовање 
координатора/ки и 

чланова/ца) 

септембар 2025. 
године 

Директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

чланови/це 
Педагошког 
колегијума 

Чланови/це 
Педагошког 
колегијума 

Записник са састанка 
Педагошког колегијума 

Извештавање о 
припремљености, 

безбедности почетка 
рада вртића и 

адаптацији деце 

октобар 2025. године Директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад 

Секретарка, 
службеник за 

послове заштите, 
безбедности 

здравља на раду, 
сарадница за 
унапређивање 
превентивно 
здравствене 

Записник са састанка 
Педагошког колегијума 
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заштите 

Утвђивање предлога 
програма за зимовање 

деце 
 

23.октобар 2025. Директорка, 
Чланови/це 
Педагошког 
колегијума 

Секретарка, 
службеник за 

послове заштите, 
безбедности 

здравља на раду, 
службеница за јавне 

набавке 

Записник са састанка 
Педагошког колегијума 

Разматрање радова за 
стручне сусрете и 

стручне конференције; 
Доношење ИОП-а за 

подршку деци развојне 
групе; 

Разматрање предлога  и 
избор дестинације за 
излет деце старијег и 

предшколског узраста; 
Доношење одлуке о 

броју деце за премештај 
из вртића у вртић 

23.октобар 2025. Директорка, 
Чланови/це 
Педагошког 
колегијума 

Секретарка, 
службеник за 

послове заштите, 
безбедности 

здравља на раду, 
службеница за јавне 

набавке 

Записник са састанка 
Педагошког колегијума 

Предлагање за 

литературу за рад са 

децом 

 

12.мај 2026. Директорка, 
Чланови/це 
Педагошког 
колегијума 

Председници 
Стручних актива 

Записник са састанка 
Педагошког колегијума 

Предлагање метода и 
начина за унапређење 
васпитно-образовног 

рада 

Током године Директорка, 
Председнице 

Стручних актива, 
координаторка Тима 

за обезбеђивање 
квалитета и развој 

Помоћница 
директорке за  

педагошки рад, 
Чланови Педагошког 

колегијума 

Записник са састанка 
Педагошког колегијума 
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установе 

Извештавање 
председница Стручних 
актива и координаторки 

тимова, сарадница и 
стручних сарадница о 

раду; 

Током године Директорка, 
Координатори/ке, 

тимова и 
председнице 

Стручних актива, 
стручне сараднице и 

сараднице 

Координатори/ке, 
тимова и Стручних 

актива, стручне 
сараднице и 
сараднице 

Записник са састанка 
Педагошког колегијума 

Обавештавање о понуди 
семинара за стручно 

усавршавање 
(конференције, трибине, 

семинари) 

Током године Координаторка Тима 
за професионални 

развој 

Чланови/це 
Педагошког 
колегијума 

Записник са састанка 
Педагошког колегијума, 
обавештење о понуди 

семинара 

Предлог организације 
Радионице „Малци-
зналци―, Стручних 
радова за Стручни 

сусрете медицинских 
сестара и Стручни 
сусрете стручних 

сарадника 

Током године Директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад 

Чланови/це 
Педагошког 
колегијума 

Записник са састанка 
Педагошког колегијума 

Вођење евиденције и 
попуњавање летописа 

Током године Мирјана Глишовић Чланови/це 
Педагошког 
колегијума 

Записник са састанка 
Педагошког колегијума 

Сарадња са 
институцијама и 

организацијама на 
Локалном и Републичком 

нивоу 

Током године Директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад 

Чланови Педагошког 
колегијума 

Записник са састанка 
Педагошког колегијума, 

извештаји о реализованим 
активностима 

7.3. Годишњи извештај рада Стручног актива за развојно планирање и реализације Акционо-развојног плана 
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Годишњи извештај о раду Стручног актива за развојно планирање за радну 2025/2026.годину 

РЕАЛИЗОВАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 
ПРАЋЕЊА 

ЕФЕКТИ РАДА 

Конституисање Стручног 
актива за развојно 
планирање (дефинисање 
улога и задужења) 

Септембар 
2025.године 

Председница и 
чланице Стручног 
актива за развојно 
планирање 

Записник са 
састанка Стручног 
актива за развојно 
планирање, 
одржаног 9.9. 2025. 
године. 

Проактивно деловање 
Установе у оквиру све три 
области промена 
(Васпитно-образовни рад; 
Подршка деци и породици, 
Професионална заједница 
учења). На састанку су 
дефинисане улоге и 
задужења и представљени 
кварталних извештаја и 
план праћења као нови 
начини видљивости 
праксе-свака радна 
једница је видљива кроз 
овај процес. Добити овог 
састанка су тe да су биле 
видљиве перспективе свих 
чланова и могућност за 
њихово укључивање у 
даље планрање. 

Анализа и договор са 
координаторкама Тима 
за обезбеђивање 
квалитета и развоја 
установе и Тима за 
самовредновање око 
праћење и реализацију 
Акционог развојног 

Током радне 
2025/2026. године 

Чланице Стручног 
актива за развојно 
плланирање, 
координаторка Тима 
за обезбеђивање 
квалитета и развоја 
установе и Тима за 
самвредновање 

Акциони развојни 
план за радну 
2025/2026. годину, 
записник са 
састанака Тимова  

Заједнички увиди током 
састанака су допринели у 
грађењу заједничког 
значења и разумевања 
остварености Акционог 
развојог плана. У сарадњи 
са Тимом за унапређење 
квалитета и развоја 
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плана установе и Тимом за 
самовредновање 
заједнички се пратило 
којом динамиком се 
остварују активности из 
Акционог развојног плана.  

Праћење активности из 
Акционог развојног 
плана за радну 
2025/2026. годину; 
Промотивне активности 
о раду Стручног актива 
за развојно планирање 

Током радне 
2025/2026. године 

Чланице Стручног 
актива за развојно 
планирање 

Акциони развојни 
план за радну 
2025/2026.; 
Записници са 
састанака Стручног 
актива за развојно 
планирање; Сајт и 
ФБ страница 
установе 

Три састанка Стручног 
актива за развојно 
планирање реализована 
29. 1.2026, 19.3.2026. и 
18.5.2026. су пратила 
реализацију остварених 
активности из Акцоног 
развојног плана. Значајни 
ефекти су сл.: Издвојене 
иновације и изазови током 
рада, ), добра динамику у 
остваривању активности, 
са назнаком да нису 
видљиви ефекти у раду и 
да треба осмислити начин 
за њихово праћење;  
Унапређење организације 
рада за радну 2026/2027. 
годину-анализа 
остварених резултата о 
раду Стручног актива за 
развојно планирање. Увид 
да је потребно закључке 
(извештаји, записници) 
заснивати на 
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остварености циљева из 
Развојног плана, што ће 
добринети заједничком 
разумевању и 
операционализацији у 
раду свих. Видљивост 
осварености Развојног 
плана се може остварити 
и кроз креирање базе 
података о примерима 
добре праксе који прате 
остваривање циљева из 
Развојног плана и кроз 
бољу промоцију Стручног 
актива за развојно 
планирање, која није била 
видљива у радној 
2025/2026. години. 

Писање полугодишњег 
извештаја о остваривању 
Акционог развојног 
плана за радну 
2025/2026. годину и 
Полугодишњег извештаја 
о остваривању 
Годишњег плана рада 
Стручног актива за 
развојно планирање за 
радну 2025/2026. годину 

Фебруар 2026. године Чланице Стручног 
актива за развојно 
планирање 

Запсиник са 
састанака Стручног 
актива за развојно 
планирање. 
Полугодишњи 
извештај о 
остваривању 
Акционог развојног 
плана за радну 
2025/2026. годину и 
и Полугодишњи 
извештај о 
остваривању  

Кроз полугодишње 
извештаје излистане 
активности које су се 
реализовале у оквиру 
Акционог развојног плана 
за 2025/2026. годину 
плана праћења за период 
од септембра 2025. до 
фебруара 2026.године 
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Годишњег плана 
рада Стручног 
актива за развојно 
планирање за радну 
2025/2026 годину 

Евалуација заједничког 
рада Стручног актива за 
развојно планирање, 
Тима за 
самовредновање и Тима 
за обезбеђивање 
квалитета и развоја 
Установе 

Јун 2026. Чланице Стручног 
актива за развојно 
планирање, 
координаторка Тима 
за обезбеђивање 
квалитета и развоја 
установе и Тима за 
самвредновање 

Записник са 
састанака Стручног 
актива за развојно 
планирање 

У сарадњи са Тимом за 
унапређење квалитета и 
развоја установе и Тимом 
за самовредновање 
заједнички су се 
сагледавале реализоване 
активности 
и састанци, као и 
документа која су 
произашла из заједничког 
деловања и перспективе 
сваког учесника (Акциони 
план за унапређивање 
квалитета рада установе 
(на основу Извештаја о 
реализацији 
самовредновања у ПУ 
„Ђурђевдан― за радну 
2026/2027.годину)). На 
основу размењених увида 
–заједничком 
иницијативом је усвојен 
предлог о имплементацији 
четврте области 
„Управљање и 
организација― 



Годишњи извештај о остваривању Годишњег плана рада Предшколске Установе „Ђурђевдан“ Крагујевац за радну 2025/2026. годину 
             

140 
 
 

анексирањем Развојног 
плана и Акционог 
развојног плана. 

Евалуација Акционог 
развојног плана ПУ 
„Ђурђевдан― Крагујевац 
за радну 2025/2026. 
годину 

Мај 2026. Председница и 
чланице Стручног 
актива за развојно 
планирање 

Записник са 
састанака Стручног 
актива за развојно 
планирање 

Заједничким увидима 
током састанака који је 
реализован 18.5. се 
радило на евалуацији 
Акционог развојог плана 
за радну 2025/2026. 
годину. Кључне снаге за 
Акциони план: Дијалог и 
конструктивна размена 
информција - промене у 
пракси; Тимски рад и 
међусобно умрежавање; 
Самовредновање као 
рутина сваког практичара; 
Квартално извештавање-
бољи увид у праксу; 
Тематски родитељски 
састанци као одговор на 
интересовања и 
афинтиете родитеља; 
Кутак за родитеље као 
дигитални простор на сајту 
Установе; Добра 
промоција на сајту; 
Истраживања;  Главне 
слабости и тешкоће и 
непредвиђене препреке 
(Шта је омело потпуну 
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реализацију појединих 
циљева); Ефекти - 
видљивост одређених 
промена у пракси; Ресурси 
и материјали који би 
покрили одређене теме; 
Дигитализација процеса 
документовања;  
Невидљивост програма 
заштите деце од насиља и 
дискриминације кроз 
Акциони развојни план. 
Смернице и препоруке за 
израду наредног Акционог 
развојног плана: Измена 
садржаја форме Акционог 
развојног плана са јасним 
и мерљивијим 
индикаторима (број 
родитељских састанака, 
број родитеља, проценат 
укључености, време које 
се односи на јасан 
интервал до када је 
потребно реализовати 
одређену активност, 
документа која су 
произашла као одговор на 
потребе и интересовања - 
израђен приручник, 
брошура, постер, 
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платформа). 

Писање Годишњег 
извештаја о остваривању 
Акционог развојног 
плана за радну 
2025/2026. годину и 
годишњег извештаја о 
остваривању Годишњег 
плана рада Стручног 
актива за развојно 
планирање за радну 
2025/2026. годину и 
Годишњег плана рада 
Стручног актива за 
развојно планирање за 
радну 2026/2027. годину 

Јун 2026. Чланице Стручног 
актива за развојно 
планирање 

Записник са 
састанака Стручног 
актива за развојно 
планирање. 
Годишњи извештај о 
остваривању 
Акционог развојног 
плана за радну 
2025/2026. годину и 
и Годишњи извештај 
о остваривању  
Годишњег плана 
рада Стручног 
актива за развојно 
планирање за радну 
2025/2026. и 
Годишњег плана 
рада Стручног 
актива за развојно 
планирање за радну 
2026/2027. годину 

Кроз Годишње извештаје 
излистани су ефекти рада 
односно трајне промене 
које су  имплементиране у 
раду кроз остваривање 
планираних активности у 
оквиру три области, а  
кроз Годишњи извештај о 
раду Стручног актива за 
развојно планирање 
динамика састанака 
Стручног актива за 
развојно планирање, 
умрежавање са другим 
Тимовима и увиди настали 
у оквиру заједничког 
деловања. У оквиру 
Годишњег плана рада 
Стручног актива за 
развојно планирање за 
радну 2025/2026. годину 
имплементиране су 
промотивне активности и 
праћење реализацији 
циљева из Развојног 
плана ПУ „Ђурђевдан― 
Крагујевац- креирање базе 
података о добрим 
примерима праксе који су 
произашле из циљева 



Годишњи извештај о остваривању Годишњег плана рада Предшколске Установе „Ђурђевдан“ Крагујевац за радну 2025/2026. годину 
             

143 
 
 

Развојног плана ПУ. 

Евалуација: Активности Стручног актива за развојно планирање у периоду од септембра 2025. до августа 2026. године 
реализована су у складу са Акционим развојним планом за радну 2025/2026. годину уз остварену сардању са Тимом за 
обезбеђивање квалитета и развоја установе и Тимом за самовредновање. За сваку радну годину Стручни актив за 
развојно планирање има Акциони развојни план који садржи области промене, приоритетне циљеве, задатке и активности. 
Рад Стручног актива за развојно планирање је на пољу квалитета унапређен у динамици реализацији састанака (четири 
реализована састанака), редовној размени на састанцима, уважавања различитости перспектива и размени приликом 
евалуације Акционог развојног плана установе за радну 2025/2026. годину. Кроз анализу резултата о раду Стручног актива 
за развојно планирање (анкета) видљиве су снаге Стручног актива за развојно планирање, а то су: Добра сарадња; 
Квалитативни приступ у раду; Компетентност; Тимски рад као ослонац, Унапређење квалитета рада; Професионални 
приступ чланова актива, отворена комуникација и транспарентност у раду, док су највеће потешкоће дефинисане кроз 
одсуство представника родитеља и локалне заједнице на већину састанака и операционализације у праћењу ефеката-
направити план за јасније и мерљивије индикаторе. Поље на чијем унапређење треба радити у наредној радној 2026/2027. 
години јесте умрежавање чланове актива (дигитална комуникација-успостављање интерактивне дигиталне размене 
чланова Стручног  актива за развојно планирање), видљивост и увезаност активности са другим тимовима и активима 
(закључке са свих састанака увезати са циљевима из развојног плана, креирати базу података о примерима добре праксе 
који ће директно пратити остваривање циљева из Развојног плана). Проактивни рад Стручног актива за развојно 
планирање је перманентно дао нови увид у раду који се односи на праћење ефеката рада и иницијативу за израду новог 
начина праћења у насталим променама у квалитету рада. Активност која није остварена радне 2025/2026. радне године 
јесте промотивна активност, која је кроз конкретизацију имплементирана у Годишњи план рада Стручног актива за 
развојно планирање и односи се на креирање „зида визије и развоја― који ће приказивати  остварене циљеве из Развојног 
плана и редовно ће се ажирирати на сајту и фб страници како би био видљив свим актерима васпитно-образовног рада 
(запослени, родитељи, локална заједница). 

Подносилац  извештаја: Председница Стручног актива за развојно планирање 

Марија Ристић, стручна сарадница-педагошкиња 

 
 

Годишњи извештај о остваривању акционог развојног плана за радну 2025/2026. годину 

РЕАЛИЗОВАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 
ПРАЋЕЊА 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

ЕФЕКТИ РАДА  
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Анализа постојећег 
заједничког простора и 

простора на отвореном у 
односу на критеријуме из ОП. 

Структуирање просторних 
целина у собама, ходницима и 
другим просторима у складу 
са правилником о ближим 
условима и критеријумима 

физичке средине у документу 
ОП. 

Формирање просторних 
целина, интерактивних делова 
простора и дворишта у складу 

са темама и пројектима. 

Васпитачи/це, 
медицинске сестре 
васпитачице свих 

радних јединица, а 
приоритетно 
„Бубамаре―, „ 

Чуперка―, 
„Колибрија―, 

„Шврће―, 
 стручне сараднице, 

помоћница 
директорке за 
педагошки рад 

Увид у 
документацију, 
фотографије, 
материјали 

Од септембра 
2025. до краја 

августа 
 2026. године 

Користећи налазе у оквиру 
педагошко-инструктивног увида 

који је реализован у два термина 
(октобар-новембар 2025. и април 

2026. године) ефекти су сл.: 
Током увида-већински су 

видљива места, приоритетно у 
радним јединицам „Бубамара―, 
„Чуперак―, „Колибри―, „Шврћа―, 

која подржавају различите 
стилове учења. 

Сви васпитачи и мед. сестре 
васпитачи примењују 

критеријуме физичког простора 
из ОП, а промена која је 

допринела квалитету рада јесте 
дијалог и конструктивна размена 
током педагошко-инструктивног 

увида и непосредан увид у 
препоруке током самог процеса. 

Континуирано мењање и 
допуњавање просторних 

целина разноврсним 
материјалима и средствима у 

циљу подржавања и 
проширивања истраживања и 

игре деце 

Васпитачице, 
медицинске сестре 
васпитачице свих 
радних јединица, 

стручне сараднице, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад 

Увид у 
документацију, 
фотографије, 
материјали 

Од септембра 
2025. до краја 

августа 
 2026. године 

Користећи налазе у оквиру 
педагошко-инструктивног увида 

који је реализован у два термина 
(октобар-новембар 2025. и април 

2026. године) ефекти су сл.: 

Просторне целине се 
континуирано обогаћују 

разноврсним средствима ради 
унапређења дечјих 

истраживања и игре а промена 

која је допринела квалитету рада 
јесте дијалог и конструктивна 

размена током педагошко-
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инструктивног увида и 
непосредан увид у препоруке 

током самог процеса. 

Васпитачи и мед. сестре-
васпитачи развијају реални 

програм 

Васпитачи/це, 
медицинске сестре 
васпитачице свих 
радних јединица, 

стручне сараднице, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад 

Увид у 
документацију, 
фотографије, 
материјали 

Од септембра 
2025. до краја 

августа 
 2026. године 

Користећи налазе у оквиру 
педагошко-инструктивног увида 

који је реализован у два термина 
(октобар-новембар 2025. и април 

2026. године) ефекти су сл.: У 
просторима су видљиви 

панои, док треба појачано 
радити на видљивости 

партиципације родитеља у 
креирању инсталације 
заједничког учења и 
развијања програма 

Континуирано креирање 
непосредне средине која 

подржава сарадњу, 
уважавање посвећености у 

активности, иницијативу, 
истраживање, 

експериментисање, 
стваралаштво, 

различитост, припадност, 
персонализованост, 

телесни, сензорни, естетски 
осећај и зачудност 

Васпитачи/це, 
медицинске сестре 
васпитачице свих 
радних јединица, 

стручне сараднице, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад 

Увид у 
документацију, 
фотографије, 
материјали 

Од септембра 
2025. до краја 

августа 
 2026. године 

Користећи налазе у оквиру 
педагошко-инструктивног увида 

који је реализован у два термина 
(октобар-новембар 2025. и април 

2026. године) ефекти су сл.: 
Простор је обликован тако да 

истиче заједништво, а 
континуирано кроз простор треба 

повећати видљивост 
различитости и 

персонализованости путем 
симбола, ознака и фотографија. 
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Свакодневно коришћење 
заједничких простора у вртићу 

на различите начине као 
места сусретања и 

заједничког учешћа деце 
различитог узраста и 

одраслих 

Васпитачи/це, 
медицинске сестре 
васпитачице свих 
радних јединица, 

стручне сараднице, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад 

Увид у 
документацију, 
фотографије, 
материјали 

Од септембра 
2025. до краја 

августа 
 2026. године 

Користећи налазе у оквиру 
педагошко-инструктивног увида 

који је реализован у два термина 
(октобар-новембар 2025. и април 

2026. године) ефекти су сл.: Сви 
заједнички простори у вртићу 

се користе на различите 
начине и представљају места 

сусретања, потребно је 
радити на документовању 
заједничког дружења кроз 

простор, како би било 
видљивије за децу и одрасле. 

Свакодневно коришћење 
отвореног простора за 

различите активности, игру, 
учење и истраживање 

Васпитачице, 
медицинске сестре 
васпитачице свих 
радних јединица, 

стручне сараднице, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад 

Увид у 
документацију, 
фотографије, 
материјали 

Од септембра 
2025. до краја 

августа 
 2026. године 

Отворени простори се користе за 
различите активности, игру и 
истраживање, користећи се 

налазима у оквиру извештаја о 
самовредновању , потребно је 

континуирано радити на 
сврсисходније планирање 

боравка на отвореном простору  

Пратити заинтересованост 
деце у вези са темама 

пројеката. Развијати пројекат 
у складу са дечјим идејама уз 
консултације са колегама и 

родитељима.  

Васпитачи/це, мед. 
сестре васпитачице, 

Тимови вртића,  

Увид у 
документацију, 
фотографије, 
материјали 

Процесни панои, 
дидактички 
материјали,  

Од септембра 
2025. до краја 

августа 
 2026. године 

Користећи налазе у оквиру 
педагошко-инструктивног 

увида који је реализован у два 
термина (октобар-новембар 
2025. и април 2026. године) 

ефекти су сл.: У дечјем 
портфолију је документована 

подршка дечјем учењу и 
развоју, потребно је развијате 

стратегије за праћење, 
документовање и вредновање 
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кроз учешће породице и 
других одраслих. Појачати 
видљивост дечјих паноа о 

заједничком учењу. 

Континуирано осмишљавање 
и примена стратегија у 

развијању реалног програма 
заснованих на принципима 

развијања реалног програма и 
реалном контексту 

групе/вртића/заједнице 

Васпитачи/це, 
медицинске сестре 
васпитачице свих 

радних јединица, а 
приоритетно 
„Бубамаре―, 
„Чуперка―, 

 стручне сараднице, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад 

Увид у 
документацију, 
фотографије, 
материјали 

Од септембра 
2025. до краја 

августа 
 2026. године 

Користећи налазе у оквиру 
педагошко-инструктивног 

увида који је реализован у два 
термина (октобар-новембар 
2025. и април 2026. године) 
ефекти су сл.: Потребно је 

пружити подршку 
практичарима у 

документовању и јачању 
стратегија за праћење и 
вредновање васпитно-

образовног процеса кроз 
планирање и развијање. 

Континуирано истраживање и 
коришћење ресурса у 

локалној заједници као места 
заједничког учења и живљења 

Васпитачи/це, 
медицинске сестре 
васпитачице свих 
радних јединица, 

стручне сараднице, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад 

Увид у 
документацију, 
фотографије, 
материјали 

Од септембра 
2025. до краја 

августа 
 2026. године 

Користећи налазе у оквиру 
педагошко-инструктивног 

увида који је реализован у два 
термина (октобар-новембар 
2025. и април 2026. године) 
ефекти су сл.: Сарадња са 

локалном заједницом је 
видљива, али је потребно и 
даље радити на појачаном 
планирању и укључивању 

локалне заједнице као места 
учења, као и појачаној 

иницијативи укључивања 
различитих чланова локалне 
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заједнице у активности са 
децом 

 
Организовање зимовања за 

децу старијег и предшколског 
узраста на Копаонику  

 
 
 
 
 

Васпитачи/це, 
медицинске сестре 

на преветнивно 
здравственој 

заштити, 
васпитачице свих 
радних јединица, 

директорка 

Увид у 
документацију, 
фотографије, 
материјали 

Јануар-фебруар 
2026. године 

Копаоник, ресурси локалне 
заједнице 

 

Израда календара дружења. Тим за заштиту од 
дискриминације, 

насиља, 
злостављања и 
занемаривања 

Календари дружења 
у радним 

јединицама 

Од септембра 
2025. до краја 

августа 
 2026. године 

Користећи налазе у оквиру 
извештаја о самовредновању 
за радну 2025/2026. годину, 

остварени ефекти су сл.: 
Израда календара за 
дружење подржава 

међувршњачко сарадњу, док 
је мањој мери видљиво  

оснаживање деце за 
самостално решавање 

конфликата. 

 

Писање плана теме 
пројекта и писање прича о 
теми/пројекту  и креирање 

базе података на нивоу 
вртића/ установе 

Васпитачи, мед. 
сестре васпитачи, 

Тимови вртића,  

Увид у 
документацију, 
фотографије, 
материјали 

Од септембра 
2025. до краја 

августа 
 2026. године 

Користећи налазе у оквиру 
педагошко-инструктивног 

увида који је реализован у два 
термина (октобар-новембар 
2025. и април 2026. године) 
ефекти су сл.: Континуирано 

се развија пројекат. Потребно 
је усагласити криеријуме за 
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креирање база документације 
о ВОР-у 

Развијање праксе 
континуираног праћења и 
документовања процеса 

учења и развоја деце, 
заједно са децом и 

породицом, кроз дечији 
портфолио 

Васпитачи/це, 
медицинске сестре-

васпитачице, 
стручни сарадници, 

помоћница 
директорке за 
педагошки рад 

Списак учесника 
онлјан обука „Како 

документовати 
дечији развој и 

напредовање кроз 
дечији портфолио― 

на платформи 
Пасош за учење 

Од септембра 
2025. до краја 

августа 
 2026. године 

Користећи налазе у оквиру 
извештаја о самовредновању 
и педагошко-инструктивном 
увиду за радну 2025/2026. 

годину, остварени ефекти су 
сл.: Пракса  обухвата 

континуирано праћење и 
документовање учења кроз 

индивидуалне и групне 
портфолије у сарадњи са 

децом и породицом. Даљи 
фокус је на редовном 

информисању и оснаживању 
родитеља о аспектима 

развоја, процесу учења и 
значају портфолија, чиме се 
подстиче њихово активније 
укључивање у праћење и 
подршку дечјем развоју. 

 

Испитивање интересовања и 
потреба родитеља. 

Организовање индивидуалних 
разговора и родитељских 

састанака са свим 
родитељима деце на нивоу 

групе 

Директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

стручне 
сараднице, 

дефектолошкиња-
васпитачица, 

руководиоци/љке, 

Записници са 
састанака Тима за 
самовредновање, 

обавештења, 
усвојен извештај 

Тима за 
самовредновање на 

ВОВ 

Од септембра 
2025. до краја 

августа 
 2026. године 

Користећи налазе о 
испитаним интересовањима и 

потребама породице, као и 
записнике о организованим 
тематским родитељским и 
родитељским састанцима 
ефекти су сл: Реализују се 
састанци према исказаним 

потребама родитеља, али је 
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васпитачи/це, 
медицинске 

сестре-
васпитачице, 
приоритетно 

вртића „Зека―, 
„Колибри―, „Шврћа― 

потребно радит на већем 
обухвату партиципације 

родитеља 

Кроз дијалог са породицом 
осмишљавати различите 

начине укључивања 
породице у складу са 
њиховим потребама, 
интересовањима и 

породичном културом 

Помоћница 
директорке за 

педагошки рад, 
стручне 

сараднице, 
руководиоци/љке, 

васпитачи/це, 
медицинске 

сестре-
васпитачице 
приоритетно 

вртића „Зека―, 
„Цицибан―, 
„Бубамара―, 

„Невен― 

Књига података и 
евиденције о деци 

и породици, 
почетни и 

процесни панои 

Од септембра 
2025. до краја 

августа 
 2026. године 

Користећи налазе у оквиру 
педагошко-инструктивног 

увида који је реализован у два 
термина (октобар-новембар 
2025. и април 2026. године) 
ефекти су сл.: Потребно је 

радити на креирању 
протокола сарадње са 

породицом кроз дијалог и 
заједништво (за децу са 

педагошким профилима или 
исказаним потребама за 

подршком) 

Континуирано 
унапређивање подршке 

деци и породици у вртићу 
кроз сарадњу са 

родитељима и умрежавање 
са другим институцијама) 

Директорка, 
медицинске сестре 

– васпитачице, 
приоритетно 

вртића „Бубамара―,  
родитељи/ке, 

помоћница 
директорке за 
педагошки рад 

Увид у 
документацију  
сараднице за 

унапређивање 
превентивно 
здравствене 

зашите и 
сарадница- 

медицинских 

Од септембра 
2025. до краја 

августа 
 2026. године 

Увидом у извештаје и 
записнике Тима за ПЗЗ 

ефекти су сл.: Породица је 
упозната и укључена у 

актуелне садржаје из области 
превентивно здраствене 

заштите у вртићу: 
организовани су родитељски 

састанци, индивидуални 
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сестара за 
превентивно 
здравствену 

заштиту и негу 

разговори, предавања, 
израђени су панои 

Континуирано 
унапређивање сарадње са 

родитељима у вези са 
здравим стиловима живота, 

безбедности деце и 
подршка имплементацији 
инклузивне и демократске 

праксе 

Директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 
сарадница за 
унапређивање 
превентивно 
здравствене 

заштите, Тим за 
превентивно 
здравствену 

заштиту и негу, 
медицинске сестре 

– васпитачице, 
родитељи/ке, 

помоћница 
директорке за 

педагошки рад; 
стручњави из 

система социјалне 
заштите и здравља 

Увид у 
документацију 
сараднице за 

унапређивање 
превентивно 
здравствене 

зашите и 
сарадница- 

медицинских 
сестара за 

превентивно 
здравствену 

заштиту и негу 

Од септембра 
2025. до краја 

августа 
 2026. године 

 
Увидом у извештаје и 

записнике Сараднице за 
унапређивање превентивно 
здравствене заштите и Тима 

за ПЗЗ ефекти су сл.: 
Реализују се радионице о 

здравим стиловима живота, 
индивидуални разговори, 

израђени су панои, постоји 
прилагођавање плана исхране 

потребама детета. 

Развијање рефлексивне 
праксе као процеса 

преиспитивања теоријских 
и професионалних 

вредности.  

Тим Инфо центра, 
директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

стручне сараднице 

Записници са 
састанка Инфо тима, 

фотографије на 
сајту и фејсбуку 

Од септембра 
2025. до краја 

августа 
 2026. године 

Сајт и ФБ Установе се редовно 
ажурирају и садрже актуелне 

информације о програму и 
дешавањима у Установи.  
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Испитивање интересовања и 
потреба родитеља. 

Организовање индивидуалних 
разговора и родитељских 

састанака са свим 
родитељима деце на нивоу 

групе. 

Васпитачи/це, 
медицинске сестре-

васпитачице, 
приоритетно 

практичари вртића 
„Чуперак―, 

„Цицибан―, „Невен―, 
„Зека―, 

стручни сарадници, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад 

Извештаји са 
хоризонталних 

размена, 
евалуационе 

листе, анализа 
квалитета размена 

Од септембра 
2025. до краја 

августа 
 2026. године 

Користећи налазе у оквиру 
педагошко-инструктивног 

увида који је реализован у два 
термина (октобар-новембар 
2025. и април 2026. године) 
ефекти су сл.: Потребно је 

наставити са континуираним 
развијањем рефлексивне 
пракса у овиру  праћења и 
документовања процеса 

учења практичар 

Организовање 
хоризонталних размена 
путем примене модела 

Заједнице професионалног 
учења (ЗПУ) 

Тим за 
професионални 

развој, директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

практичари 

Фотографије, 
материјали, 

записници са 
дискусионих група 
и хоризонталних 

размена 

Од септембра 
2025. до краја 

августа 
 2026. године 

Увидом у извештаје о 
реализованим хоризонталним 

разменама ефекти су сл.: 
Хоризонталне размене се 
реализују, али кроз даље 
планирање и развијање 

потребно је имплементирати 
примере за учење на основу 

модела ЗПУ 

Грађење односа и 
партнерства са породицом 

кроз заједничку 
партиципацију и уважавање 

различитости 

Васпитачи/це, мед. 
сестре-

васпитачице, 
приоритетно 

вртића „Бубамара― 
директорка и 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

Књига података и 
евиденције о деци 

и породици, 
почетни и 

процесни панои   

Од септембра 
2025. до краја 

августа 
 2026. године 

Користећи налазе у оквиру 
извештаја о самовредновању 
за радну 2025/2026. годину, 

остварени ефекти су сл.: 
Потребно је организовати  
партиципацију родитеља и 
уважити различитост кроз 

укљученост у индивидуалне 
разговоре, уз приказ 

портфолиа детета у циљу 
интензивнијег укључивања 
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родитеља у заједништво и 
додатне садржаје кроз 
прилагођену сарадњу 

различитим могућностима 
породице. 

Унапређивање 
професионалног развоја 

Директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

стручне 
сараднице, Тим за 

професионални 
развој, практичари, 

приоритетно 
вртића „Цицибан― и 

„Колибри― 

План стручног 
усавршавања 
запослених 
заснован на 
потребама 

практичара и 
личним плановима 

стручног 
усавршавања 

Од септембра 
2025. до краја 

августа 
 2026. године 

Увидом у извештаје о 
хоризонталној размени 

видљиво је организовање  
хоризонталних 

размене и разноврсно 
стручно 

усавршавањe у циљу  
унапређивања компетенција 

запослених и у области 
дигиталних технологија,  

Реализација процеса 
самовредновања уз учешће 
свих актера живота вртића 

Сви учесници 
живота вртића, а 

приоритетно  вртић 
„Невен― 

(родитељи, 
директорка, 

васпитачи/це, 
медицинске 

сестре-
васпитачице, 

стручне 
сараднице, 
сараднице, 
помоћница 

директорке за 

Записници са 
састанака Тима за 
самовредновање, 

обавештења, 
усвојен извештај 

Тима за 
самовредновање 

на ВОВ 

Од септембра 
2025. до краја 

августа 
 2026. године 

Увидом у записнике Тима за 
самовредновање видљиво је 
учешће свих актера живота 

вртића у процесу 
самовредновања, потребно је 
и даље радити на укључењу 
локалне заједнице у процес 

самовредновања.   
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педагошки рад 
представници 

локалне заједнице) 

Коришћење ресура и 
простора у локалној 

заједници за реализацију 
различитих активности у 

функцији развоја 
тема/пројеката 

Васпитачи/це, мед. 
сестре-

васпитачице, 
директорка и 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад 

Увид у 
документацију 

Од септембра 
2025. до краја 

августа 
 2026. године 

Користећи налазе у оквиру 
извештаја о самовредновању 
и педагошко-инструктивном 
увиду за радну 2025/2026. 

годину, остварени ефекти су 
сл.: Представници локалне 

заједнице учествују у 
различитим акцијама у вртићу, 
потребно је проналазити  везу 

између јаслених и вртићких 
група са локалном 

заједницом,укључивањем 
различитих чланова локалне 

заједнице у активности са 
децом 

Континуирано радити на 
видљивости предшколске 

установе у локалној 
заједници и на 

промовисању и заступању 
права детета 

Сви запослени у 
установи, 

електронски и 
писани медији 

Чланци, видео-
прилози, објаве на 

сајту 

Од септембра 
2025. до краја 

августа 
 2026. године 

Увидом у рад и активности 
Тима „Кључић―, као и објаве 
на сајту и фејсбук страници, 
видљиво је да представници 
локалне заједнице препознају 
значај предшколске установе 

Ажурирање сајта и ФБ-а 
установе; 

Сарадња са локалном 
заједницом кроз узајамне 

посете и активности којима се 
подржава учење у пројекту 

Тим Инфо центра, 
директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

стручне сараднице 

Записници са 
састанка Инфо 

тима, фотографије 
на сајту и фејсбуку 

Од септембра 
2025. до краја 

августа 
 2026. године 

Сајт и ФБ Установе садрже 
актуелне информације о 

програму и дешавањима у 
Установи. 
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Активности Стручног актива за развојно планирање у периоду од септембра 2025. до августа 2026. године реализоване су 

у складу са Акционим развојним планом за радну 2025/2026. годину уз остварену сарадњу са Тимом за професионални 

развој, Тимом за обезбеђивање квалитета и развој установе и Тимом за самовредновање. За сваку радну годину Стручни 

актив за развојно планирање има Акциони развојни план који садржи област промене, приоритетне циљеве, задатке и 

активности. 

Када је у питању прва развојна област Васпитно-образовни рад, посебно се издвајају увиди током педагошко-

инструктивних увида, који су реализовану у октобру и новембру 2025 .године и априлу 2026. године, као и препоруке које су 

издвојене за прву област током годишњег извештаја о реализацији самовредновања у предшколској установи „Ђурђевдан― 

за радну 2025/2026. годину. Праћењем свих области промена 1. Физичка средина подстиче учење и развој детета; 1.2. 

Социјална средина подстиче учење и развој деце; 1.3. Програмирање и планирање в-о рада је у функцији подршке дечјем 

учењу и развоју. Након остварених увида (педагошко-инструктивни рад, годишњи извештај о реализацији 

самовредновања) дошло се до закључка да су стандарди углавном добро остварени, као и то да су видљиви ефекти 

промена у пракси кроз препоруке које су дате на првом педагошко-инструктивном увиду у радној 2025/2026, као и то да су 

практичари развили начине да усагласе различитости кроз прилагођен простор и у заједништву. Промена која је заживела 

у пракси, а прати васпитно-образовни рад као прву област промене, јесте педагошко-инструктивну увид и нова квалитетнија 

размена информација путем дијалога и конструктивних размена, која пружа прилику за директан увид у препоруке и ресурсе промена. 

Простор где и даље има места за унапређење и на чему треба радити у наредној радној 2026/2027. години односи се на 

развијање реалног програма (заједничко учење, партиципација родитеља, ко-конструкција, стратегије практичара за 

праћење и вредновање васпитно-образовног процеса кроз планирање и развијање, дечји портфолио), континуирано 

креирање непосредне средине коју одликује различитости и персонализованости путем симбола, ознака и фотографија, 

документовање заједничког дружења кроз простор-како би било видљивије за децу и одрасле и активније коришћење ресурса 

локалне заједнице као места учења. 

У оквиру друге области која се односи на Подршку деци и породици, остварене су следеће активности: Активно праћење 

адаптације на почетку радне године (стандардизација ), укључивање стручног сарадника по потреби и праћење и 

развијање различитих модела сарадње са породицом, као и реализацији транзиције као процеса, где се истиче посебан 

значај у укључивању родитеља  као најбољег познаваоца свог детета. Посебан пример добре праксе јесу планирани 

родитељски састанци приликом преласка детета из једног система у други: родитељски састанак о транзицији из старије 
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јаслене групе у млађу васпитна групу (припрема деце и родитеља за промену која долази, размена искустава, грађење 

заједништва-заједничка ко-конструкција), као и индивидуални разговори са родитељима и деце (са педагошком 

документацијом) која прелазе из предшколски систем образовања у основношколски, као повезница за боље упознавање и 

грађење темеља сарадње и укључивање саме школе у овај процес. На овај начин Установа негује културу транзиције и 

подршку детету у привикавању на новине, уз јасне планове који обухватају полазак у вртић, полазак у нову групу, полазак у 

школу и остваривањем циља из Акционог развојног плана а то је развијање квалитетнe подршке деци и породици у вртићу 

и заједници кроз заједничко учешће у подстицајном, сигурном и безбедном окружењу. Када је у питању циљ: Пружање 

подршке породици у остваривању васпитне улоге кроз едукације, радило се на организовању едукативних родитељских 

састанака, саветовалишта, отворених врата. Праћењем динамиком која је предвиђена планом праћења реализовани су  

тематски родитељски састанци о развоју говора и васпитних стилова који диктирају употребу екрана и утичу на говор 

(Шврћа, Колибри), Развој емоција код деце и васпитање позитивном дисциплином (РЈ „Цицибан―), „Кораци ка 

самосталности: како речи, правила и осећања граде личност детета (РЈ „Невен―) ―Дискриминација у раном детињству - 

препознавње и превенција (РЈ „Колибри―). Теме које су биле у оквиру састанака су заправо настале као одговор на 

потребе родитеља и жеље да усаврше своје родитељске кометенције у одређеној сфери интересовања. Као вид 

усавршавања родитељских компетенција ове године се издваја и дигитални простор „Кутак за родитеље― у оквиру сајта 

установе. Кутак за родитеље пружа подршку породици у остваривању васпитне улоге јер обрађује конкретне теме који су 

запослени у ПУ писали као одговор   на потребе родитеља у оквиру упитника о задовољству рада установом, који је 

реализован на крају раадне 2024/2025. године. У оквиру подршке деци и породици остварена је сардња са Патронажном 

службом и Анима сана-психолошком праксом за децу и одрасле, организовани су тематски родитељски састанци „Дојење― 

и „Спремни за школске клупе―.  Након остварених увида, излиставањем документације- записника, евалуационих листи 

запажа се да је импул сарадње остварен , негујући партиципативни приступ током дискусија и укључивања родитеља, док 

у наставку треба радити на осмишљавању садржаја за обухват већег броја родитеља.  

Трећа област - професионална заједница учења се  пратила кроз следеће задатке: Умрежавање са актерима из окружења 

у циљу подстицања дечјег развоја и напредовања, континуирано се радило на видљивости предшколске установе у 

локалној заједници и на промовисању и заступању права детета кроз сл.манифестације и дешавања: „Изложба 

заједништва― „Ђурђевданска чаролија―, „Лига шампиона―, „Ђурђевдански карневал― манифестација „Разиграни Ђурђевак―. 

Професионална комуникација и култура самовредновања у ПУ су  се градиле кроз хоризонталне размене и округле 
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столове, који су реализовани на састанцима Актива и Тимова. Посебан вид унапређења рада и видљивог квалитета 

бележи се кроз размене дељење професионалног искуства кроз видео-снимке практичног рада и почетак умрежавање 

тимова, актива, као и рад на имплементацији тимског рада кроз све сегменте размене у Установи. Простор за даље 

унапређење у оквиру треће области видљив је кроз продубљивање рефлексивне праксе практичара путем различитих 

модела, нарочито Модела заједнице професионалног учења и умрежавање на нивоу свих тимова и актива по потреби. 

Посебан осврт у развијању професионалне заједнице учења и рефлексивне праксе истакнута је и кроз анализе кварталних 

извештаја који јасно издвајају изазове и иновације у раду и представљају окосницу за даље развијање и унапређивања 

рада ПУ „Ђурђевдан― Крагујевац. Умрежавањем са Тимом за унапређење квалитета и развоја установе и Тима за 

самовредновање разматрана је и имплментација четврте области –Управљање и организација како кроз Развојни план, 

тако и кроз Акциони развојни план ПУ „Ђурђевдан― Крагујевац, У циљу праћења видљивости промена, уводи се нови 

модел извештавања који подразумева приказ  ефеката рада. Овај систем ће  такође пратити у којој мери су планиране 

активности унапредиле праксу и рад свих запослених у Установи. 

 
Подносилац  извештаја: Председница Стручног актива за развојно планирање 

Марија Ристић, стручна сарадница-педагошкиња 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

7.4.Годишњи извештај о раду Стручног актива од 6 месеци до 3 године 
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РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ ВРЕМЕНСКА ДИНАМИКА 
НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 
ТЕХНИКЕ 

ПРАЋЕЊА 
ЕФЕКТИ  РАДА 

Формирање Актива; 
Адаптација –размена искустава 

практичара из свих радних 
јединица 

сестара васпитачица 

 

 

25.09. 2025. 

 

  

Председница и 

чланице Актива 

Записник, 

списак 

учесника, 

дискусија 

Подељене улоге у 

Активу; 

Потписана решења 

 

Округли сто на теме: 
„Стимулација говора― 

„Први кораци ка самосталности – 
подршка детету у учењу 

основних вештина― 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30.10. 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Помоћница 

директорке за 

педагошки рад, 

стручне 

сараднице, 

председница и 

чланице Актива 

 

 

 

 

 

 

 

Записник, 

списак 

учесника, 

дискусија, 

фотографије 

 

Унапређене 
компетенције 

реализатора ВОР-а 
;Разменом искустава 
на тему „Први кораци 

ка самосталности „ 
показани су примери 

добре праксе; 
Презентација 

стручних сарадника 
на тему „Стимулација 
говора― је унапредила 

професионалне 
компетенције 

медицинских сестара-
васпитача у области 

ране стимулације 
говора, пружила 

практичне примере 
активности и 
смернице за 

препознавање 
одступања у развоју 

говора, као и за 
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јачање сарадње са 
родитељима 

Округли сто на тему 

„Професионално сагоревање 

особа које раде са децом – 

бурноут синдром" 

 

 

 

23.02.2026.године 

 

 

Васпитачица- 

дефектолошкиња, 

председница и 

чланице Актива 

Списак 

учесника, 

записник, 

дискусија 

 

Анализа, дискусија, 

унапређивање 

компетенција 

реализатора ВОР-а, 

подизање квалитета 

рада Установе; Дате 

смернице, опште 

технике које могу 

помоћи у спречавању 

и ублажавању 

симптома сагоревања 

- технике омогућавају 

очување менталног 

здравља, 

професионалне 

одговорности и 

стабилности у раду, 

чиме се подиже 

квалитет подршке коју 

пружамо деци 

Израђен шестомесечни извештај  

рада стручног Актива за рад са 

децом узраста од 6 месеци до 3 

године 

 

Фебруар 2026.године 

Председница и 

чланице 

Актива;Помоћница 

директорке за 

педагошки рад 

 

Извештај 

Сачињен 

шестомесечни  

извештај 
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Спроведен је упитник за 

евалуацију рада Стручног актива 

за рад са децом узраста 6 

месеци до 3 године, у циљу 

унапређења организације рада и 

међусобне сарадње 

 

13.05.2026. године 

 

Председница и 

чланице Актива 

 

упитник 

Прикупљени 

релевантни подаци за 

планирање даљег 

рада; Позитивна 

оцена рада Актива од 

стране чланица 

Округли сто на теме: „Превенција 

агресивног понашања код деце―, 

„Препознавање раних знакова 

развојних одступања код деце 

јасленог узраста―, 

„Успостављање граница и 

позитивна дисциплина у јасленом 

узрасту― 

 

 

 

 

 

25.05.2026. године 

 

 

 

 

 

Васпитачица – 

дефектолошкиња, 

помоћница 

директорке за 

педагошки рад, 

стручне 

сараднице, 

председница и 

чланице Актива 

 

 

 

Записник, 

списак 

учесника, 

дискусија, 

фотографије 

 

Унапређене 

компетенције 

реализатора ВОР-а за 

правовремено 

уочавање и праћење 

развоја детета. 

Истакнута је важност 

разликовања 

развојних фаза од 

развојних одступања, 

као и значај сарадње 

са породицом кроз 

отворену 

комуникацију, 

разумевање и 

заједничко 

сагледавање потреба 

детета 
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Припремљен предлог извештаја 

о  раду Стручног Актива за рад са 

децом узраста од 6 месеци до 3 

године за радну 2025 / 26. годину 

30.05.2026. године Председница и 

чланице Актива 

извештај о  

раду 

Стручног 

Актива за 

рад са 

децом 

узраста од 6 

месеци до 3 

године за 

радну 

2025/26. 

годину 

Омогућен 

систематичан преглед 

реализованих 

активности, 

постигнутих резултата 

и остварених циљева 

Актива 

Припремљен предлог плана рада 

Стручног Актива за рад са децом 

узраста од 6 месеци до 3 године 

за радну 2026 / 27. годину 

30.05.2026. године Председница и 

чланице Актива 

план рада 

Стручног 

Актива за 

рад са 

децом 

узраста од 6 

месеци до 3 

године за 

радну 2026 / 

27. годину 

Унапређен 

континуитет рада 

Актива кроз јасно 

планирање и праћење 

остваривања 

постављених циљева 
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Подносилац извештаја: Раденковић Јасмина-Председница стручног Актива за рад са децом узраста 6 до 36 месеци 

7.5. Годишњи извештај Стручног актива за узраст од 3 до 5, 5 година 

РЕАЛИЗОВАНЕ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ  

АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 

 ПРАЋЕЊА 

ЕФЕКТИ РАДА 

 

Евалуација: У протеклом периоду на састанцима стручног Актива за рад са децом од 6 месеци до 3 године реализована је 

садржајна и стручно утемељена размена искустава, кроз анализу примера из праксе у области адаптације деце, 

подстицања првих корака ка самосталности и стимулације говора, уз истоимену презентацију педагошкиње, Марије Ристић  

и психолошкиње, Тамаре Јакшић, која је допринела унапређењу професионалних компетенција медицинских сестара 

васпитачица у области ране стимулације говора, пружила практичне примере активности и смернице за препознавање 

одступања у развоју говора , као и за јачање сарадње са родитељима. Тема „Професионално сагоревање особа које раде 

са децом – бурнаут синдром―, коју је представила и практичарима приближила васпитачица – дефектолошкиња, Јелена 

Марашевић, посебно је освестила значај очувања менталног здравља, дала смернице за превенцију сагоревања, као 

значајног фактора за одржавање квалитета рада, професионалне одговорности и стабилности у раду са децом. У оквиру 

округлог стола који је на теме „Превенција агресивног понашања код деце―, „Препознавање раних знакова развојних 

одступања код деце јасленог узраста― и „Успостављање граница и позитивна дисциплина у јасленом узрасту― реализовала  

такође Јелена Марашевић, учесници су имали прилику да прошире знања о препознавању раних знакова развојних 

одступања и изазовних облика понашања код деце. Презентација је допринела унапређивању компетенција запослених за 

правовремено реаговање, адекватну подршку социо-емоционалном развоју детета и квалитетнију сарадњу са породицом. 

Рад Стручног Актива за рад са децом узраста 6 месеци до 3 године успешно је реализован и усмерен на остваривање 

постављених циљева.  Чланови Актива  препознали су значај заједничког планирања, размене професионалних искустава и 

подстицања рефлексивног приступа раду. Резултати евалуације представљају добру основу за планирање будућих 

активности у циљу даљег унапређивања квалитета васпитно - образовног рада. 
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Одржана је прва 

седница Стручног 

актива. 

На састанку је 

извршено 

формирање 

Стручног актива, 

што је обухватало 

избор заменика 

председника и 

записничара, као и 

поделу улога. 

Помоћница 

директорке за 

педагошки рад 

представила је 

резултате SWOT 

анализе за радну 

2024/2025. годину 

и извршила 

евалуацију 

претходног рада. 

Председница 

Актива 

представила је 

План рада 

Стручног актива за 

Вртић 

 „Невен― 

 

22.09.2025. 

године 

 

− Помоћница 

директорке за 

педагошки рад, 
− стручни сарадници 

и сарадници,  

− председница 

Стручног актива и 

чланови Актива. 

 

− Обавештење, 
− записник, 
− евалуациони листови, 
− потписивање решења,  

− дискусија и  
стручна размена. 

 

Извори сазнања су 

заједнички закључци, 

евалуациони листови и 

подаци из непосредне 

праксе.  
Доминантно је промењен 

сам приступ адаптацији 

деце - уведена је 

поступна адаптација 

(краћи први дани, 

продужавање времена 

боравка), уз активно 

партнерство са 

родитељима кроз њихово 

присуство у групи и 

увођење ритуала 

добродошлице. 
Разговор са родитељима 

кроз модификовани 

интервју („Опишите један 

дан вашег детета―) 

значајно је олакшао 

адаптацију деце која 

први пут бораве у вртићу. 
Остварен је висок ниво 

подршке у процесу 

транзиције: летња 

интеграција практичара у 

јаслицама пре 
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текућу радну 

2025/2026. годину.  

Отворен је 

заједнички договор 

о предлогу 

подтема за 

дискусију на 

наредним 

састанцима, а 

чланови су 

поднели извештаје 

о процесу 

адаптације и 

транзиције, 

структури група и 

новоуписаној деци. 

 

формирања нових група 

обезбедила је сигуран 

прелазак деце кроз 

природну игру и 

континуитет у раду. 
Процес је додатно 

квалитативно унапређен 

међусобним 

умрежавањем васпитача 

млађих и старијих 

узрасних група унутар 

објеката кроз заједничке 

игре, чиме је ојачана 

вршњачка подршка.  
Континуирана размена 

информација између 

практичара и стручних 

сарадника (посебно у 

ситуацијама развојних 

специфичности и 

додатне подршке) 

омогућила је 

функционалнији рад и 

подигла квалитет 

адаптације новоуписане 

деце и њихове 

транзиције. 



Годишњи извештај о остваривању Годишњег плана рада Предшколске Установе „Ђурђевдан“ Крагујевац за радну 2025/2026. годину 
             

165 
 
 

Одржана је друга 

седница Стручног 

актива са темом 

„Глас детета у 

васпитно-

образовном 

процесу – 

консултовање и 

размена примера 

добре праксе―. 
Педагошкиња и 

стручна сарадница 

Марија Ристић 

увела је 

практичаре у тему 

кроз интерактивну 

презентацију, а 

материјалима се 

приступало 

дигитално, путем 

QR кодова.  
У оквиру стручне 

седнице, кроз шест 

презентација, 

представљени су 

следећи 

аутентични 

примери добре 

праксе из вртића: 

Вртић 

 „Невен― 

 

16. 12. 2025. године 

− Помоћница 

директорке за 

педагошки рад, 
− стручни сарадници, 
− председница 

Актива, 
− тим вртића и 

чланови Актива. 

 

− Обавештење, 

записник, 
− евалуациони листови,  
− фото-видео 

документација, 
− групна дискусија, 
− стручна размена, 

− анализа видео-записа, 
− интерактивна 

презентација, 
− QR материјали и 

рефлексивна питања. 

 

Извори сазнања су дечји 

пројекти, панои, 

документација и 

евалуације. 
Кроз приказ шест 

презентација из  праксе, 

кључна промена десила 

се у домену унапређења 

професионалних 

компетенција практичара 

у развијању реалног 

програма.  
Глас детета је препознат 

као основно полазиште 

за планирање реалног 

програма, а практичари 

су преузели улогу 

партнера који заједно са 

децом истражује и 

активно документује 

процес. 
Остварено је повезивање 

са локалном заједницом 

и породицом – пројекти и 

активности су изашли из 

оквира радних соба кроз 

организоване посете 

спољним институцијама.  
Такође, развијено је 
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Бубамара:Пројека

т „Свако своју собу 

има― (учешће деце 

у планирању 

простора, развој 

аутономије и 

социјалних 

компетенција). 
Чуперак: Пројекти 

„Рам-там-там― и 

„Фото звезда― 

(настали из дечјих 

иницијатива, уз 

континуирано 

консултовање и 

укључивање 

родитеља). 
Цицибан: Пројекат 

„Да ти испричам― 

(поштовање гласа 

детета кроз глуму 

и стратегије 

подстицаја). 
Зека: Пројекти 

развијени кроз игру 

и иницијативу 

деце, уз подршку 

васпитача као 

партнера у учењу. 

квалитетно партнерство 

са родитељима који су се 

активно укључили у 

планирање простора, 

праћење и бележење 

дечјих иницијатива код 

куће, чиме је осигурана 

видљивост дечјих идеја и 

одрживост процеса на 

нивоу целе Установе. 
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Колибри:Пројектн

а игра „Зна ли 

мали меда 

правила реда― 

(заснована на 

предлозима деце, 

развој осећаја 

припадности). 
Невен:Укључивањ

е омиљених 

играчака, физичке 

активности, посета 

ватрогасној 

станици и увођење 

недељних планова 

одлука деце. 
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Трећа седница 

Стручног актива 

одржана је под 

називом „Игра као 

пут учења и 

истраживања―. 
Као кључни корак 

ка остваривању 

системског 

континуитета у 

раду, реализовано 

је међусобно 

стручно 

умрежавање кроз 

заједничко учешће 

председнице 

Актива јаслица 

Јасмине 

Раденковић и 

председнице 

Актива ППП-а 

Данијеле 

Глишовић на 

седници Актива (за 

узраст од 3 до 5,5 

година), заједно са 

директорком 

Тијаном Ристовић, 

помоћницом 

Вртић 

 „Невен― 

 

21. 4. 2026. године 

 

− Помоћница 

директорке за 

педагошки рад, 

− стручни сарадници, 

− председница 

Стручног актива,  

− тим вртића и 

чланови Стручног 

актива. 

 

− Обавештење, 

− записник, 

− евалуациони 

листови,  

− фото-видео 

документација, 

− групна дискусија, 

− стручна размена, 

− анализа видео-

записа и 

− рефлексивна питања. 

Извори сазнања: 

Аутентични видео-

снимци из праксе и 

заједничка 

рефлексија у мањим 

групама. 

Оснаживање 

компетенција: 

Међусобно умрежавање 

три различита Стручна 

Актива (актив јасленог 

узраста и ППП-а) 

резултирало је 

целовитим заједничким 

сагледавањем васпитно-

образовног рада. 

Квалитативна видео-

саморефлексија 

(детаљан приказ и 

анализа  снимака из 

различитих објеката) 

допринела је већој 

отворености мишљења 

практичара. Остварена је 

видљива промена у 

сарадњи са родитељима, 
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директорке 

Наташом 

Јовановић . Фокус 

је био на анализи 

улоге васпитача у 

отвореној, вођеној 

и проширеној 

дечјој игри, као и 

на употребу 

кратких видео-

записа као  алата 

за 

саморефлексију. 

који су препознати као 

активни сарадници у 

дечјој игри кроз 

заједничко прикупљање 

природних, 

неструктурираних 

материјала и подршку 

дечјим иницијативама 

код куће. Отворена игра у 

вртићу директно је 

повезана са реалним и 

породичним окружењем 

деце. 

Реализована је 

четврта седница 

Стручног актива са 

главном темом 

„Примена стечених 

знања – ефективан 

тимски рад―.  
На овој седници 

направљен је 

детаљан, критички 

осврт на 

примењене 

вештине, технике и 

вежбе које су 

Вртић 

 „Невен― 

 

21.05.2026. године 

 

− Директорка, 
− помоћница 

директорке за 

педагошки рад, 
− стручни 

сарадници, 
− председница 

Стручног актива, 

тим вртића и 
− чланови 

Стручног актива. 

 

− Обавештење, 

− записник, 

− евалуациони 

листови, 

− квалитативна 

анализа, 

− стручна дискусија, 

− презентовање и 

преиспитивање 

сопствене праксе 

васпитних тимова. 

Финални прикази 

успешности и 

рефлексивни извештаји 

тимова по објектима. 
Промене у пракси: 

издваја се модел 

хоризонталног 

умрежавања који је 

успешно спуштен са 

нивоа руководства и 

стручне службе директно 

на ниво радних 

јединица.Тимови вртића 

„Невен―, „Бубамара―, 
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практичари 

усвојили током 

заједничке 

хоризонталне 

размене одржане у 

јануару. 
Седница је била 

посвећена 

ефектима 

трансфера знања 

и анализи начина 

на који су тимови 

реорганизовали 

своје праксе. 

 

 „Колибри―, „Чуперак―, 

„Зека― и „Цицибан― 

аутентично су разрадили 

ову тему у својим 

објектима, а затим су на 

седници Актива 

презентовали своје 

примере и заједничке 

рефлексије.У пракси је 

доминантно заживело 

„ситуационо вођство― – 

улога вође у тиму 

постала је променљива и 

флексибилна, заснована 

на међусобном 

поверењу, заједништву, 

активној комуникацији и 

отворености. Показало 

се да се свакодневни 

изазови успешно 

решавају заједничким 

акцијама различитих 

тимова, а изграђено 

поверење унутар 

васпитног колектива 

директно је унапредило 

квалитет и олакшало 

укључивање породице и 

спољних сарадника у 
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живот и рад установе. 

Евалуација: У протеклом периоду, квалитативни помак у раду остварен је кроз подржавање отворене, вођене и проширене 

игре, уз интензивно обогаћивање средине природним и неструктурираним материјалима. Професионални развој и јачање 

рефлексивних вештина васпитача додатно су подржани увођењем видео-саморефлексије кроз анализу снимака из праксе, 

што је послужило као ефикасан алат за објективну процену и излазак из „зоне комфора‖. Истовремено, значајан напредак 

остварен је у сарадњи са породицом кроз увођење модела поступне адаптације уз присуство родитеља и примену упитника 

„Опишите један дан вашег детета‖, чиме је олакшан први боравак деце у вртићу. Ове промене су директно повезане са 

тренутком у ком се теорија успешно спустила у праксу кроз уважавање гласа детета. То се јасно огледа у развијању реалног 

програма, чиме се на аутентичан начин подржавају учење и развој кроз које свако дете континуирано напредује. У том 

процесу, видљивост дечјег напретка осигурава се кроз флексибилно обликовање физичког окружења које прати дечје идеје, 

уз стално бележење и документовање, док је васпитач активни партнер у том заједничком учењу. Овакав приступ је 

подигнут на виши ниво преласком на умрежену праксу; системским повезивањем јасленог актива, актива за узраст од 3 до 

5,5 година и актива припремног предшколског програма изграђена је снажна заједница учења на нивоу целе Установе. 

Квалитет седница додатно је унапређен и употпуњен увођењем рефлексивних питања, која су подстакла квалитетнију 

дискусију и дубљу професионалну рефлексију. Посебну вредност донели су сами практичари који су кроз приказе 

аутентичних примера из својих вртића омогућили непосредну размену искустава из праксе. Једини препознати изазов у 

овом процесу односио се на потребу за још флексибилнијим усклађивањем времена у свакодневној рутини ради дубинског 

праћења дечје игре. Стручни актив се у овом периоду у потпуности потврдио као простор истинског професионалног 

дијалога, заједничког учења и континуираног унапређивања праксе усмерене ка добробити детета. 

Подносилац извештаја: Далиборка Богдановић- Председник Стручног актива за узраст 3-5,5 година 

7.6. Годишњи извештај рада Стручног актива припремно-предшколског програма 

РЕАЛИЗОВАНЕ АКТИВНОСТИ 
ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 
ПРАЋЕЊА 

ЕФЕКТИ РАДА 

Формирање актива (избор 
председника, заменика и 

записничара) 

 
 
 

 
Тијана Ристовић- 

директорка 

Обавештење 
-записник 
-Усмена 

Извори сазнања су подаци из 
праксе, заједнички 

закључци.Олакшан је процес 
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Представљање плана рада 
Стручног актива у радној 2025-26 

Обезбеђени су предуслови за 
систематичан, плански и одговоран 
рад Стручног актива током радне 

године усаглашени начини 
извештавања. 

 
Васпитачи/це група у години пред 
полазак у школу су извештавале о 

процесу адаптације. 
 

 
 
 

17 9. 2025. 
Вртић ―Чуперак‖ 

помоћница 
директорке за 
педагошки рад 

Наташа 
Јовановић 

стручни 
сарадници 

председница 
Стручног актива 

актива 
чланови 

Стручног актива 
 

евалуација 
 
 

транзиције, успешно 
превазиђен прелазак деце из 

породичног окружења у 
васпитна групе уз минималан 

отпор. 
Сагледавање и анализа 

процеса адаптације у групама 
у години пред полазак у школу 

са фокусом на праћење 
добробити деце. 

Структуирање модела 
сарадње са породицом кроз  

увођење „Интервјуа базираног 
на рутинама―. 

Промоција рада Актива и групе у 
години пред полазак у школу-
пример активности којима се 

промовише васпитно-образовни рад 
и групе у години пред полазак у 

школу. 
Анализиране су досадашње 

промотивне активности(дељење 
флајера, радионице са 

родитељима) 

 
 
 
 

30. 10. 2025. 
Вртић„Чуперак― 

Стручни 
сарадници 
Помоћница 

директорке за 
педагошки рад 
Председница 

Стручног 
актива 

Чланови Стучног 
актива 

Посматрање, 
анализа 

записника са 
састанака 

-Фотографије, 
презентације 
активности 

-Усмена 
евалуација 

Унапређена видљивост 
реалног програма. 

Већа транспарентност и 
јачање поверења код 
родитеља, успешно је 

спроводила континуирану 
промоцију рада Актива. 

Формирана је радна група за 
промотивне активности. 

Начини и унапређивање коришћења 
дидактичког материјала у раду са 

децом 
Извештавање, презентовање како 
се користе дидактичка средства. 

Приказ и критичка анализа 
реализованих пројеката и примене 

27.11.2025.год. 
Вртић„Чуперак― 

 

Чланови Стучног 
актива 

 

Посматрање, 
анализа 

записника са 
састанака 

-Фотографије, 
презентације 
активности 

Функционалнија употреба 
средстава. 

Размена искустава између 
практичара директно је 
утицала на квалитетнију 

примену дидактичких 
материјала у пројектном 
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нових дидактичких материјала-
средстава у васпитним групама. 

-Усмена 
евалуација 

учењу. 
Фокус је на дечијем 

истраживању и 
самосталности. 

Оснажена је дечја аутономија, 
кроз активно истраживање, 
преузимање иницијативе и 

слободну манипулацију 
природним и рециклажним 

материјалима. 
Остварен је висок ниво 
васпитно- образовног 

континуитета и партнерског 
односа са породицом. 

Презентовање активности за 
промоцију васпитно образовног 

рада установе и васпитних група у 
години пред полазак у школу, у 

трајању од четири сата уз приказ 
примера из праксе. 

. 

24.12.2025. 
Вртић „Чуперак― 

Чланови Стучног 
актива 

 

Посматрање, 
анализа 

записника са 
састанака 

-Фотографије, 
презентације 
активности 

-Усмена 
евалуација 

Родитељи као ко-креатори 
заједнице учења: Остварено је 

партнерство кроз 
традиционалне Јесење и 

Новогодишње вашаре где си 
припремали зимницу и украсе. 

Повезаност вертикална и 
подршка транзицији кроз 

радионице поводом ,,Дана 
борбе против вршњачког 

насиља―, Дечије недеље и 
школских приредби. 

Вртић и отварање ка локалној 
заједници кроз манифестацију 

„Отворена врата школе ОШ 
,,Ђура Јакшић― и наступ на 

манифестацији ,,Зимска 
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чаролија― 

Сарадња са школама-иницијални 
контакт са учитељима и стручним 

сарадницима школа. Договор о 
могућим облицима сарадње, са 
циљем лакшег преласка деце из 
вртића у школу и већег обухвата 
деце предшколских група, које ће 

касније похађати школу 

Фебрур 2026. Чланови Стучног 
актива 

 

-смено 
излагање 

Успостављени договори и 
организована реализација 
зајендичких актинвости чпп 

група и школа 

Округли сто- Практична примена 
приручника и литературе за децу у 

реалном програму, добробити, 
критичка размена искуства у 

примени литературе и приручника 
за рад са децом. Разјашњавање 

термина и докумената који се 
користе у раду. Промоција добре 

праксе и идентификовање изазова. 
 

26.3.2026. 
Вртић „Чуперак― 

Чланови Стучног 
актива 
стручне 

сараднице 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад 

Посматрање, 
анализа 

записника са 
састанака 

-Фотографије, 
презентације 
активности 

-Усмена 
евалуација 

Литература као флексибилно 
полазиште. Књижевни и 

стручни садржаји сада служе 
искључиво као отворени 

подстицај (провокација) за 
развијање дубљих дечјих 

пројеката и истраживања, при 
чему се цео процес 

прилагођава тренутним дечјим 
интересовањима. Развој 

функционалне писмености 
кроз игру. Напредак у дечјој 
самосталности: Увођењем 
јасних правила и отворено 
доступних регистратора са 

литерарним и радним 
материјалима, деца су 

развила високу аутономију, 
самосталност и трајне радне 
навике у погледу правилног 

коришћења, чувања и 
враћања књига на своје место. 
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Документовање кроз дечији 
портфолио, дечија истраживачка 
питања. Приказани су примери 

праћења дечијег развоја и 
напредовања кроз дечији 
портфолио, усавршена 

компетенција практичара 

28.05.2025. 
,,Чуперак― 

 

Чланови Стучног 
актива 
стручне 

сараднице 

Посматрање, 
анализа 

записника са 
састанака 

-Фотографије, 
презентације 
активности 

-Усмена 
евалуација 

Анализа портфолија 
реализована је кроз четири 

сегмента означена стикерима 
различитих боја-посебно 
аналзирана присутност-

истраживачка питања деце, 
подршка практичара у процесу 

учења и развоја, аутентични 
дечији искази 

Евалуација:  Рад Стручног актива за ппп узраст  2025/26. године реализован је у складу са Планом рада и био је усмерен 
на унапређивање квалитета васпитно-образовног процеса, групе деце у години пред полазак у школу. Конституисањем 
Актива, избором председника, заменика и записничара, обезбеђени су организациони предуслови за систематичан и 
одговоран рад. У оквиру теме која се односила на промоцију установе и васпитних група у години пред полазак у школу, 
формирана је радна група за промоцију са задатком да плански и континуирано осмишљава и реализује активности 
усмерене ка јавном представљању васпитно-образовног рада. Формирање радне групе представљало је  значајан корак ка 
систематичнијем приступу промоцији, већој транспарентности рада и јачању поверења родитеља и локалне заједнице. Кроз 
презентовање активности и примера из праксе, практичари су приказали конкретне моделе промоције рада у предшколским 
групама. Реализоване су активности које додатно доприносе видљивости установе и афирмацији квалитета васпитно-
образовног рада. Значајан сегмент рада односио се на унапређивање начина коришћења дидактичког материјала у раду са 
децом. Практичари су извештавали и презентовали примену дидактичких средстава која су проистекла из реализованих 
пројеката што је допринело свеснијем планирању, функционалнијој употреби материјала и већој усмерености на 
подстицање активности, истраживања и самосталности деце. На основу реализованих активности може се закључити да је 
рад Стручног актива допринео:· јаснијој организацији и планском деловању Актива, формирању радне групе за 
систематичну промоцију рада Актива, унапређивању видљивости васпитно-образовног процеса, квалитетнијој примени 
дидактичких средстава у пројектном учењу, јачању професионалне сарадње и размене искустава, настављању грађења 
основа за сарадњу са основним школама. Васпитачи су успешно овладавали вештинама преиспитивања улоге одраслог у 
дечјој отвореној игри и вођеној дискусији. Квалитативни помак у педагошком документовању: као кључни исход  дечјих 
портфолија, верификована је техника визуелног маркирања развоја детета стикерима у четири боје. Овај модел је у пракси 
донео објективан алат који васпитачима омогућава да лакше препознају дечја истраживачка питања и правовремено понуде 
подршку у ширењу и дубини пројеката. Литература као отворени подстицај за дечју ангажованост. Унапређење физичког 
окружења кроз заједницу учења: један од најважнијих исхода састанака јесте континуирано обогаћивање простора чпп група 
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                     Подносилац извештаја: Данијела Глишовић -Председница Стручног актива ППП   

                     7.7. Годишњи извештај о раду Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе  
РЕАЛИЗОВАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА ЕФЕКТИ РАДА 

Конститутивни састанак 
Тима за унапређење 
квалитета и развоја 
установе.  
Усвајање и разматрање 
плана Тима за 
обезбеђивање квалитета 
и развоја установе 

8. 9. 2025. Координатор Тима,  
Директорка, 
Помоћница 
директорке за 
педагошки рад, 
Секретарка, стручна-
служба, члан локалне 
заједнице 

Излиставање 
активности које ће 
унапредити 
рад(Акциони план за 
унапређење рада 
установе на основу 
резултата извештаја о 
самовредновању и 
развојног плана 
установе) 

Сви чланови тима 
разумејуи 
придржавају се 
договорене 
динамике рада каои 
своје улоге у тиму  

Разматран квалитет рада 
установе на основу 
педагошко-инструктивног 
увида (октобар–новембар 
2025); Праћена 
реализација Акционог 
развојног плана за 
2025/26. годину; 
Разматране препоруке, 
изазови и мере 

25. 11. 2025. Координатор Тима,  
Директорка, 
Помоћница 
директорке за 
педагошки рад, 
Секретарка, стручна-
служба, члан локалне 
заједнице 

Записници са 
састанака Тимова и 
Актива, Педагошких 
колегијума...Извештаји 
стручног тима; 
Праћење педагошке 
документације; 
Квартални извештаји о 
остварености 

Тим за праћење 
ВОР-а 
конструктивно 
промишља и 
имплементира 
закључке тима у 
свој будући рад 

и вртића формирањем стално доступних библиотека унутар радних соба. Овај процес је успешно реализован кроз 
заједничке акције са родитељима, чиме је додатно подигнута дечја самосталност и изграђене навике чувања и одржавања 
књига. Систематизација праксе и планирање будућих корака: анализа завршних евалуационих упитника у мају доказала је 
да се отвореним међуобјекатским умрежавањем васпитних тимова брже долази до решења за пратеће изазове на терену. 
На основу заједничке рефлексије остварености циљева, практичари су јасно дефинисали и уобличили Предлог плана рада 
за наредну радну годину . 
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унапређења рада препорука 

 

Састанак Тима за 
унапређење квалитета 
рада Установе са циљем 
спровођења квалитативне 
анализе шестомесечних 
извештаја свих тимова и 
актива као и свих актера 

фербуар 2026. Координатор Тима,  
Директорка, 
Помоћница 
директорке за 
педагошки рад, 
Секретарка, стручна-
служба, члан локалне 
заједнице 

Записници са 
састанаnka Тимa 

Успоставњена 
рутина 
преиспитивања тј, 
самовредновања и 
унапређења вор-а 

Састанак Тима за 
унапређење квалитета 
рада Установе са циљем: 
1.Утврђивање стања 
квалитета рада установе, 
конструктивна размена, 
доношење закључака 
након стручно педагошког 
увида у периоду 
(фебруар, март 2026. 
године) и разматрање 
извештаја о стручно 
педагошком увиду 
2.Разматрање садржаја 
извештаја о 
самовредновању свих 
вртића у складу са 
Планом Тима за 
самовредновање, као и 
давање предлога за 

11. мај 2026. Координатор Тима,  
Директорка, 
Помоћница 
директорке за 
педагошки рад, 
Секретарка, стручна-
служба, члан локалне 
заједнице 

Записници са 
састанаnka Тимa 

И даље заједнички 
рад на изградњи 
система квалитета 
Установе кроз 
конструктивни 
дијалог са 
члановима Тима за 
унапређење 
квалитета, 
члановима Стручног 
актива за развојно 
планирање са 
члаовима и 
координатором 
Тима за 
самовредновање и 
члановима Тима за 
професионални 
развој 
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унапређење,  даљих 
корака, решавање дилема 
и изазова 
3.Предлагање и 
разматрање даљих корака 
за унапређење рада 
установе у складу са 
Акционим планом 
установе  за 2025/2026 и 
Развојним планом 
установе, као и припреме 
за израду aкционог плана 
побољшање рада 
установе за 
2026/2027.годину 

Израда и разматрање 
aкционог плана 
побољшање рада  
установе за 2026/2027 
годину 

11. јун 2026. Координатор Тима,  
Директорка, 
Помоћница 
директорке за 
педагошки рад, 
Секретарка, стручна-
служба, члан локалне 
заједнице 

Записници са 
састанака Тимa 
Записници са 
састанака Тимова и 
Актива, Педагошких 
колегијума; Извештаји 
стручног тима; 
Праћење педагошке 
документације; 
Квартални извештаји о 
остварености 
препорука; Анализе  
електронских упитника 
као и других 
квалитативних и 
квантитативних 

Чланови Тима за 
унапређење 
квалитета прате и 
анализирају и 
унапређују план 
унапређења рада 
установе у складу 
са извештајем тима 
за самовредновање 
и актива за развојно 
планирање 
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података 

Евалуација: чланови Тима су анализирали рад и функционисање Тима у радној 202572026.години, и закључено је да су 
реализоване планиране активности. Као јаке стране истакли су: висока професионалност, компетенције, стручна 
посвећеност, дискусија која укључује сваког члана. Слабе стране: нејасна подела задатака, направити разлику на основу 
онога шта је важно и онога што није у складу са тачкама дневног реда. Истакнуто је  да су увиди врло важни у грађењу 
реалне слике и даље организације, посебно на оно што је током анкете високо оцењено - да се сви закључци са састанка 
спроводе у пракси и да ће Тим и даље радити на успостављању система квалитета у нашој установи. Као посебан вид 
квалитета у раду Установе, издваја се професионална заједница учења, не само кроз размене, професионално јавно 
деловање, већ и акредитовањем програма стручног усавршавања практичара Установе при Заводу за унапређење 
квалитета  образовања и васпитања Р.Србије. 
 У радној 2026/2027. години ће се кроз Акциони план за побољшања рада установе развијати разумевање свих корака у 
пракси. Акциони план за побољшање рада установе ће бити окосница за развијање самовредновања и кроз његову 
реализацију пратиће се оствареност свих области. У анализи целокупних извештаја и резултата истраживања након 
спроведених истраживања и даље ће се радити на вишеперспективности као и експедитивности у циљу праћења 
ефеката рада. У ту сврху као алат назначена је и шема за остварене увиде, препоруке и предлоге за унапређење.  

Подносилац извештаја- координатор Тима за унапређење квалитета и развој установе- Милена Којић 

7.8. Годишњи извештај о раду Тима за професионални развој 
РЕАЛИЗОВАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА ЕФЕКТИ РАДА 

Формиран Тим за 
професионални развој и 

подељене улоге 

 
19. 9.2025. 

Координаторка Тима, 
помоћница директора 

за педагошки рад, 
Чланице Тима 

Обавештење о 
састанку, 

евидентирање 
присутних чланова 

Тима, записник 

Формиран 
функционалан тим са 
јасно дефинисаним 

улогама; унапређена 
организација рада и 

координација 
активности 
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Формиране базе података 
на нивоу РЈ/службе за 

радну 2025/ 2026. 
 

септембар 2025. Чланице Тима Индивидуалне листе 
праћења стручног 

усавршавања 

Успостављен 
систематичан начин 
праћења стручног 

усавршавања и 
доступност података 

Ажурирање базе података 
о стручном усавршавању 

за радну 2024/2025. 

 
септембар 2025. 

Чланице Тима Индивидуалне листе 
праћења 

Обезбеђен 
континуитет у 

праћењу 
професионалног 

развоја запослених 

Континуирано 
евидентирање/ праћење 
стручног усавршавања 

септембар 2025.- 
август 2026. 

Чланице Тима, 
реализатори ВОРа, 
стручне сараднице, 

сараднице, 
директорка 

Индивидуалне листе 
праћења стручног 

усавршавања, најаве, 
обавештења, 
тромесечни 

извештаји, списак 
учесника 

хоризонталне 
размене,извештаји 

реализатора 
хоризонталне 

размене, потврде 
организатора 

стручних скупова без 
акредитације, 
УВЕРЕЊА за 

акредитоване скупове, 
за међународне 

скупове који нису 
акредитовани у 

ЗУОВу, „преведена― 

Побољшана 
евиденција 

реализованих 
активности и праћење 

учешћа запослених 
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документација у 
складу са Законом 

Праћена је реализација 
Плана стручног 

усавршавања за радну 
2025/2026.г.(акредитовани 
програми, акредитовани 

скупови, скупови без 
акредитације, 

хоризонтална размена) 

Септембар 2025.- 
август 2026.г. 

Чланице Тима,  
помоћница директора 

за педагошки рад 

Евидентирање 
реализованог, 

спискови учесника, 
уверења, 
извештаји 

Омогућен увид у 
оствареност плана и 

правовремено 
предузимање мера за 

унапређивање 

Анализа рада Тима- 
састанци 

19.9.2025. 
19.11.2025. 
12. 2.2026. 
28.4.2026. 

Координаторка Тима, 
Чланице Тима, 

помоћница 
директорке за 

педагошки рад, 
директорка, стручне 

сараднице 

Записници, спискови 
учесника 

Унапређена 
рефлексија праксе, 

доношени закључци и 
предлози за 

побољшање рада 

Израђен тромесечни 
извештај 

 

5.12.2025. Координаторка Тима Извештај Обезбеђено 
систематично 

праћење реализације 
активности и 

информисање 
руководства 

Организовање и праћење 
реализације активности 

по годишњем Плану, 
Хоризонталне размене и 

Плану стручног 
усавршавања 

септембар 2025.- 
август 2026.г. 

Координаторка Тима, 
чланице Тима, 

помоћница 
директорке за 

педагошки рад, 
директорка 

Најава хоризонталних 
размена, 

Обавештења, 
спискови учесника, 

записници 

Повећана укљученост 
запослених у стручно 

усавршавање и 
хоризонтално учење 

Учешће у раду Тима за 
обезбеђивање квалитета 

септембар 2025.- 
август 2026. 

координаторка Тима 
за професионални 

Обавештење, 
спискови учесника, 

Ојачана међутимска 
сарадња и 
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рада и развоја установе 
 
 
 

развој записници усклађеност 
активности на нивоу 

установе 

Организовање и праћење 
реализације активности 
које нису по годишњем 

плану стручног 
усавршавања, 

хоризонталне размене, 
трибине и сл. а постојала 

је потреба за 
реализовањем истих 

септембар 2025.- 
август 2026. 

Координаторка Тима, 
директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 
чланице Тима 

Обавештење о 
састанку, 

евидентирање 
присутних чланова 

Тима, записник 

Тимски рад; 
Повећана укљученост 
запослених у стручно 
усавршавање и 
хоризонтално учење 

Учешће у раду 
педагошког колегијума 

Септембар 2025.- 
август 2026. 

координаторка Тима 
за професионални 

развој 

Обавештење, 
спискови учесника, 

записници 

Унапређење 
компетенција 

запослених у ВОПу, 
унапређивање 
квалитета рада 

Установе 

Израђен шестомесечи 
извештај 

19.2.2026. Координаторка Тима Извештај Обезбеђено 
систематично 

праћење реализације 
активности и 

информисање 
руководства 

 
Истраживање потреба за 
теме СУ за наредну радну 

годину 

 
Мај 2026. 

 
Предлоге дају сви 

запослени на нивоу 
својих РЈ 

 
Viber група 

Планирање стручног 
усавршавања 

засновано на реалним 
потребама 
запослених 

  Координаторка Тима,  Добијени подаци о 
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Евалуација рада Тима Мај 2026. чланице Тима, 
стручна сарадница- 

педагошкиња 

Google упитник квалитету рада и 
смернице за наредни 

период 

Сарадња са осталим 
Тимовима и Активима на 

нивоу Установе 

 
Септембар 2025.г.- 

август 2026.г. 

 
Координаторка Тима, 

чланице Тима 

 
Записници, примери 
из праксе који указују 
на резултате сарадње 

Развијена култура 
сарадње, размене 

искустава и 
заједничког учења 

 
 

Израда годишњег 
извештаја рада Тима 

 
 

Јун 2026. 

 
 

Координаторка Тима 

 
 

Извештај 

Обезбеђен 
континуитет у 

планирању, праћењу 
и вредновању 

професионалног 
развоја 

Израда годишњег 
извештаја стручног 

усавршавања 

 
Јун 2026. 

 
Координаторка Тима 

 
Извештај 

Обезбеђен 
континуитет у 

планирању, праћењу 
и вредновању 

стручног 
усавршавања 

Израда годишњег плана 
Тима за радну 
2026./2027.г. 

 
Јун 2026. 

Координаторка Тима у 
сарадњи са 

чланицама Тима и 
пом. директора за 

педагошки рад 

 
План рада 

Обезбеђен 
континуитет у 

планирању, праћењу 
и вредновању 

професионалног 
развоја 

Израда годишњег плана 
стручног усавршавања за 

радну 2026./2027.г. 

 
Јун 2026. 

Координаторка Тима у 
сарадњи са 

чланицама Тима и 
пом. директора за 

педагошки рад 

 
 

План рада 

Обезбеђен 
континуитет у 

планирању, праћењу 
и вредновању 

стручног 
усавршавања 
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Евалуација: Тим за професионални развој је током радне 2025/2026. године континуирано реализовао планиране 
активности у складу са Годишњим планом рада. Одржани су редовни састанци на којима су праћени реализација Плана 
стручног усавршавања, учешће запослених у различитим облицима професионалног развоја и потребе за даљим 
усавршавањем. Успостављен је систематичан начин праћења и евидентирања стручног усавршавања кроз базе података, 
индивидуалне листе праћења и периодичне извештаје. 
Посебан допринос Тима огледа се у организовању и праћењу хоризонталних размена, подстицању размене примера 
добре праксе, унапређивању тимског рада и подршци запосленима у професионалном развоју. Чланови Тима су активно 
учествовали у анализи реализованих активности, предлагању иновација и планирању наредних корака у циљу 
унапређивања квалитета васпитно-образовног рада. 
Тим је, поред наведених активности, активно учествовао у активностима рада Тима за обезбеђивање квалитета рада и 
развој Установе као и у раду педагошког колегијума. 

Подносилац извештаја Јелена Задравковић- координатор Тима за професионални развој                                                                                                                     

7.8.1.Годишњи извештај стручног усавршавања 

(директор, стручни сарадници, сарадници, васпитачи, медицинске сестре- васпитачи) 

РЕАЛИЗОВАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

акредитовани програми, 
конгреси, скупови, 

конференције, трибине и 
сл. 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 
ПРАЋЕЊА 

ЕФЕКТИ РАДА 

Сусрети васпитача: 
„Подржавање и уважавање 

дечје перспективе у 
креирању простора у 
вртићу и ван њега― 

19.09.-21.09.2025. 
Врњачка Бања 

Реализатори ВОПа 
-РЈ „Зека―- 1 учесник 

Потврде 
организатора 

Унапређене 
професионалне 

компетенције 
запослених у 

областима реалног 
програма 

 
Семинар: 

„Шумагогија-шумска 
педагогија― 

04.10.2025. 
ОШ „Мома 

Станојловић― 
 

Реализатори ВОПа 
(10 учесника) 

 
 

 
 
 

Уверење 

Унапређене 
професионалне 

компетенције 
запослених у 
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17.01.2026. 
Просторије ЕКГ Инфо 

дата 

Реализатори ВОПа 
(10 учесника) 

областима реалног 
програма 

Семинар: 
„Игром до дела! Уметност у 

покрету-развој дечјих 
потенцијала кроз драму и 

музику― 

25.10.2025. 
ОШ „Мома 

Станојловић― 
 

28.3.2026. 
Просторије ЕКГ Дата 

Реализатори ВОПа 
(17 учесника) 

 
 

(15 учесника) 
 

 
 

Уверење 

Унапређене 
професионалне 

компетенције 
запослених у 

областима реалног 
програма и социјално-
емоционалног развоја  

Стручни скуп: „Стварајмо 
заједно 6― 

11.10.2025. 
Прва крагујевачка 

гимназија 

Реализатори ВОПа 
(20 учесника) 

Потврде 
организатора 

Унапређене 
професионалне 

компетенције 
запослених у 

областима реалног 
програма 

Међународна 
конференција: „Дигитално 

образовање 2025― 

24.10.- 25.10.2025. 
онлајн 

Реализатори ВОПа 
(85 учесника) 

Потврде 
организатора 

Унапређене 
професионалне 

компетенције 
запослених у 

областима дигиталних 
компетенција 

Акредитовање програма 
стручног усавршавања у 

години 
„Документовање дечијег 
развоја и напредовања – 

партиципација детета, 
практичара, породице― 

 
 

2025. 

 
 

Помоћница 
директорке за 
педагошки рад 

 
Каталог програма 

ЗУОВ-а 

Унапређене 
професионалне 

компетенције 
запослених у 

областима реалног 
програма 

Семинар 
„Подршка добротити деце 

 
 

 
Помоћница 

 
Каталог програма 

Унапређене 
професионалне 
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кроз грађење партнерских 
односа са породицом у 
различитим моделима 

транзиције― 

2025. директорке за 
педагошки рад 

ЗУОВ-а компетенције 
запослених у 

областима реалног 
програма, социјално-
емоционалног развоја 

и сарадње са 
породицом 

Обука „Процена и 
самопроцена – стручно 

усавршавање директора и 
секретара Установе― 

 
8.10.2025. 

Сала Скупштине 

 
Директорка 

 
Уверење 

Унапређене 
професионалне 

компетенције 
запослених у 

областима реалног 
програма 

Акредитован стручни 

скупови: 

 „Транзиција као процес од 

вртића до школе― 
 

„Образовни изазови у 

пракси― 

 
 
 

10.1.2026. 
Скупштина града 

 
 

12.1.2026. 
Скупштина града 

 

 

 

Реализатори ВОРа 

(60 учесника) 
 
 

Реализатори ВОРа 
(20 учесника) 

 

 

 

уверење 

Унапређене 

професионалне 

компетенције 

запослених у 

областима реалног 
програма, социјално-

емоционалног развоја 

и сарадње са 

породицом 

Акредитован семинар 

„Природно окружење  као 

подршка у игри и учењу у 

годинама узлета― 

 
2.2.2026.-14.2.2026. 

 

Реализатор ВОРа 

 

уверење 

Унапређене 
професионалне 

компетенције 
запослених у 

областима реалног 
програма 

Акредитован семинар за 

мед.сестре васпитачице 

„Игра у пракси вртића – од 

 
21.2.2026. 

 

Реализатор ВОРа 

(23 учесника) 

 

уверење 

Унапређене 
професионалне 

компетенције 
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идеје до разумевања― запослених у 
областима реалног 

програма 

Акредитовани семинар 
„Nutri tech- правилна 
исхрана у школи кроз 
дигиталне ресурсе― 

 
28.2.2026. 

Прва техничка школа 

 

Реализатор ВОРа 

(5 учесника) 

 

уверење 

Унапређене 
професионалне 

компетенције 
запослених у 

областима реалног 
програма 

Акредитовани семинар 
Акредитован семинар „Веб 

алати за унапређивање 
образовних постигнућа 

ученика Canva и WordPress 
блог― 

 
5.3.2026.-5.4.2026. 

онлајн 

 

Реализатор ВОРа 

(50 учесника) 

 

уверење 

Унапређене 

професионалне 

компетенције 

запослених у 

областима реалног 
програма 

Семинар: 
„Партнерство са 

породицом у развијању 
врлина и вредности као 

подршка дечјој добробити 
– Модул 2 „ 

 
 

23.5.2026. 

 

 

Реализатор ВОРа 
(26 учесника) 

 

уверење 

Унапређене 

професионалне 

компетенције 

запослених у 

областима реалног 
програма, социјално-

емоционалног развоја 

и сарадње са 

породицом 

Обука ―Године узлета‖ 11.02.2026. Реализатори ВОПа 
-РЈ „Чуперак―- 1 

учесник 
 

Уверење Унапређене 
професионалне 

компетенције 
запослених у 

областима реалног 
програма 
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Конференција „Димензије 
квалитетних односа као 

подршка добробити детета 
у реалном програму― 

 
 

4-7.12.2025. 
Тара 

 

 

Директорка, пом. дир. 

за педагошки рад, 

практичари 

 

 

уверење 

Унапређене 
професионалне 

компетенције 
запослених у 

областима реалног 
програма 

Међународни научни 
скуп: "Васпитање данас: 
између традиционалних 
вредности и савремених 

изазова", 
Тема: „Слика о детету 

некад и сад-изазов 
васпитне праксе― 

 
 

6.12.2025. 
Филозофски  

факултет у Нишу 

 

 

Стручна сарадница- 

педагошкиња 

 

 

уверење 

Унапређене 
професионалне 

компетенције 
запослених у 

областима реалног 
програма 

Обука од јавног значаја 
„Етика и интегритет у 
систему образовања― 

 
Мај-јун 2026. 

Мед. сестре-
васпитачи, сарадници 

на превентивној 
заштити, васпитачи, 
стручни сарадници и 

сарадници, 
комплетна 

финан.правна 
служба, директорка 

 

 

сертификат 

Унапређене 
професионалне 

компетенције 
запослених у 

областима реалног 
програма 

Седми окружни стручни 
сусрети 

„Димензије клавитетних 
односа као подршка 
добробити детета у 
реалном програму― 

Тема: Транзиција – „Где је 
место сусретања школе и 

 
 
 
 

21.2.2026. 
Смедерево 

 

 

 

Реализатори ВОПа, 

пом.дир. за 

педагошки рад 

 

 

 

уверење 

Унапређене 
професионалне 

компетенције 
запослених у 

областима реалног 
програма 



Годишњи извештај о остваривању Годишњег плана рада Предшколске Установе „Ђурђевдан“ Крагујевац за радну 2025/2026. годину 
             

189 
 
 

вртића?― 

Стручни сусрети стручних 
сарадника и сарадника ПУ 

Србије 

29.3-1.4.2026. 
Врњачка бања 

Стручна сарадница -
педагошкиња 

уверење Унапређене 
професионалне 

компетенције 
запослених у 

областима реалног 
програма 

Стручни скуп 
„Димензије квалитета 
односа као подршка 
добробити детета у 
реалном програму― 

21.3.2026. 

28.3.2026. 

ЗУОВ уверење Унапређене 
професионалне 

компетенције 
запослених у 

областима реалног 
програма 

„Улога васпитања у 
подстицању активног 

учешћа деце 
(партиципација) у 
развијању реалног 

програма― 

 

19.4.2026. 

ЗУОВ уверење Унапређене 
професионалне 

компетенције 
запослених у 

областима реалног 
програма 

Обука ―Финансијско 
управљање и контрола‖ 

20.5.2026. РЈ „Чуперак―- 1 
учесник 

 

Уверење Унапређене 
професионалне 

компетенције 
запослених у 

областима реалног 
програма 

Стручни сусрети мед. 
сестара-васпитача 

„Документовање игре и 
истраживања деце кроз 

теме/пројекте – пут 

 
28.5.2026. – 
31.5.2026. 
Копаоник 

Директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

медицинске сестре-

 
 

уверење 

Унапређене 
професионалне 

компетенције 
запослених у 

областима реалног 
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развијања праксе 
документовања― 

васпитачице 
( 4 учесника) 

програма 

Х окружни стручни сусрети 
медицинских сестара ПУ 

Србије 
„Педагошка документација 

и документовање у 
развијању реалног 

програма― 

 Помоћница 
директорке за 

педагошки рад, 
медицинске сестре-

васпитачице, 
васпитачице 

 
(8 учесника) 

 
 

уверење 
 

Унапређене 
професионалне 

компетенције 
запослених у 

областима реалног 
програма кроз 

примере из пракс еи 
размену практичара 

Летње сусретање 
васпитача „Улога 

васпитача у подстицању 
активног учешћа деце 

(партиципација) у 
развијању реалног 

програма― 

19.6.2026. 
21.6.2026. 

Велика Плана 

Помоћница 
директорке за 

педагошки рад, 
васпитачица 

 
(3 учесника) 

 
 

уверење 
 

Унапређене 
професионалне 

компетенције 
запослених у 

областима реалног 
програма 

Акредитована трибина 
„Стварамо заједно 7― 

Центра за стручно 
усавршавање Крагујевац 

 

24.6.2026. 
 

Васпитачи, 
медицинске сестре-

васпитачи 
 

(15 учесника) 

 Унапређене 
професионалне 

компетенције 
запослених у 

областима реалног 
програма кроз 

примере из праксе   

Акредитовани семинар 
„Педагогија слушања и 

разумевања и подстицање 
креативности код деце― 

 

 
 

25.6.2026. 

 
 

Васпитачице 
( 5 учесника) 

 
 

уверење 
 
 

Унапређене 
професионалне 

компетенције 
запослених у 

областима реалног 
програма 

РЕАЛИЗОВАНЕ ДИНАМИКА НОСИОЦИ ТЕХНИКЕ ЕФЕКТИ РАДА 
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АКТИВНОСТИ 
неакредитовани скупови 

и сл. 

АКТИВНОСТИ ПРАЋЕЊА 

Вебинари:  
„Водич за подстицање 

развоја читалачких навика 
код деце― 

 
„Емоционални развој деце― 

 
„АИ у рукама наставника― 

 
„Књига као алат за 

подстицање еколошке 
свести код деце― 

 
„Како се постиже изузетан 

квалитет рада у 
предшколским установама― 

 
„Епидемија попустљивог 

одгоја― 

 
11.09.2025. 

 
 

 
20.1.2026. 

 
22.04.2026. 

 
 

28.4.2026. 
 
 
 

19.3.2026. 
 

 
25.3.2026. 

 
 
 
 
 
 

Реализатори ВОПа 

 

 
 
 
 
 
 

Потврде 
организатора 

 
 

Унапређена су знања 
запослених о 
савременим 
приступима у 
васпитању и 
образовању; 
Оснажени су 

практичари за 
примену иновативних 

метода рада, 
дигиталних алата и 

савремених 
педагошких приступа 

у складу са потребама 
деце и породице. 

Обуке „Чувам те“: „Обука 
за запослене- Безбедно 
коришћење дигиталне 

технологије-превенција 
дигиталног насиља― 

 
„Обука за запослене-
Стратегије у раду са 

ученицима који показују 

03.11.2025. 
19.11.2025. 

 
 
 
 
 
 

25.9.2025. 

Реализатори ВОПа 
РЈ „Чуперак― – 4 

учесника 
 
 
 
 
 

РЈ―Зека―-1 учесник 
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проблеме у понашању― 
 

―Сарадња полиције и 
установа образовања и 
васпитања у превенцији 

ризичног понашања деце и 
младих‖ 

 
―Васпитање и социјално-

емоционално учење у 
функцији добробити и 

целовитог развоја деце‖ 
 
 

„Обука за запослене у 
предшколским установама- 

Стварање сигурне и 
подстицајне средине за 
развој и учење у вртићу― 

 
„Обука за запослене-
породично насиље― 

 
„Поступање запослених у 

установама образовања и 

васпитања у ситуацијама 

дискриминаторног 
понашања.― 

 
 
 
 
 

28.10.2025. 
 
 
 
 
 
 

4.10.2025. 
7.10.2025. 

30.10.2025. 
17.2.2026. 
19.5.2026. 

 
 

 
25.9.2025. 

 
 

5.9.2025. 
27.1.2026. 
19.5.2026. 
13.2.2026. 
17.2.2026. 
7.5.2026. 

11.5.2026. 

 
 

 
 
 

Реализатори ВОПа 
-РЈ „Чуперак― 

 
 

РЈ „Зека― 
 

Реализатори ВОПа 
 
 
 

Реализатори ВОПа 
 
 
 
 

Реализатори ВОПа 

 
 
 
 

Реализатори ВОПа 

 
 
 
 
 
 
 

Потврде 
организатора 

 
 
 
 
 
 

Запослени су 
оснажени за 

препознавање и 
превенцију насиља, 

занемаривања и 
дискриминације, уз 

унапређену примену 
процедура заштите 

деце и пружање 
подршке деци и 

породицама 

Тематски родитељски    Ојачано партнерство 
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састанци: 
 ―Припрема за школу , 

пројектно учење‖ 
 

―Васпитавање и технике 
дисциплиновања‖ 

 
―Стимулација говора‖ ; 

―Утицај екрана на развој 
говора‖ 

 
 

01.09.2025. 
 

 
 

30.9.2025. 
 
 
 

6.10.2025. 

 
 
 

Реализатори ВОПа 
-РЈ „Чуперак―- 
психолошкиња 

 

 
 
 

Потврде 
организатора 

са породицом и 
унапређена 

комуникација са 
родитељима. 

Повећана 
информисаност 

родитеља о развоју и 
васпитању деце 

Тематски родитељски 
састанак:„Дискриминација 

у раном детињству – 
препознавање и 

превенција― 

 
27.4.2026. 

 
Реализатори ВОПа 

-РЈ „Бубамара― и 
„Зека- 

Дефектолог Јелена 
Марашевић 

 
Списак учесника 

Записник 

Ојачано партнерство 
са породицом и 

унапређена 
комуникација са 

родитељима. 
Повећана 

информисаност 
родитеља о развоју и 

васпитању деце.  

Вебинар ―Водич за 

подстицање развоја 
читалачких навика код 

деце‖ 

11.09.2025. Реализатори ВОПа 
-РЈ „Чуперак―-8 

учесника 

 

Потврде 
организатора 

Унапређене 
професионалне 

компетенције 
запослених у 

областима реалног 
програма, социјално-
емоционалног развоја 

и сарадње са 
породицом 

Вебинар: ―Професионални 
развој психолога и 

25.09.2025. Реализатори ВОПа 
-РЈ „Чуперак―- 

 
Потврде 

Унапређене 
професионалне 
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педагога- изазови праксе 
4‖ 

психолошкиња 

 
организатора компетенције 

запослених у 
областима реалног 

програма 

Вебинар 
„Спољашње вредновање 

Установе- обавеза и 
изазов― 

 
19.3.2026. 

 

 
Стручна сарадница -

педагошкиња 

 

 
Списак учесника 

Унапређене 
професионалне 

компетенције 
запослених кроз 
упознавање са 

савременим 
приступима, 
иновативним 

методама рада и 
актуелним темама у 
области васпитања и 

образовања 

Трибина: 
 ―Вештачка интелигенција у 

настави- за и против‖ 

26.09.2025. 
Музеј бицикала „20 

цола― 

Психолошкиња, 
педагошкиња, коор. 

Тима за проф. развој 

 

 
Потврде 

организатора 

Унапређене су 
дигиталне 

компетенције 
запослених и 

оснажени су за 
примену дигиталних 

алата и вештачке 
интелигенције у 

планирању, 
реализацији и 

документовању 
васпитно-образовног 

рада 

Обука РЕЛОФ систем 
транспарентности - 

24.11.2025. 
Скупштина града 

РЈ ―Чуперак‖- 2 
учесника 

 
Потврде 

Унапређене 
професионалне 
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транспарентност рада 
локалних установа 

организатора компетенције 
запослених у 

областима реалног 
програма 

Стручно предавање 
―Транзиција као место 

сусретања школе и вртића‖ 

11.09.2025. РЈ ―Чуперак‖- 1 
учесник 

 
Потврде 

организатора 

Унапређене 
професионалне 

компетенције 
запослених у 

областима реалног 
програма, социјално-
емоционалног развоја 

и сарадње са 
породицом 

Обука ЦИП 
„Социјално-емоционално 

учење код деце 
предшколског узраста― 

 
02.09.2025. 
14.10.2025. 

 

Реализатори ВОРа 

 

Потврда 

организатора обуке 

Унапређене 

професионалне 

компетенције 

запослених у 

областима реалног 
програма, социјално-

емоционалног развоја 

и сарадње са 

породицом 

Обука ЦИП 

„Подршка социјално-

емоционалном учењу у 

оквиру васпитно-

образовног рада са децом 

предшколског узраста― 

 
10.09.2025. 
14.10.2025. 

 

Реализатори ВОРа 

 

Потврда 

организатора обуке 

Унапређене 

професионалне 

компетенције 

запослених у 

областима реалног 
програма, социјално-

емоционалног развоја 

и сарадње са 

породицом 
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Обука ЦИП 

„Подршка породицама са 

децом предшколског 
узраста из oсетљивих 

група ― 

 
19.09.2025. 

 

Реализатори ВОРа 

 

Потврда 

организатора обуке 

Унапређене 

професионалне 

компетенције 

запослених у 

областима реалног 
програма, социјално-

емоционалног развоја 

и сарадње са 

породицом 

Обука ЦИП 

„Подршка добробити 

резилијентности деце 

предшколског узраста― 

03.10.2025.  

Реализатори ВОРа 

 

Потврда 

организатора обуке 

Унапређене 

професионалне 

компетенције 

запослених у 

областима реалног 
програма, социјално-

емоционалног развоја 

и сарадње са 

породицом 

Обука ЦИП 

„Креирање стимулативних 

приказа развоја и учења 

деце предшколског 
узраста― 

 

 
06.10.2025. 

 

Реализатори ВОРа 

 

Потврда 

организатора обуке 

Унапређене 

компетенције за 

документовање и 

креирање 

стимулативних 

приказа развоја и 

учења деце 

Обука ЦИП 

„Дигитални алати у 

функцији професионалног 
развоја― 

 
06.10.2025. 
14.10.2025. 

 

Реализатори ВОРа 

 

Потврда 

организатора обуке 

Унапређене су 

дигиталне 

компетенције 

запослених и 

оснажени су за 

примену дигиталних 
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алата у васпитно-

образовном раду 

Обука ЦИП 

„Васпитавање деце 

предшколског узраста 

пружањем подршке и 

успостављањем правила― 

 
 

09.10.2025. 

 

Реализатори ВОРа 

 

Потврда 

организатора обуке 

Унапређене 

компетенције за 

документовање и 

креирање 

стимулативних 

приказа развоја и 

учења деце 

Акредитација семинара 

кат.бр.983 

„Интегрисани процеси 

уметничког изражавања, 

експериментисања и 

стварања у пропјектним 

активностима деце 

предшколског узраста― 

 
 
 
 
 
 

Септембар 2025 

 

 

 

 

 

Реализатори ВОРа 

 

 

 

 

 

ЗУОВ каталог 

Унапређене 

професионалне 

компетенције 

запослених у 

областима реалног 
програма 

Акредитација семинара 

Кат.бр.815 

„Игром до дела! Уметност у 

покрету – развој дечјих 

потенцијала кроз драму и 

музику― 

 
 

Септембар 2025 

 

 

Реализатори ВОРа 
 

 

 

ЗУОВ каталог 

Унапређене 
професионалне 

компетенције 
запослених у 

областима реалног 
програма 

Публикација                                              

стручног рада БАПТА 

Међународни скуп „Игра 

деце и одраслих у 

затвореном и отвореном 

простору― 

 
 

Октобар 2025. 

 

 

Реализатори ВОРа 

 

 

Зборник радова 

Унапређене 

професионалне 

компетенције 

запослених у 

областима реалног 
програма 

Обуке: 
 ―АI алати у Стем-у- Моћ 

02.12.2025. 
 

РЈ ―Чуперак‖- 1  
Учесник 

 
 

 
Унапређене су 
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смисленог учења‖ 
 

―Стварање сигурне и 
подстицајне средине за 
развој и учење у вртићу‖ 

 
―Насиље над децом у 

институцијама за смештај 
деце и младих у систему 

социјалне заштите‖ 

 
 
 

23.12.2025. 
 
 
 
 

13.2.2026. 

 
 
 

РЈ ―Чуперак‖- 1 
учесник 

 
 
 

РЈ ―Чуперак‖- 1 
учесник 

 

 
 
 
 
 

Потврде 
организатора 

професионалне 
компетенције 

запослених кроз 
упознавање са 

савременим 
приступима, 
иновативним 

методама рада и 
актуелним темама у 
области васпитања и 

образовања 

Тематско предавање „Ко су 
родитељи деце и шта са 

њима― 
(Предавач: проф. са 

факултета педагошких 
наука у Јагодини) 

 
26.1.2026. 

Сала скупштине 
града 

 

Реализатор ВОРа- 

(чланови удружења 
васпитача и 
мед.сестара) 

 

 

  

Списак учесника  

Записник  

Унапређене 
професионалне 

компетенције 
запослених у 

областима реалног 
програма, социјално-
емоционалног развоја 

и сарадње са 
породицом 

Скуп међународне 
кампање 

4.12.2025.  
психолошкиња 

Потврде 
организатора 

Унапређење 
професионалних 

компетенција 
запослених 

Имплементација програма 
―Буди рука која воли‖; 

―Идентификовање 
заговарачких активности и 

циљева‖ 

 
 

23.12.2025. 
Онлајн – zoom 

платформа 

 
 

Психолошкиња, 
педагошкиња 

 
Потврде 

организатора 

Унапређење 
професионалних 

компетенција 
запослених 

Вебинар ―Емоционални 
развој деце - од бурне 

 
 

 
 

 
 

Унапређене 
професионалне 
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реакције до психолошке 
отпорности‖ 

20. 1.2026. психолошкиња Потврде 
организатора 

компетенције 
запослених у 

областима реалног 
програма и социјално-
емоционалног развоја 

Стручно предавање 
―Транзиција- где је место 

сусретања школе и вртића‖ 

 
5. 2.2026. 

 
психолошкиња 

 
Потврде 

организатора 

Унапређене 
професионалне 

компетенције 
запослених у 

областима реалног 
програма, социјално-
емоционалног развоја 

и сарадње са 
породицом 

Тематски родитељски 
састанак ―Стимулација 

говора- развојни изазови‖ 

 
12. 2.2026. 

РЈ „Колибри― 

 
Психолошкиња, 
педагошкиња 

Списак присутних, 
Записник 

Унапређене 
професионалне 

компетенције 
запослених у 

областима реалног 
програма, социјално-
емоционалног развоја 

и сарадње са 
породицом 

Тематски родитељски 
састанак ―Емоције код 

деце- позитивна 
дисциплина‖ 

 
19. 2.2026. 

РЈ „Цицибан― 

 
Психолошкиња, 
педагошкиња 

 
Списак присутних, 

Записник 

Унапређене 
професионалне 

компетенције 
запослених у 

областима реалног 
програма, социјално-
емоционалног развоја 

и сарадње са 
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породицом 

Предавање Института за 
јавно здравље: 

 ―Значај превенције 
карцинома грлића 
материце и дојке‖ 

 
18.3.2026. 

 
РЈ ―Чуперак‖- 
практичари 

 
Списак присутних 

 

Унапређене 
професионалне 

компетенције 
запослених  

Стручно предавање 
―Квалитетно образовање 

за сву децу‖ 
 

―Планирање, развијање и 
документовање реалног 
програма са акцентом на 

подстицајну средину и 
простор као место за 
учење и развој деце‖ 

6.3.2026. 
 
 
 
 
 

20.3.2026. 

 
 
 

РЈ ―Чуперак‖- 1 
учесник 

 
 
 

Списак присутних 
Записник 

Унапређене 
професионалне 

компетенције 
запослених у 

областима реалног 
програма 

   Подносилац Извештаја: Јелена Здравковић- Координатор Тима за професионални развој 

7.9.Годишњи извештај о остваривању Програма заштите од дискриминације, насиља, злостављања и 
занемаривања 

РЕАЛИЗОВАНЕ 
АКТИВНОСТИ 
Програма заштите 
од  насиља, 
злостављања и 
занемаривања 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА ЕФЕКТИ РАДА 

Формирање тима, 
расподела улога, 
ажурирање протокола и 
плана заштите 

Септембар 2025 Директор, Тим Извештај Успостављен је 
функционалан 
систем рада Тима, 
дефинисане су улоге 
и одговорности 
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чланова, као и 
унапређени 
механизми 
превенције и 
поступања у 
ситуацијама ризика. 

Упознавање родитеља са 
постојањем тима и 
његовом улогом 

Септембар 2025 Представник вртића у 
тиму, васпитачи, 
медицинске сестре 
васпитачи 

Извештај са 
родитељских 
састанака 

Јачана је сарадња са 
породицом и 
повећана 
информисаност 
родитеља о улози 
Тима. 

Дефинисање правила 
понашања на нивоу 
васпитних групa 

Септембар 2025 Мед. сестре 
васпитачи и 
васпитачи, деца 

Радне књиге; 
Простори радних 
соба. 

Успостављена су 
јасна правила 
понашања, чиме је 
унапређена структура 
групе и подстакнуто 
одговорно и 
прихватљиво 
социјално понашање. 

Промовисана Конвенција о 
дечијим правима 
Промовисан Тим за 
заштиту од ДНЗЗ 

Септембар 2025 Тим вртића „Шврћа― 
родитељи 

Записник; 
Фотографије; 
Извештај. 

Развијена је свест о 
дечјим правима и 
обавезама, као и 
разумевање значаја 
њиховог поштовања у 
свакодневном 
животу. 
Повећана је 
видљивост и 
препознатљивост 
Тима, уз јачање 
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поверења и 
подстицање на 
пријављивање 
ризичних ситуација. 

Израда„Календара 
дружења― 

Септембар 2025 – 
фебруар 2026 

Деца и запослени у 
ПУ „Ђурђевдан― 

Фотографије 
видео записи, дечији 
продукти, извештаји 

Подстакнуто је 
планирано и 
континуирано 
развијање 
позитивних 
социјалних 
интеракција и јачање 
вршњачких односа. 

Превентивне активности -
радионице 

Септембар 2025 – 
фебруар 2026 

Деца и запослени у 
ПУ „Ђурђевдан 

Дечији портфолио, 
извештај, 
фотографије 

Јачане су социјално-
емоционалне 
компетенције кроз 
различите облике 
радионичарског рада 
и интеракције 

Превентивне активности  Септембар 2025 – 
фебруар 2026 

Деца и васпитачи 
вртића „ Шврћа― 

Извештаји, 
фотографије. 

Активности су 
допринеле јачању 
осећаја сигурности и 
припадности групи, 
развоју првих 
социјалних вештина и 
успостављању 
позитивних односа. 

Превентивне активности – „ 
Маскенбал― 

Октобар 2025 Деца , медицинске 
сестре васпитачи, 
васпитачи вртића „ 
Невен― 

Извештаји, 
фотографије 

Подстакнута је 
креативност, 
социјална 
интеракција и осећај 
заједништва кроз 
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игровне и сценске 
активности. 

Превентивне активности – 
„Причам ти причу― 

Новембар 2025 Деца , медицинске 
сестре васпитачи, 
васпитачи вртића „ 
Невен― 

Извештаји, 
фотографије 

Развијене су 
комуникационе 
вештине, пажња и 
способност слушања, 
као и разумевање 
порука из прича. 

Превентивне активности – „ 
Празници нам стижу― 

Децембар 2025 Деца , медицинске 
сестре васпитачи, 
васпитачи вртића „ 
Невен― 

Извештаји, 
фотографије 

Подстакнуто је 
заједништво, 
сарадња и развој 
позитивне групне 
атмосфере 

Превентивне активности – 
„Заједно упознајемо 
околину― 

Јануар 2026  Деца , медицинске 
сестре васпитачи, 
васпитачи вртића „ 
Невен― 

Извештаји, 
фотографије 

Остварени су нови 
социјални контакти, 
унапрђена је  
сарадња са 
вршњацима 
различитог узраста. 

     

Превентивне активност -
Радионице за децу  
Тема:Дечија права  
 
 

Октобар 2025 Васпитачи и 
медицинске сестре 
васпитачи вртића 
„Колибри― 

Извештаји, 
фотографије, дечији 
цртежи. 

Унапређено је 
разумевање дечјих 
права и развијена 
свест о њиховом 
значају и поштовању 

Превентивне активност 
"Шеширијада"  

Октобар 2025 Родитељи и деца 
вртића ―Колибри― 

Извештаји и 
фотографије  

Подстакнута је  већа 
укљученост 
родитеља у живот 
вртића, унапређена је 
сарадња породице и 
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вртића,  активност 
допринела развоју 
креативног 
изражавања код 
деце. 

Превентивне активност 
„Спортски дан за све" 

Октобар 2025 Родитељи, деца и 
васпитачи вртића 
―Колибри― 

Извештаји и 
фотографије  

Развијене су 
моторичке вештине, 
тимски дух и 
прихватање фер-плеј 
правила. 

Превентивна активност  
"Шарени слон Елмер" 

Новембар 2025 Васпитачице Марија 
Стефановић и Сања 
Чурлић Ковачевић 
вртића „Колибри― 

Извештаји, цртежи, 
дечији портфолио, 
фотографије. 

Јачана је свест о 
различитостима, 
прихватању и 
вредновању 
индивидуалности. 

Превентивна активност „ 
Два јарца, две козе― 

Новембар 2025 Васпитачи и деца 
група у години пред 
полазак у школу 
вртића „Колибри― 

Извештаји, цртежи, 
дечији портфолио, 
фотографије 

Развијено је 
разумевање 
сарадње, 
такмичарског духа у 
позитивном контексту 
и поштовања 
правила игре. 

Превентивна активност „ 
Трка на фарми―  

Децембар 2025 Васпитачи Драгана 
Симовић и Сузана 
Стефановић вртића 
„Колибри― 

Извештаји, цртежи, 
дечији портфолио, 
фотографије 

Унапређене су 
вештине тимског 
рада, међусобне 
подршке и 
поштовања правила. 

Превентивна активност „ 
Мали зека великог срца― 

Децембар 2025 Васпитачице Биљана 
Варјачић , Драгана 
Чампар вртића „ 
Колибри и 

Извештаји, цртежи, 
дечији портфолио, 
фотографије, 
инсталације. 

Подстакнуте су 
вредности доброте, 
емпатије и помагања 
другима. 
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васпитачица Слађана 
Милановић вртића 
„Бубамара― 

Превентивна активност 
„  Најлепша кула од 
коцкица― 

Јануар 2026 Васпитачице 
Милијана 
Димитијевић и 
Јелена Здравковић 
вртића „Колибри― 

Извештаји, цртежи, 
дечији портфолио, 
фотографије 

Ојачане су сарадња, 
стрпљење и 
заједничко решавање 
задатака. 

Превентивна активност „ 
Шта значи бити добар друг 
?―  

Јануар 2026 Васпитачице   Нада 
Гавриловић, Мирјана 
Опанчина, Дивна 
Лазаревић, Марина 
Мирковић  вртића 
„Колибри― 

Извештаји, 
фотографије, дечији 
портфолио. 

Уочено је чешће 
испољавање 
просоцијалног 
понашања, 
међусобног 
уважавања и 
спремности деце да 
пружају подршку 
вршњацима у 
свакодневним 
ситуацијама. 

Превентивна активност „ 
Свитац тражи пријатеља― 

Јануар 2026 Васпитачице  Дивна 

Лазаревић, Марина 

Мирковић, Драгана 

Чампар, Биљана 

Варјачић 

вртића„Колибри― 

Дечији 
цртежи,фотографије, 
дечији портфолио. 

Подстакнуто је 
усвајање вредности 
пријатељства, 
прихватања и 
међусобне помоћи. 

Превентивна активност „ 
Различитости― 

Фебруар 2026 Васпитачи и деца 
вртића „ Колибри,  
деца из вртића 
"Маслачак" 

Видео разгледница, 
фотографије, 
извештаји. 

Јачана је свест о 
различитостима као 
вредности и 
развијено 
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ПУ"Радосно 
детињство" Нови 
Сад  

прихватање 
индивидуалних 
особености. 

Превентивна активност  „ 
Различитости‖ 

Фебруар 2026 Васпитачи Марија 
Стефанович, Сања 
Чурлић Ковачевић, 
Јелена Здравковић, 
Милијана 
Димитријевић вртића 
„Колибри―,  деца из 
вртића "Маслачак" 
ПУ"Радосно 
детињство" Нови 
Сад  

Извештај, снимак – 
деца из РЈ „Колибри― 
играју традиционалну 
Мађарску игру. 

Проширена су дечија 
сазнања о 
различитим 
културама и 
традицијама, а код 
деце је развијено 
веће поштовање 
различитости и 
отворености према 
другима. 

Превентивна активност  -  
Заједничко учење кроз 
проблем ситуације 
бонтона у групи уз 
коришћење макета које 
су израдили родитељи 

Септембар 2025 Васпитачи и деца 
вртића „ Бубамара― 

Фотографије Код деце је уочено 
боље разумевање 
правила понашања, 
чешће испољавање 
пристојних облика 
комуникације и већа 
спремност за 
уважавање вршњака. 

Превентивна активност – 
Израда маски и јазбине за 
вука 

Октобар 2025 Васпитачи, родитељ 
и деца вртића „ 
Бубамара― 

Фотографије  Активност је 
допринела развоју 
сарадње између 
деце, родитеља и 
вртића,подстакла 
креативност и 
оснажила осећај 
заједништва и 
припадности групи. 



Годишњи извештај о остваривању Годишњег плана рада Предшколске Установе „Ђурђевдан“ Крагујевац за радну 2025/2026. годину 
             

207 
 
 

Превентивна активност   -  
Заједничко истраживање 
аргумната да је вук добар и 
глума са маскама које су 
родитељи израдили 
 

Октобар 2025 Васпитачи, баке  и 
деца вртића 
„Бубамара― 

Извештај, 
фотографије, видео 
запис. 

Унапређене су 
социјалне вештине, 
усвајање правила 
понашања и 
решавање 
проблемских 
ситуација у групи. 
Подстакнуто је 
критичко мишљење, 
креативност и 
разумевање 
различитих 
перспектива. 

Превентивна активност 
„Огрлица пријатељства― 

Октобар 2025 Васпитачи и деца 
вртића „Бубамара― 

Извештај, 
фотографије 

Уочено је јачање 
пријатељских односа 
међу децом, већа 
међусобна подршла 
и спремност за 
укључивање свих 
чланова групе у 
заједничке 
активности. 

Превентивна активност  „ 
Патуљци у авантури!― 
    

Новембар 2025 Васпитачи  и деца 
група 702 и 703 
вртића „Бубамара― 

Извештај, 
фотографије 

Подстакнута је 
самосталност, 
сарадња и међусобно 
поверење деце. 

Превентивна активност - 
Светски дан деце 
Прича „Змај Јова― 
 

Новембар 2025 Групе у години пред 
полазак у школу у 
трајању од четири 
сата -  ОШ „ Трећи 
крагујевачки 

Извештај, 
фотографије 

Подстакнута је 
промоција дечјих 
права и развој 
емпатије 
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батаљон―, вртић 
„Бубамара― 

Превентивна активност – 
Светски дан детета – 
„Пријатељство― 

Новембар 2025 Васпитачи и деца 
вртића „Бубамара― и 
вртића „Цицибан― 

Извештај Уочено је  
унапређење 
социјалних вештина 
деце, јачање 
пријатељских односа, 
међусобног 
поверења и 
спремности за 
заједничку игру и 
сарадњу. 

Превентивна активност 
„Велики добри пријатељи – 
приче испод покривача.‖ 

Новембар 2025 Деца и васпитачи 
групе у години пред 
полазак у школу у 
трајању од четири 
сата, ОШ „ Трећи 
крагујевачки 
батаљон― вртић 
„Бубамара― 

Извештај  Активност је 
допринела јачању 
осећаја сигурности и 
поверења међу 
децом, подстакла 
отворену 
комуникацију и 
разијала способност 
слушања и 
уважавања вршњака. 

Превентивна активност – 
„Прича о поклону―  

Децембар 2025 Васпитачи и деца 
мешовите групе 706 , 
вртић „Бубамара― 

Извештај, 
фотографије 

Деца су развијала 
разумевање значаја 
пажње, дељења и 
несебичности, што је 
допринело јачању 
позитивних односа и 
међусобног 
поштовања у групи. 

Превентивна активност – „ Децембар 2025 Васпитачи и деца Извештај  Уочено је чешће 
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Друг другу― мешовитих група 701, 
702, 703,704 , вртић 
„Бубамара― 

испољавање 
сарадње, помагања и 
подршке међу децом, 
као и већа спремност 
за укључивање 
вршњака у заједничке 
активности. 

Превентивна активност – „ 
Друг другу тајни пријатељ―  
 

Децембар 2025 Васпитачи и деца 
мешовитих група 705, 
706, 707, вртић 
„Бубамара― 

Извештај, 
фотографије 

Активност је 
подстакла развој 
емпатије, бриге за 
друге, код деце је 
уочено јачање 
пријатељских веза и 
позитивне групне 
климе. 

Превентивна активност 
„Велики добри пријатељи― 
    

Децембар 2025 Деца и васпитачи 
групе у години пред 
полазак у школу у 
трајању од четири 
сата, ОШ „ Трећи 
крагујевачки 
батаљон―, вртић 
„Бубамара― 

Извештај, 
фотографије 

Активност је 
допринела развоју 
пријатељских односа 
међу децом, јачању 
осећаја припадности 
групи и већој 
спремности за 
сарадњу и међусобну 
подршку. 

Превентивна активност  „ 
Дрво лепих речи― 
 

Јануар 2026  Васпитачи и деца 
мешовитих група 
701,704 вртића 
„Бубамара― 

Извештај, 
фотографије 

Уочено је чешће 
коришћење љубазних 
и подстицајних 
израза у 
свакодневној 
комуникацији, што је 
допринело стварању 
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позитивне атмосфере 
и квалитетних односа 
у групи. 

Превентивна активност  
„Прича о паметном 
телефону― 
 

Јануар 2026 Васпитачи и деца  
мешовите групе 705 , 
вртића „Бубамара― 

Извештај, 
фотографије 

Код деце је развијена 
свест о одговорном 
коришћењу 
дигиталних уређаја, 
значају непосредне 
комуникације и 
квалитетног 
провођења времена 
са вршњацима и 
породицом. 

Превентивна активност  
„Жирафе не знају да 
плешу― 
 

Јануар 2026 Деца и васпитачи 
групе у години пред 
полазак у школу у 
трајању од четири 
сата, ОШ „Трећи 
крагујевачки 
батаљон―, „ вртић 
„Бубамара―. 

Извештај, 
фотографије 

Подстакнут је развој 
самопоуздања, 
прихватања 
индивидуалних 
разлика и уважавање 
способности сваког 
детета, чиме је 
ојачана инклузивна и 
подстицајна клима у 
групи. 

Превентивна активност  
„Паја не жели да дели 
играчке― 
 

Јануар 2026 Васпитачи и деца 
мешовитих група 
702,703 , вртић 
„Бубамара― 

Извештај, 
фотографије 

Развијене су вештине 
дељења, сарадње и 
уважавања потреба 
других ,  што је 
допринело смањењу 
конфликата и 
унапређењу 
међусобних односа у 
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групи. 

Превентивна активност   - „ 
Моји другови и ја― 

Септембар 2025 Васпитачице Јелена 
Аритоновић, Драгана 
Милетић и деца 
млађе васпитне групе 
вртића 
 „Цицибан― 

Извештај, 
фотографије 

Јачани су вршњачки 
односи, сарадња и 
осећај заједништва. 
Уочена је већа 
спремност за 
заједничку игру, 
сарадњу и 
уважавање 
различитости међу 
вршњацима. 

Превентивна активност – „ 
Руке за пријатељство― 

Септембар 2025 Васпитачице Тамара 
Раковић, Драгана 
Цветковић и деца 
групе у години пред 
полазак у школу 
вртића 
 „Цицибан― 

Извештај, 
фотографије, 
групни портфолио 

Развијен је осећај 
заједништва, 
припадности групи и 
међусобног 
поштовања. 
Активност је 
подстакла емпатију, 
пружање подршке 
вршњацима и 
стварање позитивне 
социоемоционалне 
климе у групи. 

Превентивна активност  -„ 
Лоптица пријатељства― 

Септембар 2025 Васпитачице Јелена 
Аритоновић, Драгана 
Милетић и деца 
млађе васпитне групе 
вртића 
 „Цицибан― 

Извештај, 
фотографије 

Активност је 
подстакла развој 
пријатељских односа, 
међусобног 
уважавања и осећаја 
припадности групи. 
Деца су показала 
већу спремност за 
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сарадњу и 
укључивање 
вршњака у заједничке 
активности. 

Превентивна активност – „ 
Сви смо различити, а сви 
једнаки―   

Октобар 2025 Васпитачице Тамара 
Раковић, Драгана 
Цветковић и  деца 
групе у години пред 
полазак у школу  
вртића 
 „Цицибан― 

Извештај, 
фотографије, групни 
портфолио 

Подстакнуто је 
прихватање 
различитости и развој 
инклузивних ставова. 

Превентивна активност –
„Ружно паче― - прича  

Новембар 2025 Васпитачице Тамара 
Раковић, Драгана 
Цветковић и деца  
групе у години пред 
полазак у школу 
вртића 
 „Цицибан― 

Извештај, 
фотографије, 
групни портфолио 

Активност је 
допринела развоју 
емпатије и 
разумевању осећања 
других, деца су 
показала боље 
разумевање значаја 
прихватања и 
поштовања сваког 
појединца, без 
обзира на разлике. 

Превентивна активност  - „ 
Шарена шума― 

Јануар 2026   Васпитачице 
Тамара Раковић, 
Драгана Цветковић и 
деца  групе у години 
пред полазак у школу 
вртића 
 „Цицибан― 

Извештај, 
фотографије, групни 
портфолио 

Подстакнута је 
машта, сарадња и 
еколошка свест кроз 
игровне активности. 

Превентивна активност – 
„Руке су за лепе ствари― 

Септембар 2025- 
децембар 2025. 

Васпитачи и деца 
вртића 

Извештај, 
фотографије 

Јачана је свест о 
ненасилној 
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 „Чуперак ― комуникацији и 
позитивном 
понашању. 

Превентивна активност-  „ 
Прича о Љутом Чупку― 

Септембар 2025- 
децембар 2025. 

Васпитачи и деца 
вртића 
 „Чуперак― 

Извештај, 
фотографије 

Развијене су 
компетенције 
препознавања, 
именовања и 
регулације емоција. 

Превентивна активност-  
„Осећања―  

Септембар 2025- 
децембар 2025. 

Деца и васпитач 
групе у години пред 
полазак у школу у 
трајању од четири 
сата, вртић „ 
Чуперак― 

Извештај, 
фотографије 

Активност је 
допринела развоју 
емоционалне 
писмености. Деца су 
успешније 
препознавала и 
именовала своја и 
туђа осећања, 
показујући више 
разумевања за 
емоције вршњака. 

Превентивна активност- 
„Плачко и Ведрана― 

Септембар 2025- 
децембар 2025. 

Васпитачи и деца РЈ 
 „Чуперак ― 

Извештај, 
фотографије 

Развијена је 
емпатија, 
разумевање 
различитих 
емоционалних 
реакција и спремност 
деце да пруже 
подршку вршњацима 
у ситуацијама када 
им је потребна помоћ 
или утеха. 

Превентивна активност-  Септембар 2025 Деца и васпитач Извештај, Уочено је јачање 
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„Круг пријатељства― 
  

групе у години пред 
полазак у школу у 
трајању од четири 
сата, РЈ „ Чуперак― 

фотографије пријатељских односа, 
осећаја припадности 
групи и међусобног 
поштовања. Деца су 
чешће сарађивала и 
укључивала вршњаке 
у заједничке 
активности. 

Превентивна активност- 
„Ослобођење― 

Октобар 2025 Васпитачи и деца 
вртића 
 „Чуперак― 

Извештај, 
фотографије 

Деца су развијала 
вештине 
препознавања, 
изражавања и 
контоле љутње на 
прихватљив начин, 
што је допринело 
квалитетнијим 
односима са 
вршњацима и 
смањењу конфиката 
у групи. 

Превентивна активност-  
„Фото забава― 

Новембар 2025 Васпитачи и деца 
вртића 
 „Чуперак― 

Извештај, 
фотографије 

Активност је 
подстакла позитивну 
групну интеракцију, 
заједништво и 
сарадњу. Деца су 
кроз заједничко 
учешће развијала 
осећај припадности 
групи и позитивну 
слику о себи и 
другима. 
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Превентивна активност- 
„ Заједничка игра―  

Децембар 2025 Васпитачи и деца 
вртића 
 „Чуперак― 

Извештај, 
фотографије 

Увежбавани су 
пожељни облици 
понашања,сарадња, 
поштовање правила 
и уважавање 
вршњака. уочено је 
чешће испољавање 
просоцијалног 
понашања и 
квалитетнија 
интеракција међу 
децом. 

Превентивна активност – „ 
Делимо љубазност― 

Децембар 2025 Васпитачи и деца 
вртића 
 „Чуперак 

Извештај, 
фотографије 

Подстицано је 
усвајање културних 
облика понашања и 
комуникације. Уочено 
је чешће коришћење 
љубазних речи и 
уважавање потреба 
других. 

Превентивна активност-   
„Загрљаји― 

Јануар 2026 Васпитачи, 
медицинске сестре 
васпитачи и деца 
вртића 
 „Чуперак― 

Извештај, 
фотографије 

Јачани су осећај 
припадности групи, 
међусобна блискост и 
позитивни односи 
међу децом. 
Испољавано је више 
пажње, подршке и 
прихватања 
вршњака. 

Превентивна активност- 
„Моје тело― 

Јануар 2026 Деца и васпитач 
групе у години пред 

Извештај, 
фотографије 

Развијена је свест о 
сопственом телу и 
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   полазак у школу у 
трајању од четири 
сата, вртић „ 
Чуперак― 

његовим 
могућностима кроз 
игру и покрет. 
Подстицано је 
позитивно 
изражавање и 
уживање у 
заједничким 
активностима. 

Превентивна активност-  
„Ћебе за бубамару― 

Фебруар 2026 Васпитачи и деца 
вртића 
 „Чуперак― 

Извештај, 
фотографије 

Развијани су брига, 
емпатија и одговоран 
однос према живом 
свету. Испољавано је 
веће интересовање 
за очување природе 
и уважавање живих 
бића из непосредног 
окружења. 

Превентивна активност-
„Цртеж добродошлице 
новим другарима― 

Септембар 2025 Васпитачи и деца 
вртића 
 „Зека― 

Дечији 
продукти, 
фотографије, 
извештај 

Подстицано је 
прихватање нових 
чланова групе и 
развијање осећаја 
заједништва. 
Испољавани су 
срдачност, пажња и 
спремност за 
успостављање нових 
пријатељских односа. 

Превентивна активност-„ 
Другарско понашање, 
понашање које није 

Септембар 2025 Васпитачи и деца 
групе у години пред 
полазак у школу 

Дечији 
портфолио, 
фотографије, 

Развијано је 
разумевање 
пожељних облика 
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другарско― вртића 
 „Зека― 

извештај понашања у односу 
са вршњацима. 
Уочено је боље 
препознавање 
поступака који 
доприносе изградњи 
и очувању 
позитивних 
другарских односа. 

Превентивна активност- 
„Ја и други,чаробно 
огледало― 

Септембар 2025 Васпитачи и деца 
групе у години пред 
полазак у школу 
вртића 
 „Зека― 

Дечији 
портфолио, 
фотографије 

Подстицано је 
развијање позитивне 
слике о себи и 
уважавање других. 
Јачане су вештине 
самоприхватања, 
препознавања 
личних вредности и 
поштовања 
различитости. 

Превентивна активност-„ 
Моје тело, шта ми прија― 

Октобар 2025 Васпитачи и деца 
млађе васпитне групе 
и групе у години пред 
полазак у школу 
вртића 
 „Зека― 

Дечији 
портфолио, 
фотографије 

Развијана је свест о 
личним потребама, 
осећањима и 
границама. 
Подстицано је 
препознавање 
ситуација које 
изазивају пријатност 
и непријатност, као и 
слободно 
изражавање 
сопствених осећања 
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и потреба. 

Превентивна активност-
„Семафор емоција― 

Октобар 2025 Васпитачи и деца 
вртића 
 „Зека― 

Дечији 
портфолио, 
фотографије 

Унапређивано је 
препознавање, 
именовање и 
изражавање 
различитих емоција. 
Јачане су вештине 
саморегулације и 
разумевања осећања 
других, што је 
допринело 
квалитетнијој 
комуникацији међу 
вршњацима. 

Превентивна активност-„ 
Породични постер― 

Октобар 2025 Деца јасленог 
узраста, родитељи, 
медицинске сестре 
васпитачи вртића 
 „Зека― 

Инсталације, 
фотографије, 
извештај  
 

Подстицано је 
развијање позитивног 
односа према 
породици и осећаја 
припадности. Јачано 
је самопоуздање кроз 
представљање 
породичних 
вредности, а 
уважавање 
различитих 
породичних структура 
допринело је развоју 
толеранције и 
међусобног 
поштовања. 

Превентивна активност- Новембар 2025 Васпитачи и деца Дечији Подстакнуто је 
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―Када је љута мацу боли 
стомак‖. 
―Овчицу је страх јер ће 
добити брата‖. 
 

групе у години пред 
полазак у школу 
вртића 
 „Зека― 

портфолио, 
фотографије 

препознавање и 
именовање основних 
емоција (љутња, 
страх, узнемиреност), 
као и разумевање 
њихових узрока и 
последица. Јачана је 
емпатија и 
способност уочавања 
емоционалних стања 
код себе и других, уз 
развој стратегија за 
адекватно 
емоционално 
реаговање. 

Превентивна активност-
―Хоћу играчку како питамо ― 
 

Новембар 2025 Васпитачи и деца 
млађе васпитне групе  
вртића 
 „Зека― 

Фотографије, 
извештај 

Унапређене су 
комуникационе 
вештине и усвојени 
социјално 
прихватљиви облици 
изражавања потреба 
и жеља. Развијена је 
свест о значају 
учтивог обраћања, 
стрпљења и 
одлагања 
импулсивних 
реакција. 

Превентивна активност-„ 
Решавање проблем 
ситуација кроз радионице 

Новембар 2025 Васпитачи, родитељи 
млађе васпитне групе 
вртића 

Записник са 
родитељског 
састанка, извештај, 

Ојачана је сарадња 
између породице и 
вртића у циљу 
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са родитељима 
 

 „Зека― групни портфолио доследног приступа 
решавању 
проблемских 
ситуација. 
Подстакнуто је 
заједничко 
проналажење 
конструктивних 
стратегија 
реаговања, уз јачање 
родитељских 
компетенција и 
доследности у 
васпитним 
поступцима. 

Превентивна активност-„ 
Светски дан детета ―Кутија 
лепих речи за другаре‖ 

Новембар 2025 Васпитачи и деца 
групе у години пред 
полазак у школу 
вртића 
 „Зека― 

Инсталације,дечији 
портфолио, цртежи, 
фотографије. 

Подстакнуто је 
развијање културе 
уважавања, 
позитивне 
комуникације и 
међусобне подршке у 
групи. Јачана је 
социјална кохезија и 
осећај припадности, 
као и усвајање 
позитивних образаца 
међувршњачке 
комуникације. 

Превентивна активност-„ 
Картица осећања‖ 

Децембар 2025 Васпитачи и деца 
вртића 
 „Зека― 

Инсталације,дечији 
портфолио, цртежи 

Развијене су 
компетенције 
препознавања, 



Годишњи извештај о остваривању Годишњег плана рада Предшколске Установе „Ђурђевдан“ Крагујевац за радну 2025/2026. годину 
             

221 
 
 

именовања и 
адекватног 
изражавања емоција. 
Подстакнута је 
емоционална 
писменост, 
саморефлексија и 
боље разумевање 
сопствених и туђих 
осећања у 
социјалним 
ситуацијама. 

Превентивна активност – „ 
Како чувам себе и друге? 
Шта значи бити пажљив?― 

Децембар 2025 Васпитачи и деца 
млађе васпитне групе 
вртића 
 „Зека― 

Дечији искази, 
извештај, 
фотографије 

Ојачана је свест о 
значају безбедног 
понашања и 
одговорности у 
односу према себи и 
другима. Подстакнуто 
је усвајање правила 
безбедног понашања, 
пажљивости у групи и 
развој бриге за 
добробит других. 

Превентивна активност – „ 
Дечији шкраб‖ 
 

Децембар 2025 Васпитачи, 
медицинске сестре 
васпитачи и деца 
вртића 
 „Зека― 

Дечији продукти, 
инсталације, 
фотографије, 
портфолио  
 

Подстакнут је 
слободан креативни 
израз кроз цртање и 
симболичко 
представљање 
доживљаја. 
Развијене су фине 
моторичке 
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способности, машта и 
самопоуздање у 
изражавању без 
страха од процене. 

Превентивна активност – „ 
Сарадња је важна..говорна 
радионица‖ 

Јануар 2026 Васпитачи и деца 
групе у години пред 
полазак у школу 
вртића 
 „Зека― 

Дечији портфолио, 
дечији искази  
 

Унапређене су 
комуникационе и 
социјалне вештине 
кроз подстицање 
активног слушања, 
изношења ставова и 
уважавања 
мишљења других. 
Јачана је свест о 
значају тимског рада 
и конструктивне 
сарадње. 

Превентивна активност -  
Заједничко дружење и игра 
природним материјалима" 

Фебруар 2026 Васпитачи и 
медицинске сестре 
васпитачи, деца 
јасленог узраста и 
деца групе у години 
пред полазак у школу 
вртића „Зека―. 

Фотографије, 
портфолио. 

Подстакнут је развој 
сарадничких односа, 
креативности и 
истраживачког 
приступа кроз игру. 
Јачане су социјалне 
компетенције, тимска 
интеракција и 
повезаност са 
природним 
окружењем. 

Превентивна активност – 
Прича „ Цврчак и мрав―  

Фебруар 2026 Васпитачи и деца 
млађе васпитне групе 
вртића 
 „Зека― 

Извештај, 
групни портфолио 

Кроз анализу и 
интерпретацију приче 
подстакнуто је 
разумевање значаја 
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одговорности, 
планирања и 
упорности у раду. 
Развијена је свест о 
последицама 
одлагања обавеза и 
значају радних 
навика, као и 
уважавање 
различитих животних 
улога и понашања. 
Јачане су социјално-
емоционалне 
компетенције кроз 
препознавање 
вредности труда, 
сарадње и узајамне 
помоћи. 

Радионица  „Срећа‖ 29.10.2025. 
  
 

Деца и васпитачице 
вртића „Бубамара― 

Извештај, 
фотографије 

Подстакнуто је 
препознавање и 
именовање 
позитивних емоција, 
као и фактора који 
доприносе осећању 
задовољства и 
благостања. 
Развијена је 
емоционална свест и 
усмереност на 
позитивне социјалне 
односе и 
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конструктивне облике 
понашања. 

Недеља толеранције и 
љубазности „ Сви се 
међусобно разликујемо, а 
заједно чинимо шарену 
целину―. 

17.11.2025. – 
21.11.2025. 

Члан тима за заштиту 
од ДНЗЗ, васпитачи 
из вртића „Колибри―, 
неваспитно особље 

Инсталације, 
дечији портфолио, 
фотографије, 
извештаји 

Јачана је свест о 
различитостима као 
вредности и 
развијено је 
уважавање 
индивидуалних 
разлика. Подстакнут 
је развој толеранције, 
емпатије и 
прихватања других у 
групи. 

Светски дан превенције 
насиља над децом 
  

19.11.2025 Деца и васпитачице 
вртића Бубамара 

Извештај, 
фотографије. 

Унапређена је свест 
о различитим 
облицима насиља и 
начинима његовог 
препознавања. 
Подстакнуто је 
развијање ставова 
нулте толеранције 
према насиљу и 
оснаживање за 
пријављивање и 
тражење помоћи. 

„Насиљу реци не и загрли 
људе све― – дан розе 
мајица 

25.2.2026. Запослени у ПУ 
„Ђурђевдан― , 
родитељи, деца 

Фотографије , 
извештај 

Развијена је свест о 
значају превенције 
вршњачког насиља и 
промовисани су 
позитивни облици 
међувршњачке 
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комуникације. Јачане 
су вредности 
прихватања, 
поштовања и 
подршке међу 
вршњацима. 

Дан шарених чарапа – 

подршка деци са Дауновим 

синдромом Разуми, 

прихвати, воли 

 21.3.2026 Тим вртића „ Невен―, 
деца и васпитачи 
ШОСО „ Вукашин 
Марковић― 

Извештај   Подстакнуто је 
прихватање 
различитости и развој 
инклузивних ставова. 
Јачана је емпатија и 
разумевање потреба 
деце са сметњама у 
развоју, уз промоцију 
равноправности и 
социјалне 
укључености. 

Радионица „ Огрлица лепих 
речи― 

29.4.2026.   Деца, родитељи и 
Тим вртића „ 
Цицибан― 

Извештај, 
фотографије, дечији 
продукти 

Подстакнуто је 
коришћење 
позитивне 
комуникације и 
учтивог изражавања 
у свакодневним 
ситуацијама. 
Развијена је култура 
међусобног 
уважавања и јачање 
социјално 
прихватљивих облика 
комуникације. 

Паја Панда се свађа са 8.5.2026. Деца, родитељи и Извештај, Подстакнуто је 
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мамом― Тим вртића „ 
Цицибан 

фотографије, дечији 
продукти 

разумевање 
породичних односа и 
конструктивних 
начина решавања 
конфликата. 
Развијене су вештине 
препознавања 
емоција у 
породичном 
контексту и усвајање 
ненасилних облика 
комуникације. 

Међународни дан породице 15.5. 2026. Медицинске сестре – 
васпитачице, деца 
вртића „ Шврћа― 

Обавештење, 
фотографије, 
извештај 

Јачана је свест о 
значају породице као 
основне социјалне 
заједнице и 
заштитног фактора у 
развоју детета. 
Подстакнуто је 
уважавање 
породичних улога, 
блискости и 
међусобне подршке. 

„Превентивно кад се дружи, 
пријатељство наше кружи. 
Зид љубави наш се ствара, 
игра, песма, очарава.― Зид 
пријатељства 

28.5.2026. – уређује 
се током године 

Деца свих васпитних 
група вртића „ Зека―, 
запослени, 
родитељи. 

Инсталације, 
фотографије, 
извештај 

Јачана је свест о 
значају пријатељства, 
међусобног 
уважавања и 
позитивне 
комуникације у групи. 
Подстакнуто је 
развијање осећаја 
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припадности, 
емпатије и сарадње 
међу децом, као и 
усвајање позитивних 
образаца социјалног 
понашања. 

Израда „ Календара 
дружења― 

Март 2026- Јун 2026 Деца и запослени у 
ПУ „Ђурђевдан― 

Фотографије 
видео записи, дечији 
продукти, извештаји 

Подстакнуто је 
планирано и 
континуирано 
развијање 
позитивних 
социјалних односа у 
групи. Јачана је свест 
о значају заједничких 
активности, сарадње 
и међусобног 
уважавања. 

Превентивне активности –
радионице 

Март 2026 – Јун 2026 Деца и запослени у 
ПУ „Ђурђевдан 

Дечији портфолио 
извештај, 
фотографије 

Унапређене су социо-
емоционалне 
компетенције кроз 
радионичарски рад, 
уз развој вештина 
комуникације, 
сарадње и 
ненасилног 
решавања 
конфликата 

Остварене 
активности за 
превенцију 
вршњачког насиља 

Март 2026 –Јун 2026  Медицинске сестре – 
васпитачице вртића „ 
Шврћа― 

Фотографије  Остварена 
позитивна социо- 
емоционална 
клима у групи и 
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кроз развој социо – 
емоционалних 
односа 

смањена појава 
конфликтних 
ситуација 

Превентивна активност – 
Чаробне речи 

Март 2026 Медицинске сестре 
васпитачи, васпитачи 
и деца старије 
јаслене групе и групе 
у години пред 
полазак у школу 
вртића „ Невен― 

Извештај, 
фотографије 

Подстицано је 
усвајање основних 
правила лепог 
понашања и 
употребе учтивих 
речи у свакодневној 
комуникацији. Јачани 
су позитивни 
социјални контакти и 
развој пријатних 
односа у групи. 

Превентивна активност  - 
Плеши са мном ти 

Април 2026 Медицинске сестре 
васпитачи, васпитачи 
и деца свих група 
вртића „ Невен― 

Извештај, 
фотографије 

Подстакнута је 
социјална 
укљученост деце кроз 
заједничке 
активности и 
вршњачко учење. 
Јачан је осећај 
припадности групи, 
прихватање 
различитости и 
међусобно 
уважавање. 

Превентивна активност  -  
радионица „ Мама,  тата, 
сликајте се са нама― 

Мај 2026 Родитељи, васпитачи 
и деца млађих 
васпитних група 
вртића „ Невен―. 

Извештај, 
фотографије 

Унапређена је 
сарадња породице и 
вртића кроз 
заједничко учешће у 
креативним 
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активностима. 
Подстакнути су 
толеранција, 
заједништво, 
креативно 
изражавање и развој 
естетске 
осетљивости код 
деце. 

Превентивна активности - 
Међународни дан среће 

20.3. 2026.1 Васпитачи у групама 
у години пред 
полазак у школу 
Катарина Јовановић 
и Биљана Варјачић – 
вртић „ Колибри―- 

Извештај, 
фотографије, 
дечији цртежи. 

Подстакнуто је 
препознавање и 
изражавање 
позитивних емоција, 
као и развој осећаја 
задовољства и 
добробити. Јачана је 
позитивна групна 
клима и социјална 
повезаност. 

Превентивна активност  - 
Два јарца 

Април 2026 Васпитачица 
Снежана Марковић, 
вртић „ Колибри― 

Извештај; 
Фотографије; 
Дечији цртежи; 
Дечији портфолио. 

Развијено је 
разумевање значаја 
сарадње, компромиса 
и ненасилног 
решавања 
конфликата. Јачане 
су социо-
емоционалне 
вештине у 
ситуацијама сукоба. 

Превентивна активност – 
Слончић Ћира тражи 

Април 2026 Васпитачице  Дивна 
Лазаревић и Марина 

Извештај; 
Фотографије; 

Подстакнуто је 
развијање 
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другара Мирковић, вртић „ 
Колибри― 

Дечији цртежи; 
Дечији портфолио; 
Инсталације. 
 

пријатељства, 
прихватања и 
емпатије. Јачане су 
вештине социјалне 
интеракције и 
укључивања у групу. 

 Међународни дан 
породице 
Понедељак: Породичне 
приче 
Уторак: Заједно у игри и 
спорту 
Среда: Кад се тате, лате 
алата 
Четвртак: Старо благо 
чувамо, са породицом 
уживамо 
Петак: Породични портрет 

11.5.2026. – 
15.5.2026. 

Медицинске сестре 
васпитачи и 
васпитачи свих група 
вртића „ Колибри― 

Извештај; 
Фотографије; 
Дечији цртежи; 
Дечији портфолио; 
Инсталације. 
 

Јачана је свест о 
значају породице, 
породичних улога и 
заједничког времена. 
Подстакнуто је 
уважавање 
породичних 
активности, 
блискости и сарадње 
у породици. 

Превентивна активност – 
Свитац тражи пријатеља. 

Мај 2026 Васпитачице  
Милијана 
Димитријевић и 
Јелена Здравковић, 
вртић „ Колибри― 

Извештај; 
Фотографије; 
Дечији цртежи; 
Дечији портфолио; 
Инсталације. 
 

Подстакнуто је 
усвајање вредности 
пријатељства, 
прихватања и 
међусобне подршке. 
Јачана је емпатија и 
социјална повезаност 
у групи. 

Превентивна активност -  
Дрво лепих речи 

Март 2026 Васпитачи и деца 
мешовитих група 701 
и 702 – вртић „ 
Бубамара― 

Извештај; 
Фотографије. 
 

Развијена је култура 
позитивне 
комуникације и 
уважавања кроз 
употребу лепих и 
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подстицајних порука. 

Превентивна активност- 
радионица „Прича о 
бојама― – моћ заједништва 

Март 2026 Васпитачи и деца 
мешовитих група 701 
и 704 – вртић „ 
Бубамара― 

Извештај; 
Фотографије. 

Подстакнуто је 
разумевање 
различитости и 
значаја заједништва 
кроз симболичко 
повезивање. Јачана 
је групна кохезија и 
сарадња. 

Превентивна активност  - 
Прича о паметном 
телефону 

Март 2026 Васпитачи и деца 
мешовите групе 705 – 
вртић „ Бубамара― 

Извештај; 
Фотографије. 

Развијена је свест о 
одговорном и 
умереном коришћењу 
дигиталних уређаја. 

Превентивна активност – 
Дрво другарства 

Април 2026 Деца група у години 
пред полазак у школу 
у трајању од четири 
сата ОШ „ Трећи 
крагујевачки 
батаљон― – вртић 
„Бубамара― и ученици 
4 разреда. 

Извештај; 
Фотографије. 

Јачана је свест о 
значају пријатељства, 
подршке и 
позитивних 
међувршњачких 
односа. 

Превентивна активност -  
Наша заједничка 
сликовница 

Април 2026 Васпитачи и деца 
мешовитих васпитних 
група вртића „ 
Бубамара― 

Извештаји, 
фотографије. 

Подстакнута је 
сарадња, 
креативност и 
заједничко стварање, 
уз развој групне 
припадности. 

Превентивна активност  - 
Кутија осећања 

Април 2026 Васпитачи и деца 
мешовите групе 707 – 
вртића „ Бубамара 

Извештај, 
фотографије. 

Развијене су вештине 
препознавања, 
именовања и 
изражавања емоција. 
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Превентивна активност – 
Дан планете земље 

Април 2026 Васпитачи и деца 
мешовите групе 705  
и 707– вртић „ 
Бубамара 

Извештаји, 
фотографије. 

Јачана је еколошка 
свест и одговорно 
понашање према 
природи и окружењу. 

Превентивна активност – 
радионица са родитељима 
„ Мрежа љубави―. 

Мај 2026 Васпитачи и деца 
мешовите групе 705 – 
вртић „ Бубамара 

Извештаји, 
фотографије. 

Унапређена је 
сарадња породице и 
установе, уз јачање 
заједничке 
одговорности у 
подршци развоју 
детета. 

Превентивна активност  - 
Прича о Луки 

Мај 2026 Васпитачи и деца 
мешовите групе 706 – 
вртић „ Бубамара 

Извештаји, 
фотографије. 

Подстакнуто је 
развијање емпатије, 
разумевања 
различитих 
емоционалних 
ситуација и 
конструктивног 
понашања. 

Превентивна активност – 
„Животиње нас уче 
другарству― 

Март 2026 Васпитачице Јелена 
Аритоновић, Драгана 
Милетић и деца 
млађе васпитне групе 
вртића 
 „Цицибан― 

Извештај, 
фотографије. 

Јачане су социо-
емоционалне 
компетенције кроз 
препознавање 
примера сарадње, 
бриге и пријатељства 
у природи. 

Превентивна активност – „ 
Дрво лепих речи― 

Март 2026 Васпитачице Тамара 
Раковић, Драгана 
Цветковић и деца  
групе у години пред 
полазак у школу 

Извештај, 
фотографије, групни 
портфолио 

Подстакнута је 
употреба позитивне и 
уважавајуће 
комуникације у 
свакодневним 
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вртића 
 „Цицибан― 

ситуацијама. Јачана 
је свест о значају 
лепог обраћања, 
међусобног 
поштовања и развоја 
позитивне групне 
климе. 

Превентивна активност – „ 
Паја се туче у вртићу― 

Мај 2026 Васпитачице Тамара 
Раковић, Драгана 
Цветковић и деца  
групе у години пред 
полазак у школу  
вртића 
 „Цицибан― 

Извештај, 
фотографије, групни 
портфолио 

Развијено је 
разумевање 
неприхватљивости 
физичке агресије и 
значаја ненасилног 
решавања 
конфликата. Јачане 
су вештине 
саморегулације, 
препознавања 
емоција и 
конструктивног 
социјалног 
понашања. 

Превентивна активност – 
Како расте биљка?― 

Април 2026 Васпитачи и деца 
старије васпитне 
групе вртића „ 
Чуперак― 

Фотографије, 
портфолио 

Подстакнуто је 
истраживачко учење 
и развој разумевања 
природних процеса. 
Јачана је свест о 
стрпљењу, 
континуитету раста и 
бризи о живом свету 

Превентивна активност  -  
Плишани меда 

Април 2026 Васпитачи и деца 
млађе васпитне групе 

Извештај, 
фотографије. 

Развијене су 
емоционалне 
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вртића „ Чуперак― компетенције кроз 
идентификацију и 
изражавање 
осећања, уз јачање 
емпатије и 
сигурности у групном 
окружењу. 

Превентивна активност -  
Поштанско сандуче лепих 
речи 

Мај 2026 Васпитачи и деца 
млађе васпитне групе 
вртића „ Чуперак― 

Извештај, 
фотографије 

Подстакнута је 
позитивна 
комуникација и 
култура уважавања 
кроз размену 
подстицајних порука. 
Јачана је социјална 
повезаност и осећај 
припадности групи. 

Превентивна активност  -  
Прича „ Мила и паметно 
правило― 

Мај 2026 Васпитачи и деца 
групе у години пред 
полазак у школу 2 
вртића ― Чуперак― 

Извештај, 
фотографије. 

Развијено је 
разумевање правила 
понашања и њиховог 
значаја за 
безбедност и 
функционисање 
групе. Јачана је 
самоконтрола и 
прихватање правила 

Превентивна активност  -  
Семафор осећања 

Мај 2026 Васпитачица и деца 
групе у години пред 
полазак у школу у 
трајању од четири 
сата – Цветојевац – 
вртић „ Чуперак―. 

Извештај, 
фотографије 

Унапређено је 
препознавање, 
именовање и 
регулација емоција. 
Подстакнуто је 
адекватно реаговање 
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у различитим 
емоционалним 
ситуацијама. 

Превентивна активност  -  
Имам право да кажем НЕ 

Мај 2026 Васпитачица и деца 
групе у години пред 
полазак у школу у 
трајању од четири 
сата – Цветојевац -  
вртић„ Чуперак―. 

Извештај, 
фотографије 

Развијена је свест о 
личним границама, 
праву на одбијање и 
заштити сопствене 
безбедности. Јачана 
је асертивност и 
самопоштовање. 

Превентивна активност  -   
"Место сусретања и 
дружења у дворишту― 

Март 2026 Васпитачи и деца 
вртића „ Бубамара―, 
медицинске сестре 
васпитачи и деца 
старије јаслене групе 
вртића „ Зека―. 

Фотографије, 
групни портфолио 

Подстакнуто је 
успостављање и 
развијање 
позитивних 
социјалних односа 
кроз заједничку игру 
и дружење. Јачан је 
осећај припадности 
групи и међусобног 
уважавања. 

Превентивна активност  - 
Прича „ Леопард Лили― – 
звезда поштовања 

Март 2026 Васпитачи и деца 
старије васпитне 
групе вртића „ Зека―. 

Извештај, 
дечији портфолио. 

Развијена је свест о 
значају поштовања 
себе и других. 
Подстакнуто је 
усвајање 
прихватљивих облика 
понашања и 
уважавање 
различитости. 

Превентивна активност -  
Игра балонима у холу 

Април 2026 Васпитачи, деца 
јасленог узраста, 

Фотографије, 
групни портфолио. 

Јачане су вештине 
сарадње, поштовања 
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вртића млађе и старије 
васпитне групе 
вртића „ Зека― 

правила и тимског 
учешћа кроз 
заједничке игровне 
активности. 

Превентивна активност  -  
Зекин биоскоп 

Април 2026 Деца свих васпитних 
група, родитељи, 
запослени вртића„ 
Зека―. 

Фотографије, 
групни портфолио, 
видео записи, 
инсталације. 

Подстакнут је процес 
социјализације и 
развој социјалних 
вештина кроз 
заједничко гледање и 
разговор о садржају. 
Јачано је осећање 
припадности групи и 
развој позитивних 
односа међу децом. 

Превентивна активност – 
Учење шетње велики мали 
у Шумарицама. 

Април 2026 Васпитачи, 
медицинске сестре 
васпитачи, деца 
старије васпитне и 
старије јаслене групе, 
вртића„ Зека― 

Фотографије, 
извештај, 
дечији портфолио. 

Јачана је 
одговорност према 
себи и другима, као и 
поштовање 
договорених правила 
понашања у 
заједничким 
активностима ван 
вртића. 

Превентивна активност  - 
Породични албум 

Мај 2026 Родитељи, деца 
млађе јаслене групе, 
медицинске сестре 
васпитачи вртића „ 
Зека―. 

Фотографије, 
извештај, 
инсталације. 

Подстакнуто је 
уважавање 
породичних 
вредности и 
развијање позитивне 
слике о породици као 
важном извору 
подршке и 
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сигурности. 

Превентивна активност  - 
Учење правила понашања 
кроз полигон 

Мај 2026 Васпитачи, деца 
средње васпитне 
групе 1 и 2 вртића 
„Зека―. 

Фотографије, 
дечији портфолио, 
групни портфолио. 

Унапређено је 
разумевање и 
примена правила 
понашања кроз 
искуствено учење. 
Јачана је 
самоконтрола и 
одговорност у 
групним 
активностима. 

Превентивна активност  - 
Ланац заједништва 

Мај 2026 Васпитачи, деца 
средње васпитне 
групе 1 и 2, деца 
групе у години пред 
полазак у школу 
вртића „ Зека―. 

Фотографије, 
групни портфолио. 

Подстакнути су 
сарадња, међусобна 
подршка и развој 
осећаја припадности 
групи. Јачана је 
групна кохезија и 
позитивна социјална 
клима. 

Превентивна активност – 
Прича о несташној 
девојчици 

Јун 2026 Васпитачи, деца 
средње васпитне 
групе 1 и 2, вртића„ 
Зека―. 

Фотографије, 
дечији портфолио. 

Развијено је 
разумевање 
последица 
неприхватљивог 
понашања и значаја 
доношења 
одговорних одлука у 
свакодневним 
ситуацијама. 

Превентивна активност  - 
Лепе речи од слова 

Јун 2026 Васпитачи, деца 
групе у години пред 
полазак у школу 

Фотографије, 
дечији продукти. 

Подстакнута је 
употреба позитивне 
комуникације и развој 
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вртића„ Зека― културе лепог 
обраћања. Јачане су 
вештине уважавања 
и међусобног 
поштовања. 

РЕАЛИЗОВАНЕ 
АКТИВНОСТИ 
Програма спречавања 
дискриминације 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА ЕФЕКТИ РАДА 

„Зид пријатељства―- 
радионица.( Формирање 
просторне целине у сали 
или холу вртића). 

25.11.2025. Педагошкиња, деца 
старијих васпитних 
група, васпитачи 
вртића „Цицибан―, 
члан Тима за заштиту 
од насиља, 
учитељица и деца 
ОШ. „Мома 
Станојловић―. 
   

Извештај , 
фотографије, дечији 
искази 

Подстакнуто је 
развијање осећаја 
припадности групи и 
јачање позитивних 
социјалних односа 
кроз заједничко 
креирање просторне 
целине. Јачана је 
сарадња, емпатија и 
култура уважавања 

Активности са децом „Дан 
различитости―. 

Децембар 2025 Васпитачи и деца 
свих вртића, чланови 
Тима за заштиту од 
насиља. 

Извештај , 
фотографије, дечији 
искази. 

Развијена је свест о 
различитостима као 
вредности и јачање 
прихватања 
индивидуалних 
разлика. Подстакнута 
је толеранција, 
емпатија и 
инклузивни ставови у 
групи. 

„ Дан различито истих" 26.1.2026. – 
30.1.2026. 

Деца различитог 
узраста 

Дечији 
продукти, 

Развијена је свест о 
различитостима као 
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родитељи, 
запослени у вртићу „ 
Зека―, члан тима. 

инсталације, 
фотографије 
извештај 

вредности и 
подстакнуто 
прихватање 
индивидуалних 
разлика. Јачане су 
толеранција, 
емпатија и 
инклузивни ставови у 
групи, уз унапређење 
социјалне кохезије. 

„Дан кохлеарног импланта― 25.2.2026. Дефектолог, стручни 
сарадник Школе са 
домом за ученике 
оштећеног слуха-
Крагујевац, деца 
предшколских и 
старијих васпитних 
група, васпитачи, 
члан тима вртића „ 
Невен―. 

Извештаји дечији 
продукти 
фотографије 

Унапређено је 
разумевање 
различитих облика 
комуникације и 
подстакнуто 
прихватање деце са 
оштећењем слуха. 
Јачана је инклузивна 
свест и емпатија. 

Дан шарених чарапа –  
„ Поштујемо различитости 
јер разлике су посебне―; 
Подршка деци са Дауновим 
синдромом. 

21.3.2026. Тим вртића „ Невен―, 
деца и васпитачи 
ШОСО „ Вукашин 
Марковић; 
Васпитачи вртића „ 
Колибри― – Биљана 
Варјачић, Драгана 
Чампар. 

Дечији портфолио, 
извештај, 
фотографије. 

Подстакнуто је 
прихватање и 
поштовање 
различитости и развој 
инклузивних 
вредности. Јачана је 
емпатија и социјална 
осетљивост према 
деци са Дауновим 
синдромом. 

„ Један, два, три, чувај се 21.4.2026. – Деца у години пред Извештај, Развијена је свест о 
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ти― – превенција трговине 
људима - радионица 

28.4.2026. полазак у школу ПУ „ 
Ђурђевдан―, 
волонтери Црвеног 
крста. 

фотографије. безбедности и 
основним начинима 
заштите од ризичних 
ситуација. 
Подстакнуто је 
препознавање 
опасности и развој 
осећаја личне 
сигурности. 

Презентовање стручне 
сараднице 
дефектолошкиње на тему „ 
Дискриминација у раном 
детињству – препознавање 
и превенција. 

27.4.2026. Дефектолошкиња 
Јелена Марашевић, 
родитељи, чланови 
ТИО тима, чланови 
тима за заштиту од 
днзз 

Извештај, 
фотографије 

Унапређено је 
стручно разумевање 
појма дискриминације 
и њеног 
препознавања у 
раном узрасту. 
Подстакнут је развој 
превентивних 
приступа и 
инклузивне праксе. 

Међународни дан породице 11.5.2026. – 
15.5.2026. 

Деца, васпитачи, 
родитељи вртића „ 
Колибри―, 
представници 
локалне заједнице. 

Дечији портфолио, 
извештаји, 
фотографије 

Јачана је свест о 
значају породице као 
основне социјалне 
заједнице и 
заштитног фактора у 
развоју детета. 

РЕАЛИЗОВАНЕ 
АКТИВНОСТИ 
Годишњег плана рада 
Тима за заштиту од 
дискриминације, насиља, 
злостављања и 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА ЕФЕКТИ РАДА 
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занемаривања 

Планирање активне 
партиципације родитеља у 
свим манифестацијама на 
нивоу Установе – 
предвиђене Програмом 
заштите деце од насиља 

Септембар 2025 – 
фебруар 2026 

Чланови тима за 
заштиту од насиља, 
родитељи, васпитно 
особље ПУ 
Ђурђевдан 

Извештаји Јачана је сарадња 
породице и установе 
кроз активно 
укључивање 
родитеља у програм 
заштите деце од 
насиља. 

Редовни састанци тима, 
вођење прописане 
документацијетима, 
координација тимом у 
смислу организације и 
обавеза 

Септембар 2025 – 
фебруар 2026 

Координатор и 
чланови тима 

Извештај Обезбеђена је 
континуирана 
координација рада, 
праћење реализације 
и унапређење 
тимског 
функционисања. 

Пословна комуникација у 
ПУ и  начини 
превазилажења изазовних 
ситуација у колективу 

Децембар 2025 Психолошкиња, 
чланови тима, 
запослени у ПУ. 

Извештај, 
фотографије. 

Унапређена је 
професионална 
комуникација и 
тимска сарадња у 
циљу ефикаснијег 
решавања радних 
изазова. 

Праћење реализације 
програма тима 

Фебруар 2026, Јун 
2026 

Координатор тима Извештаји Израђен је  
полугодишњи и 
годишњи извештаја 

Анализа рада тима Мај 2026 Координатор тима Анкета Спроведеном 
анкетом омогућена је 
евалуација 
досадашњег рада 
Тима, 
идентификоване су 
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снаге и области за 
унапређивање. 
Добијени резултати 
су искоришћени за 
планирање даљих 
активности, 
унапређење 
ефикасности рада и 
јачање тимске 
сарадње. 

Израда годишњег плана Јун 2026 Координатор и 
чланови тима 

Годишњи план Израђен је годишњи 
план. 

Сарадња са другим 
тимовима 

Септембар 2025 – 
август 2026 

Координатор и 
чланови тима 

Записници, 
извештаји. 

Ојачана је 
међутимска сарадња 
и интегрисани 
приступ унапређењу 
квалитета рада 
установе. 

Сарадња са Тимом за 
превентивно здравствену 
заштит 

Фебруар 2026 – Мај 
2026 

Координатор и 
чланови тима 

Извештај Подстакнут је 
заједнички рад на 
унапређењу 
безбедности, 
здравља и добробити 
деце. 

Промотивне активности о 
раду Тима и активностима 

Септембар 2025 – 
фебруар 2026 

Координатор Тима и 
чланови; помоћница 
директорке за 
педагошки рад 

Извештаји о раду 
Тима и други 
материјали. 

Повећана је 
видљивост рада 
Тима и јачање свести 
о значају превенције 
дискриминације и 
насиља. 

РЕАЛИЗОВАНЕ ВРЕМЕНСКА НОСИОЦИ ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА ИСХОДИ 
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АКТИВНОСТИ 
о раду Тима за кризне 
догађаје 

ДИНАМИКА АКТИВНОСТИ КРИТЕРИЈУМИ 
УСПЕХА,НАЧИН 
ЕВАЛУАЦИЈЕ 

Планирање активне 
партиципације родитеља у 
свим манифестацијама на 
нивоу Установе –
предвиђене Програмом 
заштите деце од насиља 

Септембар 2025-
август 2026. 

Чланови тима за 
заштиту од насиља, 
родитељи, васпитно 
особље ПУ 
„Ђурђевдан― 

Извештаји Подстакнуто је 
активно укључивање 
родитеља у 
планиране 
манифестације, чиме 
је унапређена 
сарадња породице и 
Установе- 

Састанак интервентног 
тима 

      Ојачан је систем 
реаговања у кризним 
ситуацијама и 
унапређена 
координација 
поступања. 

Сарадња са другим 
тимовима: 
Тим за унапређивање 
квалитета рада установе 
ТИО тим 
Тим за социјалну инклузију 
Тим за самовредновање, 
Тим за развојно планирање 

Током извештајног 
периода 

Координатор и 
чланови тима 

Записници и 
извештаји 

Ојачана је 
међутимска сарадња 
и интегрисани 
приступ унапређењу 
квалитета рада 
установе. 

Сарадња са Тимом за 
превентивно здравствену 
заштиту 

Током извештајног 
периода 

Координатор и 
чланови тима 

Извештај Подстакнут је 
заједнички рад на 
унапређењу 
безбедности, 
здравља и добробити 
деце. 
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Подносилац извештаја:Тамара Раковић-Координатор Тима за заштиту од ДНЗЗ 

 

Евалуација:  У реализацији превентивних активности предвиђених Годишњим планом рада Тима, по радним јединицама, 
поред чланова Тима, учествовали су деца, васпитачи, медицинске сестре васпитачи, родитељи, стручни сарадници, као и 
представници локалне заједнице. Превентивне активности реализоване су континуирано током целе школске године у 
свим васпитним групама на нивоу Установе, као и кроз свакодневне животно-практичне ситуације и активности са децом. 
Током године реализован је велики број превентивних активности усмерених на развој социо-емоционалних компетенција 
деце, неговање позитивних вршњачких односа, развој толеранције, емпатије, сарадње, прихватања различитости и 
ненасилне комуникације. Активности за превенцију вршњачког насиља кроз развој социо-емоционалних односа 
реализоване су на свим узрастима, почев од јаслених група па до деце у години пред полазак у школу. На нивоу Установе 
обележени су значајни датуми предвиђени Програмом заштите, као што су Недеља љубазности и толеранције, Светски 
дан превенције насиља над децом, Дан борбе против вршњачког насиља – Дан розе мајица, Дан шарених чарапа, 
Међународни дан породице и други значајни датуми који су промовисали вредности уважавања, прихватања различитости 
и ненасилног решавања конфликата. У реализацији активности учествовала су деца свих узраста, родитељи и запослени 
у ПУ „Ђурђевдан―. Током целе године реализоване су активности „Календара дружења―, које су допринеле развоју 
позитивне групне климе, сарадње, међусобног уважавања и осећаја припадности код деце. Уочено је чешће испољавање 
просоцијалних облика понашања, боља комуникација међу вршњацима и смањен број конфликтних ситуација у групама. 
Остварена је континуирана сарадња са Тимом за здравствено-превентивни рад кроз обележавање значајних датума из 
области здравственог васпитања и безбедности деце, као и размену информација значајних за праћење добробити деце.  
Родитељи су упознати са улогом Тима, процедурама поступања и значајем превентивног рада, чиме је додатно оснажено 
партнерство породице и установе. Током године радило се и на јачању компетенција чланова Тима кроз сарадњу са 
стручном службом, хоризонталне размене искустава, стручне разговоре и размену примера добре праксе. Стечена знања 
преношена су запосленима у радним јединицама, што је допринело уједначенијем и квалитетнијем поступању у области 
заштите деце. Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања реализовао је планиране 
активности у складу са Годишњим планом рада. Анализом реализованих активности, извештаја, дечјих продуката, 
фотографија и запажања васпитача може се закључити да су постављени циљеви у великој мери остварени. Унапређене 
су социо-емоционалне компетенције деце, развијана је култура дијалога, толеранције и међусобног поштовања, а деца су 
показала већу способност препознавања и адекватног изражавања емоција, као и конструктивног решавања конфликтних 
ситуација. У наредноj години Тим ће наставити са континуираним превентивним радом, сарадњом са свим актерима 
васпитно-образовног процеса и јачањем компетенција запослених кроз хоризонталне размене, радионице, трибине и друге 
облике стручног усавршавања, са циљем обезбеђивања сигурног, подстицајног и инклузивног окружења за свако дете. 
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7.10.Годишњи извештај рада Тима за инклузивно образовање 

РЕАЛИЗОВАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА EФЕКТИ РАДА 

Одржана пет 
састанака ТИО 
тима 

18.09.2025.год 
17.11.2025.год 
18.02.2026.год 
23.03.2026.г 
21.05.2026. 

Чланови ТИО тима 
Васпитачи група 
Стручни 
сарадници(педагог,псих
олог,дефектолог) 
Родитељи (у делу 
сарадње и подршке код 
куће) 

Записници са 
састанака 
Праћење реализације 
ПП 
Чек-листе развоја и 
понашања 
Посматрање детета у 
природним 
ситуацијама 
Индивидуални 
разговори са 
родитељима 
Евалуација 
постигнутих циљева 

Израђени и ревидирани ПП 
Минимум 60%планираних 
циљева реализовано у 
предвиђеном периоду 
Родитељи укључени у најмање 
једну активност месечно 
Видљиво побољшање 
Дефинисаниздвојени приоритети 
Направљена чек -листа за 
праћење деце 
Примена визуелне и 
структуриране подршке у раду 
Обављени индивидуални 
разговори са 
родитељима/старатељима 
Предлагање и примена 
конкретних васпитно -образовних 
стратегија  

Израђени и 
ревидирани 
педагошки 
профили деце 

   Дефинисани и издвојени 
приоритети; Направљена чек -
листа за праћење деце;Примена 
визуелне и структуриране 
подршке у раду; Обављени 
индивидуални разговори са 
родитељима/старатељима; 
Предлагање и примена 
конкретних васпитно -образовних 
стратегија 
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Евалуација: Минимум 60% планираних циљева реализовано у предвиђеном периоду. Редовно вођени записници и 
евиденције праћења активности.Родитељи укључени у најмање једну активност месечно у 80% случајева. Напредак 
деце:Видљиво побољшање социјалног понашања код 70% деце; Смањење проблематичног понашања и повећана 
предвидивост дневне рутине код већине деце. Изазови: Недостатак времена за индивидуални рад у оквиру редовних 
радних обавеза; Варијабилан ниво сарадње са родитељима(одлична сарадња са некима,слабија са појединима). 
План тима за наредни период: Наставити систематску примену индивидуализованог приступа и праћења напретка кроз 
јасно дефинисане мерљиве циљеве; Организовати чешће краће индивидуалне консултације са родитељима како би се 
повећала њихова укљученост и континуитет подршке; Додатно структуирати дневне активности ,увести једноставне 
протоколе и визуелне распореде за децу; Ојачати сарадњу са стручним сарадницима и релевантним институцијама у 
локалној заједници.Закључак: 
Рад ТИО тима у овом периоду оцењује се као успешан и добро структурисан, са јасно индетификованим мерљивим 
резултатима. Постигнут је значајан напредак у развоју деце и имплементацији инклузивних стратегија, уз јасне препоруке 
за унапређење учинкованости у наредном периоду. 

Подносилац извештаја:Јелена Марашевић-Координатор ТИО тима 

 

7.11.Годишњи извештај Тима за самовредновање 
РЕАЛИЗОВАНЕ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 
ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА ЕФЕКТИ РАДА 

Конституисање 
Тима за 
самовредновање: 
координатор- 
Јелена Марковић; 
заменик 
координатора- 
Милијана 
Димитријевић, 
записничар- Јелена 
Калушевић. 

 

        Вртић 

„Невен― 

23.9.2025. 

године 

 у 13 часова 

 

Директор, 

Помоћник директора за 
педагошки рад, 

Стручни сарадник- 
психолог, 

Стручни сарадник-
педагог, 

представници радних 

Обавештење, 

списак присутних 

Записник 

  

 

Конституисан је Тим за 
самовредновање и обезбеђени 
су услови за систематично 
праћење и унапређивање 
квалитета рада. 

Чланови тима су упознати са 
улогама, задацима и динамиком 
кроз План рада тима. Договорен 
је начин организације 
хоризонталне размене у циљу 
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Представљање 
Плана рада Тима 
за самовредновање 
за радну 2026/2027. 
годину. 
Договор око 
организовања 
хоризонталне 
размене на тему 
„Разумевање и 
унапређење 
процеса 
самовредновања― 
Припрема 
вредновања  
излистаних области 
за 2026/2027. 
годину. 

јединица 

 

јачања компетенција практичара. 

Хоризонтална 
размена 
„Разумевање и 
унапређење 
процеса 
самовредновања- 
анализа и 
интерпретација 
добијених 
података, 
извођење 
закључака“, први 

Вртић 

 „Невен― 

23.10.2025. 
године 

у 13 часова 

Аутор  Милена Којић, 
саветник- спољни 

сарадник при 
Министарству просвете 

и ментор за 
самовредновање и Тим 

за самовредновање, 
Директор, 

Помоћник директора 
за педагошку рад 

Координатор Тима  
за професионални 

развој, 

Обавештење, 

синопсис, списак 
присутних,  

Записник са 
хоризонталне размене 

 

 

Јачање заједничког разумевања 
стандарда квалитета и њихове 
примене у пракси као и процеса 
самовредновања 
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део 

 

Координатор Актива 
за развојно 
планирање 

Извештај 
оостварености 
активности у 
односу на 
препорука 
проистекле из 
самовредновања 
области у радној 
2024/2025. години 
Израда предлога 
Плана вредновања 
области и 
усаглашавање 
корака на нивоу 
установе ( избор 
инструмената, 
динамика, 
носиоци,обухват) 

 

Вртић 

„Невен― 

18.11.2025. 

година 

у 13 часова 

 

 

Директор, 

Помоћник директора за 
педагошки рад, 

Стручни сарадник-
педагог, 

представници РЈ 

 

 

 

Обавештење, 
Извештаји остварених 

препорука на нивоу 
радних јединица, 

Записник са састанка 

 

Стечен је јасан увид у степен 
реализације активности за 
остваривање препорука 
препорука. 

Ојачана је одговоност за 
праћење и остваривање 
препорука. 

Израђен је јединствен и јасно 
дефинисан план вредновања 
области  

 

Хоризонтална 
размена 
„Разумевање и 
унапређење 
процеса 
самовредновања- 
анализа и 
интерпретација 
добијених 

Вртић 

 „Чуперак― 

 

9.2.2026. 
године 

Аутор  Милена Којић, 
саветник- спољни 

сарадник при 
Министарству 

просвете и ментор за 
самовредновање, 

координатор Тима за 
обезбеђивање  

квалитета и развој 

Обавештење, 

списак присутних 

Записник са састанка 

Презентација 

Повећана је укљученост 
практичара у све фазе 
самовредновања. 

Унапређен је проток 
информација и размена искуства 
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података, 
извођење 
закључака“, други 
део 

Увезивање 
активности Тима за 
самовредновање и 
мини-тимова за 
самовредновање 
вртића 

 предшколске 
установе  и Тим за 
самовредновање, 

Координатор Актива 
за развојно 
планирање 

 

између вртића и установе. 

Анализа 
инструмената за 
оцену остварености 
препорука за 
области „Подршка 
деци и породици―, 
„Професионална 
заједница учења―, 
активност 
увезивања Тима за 
самовреднивање и 
мини тимова 
вртића у сардањи 
са ментором за 
самовредновање 

Вртић 

 „Цицибан― 

 

20.2.2026. 
године 

у 13 часова 

 

Милена Којић, саветник- 
спољни сарадник при 

Министарству просвете 
и ментор за 

самовредновање, 
координатор Тима за 

обезбеђивање  
квалитета и развој 

предшколске установе и 
Тим за 

самовредновање, 

Координатор Актива за 
развојно планирање 

Обавештење, 

списак присутних 

Записник са састанка 

Унапређено је разумевање 
критеријума и показетеља за 
процену степена остварености 
препорука. 

Извештај 
оостварености 
активности у 
односу на 

Вртић „Невен― 

25.3.2026. 
године 

 

Директор, 

Помоћник директора за 

Обавештење, 

списак присутних Обезбеђена је већа објективност 
и заснованост закључака на 
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препорука 
проистекле из 
самовредновања 
области у радној 
2024/2025. години 
Разматрање 
Нацрта извештаја 
вредноване 
области за 
2025/2026. годину 
на нивоу вртића и 
припрема Нацрта 
извештаја о 
самовредновања за 
радну 2025/2026. 
годину 

у 13 часова педагошки рад, 

Стручни сарадник-
педагог, 

представници РЈ 

 

 

Записник са састанка 

Извештаји остварених 
препорука на нивоу 

радних јединица 

прикупљеним доказима.              
Унапређен је квалитет извештаја 
кроз размену мишљења, 
сугестија и предлога чланова 
тима. 

Упознавање 
чланова тима са 
Извештајима о 
самовредновању 
изабраних области 
за 2025/2026. 
годину на нивоу 
вртића 
Уобличавање 
Извештаја о 
самовредновању на 
нивоу Установе за 
2025/2026. Годину, 
на основу 
појединачних 

Вртић „Невен― 

29.4.2026. 
године 

у 13 часова 

Директор, 

Помоћник директора за 
педагошки рад, 

Стручни сарадник-
педагог, 

представници РЈ 

 

Обавештење, 

списак присутних 

Записник са састанка 

Извештаји о 
самовредновању 

изабраних области на 
нивоу вртића за 

2025/2026. Годину 

Презентација 
извештаја  

 

Квалитетније планирање мера за 
унапређивање васпитно – 
образовног процеса.         
Оснаживање практичара за 
аргументовано доношење 
закључака и препорука.          
Извршена је свеобухватна 
анализа нацрта извештаја и 
усаглашени су закључци на 
нивоу установе.    Усклађени су 
налази и препоруке са утврђеним 
показатељима квалитета. 
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извештаја сваког 
вртића 

 Извештавање о 
ефектима 
остварености 
препорука које су 
простекле на 
основу вредноване 
области за 
2024/2025. годину 
Упознавање 
чланова са 
одабраном области 
за радну 2026/2027. 
Годину 
Унапређење рада 
Тима за 
самовредновање за 
радну 2026/2027. 
Годину на основу 
резултата анкете 
Подела улога за 
израду Годишњег 
извештаја и 
Годишњег плана 
тима 

Вртић „Невен― 

19.5.2026. 
године 

у 13 часова 

Директор, 

Помоћник директора за 
педагошки рад, 

Стручни сарадник-
педагог, 

представници РЈ 

 

Обавештење, 

списак присутних 

Записник са састанка 

Извештаји о ефектима 
остварености 

препорука 

Чланови тима су упознати са 
степеном остварености 
препорука  и њиховим 
ефектима на квалитет рада 
установе у односу на области 
вредноване у претходној 
години. 

Индетификоване су снаге и 
области за унапређивање рада 
тима. 

Обезбеђен је континуитет у 
процесу самовредновања кроз 
повезивање претходних 
резултата и будућих 
активности. 

Унапређен је квалитет 
сарадње и размене 
информација међу члановима 
тима. 

Евалуација: Тим за самовредновање реализовао je планиране активности у складу са Годишњим планом рада за 
2025/2026. годину. Реализована је и хоризонтална размена „Разумевање и унапређивање процеса самовредновања – 
анализа и интерпретација добијених података, извођење закључака“ аутора Милене Којић, координатора Тима за 
обезбеђивање квалитета и развој установе, ментора за самовредновање из два дела, која није била предвиђена Годишњим 
планом рада, али је организована у складу са уоченим потребама праксе и у циљу пружања додатне подршке мини 
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тимовима у процесу самовредновања. Током овог периода мини тимови вртића приступили су  вредновању  изабраних  
области : 

- област квалитета „Васпитно- образовни рад―- вртићи „Бубамара― и „Чуперак―, 
- област квалитета „Подршка деци и породици―- вртићи „Невен―, „Зека―, „Цицибан― и јаслице „Шврћа―, 
- област квалитета „Професионална заједница учења―- вртић „Колибри―,  

користећи предвиђене инструменте и процедуре, поштујући принцип триангулације који доприноси реалнијој слици како 
вртића тако и установе.  
Тим за самовредновање координирао је и пружао подршку мини тимовима на нивоу вртића у циљу  додатног  појашњења 
критеријума, унапређивање начина анализе података и усаглашавање приступа у процесу самовредновања, анализу 
инструмената за оцену остварености препорука за области „Васпитно –образовни рад―,  „Подршка деци и породици― и 
„Професионални развој―, што је имало посебан значај чиме је обезбеђено заједничко разумевање процеса 
самовредновања. Анализа инструмената и праћење остварености препорука допринели су квалитетнијем прикупљању 
података и објективнијем сагледавању постигнутих резултата. Израда извештаја остварености препорука у односу на 
вредновану област из претходне године, омогућила је увид у остварене помаке, као и препознавање области које захтевају 
даље унапређење. Разматрање нацрта извештаја на нивоу установе омогућило је усаглашавање закључака и препорука 
заснованих на релевантним доказима. 
Области квалитета, које ће се вредновати у току радне 2026 / 2027. године, на нивоу вртића у оквиру ПУ „Ђурђевдан― 
Крагујевац су: 

- област квалитета „Васпитно- образовни рад―- вртићи „Колибри―, „Цицибан― и „Невен―, „ЕРДЕЧ 
- област квалитета „Подршка деци и породици―- вртић „Чуперак―,  
- област квалитета „Професионална заједница учења―- јаслице „Шврћа―, вртић „ Зека― и вртић „Бубамара―. 

Закључци који су проистекли на основу спроведене  анкете издвојило се  да се самовредновање препознаје као значајан 
механизам за унапређење квалитета рада установе, професионални развој запослених и развијање културе заједничког 
учења и сарадње. Потребно је наставити са даљим развијањем и унапређивањем процеса самовредновања у истом 
правцу, уз оснаживање сараданичких односа, већу укљученост свих практичара и континуирано праћење и анализу 
резултата.  
Повезаност Тима за самовредновање, Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе и Актива за развојно планирање 
обезбеђује да резултати самовредновања буду основ за развојно планирање а да се планиране мере систематично прате и 
вреднују. Успоставља континуран циклус самовредновања, планирања, праћења и унапређивање квалитета рада установа.    

Подносилац извештаја:Јелена Марковић, координатор Тима за самовредновање 
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7.12. Годишњи извештај рада Тима за ПЗЗ и исхрану 
РЕАЛИЗОВАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

ДИНАМИКА 
РАДА 

НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ ТЕХНИКА ПРАЋЕЊА ЕФЕКТИ РАДА 

Избор 
координатора, 

заменика 
координатора и 

записничара 

Септембар Сарадници на 
превентивно 

здравственој заштити 

Записник Гласање 

Здравствено 
стање деце по 

радним 
јединицама 

Септембар Сарадници на 
превентивно 

здравственој заштити 

Здравствени картони 
и здравствене 

потврде 

Извештај о здравственом стању 
деце од изабраног лекара 

Посета 
републичког 
санитарног 
инспектора 

Септембар Сарадници на 
превентивно 

здравственој заштити, 
санитарни инспектор 

Записник 
републичког 
санитарног 
инспектора 

Извештај републичког санитарног 
инспектора 

Узорковање по 
радним 

јединицама од 
стране ИЗЈЗ 

Септембар Сарадници на 
превентивно 

здравственој заштити, 
санитарни техничари 

ИЗЈЗ 

Брисеви Извештај о испитивању 
хигијенског стања 

Увид у 
документацију 

деце са 
алергијама(70, 

утврђивање 
протокола за 

процесуирање) 

Септембар Сарадници на 
превентивно 

здравственој заштити, 
нутрициониста, шеф 

кухиње 

Извештај изабраног 
лекара 

Ревидирањe дијета 

Увид у 
документацију 

деце са хроничним 

Септембар Сарадници на 
превентивно 

здравственој заштити 

Извештај изабраног 
лекара, увид у 

документацију(потврд

Израђени су планови 
здравствене неге, чиме је 

повећана здравствена заштита 
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незаразним 
болестима 

е, картони) деце у групи 

Aктивност поводом 
„Светског дана 
срца― 

Септембар Тим вртића „Бубамара― 
и сарадник на ПЗЗ, 
деца и родитељи 

Записник Тима Евалуација 

Здравствено 
стање деце по 
вртићима 

Октобар Сарадници на 
превентивно 

здравственој заштити 

Здравствени картони 
и потврде 

 
Стабилно здравствено стање по 

радним јединицама 

Активност „Светски 
дан здраве хране― 

Октобар Тим вртића „Колибри― 
сарадници на ПЗЗ, деца 

и родитељи 

Записник Тима Евалуација 

Систематски 
прегледи 

стоматолога 

Октобар Дечји стоматолог, 
сарадници на ПЗЗ 

Здравствени картони Рана детекција и превенција, што 
доприноси очувању оралног 

здравља 

Активност „Светски 
дан чистих руку― 

Октобар Тим вртића „Зека―, 
сарадник на ПЗЗ, деца 

и родитељи 

Записник Тима Евалуација 

Санитарни преглед 
запослених 

Октобар Сарадник на 
унапређењу здравља, 

сарадници на 
превентивно 

здравственој заштити, 
санитарни техничари 

ИЗЈЗ 

Брис грла и носа, 
копрокултура 

Санитарне књижице 

Презентација 
стрептококних 

инфекција 

Октобар Координатор тима ПЗЗ Презентација Евалуација, записник Тима 

Спречавање 
ширења 

гастроинтестиналн
их инфекција 

Новембар Сарадници на ПЗЗ, 
сестре-васпитачи, 

васпитачи, техничко 
особље, санитарни 

Брисеви на чистоћу, 
здравствене потврде, 

извештаји лекара 

Резултати 
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техничари ИЗЈЗ 

Мерење деце 
(ТТ И ТВ) 

Децембар Сарадници на 
превентивно 

здравственој заштити 

Здравствени картони Развојна мапа и критеријуми 
антропометријских података 

Фреквенца 
обољевања 

 

Децембар Сарадници на 
превентивно 

здравственој заштити 

Табела фреквенце 
обољевања 

Извештај ИЗЈЗ Крагујевац 

Здравствено 
васпитни рад са 
децом на теме 
„Раст и развој 
деце―, „Грађа 

човековог тела― 

 
Децембар 

 
Сарадници на 
превентивно 

здравственој заштити, 
васпитачи, деца 

 
Мерење ТТ и ТВ 

 
Здравствени картони, дечји 

радови 

Здравствено 
стање деце по 

вртићима 

Децембар Сарадници на ПЗЗ, 
сарадник на 

унапређењу ПЗЗ 

Записник, 
здравствене потврде 

Задовољавајуће  здравствено 
стање деце 

„Зимска чаролија―-
отварање 

(Здравствени 
надзор деце на 

отварању) 

Децембар Сарадници на 
Пзз,васпитачи,деца 
различитих узрасних 

група, родитељи 

Извештаји,радне 
књиге 

Дечије задовољство и 
осмеси,поверење родитеља и 
високо котирање Установе на 
образовном и културном пољу 

Подносилац извештаја: Љиљана Мијуцић, координаторка Тима за превентивно здравствену заштиту и негу 
 

7.14. Годишњи извештај рада Тима ментора 
РЕАЛИЗОВАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 
ПРАЋЕЊА 

ЕФЕКТИ РАДА 

 
Састанак Тима 

ментора 

15.9.2025.г. -Чланови Тима ментора 
-директорка установе 
-стручни сарадници 
психолог и педагог 

-записник 
-списак присутних 
чланова Тима 
ментора 

-Договорене су смернице рада 
Тима ментора, унапређена 
координација чланова и 
успостављена јаснија подела 
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установе одговорности и активности. 

 
Састанак Тима 

ментора 

22.10.2025.г. -  Чланови Тима ментора 
-психолошки- 
ња установе 

-Списак присутних 
-записници 
-решења о 
менторству 

-Унапређен је процес 
менторства кроз размену 
искустава и дефинисање 
подршке приправницима, што је 
допринело квалитетнијем 
планирању рада. 

Полагање интерне 
савладаности 

програма 

9.12.2025.г. -медицинске сестре 
васпитачи и васпитачи 
-чланови комисије 

-извештај ментора о 
кандидату 
-писана припрема 
планиране ситуације 
учења 
-извештај комисије о 
савладаности 
програма за увођење 
у посао 

-Потврђен је напредак 
кандидата у процесу увођења у 
посао ,развијене професионалне 
компетенције и оснажена 
самосталност у раду. 
 

Састанак Тима 
ментора 

19.2.2026.г. -чланови Тима ментора -списак присутних 
-записник 

-Анализиран је досадашњи рад 
и разматране могућности 
унапређења програма подршке 
приправницима. 

Тим ментора 24.3.2026.г -чланови Тима ментора записник 
-списак присутних 
чланова Тима 
ментора 

-Кроз размену искустава 
унапређено је заједничко 
планирање активности и 
праћење рада приправника. 

Хоризонтална 
размена „Један 
дан у вртићу― 

22.4.2026.г. -чланови Тима ментора -списак присутних 
-записник 

 

-Активност је допринела 
размени примера добре праксе, 
унапређењу професионалних , 
нарочито дигиталних 
компетенција и примени нових 
идеја у раду. 
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Тим ментора 20.5.2026.г. -чланови Тима ментора -списак присутних 
-записник 

-Извршена је рефексија 
реализованих активности, 
уочене промене у пракси и 
дефинисани предлози за даље 
унапређење рада Тима ментора. 

Евалуација: Тим менора је у току радне 2025-2026.године реализовао активности предвиђене Годишњим планом рада са 
циљем пружања континуиране подршке приправницима у процесу професионалног развоја и оснаживања за самосталан 
рад у васпитно образовном процесу. 
Тим ментора је у току године радио у саставу од 8 чланова -практичара/ментора из различитих васпитних група у области 
васпитно образовног рада. Тим ментора је у током године редовно одржавао састанке на којима су договаране активности, 
вршена подела задужења /улога и разматрана питања значајна за рад ментора и приправника. Посебна пажња била је 
усмерена на што квалитетније увођење приправника у посао и њихово ангажовање у самосталном раду. На састанцима су 
анализирани изазови  са којима су се ментори и приправници сусретали у пракси, посебно у вези са применом. Основа 
програма Године узлета и припремом за полагање лиценце. Размењена су искуства, предлози и примери добре праксе. 
Подршку у реализацији активности Тима је пружила и помоћница директора за васпитно образовни рад Наташа Јовановић 
која је својим саветима,стручним смерницама и мотивацијом допринела успешнијем раду Тима и професионалном 
оснаживању како приправника тако и ментора. Подршка није изостала ни од стране директорке установе Тијане Ристовић 
као и стручних сарадника  што је додатно допринело квалитетнијој реализацији планираних активности и јачању тимског 
духа.Тим ментора је остварио и успешну сарадњу/увезивање активности са Тимом за професионални развој кроз 
реалитацију хоризонталне размене под називом  „Један дан у вртићу‖ у чије осмишљавање су учествовали Тимови вртића 
и руководиоци. Током заједничког рада осетио се дух заједништва, сарадње и међусобне подршке који је додатно оснажио 
тимски рад и размену искуства. Тим ментора је формирао базу података приправника која се периодично ажурирала у 
складу са променама у раду. Комуникација међу менторима одвијала се и путем вибер групе, кроз коју су чланови Тима 
благовремено информисани о свим важним променама и другим значајним информацијама, што је допринело успешнијем 
остваривању плана рада. У току године успешно је реализована и интерна салваданост програма,  док су два практичара 
била успешна у полагању лиценце у Београду. 
Обука ―Водич за менторе ―,која је била планирана Годишњим планом рада није реализована, због спољних фактора. Њена 
реализација остаје значајна за унапређење менторског рада и планира се као активност коју ће Тим настојати да реализује 
у наредном периоду. 
Током целе године у Тиму ментора је владала пријатна и радна атмосфера, квалитетна комуникација и добра 
сарадња.Током године Тим је додатно оснажен прикључивањем практичара из  јаслица  „Шврћа‖, који до сада није имао 
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сталног члана у нашем тиму. Укључивање новог члана допринело је проширењу сарадње, размени различити искустава и 
јачању тимског повезивања. Овакво проширење додатно је обогатило Тим и оснажило заједничко деловање свих чланова. 

Подносилац извештаја.Катарина Јовановић- Координатор Тима ментора                                                                                                           

7.15. Годишњи извештај рада „Инфо центра“ 

РЕАЛИЗОВАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 
ПРАЋЕЊА 

ЕФЕКТИ РАДА 

 
 
 
 

Састанак Тима „Инфо 
центра― 

 
 

 
 
 
 

24.09.2025. 

Координатор 
тима Никола 

Јовић и чланови 
тима „Инфо 
центра― из 

радних јединица 
са помоћницом 
директора за 

педагошки рад и 
стручним 

сарадницама 

 
 
 

Записник, списак 
присутних чланова 
тима „Инфо центра― 

Јасно дефинисане и 
делегиране улоге чланова 
тима допринеле су већој 
одговорности и ефикаснијој 
реализацији задатака. 
Извршен је осврт на 
годишњи план рада, 
утврђени приоритети и 
договорена динамика 
активности. 

 

 

Ажурирање официјалног 
сајта и ФБ странице ПУ 

„Ђурђевдан― 

 

01.09.2025.-
31.08.2026. 

Тим „Инфо 
центра― 

Обавештење, 
фотографије 

Редовно ажурирање  
официјалног сајта и ФБ 
странице установе 
допринело је бољој 
информисаности родитеља 
и шире јавности. Повећана 
је видљивост рада установе 
и промоција примера добре 
праксе. 
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Састанак Тима „Инфо 
центра― 

 

 
 
 
 

20.11.2025. 

 
Координатор 
тима Никола 

Јовић и чланови 
тима „Инфо 
центра― из 

радних јединица 
са стручним 

сарадницама 

 
Записник, списак 

присутних чланова 
тима „Инфо центра― 

Договорене су активности у 
вези са хоризонталном 
разменом искуства и 

примера добре праксе међу 
запосленима. 

Дефинисани су носиоци 
активности, теме размене и 

динамика реализације. 

 
Хоризонтална размена: 
Дигитални алати – олакшица 
у раду учесника ВОР-а― 

 
 
 

25.12.2025. 

Координатор 
тима Никола 

Јовић и чланови 
тима „Инфо 

центра― 

 
Списак присутних, 

записник 

Хоризонталном разменом 
допринето је унапређивање 

професионалних и 
дигиталних компетенција 

запослених. 

 
 
 
 

Састанак Тима „Инфо 
центра― 

 

 
 
 
 

23.04.2026. 

 
Координатор 
тима Никола 

Јовић и чланови 
тима „Инфо 
центра― из 

радних јединица 
са помоћницом 
директора за 

педагошки рад 

Записник, списак 
присутних чланова 
тима „Инфо центра― 

Договорене су активности у 
вези са израдом брошуре за 

родитеље новоуписане 
деце. 

Договорено је формирање 
вибер групе за запослене са 

циљем лакше размене 
информација и подизање 
дигиталних компентенција 

учесника ВОР-а. 
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Израда брошуре за 
родитеље новоуписане децу  

ПУ „Ђурђевдан― 

 

Арил 2026. 

Чланови Тима 
„Инфо-центра―, 

помоћница 
директора за 

педагошки рад 

Обавештење, 
извештај, брошура 

Брошура је осмишљена са 
циљем да родитељима 

пружи основне информације 
о раду установе, 

организацији живота у 
вртићи и начинима сарадње 

Постављање линкова који ће 
помоћи запосленима у 

јачању дигиталних 
компетенција 

Мај 2026 - Август 
2026 

Чланови вибер 
групе 

„Дигитални 
ресурси― 

Обавештења, 
линкови, туторијали 

Подстакнута је размена 
знања и међусобна подршка 
за примену ИКТ у 
свакодневном раду. 
Постављање линкова 
допринело  је унапређивању 
дигиталних компетенција 
запослених у установи. 

Пружање техничке подршке 
колегама из вртића 

01.09.2025.-
31.08.2026. 

Тим „Инфо-
центра― 

Обавештење 

Пружана је техничка 
подршка колегама у вртићу 
у свакодневном раду са 
рачунарима и дигиталним 
алатима током целе године. 

 

Промовисање рада Тима 

 

01.09.2025.-
31.08.2026. 

Координатор 
тима и чланови 

тима „Инфо 
центра― из 

радних јединица 
са помоћницом 
директора за 

педагошки рад и 
стручним 

 

 

Материјал са 
састанака, 

фотографије 

Активности тима су 
представљене кроз 

званични сајт и ФБ страницу 
и на тај начин унапређена је 

транспарентност рада. 

Промоција је допринела 
јачању позитивне слике о 
установи и препознавању 
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Подносилац извештаја: Координатор Тима „Инфо центра“- Никола Јовић 

7.16. Годишњи извештај рада Тима „Кључић“ 
РЕАЛИЗОВАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ  
ПРАЋЕЊА 

ЕФЕКТИ РАДА 

Ликовни конкурс на тему: „Крв 
живот значи― 
 
 
План активности за „Дечију 
недељу― 
 
 
Ванредни састанак Тима 
„Кључић― 
 
 
 
 

Од 15.09. до 
31.10.2025. 

године 
 
 
 

24.09.2025. 
године 

 
 
 

30.09.2025. 
године 

Црвени крст 
Србије 
Тимови вртића 
 
 
 
Тимови вртића 
 
 
 
Чланови Тима 
„Кључић―, 
помоћница 
директора за 
ВОР 

Обавештење, 
записник, дечији 
радови 
 
 
Вибер група Тима 
„Кључић―, извештај 
 
 
Обавештење, 
записник 

Ефекти рада праћени су 
кроз извештаје, записнике, 
дечје радове и размену 
искустава чланова тимова. 
Уочено је веће учешће деце 
у активностима. 
Побољшана је организација 
и реализација планираних 
активности. Активности су 
допринеле квалитету 
васпитно-образовног рада. 
Унапређена је сарадња 
међу члановима тимова. 
 

Отварање „Дечије недеље―  06.10. – Тимови вртића Обавештење, Ефекти рада праћени су 

сарадницама значаја рада тима. 

Евалуација:У периоду од 01.09.2025. године до 31.08.2026. године Тим „Инфо-центра― је остваривао сарадњу са      свим 

тимовима, активима и стручним службама на нивоу ПУ „Ђурђевдан―. Тим „Инфо-центар― се бавио координацијом са свим 

наведеним тимовима као техничка подршка, ажурирањем официјалног сајта ПУ „Ђурђевдан― и ФБ странице Установе, 

одржавањем сервера, као и за свакодневно руковођење официјалним мејлом Установе. У тиму је  владала добра 

атмосфера, чланови су  спремни да  пруже  помоћ и дамо техничку подршку свим запосленима у ПУ „Ђурђевдан―. Као 

ефекат рада и размене, формирана је вибер група „Дигитални ресурси ПУ Ђурђевдан― запослених установе са циљем 

размене сазнања о дигиталним алатима као и усвајања нових вештина кроз коришћење истих. 
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„Имам право да се играм, да 
се смејем, маштам, стварам – 
и у бољи свет претварам!― 
 
 
 
 
Радионица „Пружам ти руку― 
 
 
 
Изложба заједништва 
 
 
 
 
Ликовни конкурси:  
„Право на храну има свако, 
покажи како― 

12.10.2025. 
године 

 
 
 
 

 
09.10.2025. 

године 
 

 
14.10. и 

15.10.2025. 
године 

 
 

15.10. – 30.10. 
2025. године 

 
 
 
 
 
 
Деца, родитељи, 
Тим вртића 
„Цицибан― 
 
 
Чланови Тима 
„Кључић―, деца, 
родитељи и 
васпитачи 
 
Институт за 
јавно здравље 
Србије 

записник, 
фотографије, сајт 
установе, фб 
страница, извештај, 
видео записи, 
Фотографије 

кроз фотографије, 
извештаје, дечје радове и 
промотивни видео 
материјал. Уочено је 
активно учешће деце и 
родитеља у реализацији 
активности. Изложба 
заједништва допринела је 
промоцији дечјег 
стваралаштва кроз израду и 
представљање радова у 
видео формату. Повећана 
је видљивост рада вртића и 
сарадње са породицом 
путем дигиталних медија. 
Реализоване активности 
допринеле су 
унапређивању квалитета 
васпитно-образовног рада. 

Ликовни конкурс: „Железница 
у очима деце― 
 
 
 
 
Радионица: „Заштитимо децу 
у саобраћају― 

10.11. – 
25.11.2025. 

године 
 

 
 

18.11. и 
19.11.2025. 

године 

Железница 
Србије, 
Тимови вртића. 
Тим „Кљичић― 
 
 
Црвени крст 
Крагујевац, 
деца, Тимови 
вртића, Чланови 
тима „Кључић― 

Обавештење 
 
 
 
 
 
Обавештење, 
записник, 
фотографије, сајт 
установе, фб 
страница 

Реализоване активности 
допринеле су развијању 
свести деце о значају 
безбедног учешћа у 
саобраћају. Унапређена је 
сарадња са институцијама 
и организацијама из 
локалне заједнице. 
Активности су допринеле 
обогаћивању васпитно-
образовне праксе и 
квалитету рада. 
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За сунчану јесен:„Бака и дека 
ће можда ваше руке држати 
кратко, али зато ваша срца 
заувек― 
 
 
„Новогодишња чаролија може 
да почне― 
 
 
Фотографисање са Деда 
Мразом 
 
 
Манифестација „Ђурђевдан 
на зимској чаролији― 

06.11. – 
13.12.2025. 

године 
 

 
 

18.12. – 26.12. 
2025. године 

 
 
 
 
 
 

30.12.2025. 
године 

 

Црвени крст 
Србије 
 
 
 
 
Деца, 
васпитачи, 
родитељи, 
Тимови вртића 
 
 
Деца, родитељи, 
Градска 
Туристичка 
Организација 
Крагујевац, 
чланови Тима 
„Кључић― 

Обавештење, 
записник, 
фотографије, 
извештај, дечији 
ликовни радови, сајт 
установе, фб 
страница 

Неговање породичних 
вредности, 
међугенерацијске 
повезаности и заједништва. 
Код деце су подстакнути 
радост, креативност, 
самопоуздање и осећај 
припадности групи и 
заједници. Кроз активно 
учешће деце, родитеља и 
партнера из локалне 
заједнице оснажена је 
сарадња и међусобно 
поверење. Повећана је 
видљивост дечјег 
стваралаштва и 
афирмисана улога вртића 
као места сусрета, учења и 
заједничког стварања.  

„Светосавље― – обележавање 
дана Св. Саве 

27.01.2026. 
године 

Деца, родитељи, 
Тимови вртића 

Фотографије, 
обавештење 

Упознавање културе и 
традиције свог народа 

Ликовни конкурс: 
 
„Крв живот значи – јуче, данас 
и сутра, хуманост која траје 

 
 

31.03.2026. 
године 

 

 
Деца, родитељи, 
васпитачи, 
Црвени крст 
 

 
Обавештење, 
записник, дечији 
ликовни радови 

Подстакнуто је развијање 
хуманих вредности, 
солидарности и емпатије 
код деце.Деца су имала 
прилику да своја 
размишљања и доживљаје 
изразе на креативан начин. 
Афирмисано је дечје 
стваралаштво и значај 
хуманости као трајне 
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вредности.  

„Лига малих шампиона― 08.04.2026. 
године у хали 
„Гордана Гоца 

Богојевић― 
 

Деца узраста у 
години пред 
полазак у школу, 
старије васпитне 
групе, 
родитељи, 
васпитачи, 
Спортски савез 
града 
Крагујевца, 
Спортски саве  
Србије и Савез 
за предшколски 
спорт и физичко 
васпитање 
Србије 

Обавештење, 
записник, 
фотографије, 
извештај, видео 
записи, сајт установе, 
фб страница 

Унапређена је сарадња 
чланова Тима „Кључић― 
кроз заједничко планирање 
и реализацију активности. 
Повећана је видљивост 
рада установе кроз 
успешно организовану 
манифестацију.. Допринос 
тима огледа се у успешној 
реализацији активности и 
великом учешћу деце. 
Јачани су тимски дух, 
професионална 
одговорност и сарадња са 
запосленима и партнерима 
у локалној заједници. 

Посета Фестивалу науке 
 

30.04.2026. 
године у Првој 
крагујевачкој 

гимназији 
 

Деца и 
васпитачи  из 
вртића 
„Цицибан― и 
„Бубамара― 
 

Обавештење, 
извештај, 
фотографије, сајт 
установе и фб 
страница 

Подстакнута је дечја 
радозналост и 
интересовање за 
истраживање и откривање 
научних појава. Обогаћена 
су дечја искуства кроз 
непосредно учешће у 
експериментима и 
интерактивним садржајима. 
Унапређена је сарадња 
установе са локалном 
заједницом и образовним 
институцијама.  

Ликовни конкурс: 05.05.2026. Деца, Обавештење, Подстакнуто је дечје 
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„Породица је мало царство 
велике љубави―. 

године 
 

васпитачи,  
Саветовалиште 
за брак и 
породицу 
 

записник, дечији 
ликовни радови 

ликовно стваралаштво и 
креативно изражавање. 
Неговане су породичне 
вредности и осећај 
припадности породици. 
Постигнут је успех на 
конкурсу освајањем друге 
награде, чиме је 
афирмисан рад деце и 
васпитача. Унапређена је 
сарадња установе са 
локалном заједницом.  

Ђурђевдански карневал 06.05.2026. 
године 

 

Деца, родитељи, 
васпитачи, 
Градска 
туристичка 
организација 
 

Обавештење, 
извештај, 
фотографије, сајт 
установе и фб 
страница 

Подстакнута је сарадња, 
креативност и заједништво 
деце, васпитача и 
родитеља. Освојене 
награде потврдиле су 
квалитет припремљених 
маски и успешност 
заједничког рада. Активност 
је допринела промоцији 
установе и афирмацији 
дечјег стваралаштва у 
локалној заједници. 

Међународна недеља 
породице 

11.05. – 
15.05.2026. у 
свим радним 
јединицама 

 

Деца, родитељи, 
васпитачи 
 

Обавештење, 
извештај, 
фотографије, сајт 
установе и фб 
страница 

Унапређена је сарадња 
породице и вртића кроз 
заједничко учешће у 
активностима. Јачани су 
међусобно поверење, 
уважавање и осећај 
припадности заједници. 
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Подстакнуто је активно 
укључивање родитеља у 
живот и рад вртића.  

Манифестација „Разиграни 
Ђурђевак― 

27.05.2026. 
године  у хали 
„Гордана Гоца 

Богојевић― 

Деца, родитељи, 
васпитачи 
 

Обавештење, 
извештај, 
фотографије, видео 
снимци, сајт установе 
и фб страница 

Унапређена је сарадња 
чланова Тима „Кључић― 
кроз заједничко планирање, 
организацију и реализацију 
манифестације. Ојачана је 
сарадња са породицом и 
партнерима из локалне 
заједнице. Повећана је 
видљивост рада установе 
кроз успешну промоцију 
манифестације. Активност 
је допринела јачању 
заједништва, 
професионалне сарадње и 
позитивног имиџа установе. 

Евалуација: На основу анализе кварталних извештаја, полугодишњег и годишњег извештаја о раду Тима „Кључић―, може 
се закључити да су планиране активности у радној 2025/2026. години успешно реализоване и да су постављени циљеви у 
великој мери остварени. Рад тима одликовали су добра организација, редовно одржавање састанака, јасна подела 
задужења и висок степен сарадње међу члановима.  
Тим је континуирано пратио реализацију планираних активности, анализирао постигнуте резултате и прилагођавао рад у 
складу са потребама установе.Посебан допринос раду тима огледа се у успешној организацији и реализацији 
манифестације „Разиграни Ђурђевак―, која представља једну од најзначајнијих активности установе и која је допринела 
промоцији Предшколске установе „Ђурђевдан―, јачању сарадње са породицом и локалном заједницом и афирмацији дечјег 
стваралаштва. Током године унапређена је сарадња са породицом, локалном заједницом и институцијама, што је 
омогућило квалитетнију организацију и реализацију планираних активности. Видљивост рада установе повећана је кроз 
благовремено извештавање, фото и видео документацију, као и представљање реализованих активности путем званичних 
канала комуникације. Чланови тима показали су висок ниво професионалности, одговорности, иницијативе и међусобне 
подршке, што је допринело ефикасном функционисању тима. Уочени изазови успешно су превазилажени захваљујући 
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доброј организацији, тимском раду и флексибилности у планирању активности. Постоји простор за даље унапређивање 
дигиталних компетенција, развој нових облика презентације рада и јачање хоризонталне размене примера добре праксе.  
У наредном периоду потребно је наставити са оснаживањем партнерских односа са породицом и локалном заједницом, 
као и са креирањем нових активности које доприносе квалитету васпитно-образовног рада. На основу свих показатеља 
може се закључити да је Тим „Кључић― успешно реализовао Годишњи план рада, остварио постављене циљеве и дао 
значајан допринос унапређивању квалитета рада и промоцији Предшколске установе „Ђурђевдан―. 

Подносилац извештаја: Координатор тима „Кључић“ Јелена Вукомановић 

7.17. Годишњи извештај рада Тима за подршку социјалној инклузији деце у систему предшколског  
васпитања и образовања 

РЕАЛИЗОВАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 
ПРАЋЕЊА 

ЕФЕКТИ РАДА 

Формирање Тима и 
делегирање  улога 
 

Септембар, 2025. Координатор 
тима и чланови 

Записник Формиран функционалан  
тим са јасно дефиниса-  
ним одговорностима. 

Сарадња орга-   низацијом 
„Романипен― 
 

Током целе 
2025/26 

Координатор 
тима, 
чланови тима 

Записници, 
фотографије 
 

Остварена сарадња са  
локалном заједницом . 

Праћење пости-  гнућа и 
долазнос-ти деце ромске   
националности 
 

Током целе 2025 
/26 

Васпитачи и 
 чланови тима 

Радне књиге Унапређено праћење деце 
ромске национал- ности на 
нивоу свих вртића и 
повећана укљу- ченост 
деце у активности. 

Састанци тима за подршку 
социјалној инклузији деце у 
систему пво 

Септембар,Октоб
ар, 
2025.године,фебр
уар, 
2026,април, 
2026,јун, 2026. 

Координатор 
тима и чланови 
тима,стручни 
сарадник 
педагог и 
помоћник 
директора за  
ВОР 

записници Састанци успешно 
реализовани. Унапређене 
професионалне 
компетенције васпитача 
кроз размену искустава и 
идеја.  
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Прикупљање података о деци 
која нису обухва- ћена 
системом пво 

Септембар, 
2025.године 

Васпитачи 
припремних 
група пред 
полазак у  
 школу у трајању 
од 
 четири сата 

Записник Добијени тачни подаци о 
деци предшколског узраста. 
Унапређено пла-нирање 
обухвата деце за 
укључивање на радиони- 
це.       

Почетак рада радионица 
„Малци зналци― 

Октобар,                  
2025. 

Васпитачи 
припремних 
предшколских 
група  

Извештаји Деца мотивисана за уче-  
шће на радионицама,под-
стакнута радозналост,  
креативност и заинтере-  
сованост.  

Родитељски састанци и инди- 
видуални разговори  поводом 
почетка рада радионица 
„Малци зналци― 

Октобар ,  
 2025. 

Васпитачи-
реализатори 
радионица 

Записник,свеске Родитељи информисани о 
циљевима и садржаји-  ма 
радионица . Остварена 
боља сарад- ња породице и 
вртића.  

Формирање вибер групе 
„Малци зналци―  

Октобар,   
2025. 

Координатор 
тима,васпитачи 
реализатори 
радионица 

Записник,               
вибер група 

Добра комуникација између 
практичара.  

Обележавање Дана 
породичне рекреације 

Октобар,  
 2025. 

Вртић „Зека― Фотографије,  
извештаји 

Јачање породичних веза и 
заједништва ,развој 
здравих навика код деце 

Обележавање дечије недеље Октобар , 
 2025. 

Сви вртићи Записници, 
фотографије, 
Видео записи 

Развијање дечијих права,  
заједништва.  

Обележавање Међународног 
дана толеранције 

Новембар , 
 2025. 

Вртић „Невен― Извештаји,  
фотографије 

Развијени су ставови 
толеранције,емпатије и 
међусобног уважавања.  

Обележавање Међународног Новембар ,  Вртић Фотографије,  Подстакнут је развој 
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дана доброте 2025. „Бубамара― извештаји емпатије ,хуманости. 
Уочене су промене у 
међусобним односима.  

Хуманитарне акције „Од срца 
срцу― –месеци даривања 

Децембар2025. 
Јануар ,2026. 

Сви вртићи Извештај, сајт 
установе,фејсбук 
страница 

Развијена свест о значају 
солидарности и помоћи 
другима. Унапређена 
сарадња породице ,врти- ћа 
и локалне заједнице.  

Сарадња са центром за 
развој социјалних услуга 
„Кнегиња Љубица― 

Јануар ,               
2026. 

Вртић „Зека― Извештаји,  
фотографије 

Унапређен квалитет са-  
радње са релевантним 
институцијама и планира- 
ње даљих активности.  

Сарадња са домом при цркви 
„Свети Василије Велики― 

Јануар,                
2026. 

Вртић „Чуперак― Извештаји,  
фотографије 

Активност није реализована 
те планира-  ни ефекти нису 
остварени.  

Обележавање дана 
„Кохеларног импланта― 

Фебруар,             
2026. 

Вртић „Невен― Фотографије,  
извештаји 

Направљен искорак из 
праксе кроз упознавање 
деце са различитим 
начинима комуникације и 
подршке особама са 
оштећеним слухом.  

Обележавање Светског дана 
социјалне правде 

Фебруар ,             
2026. 

Вртић „Цицибан― Фотографије,  
извештаји 

Подигнута свест о једна-
кости ,правима деце .  
Унапређено разумевање 
социјане укључености.  

Породица,вртић и школа 
заједно за децу 

Фебруар, 
Март, 2026. 

Вртић „Зека― Фотографије,  
извештаји 

Ојачана сарадња вртића и 
школе .  

Обележавање Светског дана 
особа са  Дауновим 
синдромом 

Март,                   
2026. 

Вртић „Невен― Фотографије,  
извештаји 

Проширени извори сазна-
ња кроз примере добре 
праксе,развијена социјална 
осетљивост групе. 
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Обележавање Међународног 
дана Рома 

8.април 2026. Сви вртићи Фотографије,видео 
записи,извештаји 

Остварена добра сарадња 
са локалном заједницом. 
Активности реализоване 
кроз ликовну изложбу на 
нивоу ПУ „Ђурђевдан―. 

Посета библиотеци играчака Април,                  
2026. 
 

Вртићи 
„Колибри―  
„Бубамара― 

Фотографије 
Извештаји 

Активност није реализована 
и стога планирани ефекти 
нису остварени. 

Превентивни прегледи 
стопала 

Април,                  
2026. 

Физиотерапеутк
иња 
 Весна 
Арсенијевић 

Фотографије,   
извештаји 

Активност успешно 
реализована кроз дија-    
гностиковање деформитета 
стопала.  

Малци зналци зелени 
радозналци 

Април,                 
2026. 

Вртић „Чуперак― Фотографије 
Извештаји 

Активност је допринела  
унапређењу квалитета 
васпитно-образовног рада. 
Постигнут већи обухват 
деце која нису у систему 
предшколског васпитања и 
обазовања.  

Обележавање „Међународног  
дана породице― 

Мај,                      
2026. 

Сви вртићи Фотографије 
Видео записи 
извештаји 

Остварена добра сарад- ња 
између породице и 
вртића.Уочене добре 
промене у сарадњи са 
породицом.  

Презентација рада тима-
кратак филм на сајту и 
фејсбук старници установе 

Јун ,                          
2026. 

Чланови тима Видео запис Активност успешно 
реализована уз тимски рад 
васпитача. 
  
                                         

Евалуација:Тим за подршку социјалној инклузији деце у систему предшколског васпитања и образовања у протеклом 
периоду имао је за циљ да идентификује и укључи предшколски програм,децу која нису у систему и то је остварио кроз низ 
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активности.Планиране активности у области сарадње са породицом и локалном заједницом реализоване су у највећој 
мери у складу са предвиђеним роковима.Кроз обелеђжавање значајних датума,хуманитарне акције,сарадњу са 
установама и организацијама из локалне заједнице као и укључивање родитеља у различите облике рада унапређен је 
квалитет васпитно-образовног процеса и пружена подршка деци и породицама ван система.Деца су имала прилику да 
стичу нова знања,развијају емпатију,толеранцију,социјалну одговорност и поштовање различитости.Унапређена је 
комуникација између породице и установе.Сарадња са локалном заједницом допринела је проширењу извора 
сазнања.Реализоване активности позитивно су утицале на развој инклузивних вредности,хуманости,међусобног 
уважавања и осећаја припадности заједници.Две активности нису реализоване због објективних околности али то није 
значајно утицало на укупно остваривање плана рада.Тим ће се трудити да у наредном периоду још у већој мери подигне 
свест код родитеља и значај укључивања деце у систем предшколског васпитања и образовања и значај свих активности 
које тим реализује. 

Подносилац извештаја: Нада Гавриловић- Координатор Тима 

                                                                                   

 

8.ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈИ СТРУЧНИХ САРАДНИЦА И САРАДНИЦА 

 

8.1. Годишњи извештај о раду стручних сарадница – психолошкиње, педагошкиње и педагошкиње за физичко 
васпитање 

1. Подручје стратешког (развојног) планирања и праћења праксе предшколске установе 

Област рада: Израда докумената установе 

АКТИВНОСТИ 
ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 
ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА 

КРИТЕРИЈУМИ 

УСПЕХА 

Учешће у изради 
Годишњег плана рада 
установе и заједничко 

дефинисање 
приоритета у 

Септембар 2025. 
године 

Директор, помоћник 
директора за 

педагошки рад, 
стручни сарадници  

Годишњи план рада 
установе, белешке 

Израђен је Годишњи 
план рада установе и 

дефинисани су 
приоритети 

остваривања 
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остваривању Годишњег 
плана; 

Годишњег плана  

Планирање учешћа и 
послова у Тимовима и 

Активима на нивоу 
установе, као и у 
радним групама и 

комисијама 

Септембар 2025-
Август 

2026.године 

Стручни сарадник , 
координатори Тимова 

и председници 
Актива, помоћник 

директора за 
педагошки рад 

Записници са састанака 
Тимова и Актива 

Стручни сарадници-
преузимају учешће и 

одређене улоге и 
послове у Тимовима и 

Активима на нивоу 
установе, као и у 

радним групама, и 
комисијама 

Стручна подршка у 
планирању различитих 

облика и програма 
васпитно-образовног 
рада, заснована на 

континуираној анализи 
потреба деце и 

породице, капацитета 
установе и потенцијала 

локалне заједнице; 

Септембар 2025-
Август 

2026.године 

Стручни сарадници, 
помоћник директра 
за педагошки рад 

Документација стручног 
сарадника 

Пружена је стручна 
подршка у 

планирањеу 
различитих облика и 

програма вор-а у 
складу са потребама 

деце и породице и 
капацитетима 

установе и 
потенцијала локалне 

заједнице; 
 

Учешће у планирању 
ритма живота и рада у 

предшколској установи у 
складу са 

специфичностима 
узраста и потребама 

деце; 

Септембар 2025-
Август 

2026.године 

Стручни сарадници, 
помоћник директра 
за педагошки рад 

Документација стручног 
сарадника 

Ритам живота и рада 
у ПУ је у складу са 
специфичностима 

узраста и потребама 
деце; Евентуалним 
изменама, промена 

простора и 
измештања деце из 
вртћа у друге вртиће 
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Планирање начина 
пружања додатне 
подршке деци и 

породици у 
предшколској установи; 

Септембар 2025-
Август 

2026.године 

Стручни сарадник- 
родитељи, васпитачи 
и медицинске сестре-

васпитачи  

Документација стручног 
сарадника 

Деци и породици у 
предшколској 

установи пружена је 
додатна подршка,  

у складу са потребама 
деце и породице и 

капацитетима 
установе и 

потенцијала локалне 
заједнице 

  Област рада: Праћење, документовање и вредновање праксе установе 

АКТИВНОСТИ 
ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 
ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА 

КРИТЕРИЈУМИ 

УСПЕХА 

Дефинисање начина 
континуираног праћења и 
вредновања реализације 
стратешких докумената 

установе у циљу 
правовременог 

реаговања, 
редефинисања планова и 
усклађивања активности у 

односу на промену у 
пракси установе; 

Септембар 2025-
Август 

2026.године 

Директор, 
помоћник 

директора за 
педагошки рад, 

стручни 
сарадници, 

координатори 
Тимова и 

председници 
Актива 

Документација стручног 
сарадника, записници са 

састанака Тимова и Актива 

Стратешка документа 
установе су 

правовремено 
редефинисана и 

усклађена са 
активностима у 

пракси;  

Планирање начина 
самовредновања и 

учешће у реализацији 
самовредновања као 

континуираног процеса 
истраживања и учења у 

пракси; 

Септембар 2025-
Август 

2026.године 

Координатор Тима 
за 

самовредновање, 
стручни сарадник 

помоћник 
директора за 

педагошки рад 

Документација стручног 
сарадника, записници са 

састанка Тима за 
самовредновање 

Самовредновање у 
Установи, 

реализовано кроз 
формирање 

централног Тима, као 
и тимова на нивоу 

вртића. 
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Сваки вртић имао је 
прилику да изврши 

вредновање изабране 
области коју желе да 

унапреде. У 
документацији су 

извештаји тимова о 
самовредновању на 

нивоу вртића.  
Рад на развијању 

инструмената за праћење 
и вредновање праксе 

установе; 

Септембар 2025-
Август 

2026.године 

Стручни сарадници 
и помоћник 

директора за 
педагошки рад 

Документација стручног 
сарадника 

Инструменти за 
праћење и 

вредновање праксе, 
посебно предлог 
инструмената за 

самовредновање уз 
коришћење модела из 

приручника 
Учешће у реализацији 
праћења планираних 
активности на нивоу 

установе; 

Септембар 2025-
Август 

2026.године 

Стручни сарадници 
и помоћник 

директора за 
педагошки рад 

Документација стручног 
сарадника, Годишњи план 

рада ПУ „Ђурђевдан― 
Крагујевац за радну 

2025/2026.годину 

Континуирано и 
систематски се прате 
активности Годишњег 

план рада ПУ 
„Ђурђевдан― 

Крагујевац за радну 
2025/2026. годину; 

Припрема периодичних и 
годишњих извештаја о 
раду установе, о раду 

појединих тимова и 
радних група и о 

пројектима који се 
реализују, као и давање 

Септембар 2025-
Август 

2026.године 

Стручни сарадници 
и помоћник 

директора за 
педагошки рад 

Шестомесечни и Годишњи 
извештаји о раду ПУ 

„Ђурђевдан― Крагујевац 

Квартални, 
шестомесечни и 

годишњи извештаји о 
раду ПУ „Ђурђевдан― 
Крагујевац, у складу 

са планираним и 
додатним 
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смерница за даљи рад; активностима 

Анализирање и критичко 
преиспитивање корака и 

процедура при 
планирању, праћењу, 

документовању и 
вредновању, односно 
самовредновању рада 
установе и предлагање 

начина за њихово 
унапређење; 

Септембар 2025-
Август 

2026.године 

Директор, стручни 
сарадници, 
помоћник 

директора за 
педагошки рад, 

координатор Тима 
за унпређивање 

квалитета и развој 
установе 

Документација стручног 
сарадника 

Рад на унапређивању 
процеса планирања, 

праћења, 
документовања и 
вредовања рада 

Установе; 

‘Област рада: Планирање и праћење властитог рада 

АКТИВНОСТИ 
ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 
ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА 

КРИТЕРИЈУМИ 

УСПЕХА 

Планирање и вођење 
документације о раду 
стручног срадника у 

складу је са 
Правилником о 

програму свих облика 
рада стручних 
сарадника у 

предшколској установ 

Септембар 
2025-Авгсуст 
2026.године 

Стручни сарадници Документација стручног 
сарадника 

Правовремено и 
систематско вођење 

документације 
стручног сарадника је 

у складу са 
Правилником о 

програму свих облика 
рада стручних 
сарадника у 

предшколској 
установи; 

Планирање учешћа у 
васпитној пракси 

одређеног вртића, 
односно објекта 

предшколске установе 

Септембар 
2025-Август 
2026.године 

Стручни сарадникци на 
нивоу Установе 

Документација стручног 
сарадника 

Успешно је 
реализовано учешће у 

васпитној пракси 
вртића и у складу је 

са приоритетима 
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(динамика долазака и 
начина учешћа) у складу 

са приоритетима 
промене васпитне 

праксе; 

промене васпитне 
праксе у складу са 

реалним контекстом 
вртића. 

2. Подручје развијања заједнице предшколске установе 

Област рада: Развијање заједнице учења кроз сарадњу колектива 

АКТИВНОСТИ 
ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 
ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА 

КРИТЕРИЈУМИ 

УСПЕХА 

Иницирање и 
спровођење 

истраживања у установи 
у циљу преиспитивања 

конкретне праксе и 
покретања акција 
промене праксе; 

Септембар 2025-
Август  

2026.године 

Стручни сарадници Документација стручног 
сарадника 

У циљу 
преиспитивања 

конкретне праксе и 
покретања акција 
промене праксе у 

установи су 
реализована аледећа 
истраживања: „Слика 
о детету-некад и сад: 

Изазов васпитне 
праксе―; „Скала 

процене за 
испитивање ставова 

васпитача као 
подршке у игри―; 
„Начини учешћа 

породице у животу и 
раду вртића― 

Учествовање у раду 
васпитно-образовног 

већа, педагошког 

Септембар 2025-
Август 

2026.године 

Стручни сарадници Документација стручног 
сарадника 

Стручни сарадник 
учествује у раду 

васпитно-образовног 
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колегијума, актива, 
тимова и комисија на 

нивоу установе који се 
образују ради 

остваривања одређеног 
задатка, програма или 

пројекта у области 
васпитања и 
образовања; 

већа, педагошког 
колегијума, актива, 

тимова и комисија на 
нивоу установе који се 

образују ради 
остваривања 

одређеног задатка, 
програма или пројекта 
у области васпитања 

и образовања; 

Иницирање укључивања 
предшколске установе у 
пројекте истраживачких 
институција, носилаца 
образовне политике и 

партнерских институција 
и организација; 

Септембар 2025-
Август 

2026.године 

Стручни сарадници 
директор, помоћник 

директора за 
педагошки рад 

Документација стручног 
сарадника,  

Успешно остварена 
сарадња 

Предшколске 
установе „са другим 

организацијама и 
институцијама; 

Сарадња са 
директорком, стручним 

сарадницима и 
сарадницима у оквиру 

рада стручних тимова и 
комисија и редовна 

размена информација; 

Септембар 2025-
Август  

2026.године 

Стручни сарадници, 
директор, помоћник 

директора за 
педагошки рад  

Документација стручног 
сарадника 

Остварена је успешна 
сарадња са са 

директором, стручним 
сарадницима и 

сарадницима у оквиру 
рада стручних тимова 

и комисија; 

Сарадња са 
директорком и стручним 
сарадницима поводом 

јачања сарадничких 
односа у колективу као 

и у решавању 
проблемских ситуација, 

Септембар 2025-
Август  

2026.године 

Стручни сарадници, 
директор, помоћник 

директора за 
педагошки рад 

Документација стручног 
сарадника 

Остварена је успешна 
сарадња са 

директором и 
стручним 

сарадницима и 
створени су 

сараднички односи и 
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стварањем услова за 
отворену, 

аргументовану и 
конструктивну 
комуникацију; 

услови за 
аргументовану и 

конструктивну 
комуникацију; 

Учествовање у набавци 
стручне литературе и 

организовање прилика 
за анализу (критичко 

читање) стручне 
литературе заједно са 
васпитачима и другим 

стручним сарадницима; 

Септембар 2025-
Август 

2026.године 

Стручни сарадници, 
директор, помоћник 

директора за 
педагошки рад 

Документација стручног 
сарадника 

Критичка анализа 
стручне литературе 

са стручним 
сарадницима и 
васпитачима; 

Сарадња са 
директорком, другим 

стручним сарадницама 
и сарадницама при 

набавци намештаја и 
опреме, материјала, 

играчака и средстава за 
васпитно-образовни 

рад, организацији 
конкурса, организацији 

боравка деце у природи 
(зимовања, летовања, 

излета и сл.); 

Септембар 2025-
Август 

2026.године 

Стручне сараднице, 
директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад 

Документација стручне 
сараднице, записник са 

састанка Педагошког 
колегијума 

Остварена је успешна 
сарадња са 

директорком, другим 
стручним 

сарадницама и 
сарадницама при 
набавци опреме, 

материјала, играчака 
и средстава за 

васпитно-образовни 
рад, организацији 

конкурса и боравка 
деце у природи; 

Сарадња у оквиру Тима 
за инклузивно 
образовање на 
координацији 

активности у пружању 

Септембар 2025-
Август 

2026.године 

Стручне сараднице, 
координаторка Тима 

за инклузивно 
образовање 

васпитaчи/це, 

Документација стручних 
сарадника, записници са 

састанка Тима за 
инклузивно образовање, 
мере индивидуализације, 

Деци и породици је 
пружена подршка; 
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додатне подршке деци 
кроз планирање мера 
индивидуализације и 

израду индивидуалног 
образовног плана; 

медицинске сестре 
васпитачице 

педагошки профил, ИОП 

Област рада: Сарадња са породицом 

АКТИВНОСТИ 
ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 
ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА 

КРИТЕРИЈУМИ 

УСПЕХА 

Упознавање породице 
са концепцијом 

програма васпитно-
образовног рада; 

Септембар 2025-
Август 

2026.године 

Стручни сарадници, 
васпитачи, 

медицинске сестре - 
васпитачи 

Документација стручног 
сарадника 

Родитељи су упознати 
са концепцијом 

програма васпитно-
образовног рада; 

Анализирање потреба 
породице у односу на 

програм, укључивање и 
разумевање њихове 
перспективе, у циљу 

планирања различитих 
облика сарадње и 

начина учешћа; 

Септембар 2025-
Август 

2026.године 

Стручни сарадници, 
васпитачи, 

медицинске сестре - 
васпитачи 

Документација стручног 
сарадника 

У односу на потребе 
породице планирају 
се различити облици 
сарадње и учешћа у 

оквиру ПУ 
„Ђурђевдан― 
Крагујевац; 

Учешће у планирању и 
реализовању 

активности којима се 
код породице подржава 

осећање 
добродошлице, 

позваности на учешће и 
припадништва вртићкој 

заједници; 

Септембар 2025-

Август 

2026.године 

Стручни сарадници, 
васпитачи, 

медицинске сестре-
васпитачи 

Документација стручног 
сарадника 

Код породице се 
подржава осећање 

добродошлице, 
позваности на учешће 

и припадништва 
вртићкој заједници; 

Размена информација Септембар 2025- Стручни сарадници, Документација стручног Остварена је успешна 
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са породицом значајних 
за укључивање детета у 

вртић; 

Август 

2026.године 

васпитачи, 
медицинске сестре - 

васпитачи 

сарадника размена информација 
са породицом  

Пружање стручне 
подршке породици у за 

њу осетљивим 
периодима и према 

специфичним 
потребама породице; 

Септембар 2025-

Август 

2026.године 

Стручни сарадници Документација стручног 
сарадника 

Породици је пружена 
стручна подршка у за 

њу осетљивим 
периодима; 

Планирање и 
организовање 

различитих начина 
повезивања породице и 

установе кроз 
организацију састанака, 

трибина, заједничких 
акција, дружења, онлајн 

комуникацију; 

Септембар 2025-
Фебруар 

2026.године 

Стручни сарадници, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад 

Документација стручних 
сарадника 

Остварени су 
успешни начини 

повезивања породице 
и установе кроз 

организацију 
састанака, трибина, 
заједничких акција, 

дружења, онлајн 
комуникацију; 

Укључивање 
перспективе породице у 

процесе вредновања 
рада установе и 

квалитета програма 

Септембар 2025-

Август 

2026.године 

Стручна сарадници, 
координаторка Тима 
за самовредновање, 

помоћница 
директорке за 
педагошки рад 

Документација стручних 
сарадника, записник са 

састанка тима за 
Самовредновање 

Перспектива 
породице је укључена 
у процес вредновања 

рада установе и 
квалитета програма; 

Осмишљавање и 
реализација различитих 

начина пружања 
подршке родитељима у 

јачању њихових 
родитељских 
компетенција; 

Септембар 2025-

Август 

2026.године 

Стручне сараднице, 
васпитачи/це, 

медицинске сестре - 
васпитачице 

Документација стручних 
сарадника 

Родитељима су 
пружени различити 

видови подршке 
јачању родитељских 

компетенција;  



Годишњи извештај о остваривању Годишњег плана рада Предшколске Установе „Ђурђевдан“ Крагујевац за радну 2025/2026. годину 
             

281 
 
 

Област рада: Сарадња са локалном заједницом 

АКТИВНОСТИ 
ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 
ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА 

КРИТЕРИЈУМИ 

УСПЕХА 

Промовисање програма 
предшколске установе у 

локалној заједници у 
складу са вредностима 

на којима се заснива 
програм; 

Септембар 2025-
Август 

2026.године 

Стручни сарадници, 
помоћник директора 

за педагошки рад 

Документација стручног 
сарадника 

Програм ПУ 
„Ђурђевдан― који је у 
скаду са вредностима 
на којима се заснива 

програм је 
промовисан у 

локалној заједници; 

Сарадња са установама 
и организацијама на 

локалном нивоу које се 
баве образовањем, 

здравственом и 
социјалном заштитом 

деце; 

Септембар 2025-
Август 

2026.године 

Стручни сарадници Документација стручног 
сарадника 

Остварена је успешна 
сарадња са 

установама и 
организацијама на 

локалном нивоу које 
се баве образовањем, 

здравственом и 
социјалном заштитом 

деце; 

Заједничко учешће у 
креирању и ажурирању 
структуре и садржаја на 

званичној интернет 
страници установе и/или 

страници установе на 
друштвеним мрежама; 

Септембар 2025-
Август 

2026.године 

Стручни сарадници, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

Инфо тим 

Документација стручне 
сараднице, објаве на 
званичним интернет 

страницама и на 
друштвеним мрежама 

Правовремено 
ажурирање званичног 

сајта и фејсбук 
странице 

Предшкослке 
установе „Ђурђевдан― 
Крагујевац; Креирање 
Кутка за родитеље на 
сајту и објављивање 

садржаја у 
континуитету  

Идентификовање Септембар 2025- Стручни сарадници, Документација стручне Успостављена је 
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потенцијалних ресурса у 
локалној заједници за 

обезбеђивање 
материјала и 

дидактичких средстава 
и успостављање 
институционалне 

сарадње; 

Август 
2026.године 

директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад 

сараднице, меморандуми о 
сарадњи са 

организацијама и 
предузећима 

успешна 
институцијална 

сарадња; 

Област рада: Јавно професионално деловање стручног сарадника 

АКТИВНОСТИ 
ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 
ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА 

КРИТЕРИЈУМИ 

УСПЕХА 

Промовисање важности 
квалитетног 

предшколског 
васпитања и 

образовања у стручној и 
друштвеној јавности 

учествовањем на 
скуповима, трибинама, у 

медијима; 

Септембар 2025-
Август 

2026.године 

Стручни сарадници Документација стручног 
сарадника 

Остварена је успешна 
промоција 

предшколског 
васпитања и 

образовања у 
стручној и друштвеној 

јавности;  

Умрежавање са 
стручним сарадницима 

ван установе, 
укључивање и 

деловање у раду 
стручног друштва, 

струковних удружења, 
стручним телима, 

комисијама; 

Септембар 2025-
Август 

2026.године 

Стручни сарадници Документација стручног 
сарадника 

Сарадња са 
сарадницима ван 

установе и 
укључивање у рад 
стручног друштва, 

струковних удружења, 
стручним телима, 

комисијама; 

Публиковање стручних Децембар 2025. Стручни сарадници Документација стручног Стручни чланак 
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радова и стручних 
чланака 

године  
Април 2026. 

године 

сарадника публикован у 
домаћем часопису 

„Саветовалиште― на 
тему: „Саветовање 

породице са дететом 
предшколског узраста 

након развода-
перспектива педагога, 

психолога и 
дефектолога― 
Стручни рад 

публикован у Зборник 
радова 

„Професионална 
компетентност, 

вредности и 
заједништво у 
предшколском 
васпитању и 

образовању―, тема 
стручног рада 

„Култура дељења-
пракса педагога са 

практичарима и 
родитељима као 
процес изградње 

партнерства, 
поверења и 
заједничке 

одговорности у ПУ― 

3. Подручје развијања квалитета реалног програма учешћем на нивоу вртића 
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Област рада: Подршка васпитачима у развијању реалног програма 

АКТИВНОСТИ 
ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 
ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА 

КРИТЕРИЈУМИ 

УСПЕХА 

Укључивање у 
развијање реалног 
програма давањем 

предлога за промену и 
кроз непосредно 

учешће; 

Септембар 2025-
Август 

2026.године 

Стручни сарадници, 
васпитачи, 

медицинске сестре-
васпитачи 

Документација стручног 
сарадника 

У вртићу је развијен 
реални програм у 

саклду са принципима 
развијања реалног 

програма; 

Континуирано 
организовање 

заједничких састанака 
са васпитачима у 
вртићу, боравак у 

васпитним групама и 
остваривање конкретних 

заједничких акција; 

Септембар 2025-

Август 

2026.године 

Стручни сарадници, 
васпитачи, 

медицинске сестре-
васпитачи 

Документација стручног 
сарадника 

Оранизовани су 
заједнички састанци 

са васпитачима и 
медицинским-

сестрама 
васпитачима, боравак 

у групама и 
остваривање 

заједничких акција; 

Подршка васпитачима у 
планирању 

тема/пројеката 
заснованих на 

принципима развијања 
реалног програма; 

Септембар 2025-

Август 

2026.године 

Стручни сарадници, 
васпитачи, 

медицинске сестре-
васпитачи 

Документација стручног 
сарадника 

Васпитачима и 
медицинским 

сестрама-
васпитачима је 

пружена стручна 
подршка у планирању 

тема/пројеката 
заснованих на 
принципима 

развијања реалног 
програма; 

Пружање стручне Септембар 2025- Стручни сарадници, Документација стручног Васпитачима и 
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подршке васпитачима у 
овладавању 

стратегијама развијања 
реалног програма; 

Август 

2026.године 

васпитачи, 
медицинске сестре-

васпитачи 

сарадника медицинским 
сестрама-

васпитачима је 
пружена стручна 

подршка у 
овладавању 
стратегијама 

развијања реалног 
програма;  

Пружање подршке и 
непосредно учешће у 

уређивању свих 
простора вртића, у 

складу са 
критеријумима 

квалитетног физичког 
окружења; 

Септембар 2025-

Август 

2026.године 

Стручни сарадници, 
васпитачи, 

медицинске сестре-
васпитачи 

Документација стручног 
сарадника 

Васпитачима и 
медицинским 

сестрама-
васпитачима је 

пружена стручна 
подршка у уређивању 
свих простора вртића, 

у складу са 
критеријумима 

квалитетног физичког 
окружења; 

Пружање подршке 
васпитачима при 

укључивању породице у 
развијање реалног 

програма и у 
остваривању 

различитих облика 
сарадње са породицом; 

Септембар 2025-

Авгсуст 

2026.године 

Стручни сарадници, 
васпитачи, 

медицинске сестре-
васпитачи 

Документација стручних 
сарадника 

Васпитачима и 
медицинским 

сестрама-
васпитачима је 

пружена стручна 
подршка при 

укључивању породице 
у развијању реалног 

програма и у 
остваривању 

различитих облика 
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сарадње са 
породицом; 

Иницирање сарадње и 
дијалога између 

васпитача/ца и других 
служби у установи 
(техничка служба, 
превентива...) по 
питањима која су 

значајна за развијање 
реалног програма у 

вртићу; 

Септембар 2025-
Август 

2026.године 

Стручна сарадници, 
васпитачи/це, 

медицинске сестре 
васпитачице, 

техничка служба, 
сарадникца на ПЗЗ 

Документација стручних 
сарадника 

Успостављена је 
успешна сарадња са 
васпитачима/цама и 
службама у установи 
са циљем развијања 
реалног програма; 

Област рада: Подршка трансформацији културе вртића 

АКТИВНОСТИ 
ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 
ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА 

КРИТЕРИЈУМИ 

УСПЕХА 

Иницирање различитих 
начина рефлексивног 

преиспитивања 
димензија реалног 

програма у договору са 
васпитачима; 

Септембар 2025-

Август 

2026.године 

Стручни сарадници, 
васпитачи, 

медицинске сестре-
васпитачи 

Документација стручног 
сарадника 

Преиспитивања 
димензија реалног 
програма; Вежбе у 

промишњаљу и 
критичком 

сагледавању праксе 

Иницирање и 
подржавање 
континуитета 

заједничких састанака 
васпитача на нивоу 

вртића; 

Септембар 2025-

Август 

2026.године 

Стручни сарадници, 
васпитачи, 

медицинске сестре-
васпитачи 

Документација стручног 
сарадника, записници са 

састанка Тима вртића 

Остварен је 
континуитет 

заједничких састанака 
на нивоу вртића; 

Пружање подршке 
васпитачима и 

родитељима у грађењу 

Септембар 2025-

Август 

2026.године 

Стручни сарадници, 
родитељи, 
васпитачи, 

Документација стручног 
сарадника 

Васпитачима и 
родитељима је 

пружена стручна 
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односа поверења, 
међусобног уважавања, 
отворене комуникације  

медицинске сестре-
васпитачи 

подршка у грађењу 
односа поверења, 

међусобног 
уважавања. 

Област рада: Подршка у учењу и развоју деце 

АКТИВНОСТИ 
ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 
ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА 

КРИТЕРИЈУМИ 

УСПЕХА 

Учествовање у праћењу 
примене мера 

индивидуализације и 
припреми 

индивидуалног 
образовног плана за 

дете; 

Септембар 2025-
Август 

2026.године 

Стручни сарадници, 
родитељи, 
васпитачи, 

медицинске сестре-
васпитачи 

Документација стручног 
сарадника 

Правовремено и 
континуирано 
праћење деце 

Област рада: Праћење, документовање и вредновање реалног програма 

АКТИВНОСТИ 
ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 
ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА 

КРИТЕРИЈУМИ 

УСПЕХА 

Посматрање и 
документовање 

различитих ситуација у 
развијању реалног 

програма у вртићу и 
покретање дијалога са 
васпитачима о значењу 

тих ситуација; 

Септембар 

2025-Август 

2026.године 

Стручни сарадници, 
васпитачи, медицинске 

сестре-васпитачи 

Документација стручног 
сарадника 

Отворен дијалог и 
критичко 

преиспитивање  
документовања у 

развијању реалног 
програма; 

Заједнички рад са 
васпитачима на 

развијању и критичком 
преиспитивању 

различитих стратегија 

Септембар 

2025-Август 

2026.године 

Стручни сарадници, 
васпитачи, медицинске 

сестре-васпитачи 

Документација стручног 
сарадника 

Критичко 
преиспитивање 

различитих стратегија 
праћења, 

документовања и 
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праћења, 
документовања и 

вредновања програма; 

вредновања 
програма; 

Специфични послови 

педагошкиње 

 

-учествовање у формирању васпитних група, избору и распореду васпитача у васпитне групе;  
-праћење и стручно представљање актуелних докумената образовне политике у области 
предшколског васпитања и образовања васпитачима и стручним сарадницима и сарадницима;  
– сарадња са школом кроз организовање различитих програма, активности и акција које 
повезују практичаре, децу и родитеље из вртића и школе и упознавање школе са концепцијом 
предшколског програма; 
– учешће у креирању и реализацији активности (родитељски састанци, индивидуални 
разговори, интервјуи) намењених детету и породици у периодима транзиције (упису у вртић, 
преласку из јасли у вртић, поласку у школу). 
-планирање стручног усавршавања практичара у складу са потребама праксе и акцентом на 
облицима стручног усавршавања у контексту праксе; 
-организовање и вођење активности заједничке анализе и могућности примене у пракси увида 
и сазнања васпитача са обука, пројеката, студијских путовања и сл; 
Пружање подршке у грађењу културе дељења, кроз практичан рад и теоријско утемељење-као 
вид постепене трансформације културе рада у ПУ. Подршка у реализацији процеса транзиције, 
састављање упитника за родитеље у оквиру  ближег упознавања и подршке добробити детета 
приликом преласка из старије јаслене у млађу васпитну групу, као и приликом поласка у вртић. 
Преузимање учешћа у оквиру реализације истраживања „Слика о детету некад и сад-изазов 
васпитне праксе―, као и улоге у истраживању „Ставова васпитача као подршке у игри―. 
Преузимање улоге у развијању културе дељења као васпитне праксе између родитеља и 
васпитача 
Учешће у комисији за проверу интерне савладаности на нивоу ПУ. 
Учешће у изради програмских докумената и извештаја. 
Израда чек листи за стандардизацију начина праћења процеса адаптације, подршка 
родитељима новоуписане деце. 
Реализација тематских родитељских састанака „Утицај екрана на развој говора― „Емоционални 
развој деце и васпитање позитивном дисциплином― 
Учешће у оквиру округлог стола као прилика размене праксе и развијања рефлексивног 
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приступа са следећим темама „Први кораци ка самосталности-подршка детету у учењу 
основних вештина―; „Глас детета у васпитно-образовном процесу, консултовање и размена 
примера добре праксе―. Планирање и грађење процеса тимског рада на нивоу ПУ, у сарадњи 
са директорком, помоћницом директорке за педагошки рад и стручном сарадницом 
психолошкињом, кроз хоризонталну размену „Тимски рад―. Подршка у идентификацији и 
промоцији иновација у раду ПУ кроз деловање путем Стручног актив за развојно планирање. 
Унапређивање професионалних компетенција кроз учешће на међународном научном скупу 
„Васпитање данас: између традиционалних вредности и савремених изазова". 
-Деловање кроз Стручни актив за развојно планирање и иницирање значаја праћења ефеката 
рада, увезивати сву документацију са Развојним планом ПУ. 
Подршка практичарима у реорганизацији простора и прилагођавању истог деци са потребом за 
додатном подршком. 
Израда анкете о раду Тимова и Актива. 
-Учешће на XVIII Стручним сусретима стручних сарадника и сарадника ПУ „Србије― и 
представљање стручног рада „Култура дељења- пракса  педагога као процеса изградња 
партнерства, поверења и заједничке одговорности у  ПУ― 
-Израда инструмената о евалуацији Акционог развојног плана. 
-Тимска презентација истраживачког рада „Улога васпитача као подршке у игри у контексту 
заједнице― 
-Квалитативна анализа постојећих налаза на основу педагошко-инструктивног увида и 
самовредновања и иницирање планиране активности за 2026/2027. годину које се тичу 
унапређења квалитета рада у ПУ.  

Евалуација: Послове педагошкиње у 2025/2026. радној години обављала је Марија Ристић кроз учешће у развијању 
реалног програма и градећи заједницу учења у предшколској установи кроз подршку практичарима у рефлексији, 
смерницама за праксу, повезивање са стручном литературом као и у креирању постера који су прозашли директно из 
потребе практичара и пружају подршку деци и породици. У циљу развијања безбедног и сигурног окружења, као подршку 
практичарима у сагледавању слике о детету, израђивале су се чек листи за стандардизацију начина праћења процеса 
адаптације, представљајући иницијални моменат у разумевању функционисања детета у вртићком контексту. Активно 
кроз различите облике сарадње са породицом (тематски родитељски састанци, родитељски састанци, индивидуални 
разговори) континуирано су се пратиле потребе породице и одговарало се на исте кроз дијалог и заједништво, који су 
имали за циљ да континирано унапреде  родитељске комптенције и доследно пруже подршку породици у остваривању 
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васпитне улоге. Учествовање у трансформацији културе вртића се огледа кроз јавно заступање културе дељења између 
практичара и родитеља у изградњи партнерства- на Активима и Тимовима, као и на хоризонталним разменема. Док се 
кроз јавно професионално деловање смислено повезује иницијатива која подразумева културу дељења и на  XVIII 
Стручним сусретима стручних сарадника и сарадника ПУ „Србије― стручна сарадница презентује стручни рад „Култура 
дељења- пракса  педагога као процеса изградња партнерства, поверења и заједничке одговорности у  ПУ―. 
Професионално јавно деловање стручне сараднице педагошкиње је видљиво и кроз учешће на међународном научном 
скупу „Васпитање данас: између традиционалних вредности и савремених изазова", и представњање истраживачког рада 
„Слика о детету некад и сад-изазов васпитне праксе―. Стручна сарадница педагошкиња је у сарадњи са директорком и 
руководиљом РЈ „Невен― тимски учествовала у истраживању „Улога васпитача као подршке у игри у контексту заједнице―. 
Градећи проактивне односе у тиму, са стручном сарадницом психолошкињом и дефектолошкињом, синергијом и из уз 
помоћ мултидисциплинарног приступа написан је  и публикован  у домаћем часопису „Саветовалиште― стручни чланак : 
„Саветовање породице са дететом предшколског узраста након развода-перспектива педагога, психолога и 
дефектолога―. Кроз рад Стручног Актива за развојно планирање стручна сарадница педагошкиња је у сарадњи са 
помоћницом директорке за педагошки рад и осталим члановима иницирала значај праћења ефеката у раду, важност 
увезивање целокупне документације са Развојним планом, значај мерљивости индикатора и идентификацију 
квалитативних промена у пракси (иновација). Тимским радом и садњом са свим практичарима, а уско сарађујући са 
директорком, помоћницом директорке за педагошки рад, стручном сарадницом психолошкињом, руоводиоцима свих РЈ, 
координаторима свих Тимова и председницима Актива ове радне године је успостављена добра основа за континуирано 
унапређење квалитета рада, чија ће се операционализација и примена спроводити  кроз годишње и акционе планове за 
наредну радну годину. 

Специфични послови 

психолошкиње 

 

- Реализовано пружање стручне подршке васпитачима у изради педагошких профила 
новоуписане деце, посебно деце са приложеном здравственом документацијом и уоченим 
потребама за додатном подршком, узето учешће у праћењу адаптације новоуписане деце, 
опсервацији понашања деце у групи и планирању мера подршке у сарадњи са васпитачима и 
породицом; 
- Реализовани планови транзиције за децу са педагошким профилима приликом преласка из 

предшколске установе у основну школу, као и у другим ситуацијама промене образовног 

окружења; 

- Успостављена и унапређивана сарадња са основним школама ради обезбеђивања 

континуитета у праћењу и подршци деци којој је потребна додатна образовна, васпитна или 

развојна подршка; 



Годишњи извештај о остваривању Годишњег плана рада Предшколске Установе „Ђурђевдан“ Крагујевац за радну 2025/2026. годину 
             

291 
 
 

-Реализовани тематски родитељски састанци као одговори на потребе и интересовања 
родитеља, као и јачања родитељских компетенција на следеће теме: „Стимулација говора на 
јасленом узрасту―, „Емоције и позитивна дисциплина―, „Стимулација говора-Развојни изазови― 
- Пружана подршка деци у складу са њиховим индивидуалним потребама, могућностима и 

развојним карактеристикама, са циљем подстицања социоемоционалног, когнитивног и 

комуникацијског развоја; 

- Реализовано планирање и спровођење активности за јачање сарадничких односа у колективу 

кроз хоризонталну размену на тему „Професионална комуникација. Начини превазилажења 

изазовних ситуација у колективу― са циљем јачања међуколегијалних односа, као и 

унапређивања сарадње, разумевања и конструктивног решавања конфликата у колективу. 

-Реализовано планирање и спровођење процеса развијања тимског рада, оснаживање тимског 

рада а у циљу оснаживања компетенција  за тимско деловање у колективу, у сарадњи са 

директорком, помоћницом директорке за педагошки рад и стручном сарадницом 

педагошкињом, кроз хоризонталну размену на тему : „Тимски рад― 

- Реализована сарадња са васпитачима и породицом на препознавању, указивању значаја и 
креирању окружења у којем су деца заштићена од дискриминације, насиља, злостављања и 
занемаривања; 
- Израђивани  извештаји, записници, мишљења, педагошка документација и друга стручна 
документација у складу са потребама деце, породица и установе; 
- Реализовано пружање подршке запосленима у области професионалног развоја, очувања 
менталног здравља, превенције професионалног изгарања, јачања мотивације и 
професионалне ефикасности; 
- Реализовано пружање подршке васпитачима и дефектологу-васпитачу у планирању и 
реализацији активности које доприносе пуној укључености деце са сметњама у развоју у живот 
и рад групе; 
- Реализовано истраживање на тему „Начини учешћа родитеља у животу и раду вртића―, са 
циљем сагледавања облика, учесталости и квалитета укључености родитеља у рад 
предшколске установе, извршена анализа резултата истраживања, формулисани закључци и 
препоруке за даље јачање партнерских односа између породице и вртића; 
- Реализоване активности прикупљања, статистичке обраде, анализе и презентације података 
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добијених путем анкета и истраживања, у функцији доношења одлука заснованих на подацима 
и планирања мера за унапређивање рада установе; 
- Реализован саветодавни рад са родитељима кроз индивидуалне разговоре и консултације у 
вези са развојем деце, васпитним дилемама, адаптацијом, припремом за полазак у школу и 
другим актуелним питањима; 
- Реализовано пружање подршке васпитачима у процесу педагошког документовања, изради и 

вођењу дечјих портфолија и праћењу развоја деце. 

Евалуација: Током извештајног периода планиране активности реализоване су у складу са Годишњим планом рада, а 
њихова реализација допринела је унапређивању квалитета васпитно-образовног рада, јачању партнерских односа са 
породицом, оснаживању професионалних компетенција запослених и обезбеђивању подршке добробити деце. 
Пружањем стручне подршке васпитачима у изради педагошких профила, праћењу адаптације и планирању 
индивидуализоване подршке омогућено је боље разумевање потреба деце и правовремено реаговање у ситуацијама које 
захтевају додатну пажњу. Реализовани планови транзиције и сарадња са основним школама допринели су обезбеђивању 
континуитета подршке деци, посебно деци са потребом за додатном образовном, васпитном и развојном подршком. Кроз 
сарадњу са васпитачима, породицама и другим релевантним актерима пружена је подршка деци у процесу адаптације, 
транзиције и праћења развоја, са посебним освртом на децу којој је потребна додатна подршка. Реализовани су тематски 
родитељски састанци и саветодавни рад са родитељима, чиме су додатно оснажене родитељске компетенције и 
партнерски односи између породице и вртића. 
Активности усмерене на развијање професионалне комуникације, тимског рада и подршке запосленима допринеле су 
јачању сарадничких односа и професионалних компетенција у колективу. Континуирано вођење и израда стручне 
документације, као и подршка васпитачима у процесу педагошког документовања и вођења дечјих портфолија, 
допринели су квалитетнијем праћењу развоја деце и видљивости процеса учења и развоја. У области заштите деце од 
дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања реализоване су активности усмерене на подизање свести 
запослених и родитеља о значају превенције и правовременог реаговања, чиме је допринето стварању безбедног и 
подстицајног окружења за децу. 
Спроведено истраживање о учешћу родитеља у животу и раду вртића, као и анализе података добијених путем анкета, 

обезбедили су значајне показатеље за планирање мера и активности усмерених на даље унапређивање рада установе. 

Реализоване активности допринеле су остваривању постављених циљева и представљају добру основу за даљи развој 

квалитета васпитно-образовне праксе. 

Специфични послови 
– реализовано планирање активности и акција у установи којима се креира подстицајно 
окружење за изражавања деце кроз  покрет…; 
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педагога за физичко 

васпитање  

 

– реализовано пружање стручне подршке васпитачима у креирању и обогаћивању физичког 
окружења кроз давање предлога из области струке, планирање набавке опреме, материјала и 
дидактичких средстава; 
– реализовано давање предлога и идеја којима се подстичу и интегришу здрави стилови 
живота у праксу вртића; 
– реализовано планирање и реализовање спортских активности као што су прославе у 
установи, учешће у догађајима у локалном окружењу, активности са породицом и децом (на 
начин који одражава концепцију васпитно-образовног програма (активно учешће, креативност, 
игру…); 
– реализован рад са породицом на указивању значаја и предлагању прилика у којима се деци 

омогућава да се изражавају на различите начине из области  физичке културе. 

Евалуација: Током извештајног периода реализоване активности допринеле су стварању подстицајног окружења које 
подржава целовит развој деце кроз кретање, игру и различите облике физичког изражавања. Кроз сарадњу са 
васпитачима унапређивано је физичко окружење вртића, а предлозима за набавку опреме, материјала и дидактичких 
средстава створени су повољнији услови за реализацију активности које подстичу активност и самосталност деце. 
Планирањем и реализацијом спортских и рекреативних активности, као и укључивањем деце и породица у заједничке 
догађаје, подстицани су здрави стилови живота, развој позитивних навика и јачање партнерских односа између породице 
и вртића. Такође, кроз сарадњу са породицама подизана је свест о значају физичке активности и обезбеђивању 
различитих прилика за дечје изражавање кроз покрет. Реализоване активности допринеле су унапређивању квалитета 
васпитно-образовне праксе и добробити деце. 
*(за време одсуства педагога за физичко васпитање све специфичне послове обављале су виша физиотерапуткиња и 

стручне сараднице) 

Подносиоци извештаја: 

Стручна сарадница педагошкиња – Марија Ристић 

Стручна сарадница психолошкиња – Тамара Јакшић 

 

8.2. Годишњи извештај рада сарадника за унапређивање превентивно здравствене заштите 

РЕАЛИЗОВАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСК
А 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 
ПРАЋЕЊА 

КРИТЕРИЈУМИ 
УСПЕХА 
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ДИНАМИКА 

-Урађени оперативни  планови 
сарадње са здравственим 

институцијама, релевантним за 
спровођење ПЗЗ 

-Урађен план здравствено 
васпитног рада 

-Извршен увид у 
здравствену документацију 
новопримљене деце и деце 

из ППП 
-Организована исхрана 

деце на дијететском 
режиму на основу 

документације 
-Учешће у изради јеловника 

-Обележен светски дан 
срца 

-Д.Д.Д послови по потреби 
(дезинфекција, 

дезинсекција, дератизација 
у даљем тексту) 

-Организовање прања зуба 
предшколаца 

 

 

 

 

септембар 

Сарадник за 
унапређење ПЗЗ 

Мед.сестре на 
ПЗЗ из свих 

вртића 
вртић „Бубамара'' 

Представници 
здравствених 

установа 
Дом  здравља 

ИЗЈЗ 
Шеф кухиње 

 

-
Здравствен
и прегледи, 
лаборатори

јске 
анализе, 

посматрањ
е и анализа 
активности 

 
 

 

 

-Јеловници 
-Извештаји 
-Записници 

 

 

 

 

 

 

-Обележен светски дан 
хране 

-Контрола заразних болести 
и планирање против 
епидемијских мера 

 

 

 

Све сестре 
сарадници на 
ПЗЗ, у свим 
вртићима 

вртић ―Колибри'' 

посматрање и 
анализа 

активности 

стоматоло
шки 

-Извештаји 

-Књига рада сестара, 
васпитача, 

стоматолошки прегледи 
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-Инструктивни рад у вези 
исхране и неге деце од 1- 3 

године у јаслицама 
-Учешће у планирању 

јеловника 
-Организовани систематски 

прегледи зуба 
-Организовано прање зуба 

код предшколаца 
-Д.Д.Д. послови 

 

октобар 

сестре,васпитачи
це у јаслицама 
Служба дечје 
стоматологије 

прегледи -Здравствени извештаји 

-Санитарне књижице 

-Потврде за Д.Д.Д. 
послове 

-Обележен светски дан 
чистих руку 

-Дате инструкције по 
вртићима и ППГ у вези 

превенциje ширења 
заразних боиести 

-Организован санитарни 
преглед радника 

-Учешће у планирању 
јеловника-ревидиране дијете 

 

 

 

новембар 

Сарадник за ПЗЗ, 
Сестре и 

сарадници на 
ПЗЗ по вртићима 
Институт за ЈЗ, 

служба 
епидемиологије 

вртић „Зека― 

-посматрање и 
анализа 

активности 
-санитарни 

преглед, -брис 
грла и носа 

-копрокултура 

-Извештаји 

-Здравствени извештаји 

-Санитарне књижице 

-Организован санитарни 
преглед за раднике који су 

били у спречени да у 
заказаном року то ураде 

-Дато упутство за 
спровођење протокола код 

деце са стрептококном 
инфекцијом 

-Сарадња са инспекцијом у 
вези клицоноша 

-Инструктивни рад на тему 

 

 

 

 

 

децембар 

Сарадник на ПЗЗ, 
Сестре и 

сарадници на 
ПЗЗ по вртићима 

Инспекцијске 
службе 

Институт за ЈЗ 
удружење 

медицинских 
сестара 

-санитарни 
преглед 

радника (брис 
грла, носа), 

-копрокултура 

-извештаји 

-лекарски извештаји 

-санитарне књижице 

-јеловници 
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„Раст и развој деце―, „Грађа 
човековог тела― 

-Учествовала у планирању 
јеловника 

-Урађен извештај 
фреквенције оболевања 

 

-Праћена епидемиолошка 
ситуација по вртићима 
-Праћено спровођење  

превентивних мера кад су 
капљичне инфекције у 

питању 
-Учествовала у планирању 

јеловника 
-Организована дезинфекција  

вртића и кухиње 
-Обележен Национални дан 

без дуванског дима 

 

 

 

јануар 

Сарадници за 
ПЗЗ 

Сви запослени 
Нутриционисти 

вртић „Колибри―' 

 -Записници 

-Извештаји 

-Потврде 

-Праћење епидемиолошке 
ситуације у свим вртићима 

-Контрола генералног 
сређивања сврих вртића 

-Здравствено-васпитни рад 
на тему „Лична и општа 

хигјена― 

 

 

фебруар 

Сарадник за 
унапређивање 

ПЗЗ 
Сарадници на 

ПЗЗ 

-Извештаји 
-Брисеви на 

чистоћу 
 

 

-Извештаји 

-Здравствена 
документација 
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-Стоматолошки  преглед 
предшколаца,подела  

потврда за школу 
-Заказани санитарни 
прегледи запослених 

-Д.Д.Д. послови 

 

 

март 

дечији  
стоматолог 

-извештаји 
-потврде 

 

-санитарни извештај 

-извештај васпитних 
група 

-извештај дечијег 
педијатра 

-Праћење епидемиолошке 
ситуације по вртићима 

-Праћење деце на 
манифестацији „Лига малих 

шампиона― 
-Организован  санитарни 

прегледи 
-Припрема за санитарни 

преглед радника 

 

 

април 

 

сарадник за 
унапређивање 

ПЗЗ 
медицинске 

сестре васпитачи, 
али и васпитачи 

сарадници на 
ПЗЗ, у свим 
вртићима 

вртић „Цицибан― 

-радници И.Ј.З. 
- потврде 

изабраног лекара 
-сарадници на 

ПЗЗ по вртићима 

-спискови радника за 
санитарни преглед 

-Праћење здравственог 
стања деце у вртићу 
-Обележена недеља 
здравља уста и зуба 

-Организован санитарни 
преглед радника 

-Ревидиране дијете 
-Организовани систематски 
стоматолошки прегледи у 

јаслицама 
-Обележен Дан физичке 

активности 
-Реализована обука 

НАССАР 

 

 

 

мај 

сарадник за 
унапређење ПЗЗ 

сарадници на 
ПЗЗ у свим 
вртићима 

вртић „Невен― 
вртић „Чуперак― 

 

-здравствене 
потврде 

-спискови радника 
и санитарне 

књижице 
-извештаји 
изабраног 
педијатра 

-Потврде 

-Сертификати 

-Извештаји 
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-Праћење деце на 
манифестацији „Разиграни 

ђурђевак― 

-Праћење епидемиолошке 
ситуације по вртићима 
-Пружање здравствене 

заштите за време летњих 
дана 

-Организован излет 
 

 

јун 

сарадник за 
унапређење ПЗЗ 

сарадници на 
ПЗЗ у свим 
вртићима 
санитарни 
инспектор 

-сарадник за ПЗЗ 
-сарадници за ПЗЗ 
у свим вртићима 

 

-здравствене потврде 

-праћење 

-извештај о урађеним 
санитарним прегледима 

-Праћење епидемиолошке 
ситуације по вртићима 

-Генерално сређивање 
вртића 

-Урађени годишњи 
извештаји и планови за ИЗЈЗ 

-дезинфекција и 
дератизација свих вртића 
-заштита деце за време 

летњих врућина 
-свакодневно праћење 

безбедности дворишта и 
тераса 

 

јул 

август 

 

сарадници за ПЗЗ 
спремачице по 

вртићима 
сарадници за ПЗЗ 
у свим вртићима 

-здравствене 
потврде 

-потврде ИЗЈЗ 

-извештаји путем 
брисева на чистоћу 

Планиране активности од децембра 2025.године, до марата 2026.године сараднице на унапређивању превентивно 
здравствене заштите и неге, реализоване су од стране Тима за превентивно-здравствену заштиту. 

Подносилац извештаја Маја Новаковић-сарадник на унапређењу ПЗЗ 
 

8.3. Годишњи извештај о раду нутриционисте 
РЕАЛИЗОВАНЕ 

АКТИВНОСТИ 

ДИНАМИКА НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ  

ТЕХНИКА 
ПРАЋЕЊА 

ЕФЕКТИ РАДА 
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Обновљена сарадња ПУ 
''Нада Наумовић'' и 
ПУ''Ђурђевдан'' и сарадника 
који  обављајa додатане 
послове нутрициониста  Ана 
Цогољевић  

септембар Директори ПУ 
Нутрициониста  
правници обе 

установе 

уговор обновљен уговор 

Ревидирани спискови  са 
дијетама новопримљене 
деце, ревидирање старих  

септембар нутрициониста 
мед.сестрама на 

ПЗЗ 
 

извештаји упутства-препоруке 

У сарадњи са сарадником за 
ПЗЗ -договор око сарадње 
мед.сестара на ПЗЗ а у вези 
исхране и протокола дијета 

септембар Сарадник на ПЗЗ 
нутрициониста 

извештај Успостављене процедуре 
праћења дијета  

Одржан радни састанак са 
шефом кухиње Драганом 
Ђорђевићем  и сарадником за 
ПЗЗ –договор око јеловника и 
одабира намирница за 
наредни период  

током године Шеф кухиње 
сарадник 

Нутрициониста 
 

извештај Континуирана сарадња  

Припрема чек листа за дијете 
и чек листа  и образаца за 
кухињу 

септембар нутрициониста 
дијететичар 

 

Чек листе Документовање услуга 

Редовна контрола санитарног 
инспектора, са малим 
препорукама око хигијенског 
надзора 

септембар Шеф кухиње 
сарадницк 

извештај Поштовање процедура  

Учествовање у изради  
јеловника, 2 пута месечно, 
комисија у старом саставу 
ПУ''Ђурђевдан'' 

два пута месечно Сарадник на ПЗЗ 
нутрициониста 

дијететичар 
комисија за израду 

Јеловници и 
извештаји 

Јеловници прилагођени 
потребама деце који су у 

дијететском режиму, у 
складу са узрастом и 
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- редовне групе  
-израда јеловника за бебе 
(узраст од 06месеци до 
12месеци са посебним 
нормативом прилагођеним 
узрасту са препорукама 
педијатра) 
-израда јеловника за развојну 
групу у РЈ''Колибри'' 
- дијете-целијакија у 
Колибрију  и Зеки 

јеловника посебним захтевима развоја 
детета 

Вођење документације, 
праћење,запажање,извештаји 
-сарадња са кухињом и 
запосленима 
-сарадња са мед.сестрама на 
ПЗЗ 
-ревидирање дијета  
-обилазак терена тј.вртића у 
поподневним и јутарњим 
сатима и вођење 
индивидуалних разговора са 
родитељима који су исказали 
потребу а везано за 
дијететски режим 

током године нутрициониста 
дијететичар 

Сарадник на ПЗЗ 
 

Извештај 
протокол 

Праћење реализације 
активности 

Редовно узимање узорака 
намирница и брисева, 
провера санитарно –
хигијенског стања кухиње и 
приручних кухиња, добра 
примена санитарно- 

једном месечно нутрициониста 
дијететичар 

Институт за јавно 
здравље 

Извештаји-
резултати 

налази 

Правилно руковање 
намирницама и кухињским 
материјалима-поштовање 

хигијенских процедура 



Годишњи извештај о остваривању Годишњег плана рада Предшколске Установе „Ђурђевдан“ Крагујевац за радну 2025/2026. годину 
             

301 
 
 

хигијенских мера у вртићима и 
кухињи 

Извештај –поређење бројног 
стања у кухињи и бројног 
стања пријављеног  

током године Шеф кухиње 
Особље кухиње 
Нутрициониста         

прилог -
правилник 

Благовремено припремање 
потребне количине хране 

Јеловник прилагођен по 
узрасним групама у вртићима 
где има беба од 8 месеци по 
препоруци педијатра  

октобар нутрициониста 
дијететичар 

мед.сестре на ПЗЗ 

извештај Прилагођена исхрана 

Учествовање на ТИМ-у за 
ПЗЗ  упознавање са 
мед.сестрама на ПЗЗ –
договори око даљег рада, 
увођење нових образаца  

октобар нутрициониста 
дијететичар 

Сарадник на ПЗЗ 
Мед.сестре на ПЗЗ 

извештај Нови обрасци прихваћени и 
користе се а тичу се дијета 

Ревидиран  стари  норматив и 
рецептуре –и норматив за 
бебе  са рецептурама , за 
узраст од 6 месеци до 1 
године 

октобар нутрициониста 
дијететичар 

архива 
правна служба 

кухиња 

норматив Норматив је  прослеђен 
кухињи и правној служби као 

званичан документ 

Обилазак кухиње у 
преподневним сатима 

током године нутрициониста 
дијететичар 

Извештај 
 

праћење процеса рада 

14 .11. обележен Светски дан 
против дијабетеса 

новембар нутрициониста 
дијететичар 

мед.сестра на ПЗЗ 

извештај-налаз Промотивне активности 
здравих стилова живота 

15.11.обележен Светски дан 
борбе против  опструктивних 
болести плућа у вртићу 
Колибри 

новембар нутрициониста 
дијететичар 

мед.сестрама на 
ПЗЗ 

извештаји Промотивне активности 
здравих стилова живота 

РТК Крагујевац снимала 
емисију  о исхрани деце у 
вртићима  и посла 

децембар Директор-шеф 
кухиње 

Сарадник ПЗЗ 

Извештај  
Емисија на 
локалној тв 

Промотивне активности 
здравих стилова живота 
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нутрициониста  Нутрициониста станици РТК 

Сарадња са санитарним 
инспекторима достављена је 
листа за самовредновање 
хигијенског стања у кухињи и 
имплементација ХЦЦП 
стандарда,тј вођење 
докуменације. 

јануар Сарадник на 
ПЗЗ,шеф 

кухиње,нутриционис
та 

дијететичар 
 

Извештај 
листа 

Достављена и дистибуирана 
листа за самовредновање 

хигијенског стања у кухињи и 
имплементација ХЦЦП 

стандарда 

 Институт за ЈЗ је узимао 
узорке оброка на хемију и 
микробиологију, као редован 
вид контроле регулисан 
законом и уговором са 
Институтом 

фебруар 
 

нутрициониста-        
Дијететичар 

Институт за јавно 
здравље 

Извештај 
 

Налази одговарају 
правилнику о безбедности и 

технологији хране –
одговарајући и безбедни 

Редовно узимање узорака 
намирница и брисева, 
провера санитарно –
хигијенског стања кухиње и 
приручних кухиња 

мај Институт за јавно 
здравље 

Резултати и 
извештаји 

Резултати су показали добру 
примену санитарно- 

хигијенских мера у вртићима 
и кухињи 

Повратне информације са 
терена од стране васпитача и 
мед.сестре које су у комисији 
за израду јеловника 

мај нутрициониста 
дијететичар 

комисија за израду 
јеловника 

извештај Похвале за кухињу и исхрана 
у вртићима тече својим 

уобичајеним током 

Подносилац извештаја Ана Цогољевић-нутрициониста 

8.4.Годишњи извештај рада вишег физиотерапеута 
  РЕАЛИЗОВАНЕ  
      АКТИВНОСТИ 

      ВРЕМЕНСКА 
       ДИНАМИКА 

       НОСИОЦИ  
     АКТИВНОСТИ 

      ТЕХНИКЕ 
       ПРАЋЕЊА 

ЕФЕКТИ РАДА 

Обилазак вртића ради 
прикупљања података о деци 
у свим васпитним 

 
-септембар: 
 

 
-физиотерапеут 
-главни васпитач 

 
-спискови деце 
-здравствени 

 
-лична база података о деци 
којој је потребна додатна 
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групама,разговор са главним 
васпитачима о заједничкој 
сарадњи у овој школској 
години. 
Сарадња са сестрама на ПЗЗ 
,упознавање са здравственом 
документацијом деце којој је 
потребна подршка 
физиотерапеута 

―Невен‖ 
―Цицибан‖ 
―Чуперак‖ 
―Колибри‖ 
―Зека‖ 
―Бубамара‖ 
― Шврћа‖ 

-сестра на ПЗЗ картони деце 
-радна књига 
-посматрање 

подршка физиотерапеута 
-здравствена документација 
-годишњи извештај 

 
 
 
Подоскопски преглед стопала 
код деце  
 

-новембар: 
―Чуперак‖ 
-фебруар: ―Зека‖ 
-мај: радионице 
„Малци 
зналци―као 
активност тима за 
подршку 
социјалној 
инклузији деце у 
систему 
предшколског 
васпитања: 
-месна заједница 
Корићани 
-ОШ „19.октобар 
―Маршић 
-ОШ 
„19.октобар‖Цвет
ојевац 

 
-Физиотерапеут 
 

 
-Процена 
деформитета 
стопала код 
деце методом 
посматрања 

 
-Дијагностиковање и 
корекција равних стопала код 
деце 

Здравствено превентвно-
корективне вежбе за 

 
 

 
 

-резултати 
подоскопског 

-Јачање свих мишићних 
група у циљу спречавања 
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унапређење физичког развоја 
код деце. 
Саветодавни рад из области 
правилног раста и развоја 
деце предшколског узраста за 
децу и васпитаче 
 

-новембар и 
децембар   
―Чуперак‖ 
 
-фебруар,март 
―Зека‖ 

 
-физиотерапеут 
-васпитач 
-дете 

прегледа 
стопала код 
деце 
-преглед 
постуралног 
става код деце 

телесних деформитета код 
деце,јачање мишића стопала 
као корекција равних 
стопала,побољшање 
постуралног става  и 
стицање навике о правилном 
држању тела 

Физиотерапеутски програм 
вежби за децу која имају 
здравствену 
документацију(вежбе за 
побоњшање опште моторике 
и координације покрета)а 
налазе се у редовним 
групама. 
Пружање подршке 
васпитачима у планирању 
активности за то дете   

-
септембар,октоба
р, 
новембар,децемб
ар, 
јануар,фебруар,м
арт, 
април,мај 
―Колибри‖ 
-
новембар,децемб
ар: 
―Чуперак‖ 

 
-физиотерапеут 

 
-здравствена 
документација 
деце 
 
-извештаји 
лекара 
специјалисте 

 
-побољшање опште 
моторике и координације 
покрета 
 
-белешке 
 
-извештаји 
 

Физиотерапеутски програм 
вежби са децом која се 
налазе у Развојној групи 
Остваривање  
континуиране сарадње са 
дефектологом са циљем 
целокупног развоја деце у 
Развојној групи 

 
-једном недељно 

 
-физиотерапеут 
-дефектолог 

-здравствена 
документација 
деце 
-извештаји 
лекара 
специјалисте 
-индивидуални 
разговори са 
родитељима 

 
-побољшање опште 
моторике и координације 
покрета 
-белешке 
-извештаји 

-Учешће у раду: 
 -ТИО тима 

-током године  
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 -Тима Кључић 
 -Тима за подршку социјалној 
инклузији деце у систему 
предшколског васпитања 
 

 
-координатори 
тимова и чланови 
тимова 
 

-састанци 
чланова тима 
-белешке 
-извештаји 
-записник 

-тимски рад 
-консултације о заједничким 
активностима 

Сарадња са члановима радне 
групе за израду Информатора 
о раду ПУ ―Ђурђевдан‖- 
Aжурирање информатора- 
допуна и измена података од 
јавног значаја 

 
-септембар 
-новембар 
-јануар 
-март 
-мај 

 
-директор 
-заменик директора 
за ВОР 
-чланови радне 
групе 

 
-личне белешке 
-извештаји 
-сајт повереника 

 
 
-ажурирање Информатора о 
раду ПУ ―Ђурђевдан‖ 

 
Ажуритање  
централизоване ТИО базе 
података ПУ ―Ђурђевдан‖ 

 
-октобар 
-новембар 

-координаторка ТИО 
тима 
-чланови ТИО тима 
-директорка 
-заменица 
директорка за ВОР 

 
-извештаји 
-личне белешке 
-централизована 
ТИО база 

 
-ажурирање централизован 
ТИО  базе података ПУ 
―Ђурђевдан‖ 

Сарадња са ГО ―Црвеног 
Крста Крагујевац‖-
хуманитарно рекреативна 
акција под називом ―Трка за 
срећније детињство‖ 

 
-септембар 
-октобар 

 
-физиотерапеут 
-деца ПУ 
―Ђурђевдан‖ 
-ГО ―Крвеног Крста 
Крагујевац‖ 

 
-личне белешке 
-фотографије 
-сајт Установе 

 
-подстицање здравог 
телесног раздвоја код деце и 
стицање навика о здравом 
начину живота 

Обележавање‖ Дана 
пешачења‖-спортско- 
рекреативна активност у 
спомен парку Шумарице  
 
Активност у оквиру дечије 
недеље-―Спортски дан за све 
нас‖-полигон спретности и 

 
 
 
-септембар 
 
 
 
 

-физиотерапеут 
-васпитачи ,деца 
вртића  ―Зека―  
-члан ПЗЗ тима 
вртића ―Зека‖ 
 
-васпитачи ,деца и 
родитељи вртића 
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окретности за децу и 
родитеље 
 
Реализација спортског 
такмичења „Лига малих 
шампиона‖ у организацији 
Спортског савеза Србије и 
Спортског савеза Крагујевца 

-октобар 
 
 
 
 
-март 

―Колибри‖ 
 
-физиотерапеут 
-педагог за физичко 
-васпитачи и деца 
старијих и 
предшколских група 
свих вртића 
ПУ―Ђурђевдан‖ 
Тим Кључић 
Тим Пзз 
Спортски савез  
Крагујевац 

 
-личне белешке 
-фотографије 
-сајт Установе 

-подстицање здравог 
телесног развоја код деце и 
стицање навика о здравом 
начину живота 
 

Праћење превентивних 
активности тима за ПЗЗ 
-―Светски дан здраве хране‖ 
-―Светски дан срца‖ 
-―Дан здравих руку‖ 
-Отварање кутка за дојење 
-„Светски дан спорта‖ 

-октобар 
 
-октобар 
-новембар 
-новембар 
 
-мај 

ПЗЗ тим: 
 
-вртићa ―Колибри‖ 
-вртићa ―Цицибан‖ 
-вртићa ―Зека‖ 
-вртићa ―Невен‖ 

 
 
-личне белешке 
-фотографије 
-сајт  Установе 
 

 
 
-подстицање здравог 
телесног раста и развоја  код 
деце и стицање навике о 
здравом начину живота 

Учешће у пројектним темама 
―Трчи,јури да порастеш не 
жури‖ 
―Шетња по вртићу‖ 
 
 

 
-март 
jаслена група  
―Бубамара‖ и 
јаслена група 
―Цицибан‖ 

 
-физиотерапеут 
-медицинске сестре 
васпитачи 
-деца 

 
-личне белешке 
-фотографије 

-подстицање здравог 
телесног развоја код деце 
-дате савет мед.сестрама 
шта од реквизита могу 
користити у игри са децом за 
јачање мишића  и правилан 
развој стопала  

Стручно усавршавање- 
oбука‖ Етика и интегритет у 
предшколском васпитању‖ 

 
-мај 

-Тим за 
професионални 
развој ПУ 
―Ђурђевдан‖ 

 
-лична 
документација 

 
-сертификат 
-потврда 
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Учешће у раду стручних 
органа- 
Педафошки колегијум   и 
Васпитно образовно веће 

 
-септембар 
-децембар 
-
јануар,фебруар,м
арт,мај,јун 

-директор,помоћник 
директора за 
ВОР,стручни 
сарадници и 
сарадници,координа
тори Тимова и 
Актива 

 
-записници 

 
-извештаји 
-записници 
-радне књиге 

 
Вођење радне документације 
 

 
-свакодневно 

 
-физиотерапеут 

-месечни 
извештај и план 
рада 
-лични 
портфолио 
-фотографије 

-евиденција о сопственом 
раду 
-евиденција о раду са 
децом,васпитачима и 
родитељима 

Подносилац извештаја: Весна Арсенијевић, физиотерапеуткиња 

 

 

 

9.ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈИ РАДА УПРАВНОГ ОРГАНА, РУКОВОДЕЋИХ И САВЕТОДАВНИХ ОРГАНА 
 
 

 

9.1. Годишњи извештај рада Управног одбора 
 

У радној 2025/2026 години у периоду од 1.9.2025.године до 31.8.2026.године је припремљено и одржано  15 седнице 

органа управљања, што редовних тако и ванредних  (Управног одбора) на седницама је одлучивано о следећем: 
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- Усвојен је Годишњи извештај о остваривању Годишњег плана рада установе  за радну 2024/2025.годину (Градско 
веће града Крагујевца даје сагласност); 

- Усвојен је Годишњи план рада Предшколске установе „Ђурђевдан„ Крагујевац за радну 2025/2026. Годину (Градско 
веће града Крагујевца даје сагласност); 

- Усвојен је Годишњи извештај о остваривању Предшколског програма Предшколске установе „Ђурђевдан― Крагујевац 
за раду 2024/2025.годину; 

- Усвојен је Годишњег извештаја о раду директорке Предшколске установе „Ђурђевдан― Крагујевац за радну 
2024/2025.годину; 

- Усвајен је  Годишњи план радa директорке Предшколске установе „Ђурђевдан― Крагујевац за радну 
2025/2026.годину (у предлогу Годишњег плана рада  Предшколске установе  Ђурђевдан― за 2025/2026.годину; 

- Усвојен је Годишњег извештаја о реализацији Акционо развојног плана Предшколске установе „Ђурђевдан― 
Крагујевац за 2024/2025.годину; 

- Усвојен је План стручног усавршавања васпитача/ица, медицинских сестара васпитачица и стручних сарадница за 
радну 2025/2026.годину; 

- Усвојен је Извештај о реализацији самовредновања у Предшколској установи „Ђурђевдан― Крагујевац за радну 
2024/2025.годину; 

- Донета одлука о реализацији енглеског језика за децу узраста од 3 године до 6,5 година; 
- Верификован мандат чланице Управног одбора Установе Валентине Костовић из Крагујевца изабране од стране 

Скупштине града Крагујевца дана 17.10.2025.године, број 112-1948/25-I; 
- Потврђена Одлука о мрежи јавних предшколских установа у складу са Одлуком Скупштине града Крагујевца број 

022-125/25—I од 30.9.2025.године у коју мрежу је уврштен нови вртић у насељу Ердеч―; 
- Донете Одлуке о правима и обавезама директорке установе Тијане Ристовић; 
- Донете су Финансијске одлуке у вези са финасијским планом, ребалансом и др.; 
- Усвојен Извештај о попису за 2025.годину сачињен од стране Централне комисије за попис; 
- Донет Правилника о изменама и допунама Правилника организацији буџетског рачуноводства Предшколске 

установе ''Ђурђевдан'' Крагујевац – (број: 03/1-1774/1 од 8.5.2025.године) известилац Јелена Додеровић, секретарка; 
- Усвојен Полугодишњи извештај о остваривању Годишњег плана рада Предшколске установе „Ђурђевдан― 

Крагујевац, за радну 2025/2026.годину – известилац Наташа Јовановић, помоћница директорке за педагошки рад; 
- Усвојен Полугодишњи извештај о остваривању Годишњег плана рада директорке Предшколске установе 

„Ђурђевдан― Крагујевац за радну 2025/2026.годину; 
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- Усвојен Полугодишњи извештај о остваривању Предшколског програма Предшколске установе „Ђурђевдан―  
Крагујевац за радну 2025/2026. годину; 

- Усвојен Полугодишњи извештај о остваривању акционог Развојног плана за радну 2025/2026. годину; 
- Усвојен Полугодишњи извештај о остварености стручног усавршавања  за период 01.09. 2025 – 28. 02. 2026.године; 
- Олдучивано по жалбама подносиоца изјављених против донетих одлука у конкурсном процесу; 
- Измењен финасијски план Предшколске установе „Ђурђевдан― Крагујевац за 2026.годину у складу са Решењем 

Градоначелника о преусмеравању апропријација број: 400-647/26-II од 17.04.2026. године; 
- Измењен финасијски план Предшколске установе „Ђурђевдан― Крагујевац за 2026.годину у складу са Решењем о 

увећању прихода и расхода  број: 400-1030/26-II од 4.6.2026. године и Решењем о преусмеравању апропријација 
број: 400-1336/2026 од 15.7.2026.године; 

- Усвојен предлог ребаланса буџета Предшколске установе „Ђурђевдан― Крагујевац за 2026.годину; 
- Дата сагласност за организивање рада у новоизграђеном  објекату - вртићу „Чаролија― у улици Жанке Стокић број 1., 

34000 Крагујевац који припада  Предшколској установи „Ђурђевдан― Крагујевац, као и сагласност да се покрене 
поступак верификације за новоизграђени  објекат – вртића „Чаролија―  у улици Жанке Стокић број 1., 34000 
Крагујевац,а све ради доношења Решења о верификацији од стране Министарства просвете Републике Србије о 
испуњености прописаних услова за рад и обављање делатности Предшколске установе „Ђурђевдан― Крагујевац; 

- И други послови из делокруга рада Управног одбора Установе.  
  

Руководиља Сектора за административно-техничке и правне послове ПУ „Ђурђевдан“ Крагујевац 
Јелена Додеровић, секретарка 

                      дипл.правница, с.р. 

 
9.2. Годишњи извештај рада директорке 

I ОБЛАСТ РАДА: РУКОВОЂЕЊЕ ПРОЦЕСОМ ВАСПИТАЊА И УЧЕЊА ДЕТЕТА У ПРЕДШКОЛСКОЈ УСТАНОВИ 

РЕАЛИЗОВАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА ЕФЕКТИ РАДА 

Подстицање креативне 
атмосфере васпитно-

образовног процеса кроз 

1. септембар 2025. - 
31. август 2026. 

године 

директорка, 
помоћница 

директорке за 

Пројекти, пројектни 
портфолио, пројектне 

приче, дечији портфолио, 

Пружање подршке 
добробити детета. 
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активности у којима се 
води рачуна о добробити 

детата 

педагошки рад, 
васпитачи/це, 

медицинске-сестре 
васпитачице и 

стручне сараднице 

дечји продукти 

Стварање подстицајне 
средине за дечији развој и 

напредовање кроз 
обезбеђење потребних 

ресурса (људских, 
материјалних, 
финансијских) 

1. септембар 2025. - 
31. август 2026. 

године 

Оснивач ПУ, 
директорка , 
руководиља 
финанијско-

рачуноводствених 
послова, службеница 

за јавне набавке, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад 

Извештаји, записници Створена је подстицајна 
средина у којој је простор 
предвидљив, безбедан, 

динамичан и богат 
подстицајима који 

позивају на 
истраживање. 

 

Радионице са децом 
„Малци зналци― 

1. октобар 2025. - 
31. мај 2026. године 

директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, деца 
узраста од 3 до 5,5 

година, васпитачи/це, 
Тим за социјалну 

инклузију 

Извештаји, фотографије, 
промотивни материјал 

Подстицање целовитог 
развоја деце и пружање 

подршке деци и 
породици пре похађања 

обавезног припремно 
предшколског програма.  

Програм енглеског језика 
за децу од 3 до 6,5 година 

у свим вртићима 

1. октобар 2025. - 
30. јун 2026. године 

директорка, 
наставнице енглеског 

језика школе 
„Грејсон―, деца 

узраста од 3 до 6,5 
година 

Тендер, уговор Развијање основа за 
учење страних језика 
кроз развој матерњег 

језика и развијање свести 
и знања о различитим 

културама и језицима као 
и функцији језика у 
комуникацији међу 
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људима и културама. 

Базар јавног здравља 30.9.2025. године 
 

Тгр Радомира 
Путника, Крагујевац 

директорка, деца и 
васпитачи/це вртића 
„Цицибан―, Завод за 
здравствену заштиту 
радника Крагујевац, 

Институт за јавно 
здравље Крагујевац 

Извештај, фотографије, 
официјални сајт и фејсбук 

страница Установе, 
медији 

Развијања основне 
здравствене свести и 

усвајања здравих навика 
код деце, кроз игру и 

интеракцију. 

Обележавање                    
Дечије недеље                       

„Имам права, да се играм, 
да се смејем, маштам, 
стварам и у бољи свет 

претварам― 

06.10.2025. - 
10.10.2025. године 

директорка, деца и 
родитељи, Тим 

„Кључић―, 
васпитачи/це, 

медицинске сестре- 
васпитачице, стручне 

сараднице 

Извештај, фотографије, 
медији, официјални сајт и 

фејсбук страница 
Установе, медији 

Скретање пажње деци на 
њихова права и 

одговорности, важност 
дружења, неговања 

бриге, подршке и љубави 
за породицу и 

пријатеље, али и за 
сваког човека и живо 

биће, јачање вршњачке и 
међугенерацијске 
солидарности и 
комуникације. 

„Изложба заједништва―  октобар 2025. 
године 

директорка, Тим 
Кључић, деца свих 

вртића, васпитачи/це, 
медицинске - сестре 
васпитачице, студио 

„Дарко Риот― 

Извештај, фотографије, 
официјални сајт и фејсбук 

страница Установе 

Да кроз јавну 
презентацију продуката 
насталих током Дечије 
недеље буде видљив 

процес заједничког рада, 
стваралаштва и учења 

деце. 

Зимовање за децу 
старијих и предшколских 

група и  група пред 
полазак у школу у трајању 

јануар – фебруар 
2026. године 

 
Копаоник 

директорка, 
службеница за јавне 

набавке, 
васпитачи/це,  

Тендер, уговор, извештај 
о спроведеном зимовању 

Боравком у природи 
омогућава се стицање 

нових искустава и знања 
и грађење сарадничких 
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од 4 сата сарадници-
медицинске сестре за 

пзз и негу 

односа. 

Интерактивне радионице 
„Еко стража зна шта је 

рециклажа― 

март 2026. године директорка, деца и 
васпитачи/це свих 

вртића, ЈКП 
„Шумадија― 

Извештај, фотографије, 
официјални сајт и фејсбук 

страница Установе, 
медији 

Едукација деце о 
правилном одлагању 
амбалажног отпада и 
значају рециклаже. 

Манифестација „Лига 
малих шампиона― 

8.4.2026. године 
 

Спортска хала 
„Гордана Гоца 

Богојевић―  

директорка, деца, 
васпитачи/це, 

родитељи, Тим 
Кључић, Спортски 

савез града 
Крагујевца, Спортски 
савез Србије, Савез 

за предшколски спорт 
и физичко васпитање 
Србије, Министарство 

спорта РС  

Извештај, фотографије, 
официјални сајт и фејсбук 

страница Установе, 
медији 

Подстицање правилног 
психофизичког развоја 

деце кроз игру и спортске 
активности, уз јачање 

тимског духа, сарадње, 
самопоуздања и 
усвајање здравих 
животних навика. 

Обележен дан 
Предшколске установе 
„Ђурђевдан― Крагујевац 

6.5.2026. године 
 
 

Сви вртићи ПУ 
„Ђурђевдан― 
Крагујевац 

директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, деца, 

васпитачи/це и 
родитељи свих 

вртића ПУ 
„Ђурђевдан― 
Крагујевац 

Извештај, фотографије, 
официјални сајт и фејсбук 

страница Установе 

Обележен дан 
Предшколске установе 

„Ђурђевдан― Крагујевац. 

„Ђурђевдански карневал― 
„Ђурђевдански 

маскембал―  
(Дан Града) 

6. мај 2026. године директорка, тим 
Кључић, деца и 

васпитачи/це група у 
години пред полазак у 

Извештај, фотографије, 
официјални сајт и фејсбук 

страница Установе, 
медији 

Подстицање дечје 
маште, креативности и 

дружења. Развијање код 
деце осећаја 
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школу, и деца млађе 
и старије васпитне 

групе вртића 
„Колибри―, ГТО 

Крагујевац 

припадности граду у коме 
живе. 

Едукативне радионице 
„Један, два, три, чувај се 

ти― 

20.4.2026. – 
27.4.2026. године 

директорка, деца и 
васпитачи/це група у 

години пред полазак у 
школу, волонтери 

Црвеног Крста 
Крагујевац 

Фотографије, официјални 
сајт и фејсбук страница 

Установе, медији 

Деца кроз игру и 
едукацију уче како да 

препознају опасне 
ситуације и заштите себе 
од насиља, злоупотребе 

и трговине људима. 

Међународна недеља 
породице 

11.5.2026. – 
15.5.2026. године 

директорка, деца и 
васпитачи/це свих 

вртића ПУ 
„Ђурђевдан― 
Крагујевац 

Извештај, фотографије, 
официјални сајт и фејсбук 

страница Установе, 
медији 

Јачање породичних 
вредности, 

унапређивање сарадње 
између породице и 

предшколске установе и 
подстицање заједништва, 
међусобног поштовања, 
љубави и одговорности. 

Манифестација 
„Разиграни ђурђевак― 

27.5.2026. године директорка, деца и 
васпитачи/це група у 

години пред полазак у 
школу, родитељи, 
Тим Кључић, СПД 

„Раднички―,  студио 
„Дарко Риот―, фото 
Сони, „МР Лед― доо 

Извештај, фотографије, 
официјални сајт и фејсбук 

страница Установе, 
медији 

Јачање заједништва, 
повезивања деце, 

родитеља и васпитача 
кроз игру, радост и 

заједничко учешће у 
манифестацијама. 

Једнодневни излет деце 
старијих и предшколских 

група и  група пред 
полазак у школу у трајању 

јун 2026. године 
 

Свилајнац 

директорка, 
службеница за јавне 

набавке, 
васпитачи/це,  

Тендер, уговор, извештај 
о спроведеном излету 

Обогаћивање дечјих 
искустава кроз 

непосредно упознавање 
природног и друштвеног 
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од 4 сата сарадници-
медицинске сестре за 

пзз и негу 

окружења. 

Осигурање сваког детета 
у Предшколској установи 
„Ђурђевдан― Крагујевац  

током целе године директорка, 
службеница за јавне 
набавке, чланови/це 

комисије за јавне 
набавке, Савет 

родитеља Установе, 
Управни одбор 

Установе 

Тендер, уговор, 
записници, одлука 

Сва деца која су уписана 
у ПУ  

„Ђурђевдан― Крагујевац 
осигурана су 24 сата. 

II ОБЛАСТ РАДА: ПЛАНИРАЊЕ, ОРГАНИЗОВАЊЕ И КОНТРОЛА РАДА УСТАНОВЕ 

РЕАЛИЗОВАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА ЕФЕКТИ РАДА 

Упућивање планова 
Установе Управном 

одбору и Градској управи 

септембар 2025. 
године 

директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

секретарка Установе, 
стручне сараднице и 

сараднице, 
председнице стручних 

актива, 
координатори/ке 
тимова, Савет 

родитеља, Управни 
одбор и Градска 

управа 

Годишњи план рада 
Установе, одлуке  

Планови су достављени 
органима који их усвајају 

и доносе.  

Континуирано 
информисање Управног 

1. септембар 2025. - 
31. август 2026. 

директорка, 
секретарка Установе, 

Извештаји, записници, 
официјалне мејл адресе 

Остварени су услови за 
ефикасно 
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одбора о питањима 
значајним за 

функционисање Установе 

Упознавање органа 
управљана са 

извештајима и анализама 
резултата рада Установе 

и предузетим корективним 
мерама 

године руководиља 
финансијско-

рачуноводствених 
послова, помоћница 

директорке за 
педагошки рад,  

службеница за јавне 
набавке 

Установе, вајбер групе функционисање Управног 
одбора и правовремено 

су сви чланови/це 
информисани о раду 

Установе. 

Органи управљања су 
упознати са извештајима 
и анализама резултата 

рада Установе. 

Планирање и 
организација реализације 

васпитно-образовног 
програма 

1. септембар 2025. - 
31. август 2026. 

године 

директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад 

Извештаји, 
записници  

Унапређивање квалитета 
рада Установе. 

Организација и 
реализација Педагошког 
колегијума и Васпитно-

образовног већа 

1. септембар 2025. - 
31. август 2026. 

године 

директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад 

Записници  Сви запослени су 
правовремено и тачно 
информисани о свим 

важним питањима живота 
и рада Установе. 

Образовање Стручних 
актива и тимова у 

Предшколској установи 
„Ђурђевдан― Крагујевац 

септембар 2025. 
године 

директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

секретарка Установе 

Решења о именовању 
председница Стручних 

актива и координатора/ки 
тимова и чланова/ица  

Стручних актива и тимова 

Образовани су Стручни 
активи и тимови за радну 

2024/2025. годину. 

Координирање и праћење 
рада Стручних актива и 

тимова Установе 

1. септембар 2025. - 
31. август 2026. 

године 

директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 
тим стручних 
сарадница и 

Извештаји и записници са 
састанака Стручних 

актива и тимова 

Остварено је праћење и 
анализирање рада 
Стручних актива и 

тимова. 
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сарадница Установе 

Праћење остваривања 
активности Акционог 

Развојног плана за радну 
2025/2026. годину 

1. септембар 2025. - 
31. август 2026. 

године 

директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 
председница 

Стручног актива за 
развојно планирање 

Извештаји Остварен је увид у 
реализоване активности 
у складу са циљевима и 

задацима Акционог 
развојног плана за радну 

2025/2026. годину 

Праћење 
самовредновања за 
одабране области 
квалитета рада по 

вртићима: „Васпитно- 
образовни рад― (вртић 

„Бубамара ― и „Чуперак―), 
„Подршка деци и 

породици― (вртићи 
„Невен― , „Цицибан―, 

„Зека― и јаслице „Шврћа―) 
и „Професионална 

заједница учења― (вртић 
„Колибри―) и коришћење 

тих резултата за 
унапређење квалитета 

рада Установе 

1. септембар 2025. - 
31. август 2026. 

године 

директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

координаторка Тима 
за самовредновање и 
чланови/це Тима за 

самовредновање 

Извештаји Тимова за 
самовредновање по 
вртићима (радним 

јединицама) и Извештај 
Тима за самоврадновање 

на нивоу Установе 

Реализован је ефикасан 
процес самовредновања 
и резултати се користе за 
унапређивање квалитета 

рада Установе.  

 

Спроведено истраживање 
„Анализа улоге васпитача 
као подршке у контексту 

социјалне заједнице― 

октобар – новембар 
2025. године 

директорка, стручна 
сарадница-

педагошкиња, деца и 
васпитачи/це вртића 

Извештај о спроведеном 
истраживању, 

презентација, анкетни 
упитници, чек листе 

Утврђивање вештина и 
улоге васпитача у 

подршци дечјој игри. 



Годишњи извештај о остваривању Годишњег плана рада Предшколске Установе „Ђурђевдан“ Крагујевац за радну 2025/2026. годину 
             

317 
 
 

―Невен― и „Чуперак― 

Сви запослени су 
правовремено и тачно 
информисани о свим 

важним питањима о раду 
Установе 

1. септембар 2025. - 
31. август 2026. 

године 

директорка, 
секретарка Установе, 

руководиоци/ље 
радних једница, Тим 

инфо-центар 

Огласне табле, званичне 
е-мејл адресе Установе, 

официјални сајт Установе 

Запослени су упознати о 
раду Установе. 

III ОБЛАСТ РАДА: ПРАЋЕЊЕ И УНАПРЕЂИВАЊЕ РАДА ЗАПОСЛЕНИХ 

РЕАЛИЗОВАНЕ  
АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА ЕФЕКТИ РАДА 

Праћење стручног 
усавршавања запослених 

у Установи 

1. септембар 2025. - 
31. август 2026. 

године 

директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

координаторка Тима 
за професионални 
развој запослених, 
чланови/чланице 

Тима за 
професионални 

развој запослених 

Извештаји, листе стручног 
усавршавања, уверења о 

акредитованим 
програмима 

Унапређивање 
компетенција запослених 
у васпитно-образовном 

раду. 

Међународни стручни 
скуп „XXXII Пертинијеви 

дани дидактике― 

16.9.2025. године 
 

Београд 

директорка, 
руководиља вртића 

„Чуперак― 

Позивно писмо, агенда, 
фотографије, официјални 
сајт и фејсбук страница 

Установе 

Презентација иновација 
дидактичких и 

едукативних материјала. 

Обука „Процена и 
самопроцена – стручно 

усавршавање директора и 
секретара Установе― 

8.10.2025. године 
 

Скупштина града 
Крагујевца 

директорка, 
секретарка Установе 

Агенда, уверења Унапређена способност 
учесника обуке да 

систематично и 
објективно спроводе 

процену и самопроцену 
рада установе у циљу 
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побољшања квалитета 
управљања и 

административних 
процеса. 

Хоризонтална размена 
„Разумевање и 

унапређење процеса 
самовредновања – 

анализа и интерпретација 
добијених података, 

извођење закључака― 

23.10.2025. године 
 

Вртић „Невен― 

директорка, саветник 
спољни сарадник 

Милена Којић, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

чланице Тима за 
самовредновање 

Извештај, списак 
присутних, фотографије, 

официјални сајт и фејсбук 
страница Установе 

Пружање подршке 
практичарима у 

разумевању процеса 
анализе података и 

резултата 
самовредновања. 

Акредитована он-лине 
стручна конференција 

„Дигитално образовање 
2025― 

24.10.2025. - 
25.10.2025. године 

директорка, 
запослени Установе, 
Центар за образовне 
технологије Западни 

Балкан 

Агенда, уверења Унапређење дигиталних 
компетенција практичара. 

Хоризонтална размена 
„Читање код куће― 

27.11.2025. године 
 

Вртић „Колибри― 

директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

Марија Стефановић 
васпитачица, 
васпитачи/це, 

медицинске сестре-
васпитачице  

Извештај, списак 
присутних, фотографије, 

официјални сајт и фејсбук 
страница Установе 

Унапређење читалачког 
окружења у вртићу и у 

породици. 

Организовање и вршење 
инструктивно-педагошког 

увида и праћење 
квалитета васпитно-

образовног рада 

новембар 2025, 
април 2026. године 

 

директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

стручне сараднице 

Извештај, чек листа, 
записник 

Стицање увида у 
квалитет васпитно-
образовног рада. 
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Акредитована 
конференција „Димензије 
квалитетних односа као 

подршка добробити 
детета у реалном 

програму― 

4.12.2025. - 
7.12.2025. године 

Тара 

директорка, чланице 
удружења васпитача 

Србије 

Агенда, уверења, 
фотографије, официјални 
сајт и официјална фејсбук 

страница Установе 

Оснаживање практичара 
за примену квалитетних 

односа и 
професионалних пракси 

које доприносе 
целокупној добробити 
детета у свакодневном 
васпитно-образовном 

раду. 

Хоризонтална размена 
„Отворена врата вртића― 

19.1.2026. - 
26.1.2026. године 

 
Сви вртићи 

Предшколске 
установе 

„Ђурђевдан― 
Крагујевац 

директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

стручне сараднице, 
васпитачи/це, 

медицинске сестре – 
васпитачице 

Извештај, списак 
присутних, фотографије, 

официјални сајт и фејсбук 
страница Установе 

Посета различитим 
вртићима у циљу 
упознавања са 
примерима из 

непосредне праксе 
практичара, узајамне 

инспирације и 
професионалног 

дијалога. 

Хоризонтала размена 
„Тимски рад― 

29.1.2026. године 
 

Вртић „Цицибан― 

директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

стручна сарадница-
психолошкиња, 

стручна сарадница-
педагошкиња, 
васпитачи/це и 

медицинске сестре-
васпитачице 

Извештај, списак 
присутних, фотографије, 

официјални сајт и фејсбук 
страница Установе 

Оснаживање 
компетенција практичара 

за тимско деловање у 
колективу. 

Зимски дани Просветних 
радника 

јануар 2026. године директорка, 
запослени из 

Уверења, агенде Професионално 
усаврашавање кроз 
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Установе, Центар за 
образовање 
Крагујевац  

акредитоване програме и 
стручне скупове. 

Одабир радова на нивоу 
ПУ „Ђурђевдан― 

Крагујевац за стручне 
сусрете васпитача/ца и 
медицинских сестара - 

васпитачица  

 фебруар 2026. 
године 

 
вртић „Колибри― 

директорка, 
чланови/це 
Педагошког 
колегијума 

Записник, извештаји, 
радови за стручне сусрете 

Доприношење 
професионалном развоју 

и унапређивању рада 
запослених. 

Стручна размена „Како 
уче деца са потребном 
додатном подршком― 

25.2.2026. године 
 

Вртић „Невен― 

директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

стручне сараднице, 
чланови/це Тима за 
заштиту од насиља, 
чланови/це Тима за 

инклузивно 
образовање, 

саветник-спољни 
сарадник Ивана Јокић 

Извештај Приказ могућих начина 
учења и фунционисања 

деце са развојним 
тешкоћама у вршњачкој 

групи.  

Полагање испита за 
лиценцу за директоре 

установа образовања и 
васпитања  

20.3.2026. године директорка, 
Министарство 

просвете, науке и 
технолошког развоја 

Пријава, обавештење о 
термину полагања, 

обавештење о положеној 
лиценци 

Оспособљавање 
кандидата за стицање 

компетенција директора у 
складу са стандардима 

прописаним 
Правилником којим се 
прописују стандарди 

компетенција директора 
установа образовања и 

васпитања 
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Обука/радионица „Релоф 
3― –„Примена алата за 

одговорно управљање код 
индиректних буџетских 
корисника у локалној 

самоуправи― 

20.5.2026. године 
 

Хотел „Путник― 
Београд 

директорка, 
секретарка Установе, 

руководиља 
финансијско-

рачуноводствених 
послова, руководиља 

вртића „Чуперак― 

Агенда, позивно писмо Јачање одговорног, 
транспарентног и 

ефикасног управљања 
јавним средствима у 
јединицама локалне 

самоуправе, са посебним 
фокусом на индиректне 

буџетске кориснике. 

Хоризонтална размена 
„Један дан у вртићу― 
(реализатори: Тим 

ментора) 

22.4.2026. године 
 

Вртић „Колибри― 

директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

стручне сараднице, 
руководици вртића, 

чланови/це Тима 
ментора, 

приправници/це 

Извештај, фотографије, 
презентације 

Размена искустава, идеја 
и примера добре праксе. 

Обука „Систем 
безбедности хране на 

бази добре произвођачке 
праксе, добре хигијенске 

праксе и ХАЦЦП―  

22.5.2026. године 
 

Вртић „Колибри― 

директора,  
сарадници-

медицинске сестре за 
пзз и негу, сарадница 

за унапређење 
превентивно 

здравствене заштите, 
кухињско особље и 
помоћно техничко 

особоље 

Извештај Оспособљавање 
полазника обуке за 

успостављање, примену 
и контролу система 

безбедности хране у 
складу са принципима 
добре произвођачке 

праксе, добре хигијенске 
праксе и HACCP 

стандарда. 

Семинар: „Партнерство са 
породицом у развијању 
врлина и вредности као 

подршка дечјој добробити 

24.5.2026. године 
 

Вртић „Колибри― 

директорка, 
васпитачи/це, Центар 

за образовање 
Крагујевац 

Уверења, агенда Унапређивање 
партнерства са 
породицом кроз 

заједничко развијање 
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– Модул 2― врлина и вредности које 
доприносе целовитој 

дечјој добробити. 

Стручни сусрети мед. 
сестара ПУ Србије „Улога 

медицинске сестре 
васпитача у развијању 

реалног програма― 
(Документовање игре и 
истраживања деце кроз 

теме/пројекте – пут 
развијања праксе 
документовања) 

28.5.2026 – 
31.5.2026. године 

 
Копаоник 

директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

медицинске сестре-
васпитачице ауторке 

радова испред ПУ 
„Ђурђевдан― 
Крагујевац 

Уверења, агенда, 
официјлани сајр и 

официјална фејсбук 
страница Установе 

Размена искуства и 
унапређење васпитно-

образовне праксе. 

Обука „Етика и интегритет 
у систему образовања― 

Април – мај 2026.  директорка, 
запослени/е из 

сектора васпитно-
образовни рад и 
педагошког рада, 

запослени/е из 
сектора финансијско-

комерцијалних 
послова и сектора 
административно 
техничких послова 

Уверења Унапређење 
професионалног 

понашања и јачање 
поверења у образовне 
установе кроз примену 

етичких принципа и 
интегритета у 

свакодневном раду. 

Обезбеђивање услова за 
увођење приправника у 

посао – Интерна провера 
савладаности програма 

9.12.2025. године директорка, комисија 
за интерну проверу 

савладаности 
програма, медицинске 
сестре - васпитачице 

Припрема, мишљење 
комисије о кандидату 

Предузете су све мере за 
увођење приправника у 

посао и успешно 
прилагођавање радној 

средини. 

IV ОБЛАСТ РАДА: РАЗВОЈ САРАДЊЕ СА РОДИТЕЉИМА/СТАРАТЕЉИМА, ОРГАНИМА УПРАВЉАЊА, 
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РЕПРЕЗЕНТАТИВНИМ СИНДИКАТОМ И ШИРОМ ЗАЈЕДНИЦОМ 

РЕАЛИЗОВАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

ВРЕМ.ЕНСКА 
ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА ЕФЕКТИ РАДА 

Подстицање партнерства 
Установе и 

родитеља/старатеља у 
активном укључивању у 

развој детета 

1. септембар 2025. - 
31. август 2026. 

године 

директорка, породица, 
васпитачи/це, 

медицинске сестре-
васпитачице, стручне 

сараднице и 
сараднице 

Извештаји, записници Пружање подршке 
добробити детета. 

Редовно извештавање 
родитеља/старатеља о 
свим аспектима рада и 

резултатима Установе као 
и о напредовању њихове 

деце 

1. септембар 2025. - 
31. август 2026. 

године 

директорка, породица, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 
васпитачи/це, 

медицинске сестре 
васпитачице, стручне 

сараднице и 
сараднице 

Извештаји, записници, 
фотографије, дечији 

портфолио, почетни и 
просецни пано, 

инсталације, официјални 
сајт и фејсбук страница 

Установе 

Родитељи су упознати о 
свим аспектима рада 

Установе и напредовању 
њихове деце. 

Стварање услова за 
ефикасно функционисање 

Савета родитеља 

1. септембар 2025. - 
31. август 2026. 

године 

директорка, 
председник/ца Савета 
родитеља, секретарка 

Установе 

Записници са састанака 
Савета родитеља 

Остварени су услови за 
ефикасно 

функционисање Савета 
родитеља и 

правовремено су сви 
родитељи информисани 

о раду установе. 

Сарадња са 
представницима државне 
управе и локалне-градске 

самоуправе ради 
задовољавања 

1. септембар 2025. - 
31. август 2026. 

године 

директорка, 
секретарка Установе, 

руководиља 
финансијско-

рачуноводствених 

Извештаји, записници, 
одлуке 

Остваривање 
сарадничких односа ради 

успешног 
функционисања 
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материјалних, 
финансијских и других 

потреба Установе 

послова, 
представници/це 

државне и локалне-
градске самоуправе 

Установе. 

Сарадња са локалном 
заједницом, 

организацијама, 
предшколским 

установама Округа, 
Региона, Републике, 

Струковним Удружењима, 
Струковним Савезима 

1. септембар 2025. - 
31. август 2026. 

године 

директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

чланови/це тима 
Кључић,  

представници/це 
Струковних Удружења 

и Савеза 

Извештаји, медији, 
официјални сајт и фејсбук 

страница Установе 

Остваривање 
сарадничких односа, 
размена и пружање 

подршке. 

Сарадња са образовним, 
здравственим, 

социјалним, научним, 
културним и другим 

Установама које 
доприносе остваривању 

циљева и задатака 
васпитно-образовног рада 

Установе 

1. септембар 2025. - 
31. август 2026. 

године 

директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

стручни сарадници и 
сарадници, 

васпитачи/це, 
медицинске сестре-

васпитачице 

Записници  Остварена сарадња са 
институцијама на нивоу 
града Крагујевца, Округа 

и Региона. 

Радионице за родитеље 
„Подршка не перфекција― 

– Фондације „Новак 
Ђоковић― 

новембар - 
децембар 2025. 

године 
 

март – април 2026. 
године 

директорка, родитељи 
и васпитачи/це вртића 
„Колибри―, „Невен― и 

„Цицибан―, Фондација 
„Новак Ђоковић― 

Извештај, фотографије 
 

Проширивање знања 
родитеља о развоју 

детета као и стратегије 
за промовисање развоја; 
Развијање вештина код 

родитеља за управљање 
стресом, комуникације и 

конструктивног 
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решавања проблема. 

Донација спортске опреме 
и реквизита: 

- за децу вртића 
„Колибри―; 

- за децу вртића „Невен― 
-за децу вртића „Цицибан― 

 
 

9.10.2025. године 
 

12.6.2026. године 
 

11.8.2026. године 

директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, члан 

градског већа за 
спорт, деца и 

васпитачи/це вртића 
„Колибри―, „Цицибан― 

и „Невен― 

Фотографије, медији, 
официјални сајт Града, 

официјални сајт и фејсбук 
страница Установе 

Подизање свести 
бављења спортом и 
неговање здравих 
животних навика. 

Хуманитарна акција „За 
срећније детињство― 

5.10.2025. године директорка, деца, 
родитељи, 

васпитачи/це, 
медицинске сестре-

васпитачице, стручна 
сарадница 

педагошкиња за 
физичко васпитање, 

Црвени Крст 
Крагујевац 

Стартни бројеви, 
извештај, официјални сајт 

и фејсбук страница 
Установе 

Прикупљање средстава 
за помоћ угроженој деци 

Крагујевца. 

Сарадња са „Дечијим 
Новинама Јуниор―  

октобар 2025. – 
август 2026. године 

директорка, деца, 
родитељи и 

васпитачи/це свих 
вртића, „Дечије 
Новине Јуниор― 

Меморандум о сарадњи, 
чланци у часописима 

„Мали Зека― и „Бубамара― 

Подстицање дечјег 
изражавања кроз јавно 

представљање њихових 
радова;  

Промоција Установе. 

Сарадња са „Kloopko 
Crafts―  

септембар 2025. 
године 

директорка, фирма 
„Klopppko Crafts― 

Споразум о сарадњи Набавка 
неструктурираног 

материјала. 

Сарадња са Фондацијом 
„Корени― 

август 2026.године Директорка, 
координатори 

фондације 

Програм 
 

Припрема програма за 
учешће на Дечјем 

фестивалу Опленац 
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Донације: 

- донација рестлова – 
ИК „Дечје Новине 

Јуниор―; 

- донација рестлова – 
фирма  Kloopko Crafts―;  

- донација часописа ИК 
„Дечје Новине Јуниор― 

за децу јасленог 
узраста; 

- донација књига 
„Планета спелта― за 

све вртиће – компанија 
„Лидл―; 

- донација клима 
уређаја за групу у 

години пред полазак у 
школу при ОШ „Ђура 

Јакшић – ГТО 
Крагујевац; 

- донација рестлова - 
хартија – компанија 

„Графостил―; 

- донација играчака у 
оквиру програма 

„Разиграно 
родитељство― – 

 
септембар 2025; 

 
 
 

у току године; 
 
 

октобар 2025; 
 
 
 

октобар 2025; 
 
 
 
 
 
 

октобар 2025; 
 
 
 
 

новембар 2025; 
 
 
 

децембар 2025; 
 
 

директорка, „Дечије 
Новине Јуниор―, 

компанија „Лидл―, 
компанија 

„Графостил―, ГТО 
Крагујевац, УНИЦЕФ, 

„МР Лед― 

Уговор о донацији, уговор 
о сарадњи 

Унапређење услова за 
васпитно-образовни рад, 
подстицање развоја деце 

и обогаћивање 
материјално-техничких 
ресурса Установе кроз 
сарадњу са друштвено 

одговорним партнерима. 
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УНИЦЕФ-а и СКГО; 

- донација озвучења, 
лед екрана, расвете и 
остале технологије за 

потребе 
манифестације 

„Разиграни Ђурђевак― - 
„МР Лед― 

 
 
 

мај 2026. 

Опремање „Кутка за 
дојење― 

5.11.2025. године 
 
 

Вртић „Невен― 

директорка, 
руководиља вртића 
„Невен―, родитељи, 
Тим за превентивно-
здравствену заштиту 

и негу, „Форма 
Идеале―, 

Саветовалиште за 
труднице и породиље 

Медији, официјални сајт и 
фејсбук страница 

Установе 

Промоција дојења и 
стварање подржавајуће 

средине.  

Централна 
манифестација поводом 

обележавања 
Међународног дана 

ромског језика 

5.11.2025. године 
 

„Књажевско – 
српски театар― 

директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад 

Позивно писмо, медији Указивање на значај 
очувања ромског језика и 
културне разноликости.  

Едукативне радионице 
„Заштитимо децу у 

саобраћају― 

18.11.2025. -
19.11.2025. године 

директорка, Црвени 
Крст Крагујевац, деца 
и васпитачи/це вртића 

„Цицибан―, 
„Бубамара―, 

„Колибри―, „Зека― , 
Чуперак―, „Невен― и 
групе у години пред 

Извештај, фотографије, 
медији, официјални сајт и 

фејсбук страница 
Установе 

Да деца на једноставан и 
занимљив начин усвоје 

основна правила 
безбедног понашања у 

саобраћају. 
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полазак у школу у 
трајању од 4 сата при 

ОШ „Ђура Јакшић― 

Садња 10 младих 
садница платана, бора и 
јапанске трешње у оквиру 
пројекта „Судимо у корист 

природе― 

децембар 2026. 
године 

директорка, струковна 
организација судија, 

град Крагујевац, деца 
и васпитачи/це вртића 

„Невен―, Чуперак― и 
„Колибри― 

Фотографије, официјални 
сајт и фејсбук страница 

Установе 

Развијање код деце 
еколошке свести о 

важности дрвећа за 
људе, животиње и целу 

околину. 

Предшколска установа 
„Ђурђевдан― Крагујевац 
учесник манифестације 

„Зимска чароолија― 

30.12.2025. године 
 

22.1.2026. године 
 

Трг Радомира 
Путника, Крагујевац 

директорка, ГТО 
Крагујевац, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, деца, 

родитељи и 
васпитачи/це  

Фотографије, медији, 
официјални сајт и фејсбук 

страница Установе 

Промоција Установе. 

Завршна свечаност 
Мобилног Тима за 
инклузију Рома и 

Ромкиња града Крагујевца 

27.1.2026. године 
 

Скупштина Града 
Крагујевца 

директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, деца 

и васпитачи/це вртића 
„Бубамара―, СКГО 

Фотографије, медији Симболично повезивање 
вредности које Свети 

Сава представља 
(образовање, знање, 

заједништво и моралне 
вредности) са 

савременим принципима 
инклузивне 

равноправности. 

Обележавања 
међународног дана Рома 

– ликовни радови деце ПУ 
„Ђурђевдан― Крагујевац 

7.4.2026. и 8.4.2026. 
године 

 
Скупштина града 

Крагујевца 
„Књажевско српски 

директорка, деца и 
васпитачи/це, 

помоћница 
градоначелника за 

здравствену и 
социјалну заштиту и 

Фотографије, медији Поштовање људских 
права. 
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театар― људска и мањинска 
права, члан Градског 
већа за образовање 

V ОБЛАСТ РАДА: ФИНАНСИЈСКО И АДМИНИСТРАТИВНО УПРАВЉАЊЕ РАДОМ УСТАНОВЕ 

РЕАЛИЗОВАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА ЕФЕКТИ РАДА 

Изграђен 
вртић у насељу Ердеч  
(капацитет 270 места) 

Током године 
 

директорка, Светска 
банка, Министарство 
просвете, Уницеф, 

град Крагујевац 

Тендери, уговори, 
пројекти, медији 

 

Проширење капацитета 
пријема деце на 

целодневни боравак. 

Обилазак и праћење 
извођења радова  
изградње вртића у 

„Ердечу― 

1. септембар 2025. - 
31. август 2026. 

године 

директорка, 
службеник за послове 
заштите, безбедности 

и здравља на раду, 
техничка служба 

Извештаји, фотографије, 
медији 

Правовремено и 
континуирано праћење 

радова. 

Санација крова вртића 
„Зека― 

април – јун 2026. 
године 

директорка, Градска 
управа за развој и 

инвестиције 

Пројекат, уговор Обезбеђивање бољих 
услова за боравак деце и 

рад запослених. 

Санација терасе вртића 
„Невен― 

јун 2026. године директорка, 
службеница за јавне 
набавке, чланови/це 

комисије за јавне 
набавке   

Тендер, уговор Побољшање услова 
физичке средине за 
безбедан и пријатан 

боравак деце. 

Санација и кречење 
зидова вртића „Колибри― 

август 2026.године директорка, 
службеница за јавне 
набавке, чланови/це 

комисије за јавне 
набавке   

Тендер, уговор Побољшање услова 
физичке средине за 
безбедан и пријатан 

боравак деце. 

Осигурање запослених и 
осигурање имовине 

1. септембар 2025. - 
31. август 2026. 

године 

директорка, 
службеница за јавне 

набавке, 

Тендери, уговори Сви запослени и сва 
имовина су осигурани. 
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осигуравајућа кућа, 
чланови/це комисије 

за јавне набавке   

Ребаланс буџета за 2025.  октобар 2025. 
године 

Управни одбор, 
директорка,  
руководиља 
финансијско-

рачуноводствених 
послова, службеница 

за јавне набавке 

Службени лист града 
Крагујевца 

Проширење 
финансијских средстава 

за потребе рада 
Установе. 

Усвајање финансијског 
плана за 2026. годину 

децембар 2025. 
године 

Управни одбор, 
директорка,  
руководиља 
финансијско-

рачуноводствених 
послова 

Одлука, финансијски 
план, службени лист 

града Крагујевца 

Планирана средства за 
потребе ПУ „Ђурђевдан― 

Крагујевац за 2025. 
годину. 

Попис имовине Установе децембар 2025. -
јануар 2026. године 

Управни одбор, 
директорка,  
руководиља-
финансијско 

рачуноводствених 
послова, централна 
комисија за попис и 

појединачне комисије 
за попис по 

објектима/радним 
јединицама 

Пописне листе и 
извештаји 

Попис имовине, основних 
средстава, ситног 

инвентара, благајне, 
обавеза и потраживања. 
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Набавка: 
- кухињског инвентара,  
- хтз опреме за 

запослене, 
- молерско-фарбарског 

материјала, 
- постељине, 
- пелена, 
- сет дидактичке опреме 

„Пчелица― Bee-Bot. 

1. септембар 2025. - 
31. август 2026. 

године 

директорка, 
службеница за јавне 

набавке, руководиља-
финансијско 

рачуноводствених 
послова, чланови/це 

комисије за јавне 
набавке 

Тендери, уговори Обезбеђена су адекватна 
средства за 

функционисање 
Установе. 

VI ОБЛАСТ РАДА: ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ ЗАКОНИТОСТИ РАДА УСТАНОВЕ 

РЕАЛИЗОВАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА ЕФЕКТИ РАДА 

Праћење измена Закона и 
подзаконских аката у 
области образовања, 

радних односа, финансија 
и управног поступка  

1. септембар 2025. - 
31. август 2026. 

године 

директорка, 
секретарка Установе, 
самостална правна 

сарадница, 
руководиља 
финансијско-

рачуноводствених 
послова 

Измене закона и 
подзаконских аката 

Правовремено и 
конктинуирано праћење 

измена Закона и 
подзаконских аката и 

усклађиавње са 
интерним актима 

Установе. 

Примена Законских 
одредби везаних за 

права, обавезе и 
одговорности запослених 

1. септембар 2025. - 
31. август 2026. 

године 

директорка, 
секретарка Установе, 
самостална правна 

сарадница 

Извештаји Установа доноси Законе 
и прописе које успешно и 
правовремено користи. 

Конкурс за пријем 
запослених на 

неодређено време                         
(36 извршиоца: 5 мастер 

васпитача/ца, 10 
васпитачa/ца,  

децембар 2025. 
године 

директорка, 
секретарка Установе, 

комисија за пријем 
запослених, НСЗ – 

филијала Крагујевац, 
кандидати/киње 

Лист „Послови― НСЗ, 
Одлука о расписивању 

конкурса, одлука о избору 
кандидата, решења о 

избору кандидата, 
уговори о раду 

Решење о избору 
кандидата и уговори о 

раду. 
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11 медицинских сестара-
васпитачица, 1 

сарадник/ца -медицинска 
сестра за превентивну 
здравствену заштиту и 
негу, 4 спремачице, 3 
сервирке, 1 возач, 1 

домар/портир) у складу са 
Закључком Комисије за 
давање сагласности за 
ново запошљавање и 

додатно радно 
ангажовање код 
корисника јавних 

средстава 

Конкурс за пријем 
запослених на одређено 

време: 
(4 извршиоца: 2 
васпитач/ца, 1 

сарадник/ца -медицинска 
сестра за превентивну 
здравствену заштиту и 

негу, 1 спремачица) 

јун 2026. године директорка, 
секретарка Установе, 

комисија за пријем 
запослених, НСЗ – 

филијала Крагујевац, 
кандидати/киње 

Лист „Послови― НСЗ, 
Одлука о расписивању 

конкурса, одлука о избору 
кандидата, решења о 

избору кандидата, 
уговори о раду 

Решење о избору 
кандидата и уговори о 

раду. 

Обезбеђивање ажурности 
и тачности података на 
Порталу јавних набавки, 

Централном регистру 
обавезног социјалног 
осигурања ЦРОС-у, 

Информатора о раду, 

1. септембар 2025. - 
31. август 2026. 

године 

директорка, правна и 
финансијска служба 

Портал јавних набавки,  
Централни регистар 
обавезног социјалног 
осигурања ЦРОС-о, 

Информатор о раду, ФУК, 
Управа за трезор, СЕФ 

Ажурирање података у 
складу са Законом. 
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ФУК-у, Управи за трезор, 
СЕФ, у складу са Законом 

Обезбеђивање ажурности 
и тачности 

административне 
документације и њено 

систематично архивирање 
у складу са Законом 

1. септембар 2025. - 
31. август 2026. 

године 

директорка, 
референткиња за 

правне, кадровске и 
административне 

послове 

Књига архивске грађе Сва документација је 
систематично 

архивирана у складу са 
Законом. 

Обезбеђивање услова за 
развој и функционисање 

Централног 
информационог система 

за обрачун зарада у 
јавном сектору „Искра― у 

складу са Законом 

1. септембар 2025. - 
31. август 2026. 

године 

директорка, 
секретарка Установе, 
самостална правна 

сарадница, 
руководиља 
финансијско-

рачуноводствених 
послова, 

дипломирани 
економиста за 
финансијско-

рачуноводствене 
послове 

Централни 
информациони систем за 
обрачун зарада у јавном 

сектору „Искра― 

Обезбеђени су услови за 
функционисање 

Централног 
информационог система 

за обрачун зарада у 
јавном сектору „Искра―. 

Редовно и благовремено 
уношење података о 

Установи у оквиру 
Јединственог 

информационог система 
просвете (ЈИСП) и 

Доситеј 

1. септембар 2025. - 
31. август 2026. 

године 

директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 
правна служба, 
сертификовани 

запослени/e за раду у 
ЈИСП-у 

База података у ЈИСП-у, 
база података у Доситеју 

Одржавање ажурности 
базе података  о 

Установи у оквиру  
Јединственог 

информационог система 
просвете (ЈИСП-а) и 

Доситеја 
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Радна 2025/2026. година започета је са 96 васпитних група у целодневним и полудневним боравцима, у којима је 
уписано 1694 деце. Током ове радне године Предшколска установа „Ђурђевдан― Крагујевац успешно је остваривала своју 
основну делатност кроз реализацију квалитетног васпитно-образовног рада усмереног на добробит детета. 

Посебна пажња била је усмерена на стварање подстицајне, безбедне и инспиративне средине за учење и развој, у 
којој су деца имала могућност да кроз игру, истраживање, сарадњу и активно учешће развијају све своје потенцијале. 
Реализован је велики број пројеката, радионица, едукативних програма, културних, спортских и еколошких активности које 
су допринеле целовитом развоју деце. Разноврсне активности, као што су „Малци зналци―, програм енглеског језика, 
еколошке радионице, спортске манифестације, карневалске свечаности и бројни излети, омогућиле су деци стицање нових 
искустава, развијање самосталности, креативности, односа, социјалних вештина и позитивног односа према окружењу. 

Установа је и током ове радне године наставила да гради и унапређује партнерске односе са породицом, 
препознајући родитеље као најзначајније сараднике у процесу васпитања и образовања деце. Сарадња са породицом 
заснивала се на узајамном поверењу, поштовању и отвореној комуникацији, уз активно укључивање родитеља у различите 
аспекте живота и рада Установе. Родитељи су учествовали у бројним радионицама, манифестацијама, хуманитарним 
акцијама и пројектним активностима. Посебан допринос јачању партнерства дали су програми подршке родитељству и 
активности усмерене на развијање породичних вредности и оснаживање родитељских компетенција. 

Значајни резултати постигнути су и у области сарадње са локалном заједницом. Установа је остварила успешну 
сарадњу са бројним институцијама, организацијама, удружењима, образовним, здравственим, културним и социјалним 
установама, као и привредним субјектима. Заједничким активностима реализовани су програми усмерени на промоцију 
здравих стилова живота, безбедности деце, инклузије, екологије, културне разноликости и хуманих вредности. Посебан 
значај имале су бројне донације и заједнички пројекти који су допринели обогаћивању материјалних ресурса Установе и 
стварању квалитетнијих услова за боравак деце. 

Континуирано унапређивање професионалних компетенција запослених представљало је један од приоритета рада 
Установе. Током године реализован је велики број акредитованих семинара, конференција, стручних скупова, 
хоризонталних размена и обука које су допринеле развоју професионалних знања и вештина практичара. Посебна пажња 
посвећена је развоју компетенција у областима реалног програма, инклузивног образовања, дигиталних технологија, 
самовредновања, партнерства са породицом и тимског рада. Организовани инструктивно-педагошки увиди, 
професионални дијалог и размена примера добре праксе допринели су јачању професионалне заједнице учења и 
унапређивању квалитета васпитно-образовног рада на нивоу целе Установе. 

Поред васпитно-образовних активности, успешно су реализовани и бројни задаци из области организације рада, 
финансијског управљања и обезбеђивања законитости рада Установе. Посебно значајан резултат представља изградња 
новог вртића у насељу Ердеч, чиме су  проширени капацитети за пријем и боравак деце. У децембру месецу расписан је 
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конкурс за пријем тридесет шест запослених на неодређено време у складу са Закључком Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава. 

Сагледавајући укупне резултате рада у радној 2025/2026. години, може се закључити да су планирани циљеви и 
задаци у великој мери реализовани. Захваљујући великој посвећености запослених, подршци породице, локалне 
самоуправе и бројних сарадника, Предшколска установа „Ђурђевдан― наставила је да се развија као савремена, 
инклузивна и професионална заједница учења, усмерена на добробит сваког детета, развој квалитетних партнерских 
односа и континуирано унапређивање васпитно-образовне праксе. 

 
Директорка Предшколске установе „Ђурђевдан“ Крагујевац 

                                                                                                      Тијана Ристовић 
 

 

9.3. Годишњи извештај рада помоћнице директорке за педагошки рад 
I ОБЛАСТ РАДА: ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ РАДА У УСТАНОВИ 

АКТИВНОСТИ 
ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 
НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 

ПРАЋЕЊА 
ЕФЕКТИ РАДА 

Учествовање у 
припреми  и изради  
Годишњег плана рада 
Установе и Годишњег 
извештаја о 
остварености 
Годишњег плана рада; 
Планирање понуде 
програма,облика и 
услуга као и набавке 
стручне литературе 
радних листова, 
дидактичког материјала 

септембар 
2025. године 

Директорка, стручне 
сараднице, помоћница 
директорке за педагошки 
рад ,координатори тимова, 
председници Стручних 
актива 

Записници са 
састанка 
Стручног 
актива и 
Педагошког 
колегијума; 
запсиници 

Израђен Годишњи план рада 
Установе, годишњи извештај 
о остварености годишњег 
плана рада; 
 
Сви актери васпитно-
образовног рада и 
родитељи, чланови Управног 
одбора и Савета родитеља 
установе су упознати са 
услугама  и програмима ПУ; 
Одабрана литература, радни 
листови и дидактички 
материјал 

Учествовање у септембар Чланови Тима за инклузи- Записници са Израћени ИОП-и, педагошки 
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припреми и изради иоп-
а,педагошких 
профила,планова 
транзиције 

2025/август 
2026.године 

вно образовање,стручне 
сараднице, помоћница 
директорке за педагошки 
рад 

састанка ТИО профили и планови 
транзиције у складу са 
дететовим диспозицијама 

Израда плана рада, као 
и плана стручног 
усавршавања и личног 
професионалног 
развоја 

септембар 
2025/ август 
2026.године 

Помоћница директорке за 
педагошки рад 

Годишњи план 
рада  

Израђени су Годишњи 
планови рада помоћнице 
директорке и план 
професионалног развоја   

II ОБЛАСТ РАДА: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА У УСТАНОВИ 

АКТИВНОСТИ 
ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 
НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 

ПРАЋЕЊА 
ЕФЕКТИ РАДА 

Учешће у организацији 
рада установе као и у 
обезбеђивању 
правовременог и тачног 
информисања свих 
запослених; 
Координирање радом 
стручних 
органа,тимова,радних 
јединица установе и 
појединаца; 
Учешће у формирању 
васпитних група 

септембар 
2025/ август 
2026.године 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Септембар 
2025.године 

Директорка,помоћница 
директорке за педагошки 
рад, стручне сараднице, 
главни/е васпитачи/це 

Записници; 
Обавештења, 
сајт Установе 

Сви запослени су 
благовремено информисани 
о дешавањима у ПУ 
 
 
Активно учешће у раду 
стручних органа, Тимова и 
Актива; 
 
 
Формиране васпитне групе у 
складу са нормативом 

III ОБЛАСТ РАДА: ПЕДАГОШКО ИНСТРУКТИВНИ РАД,ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ 

АКТИВНОСТИ 
ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 
НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 

ПРАЋЕЊА 
ЕФЕКТИ РАДА 

Праћење активности у септембар Директорка, пом.дир.за Белешке  Подршка практичарима у 
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васпитним групама у 
свим облицима рада 

2025/ август 
2026.године 

пед.рад стручне сарднице, 
васпитачи/це, мед. сестре-
васпитачице 

унапређењу васпитно-
образовне праксе и 
развијање реалног програма 

Саветодавно – 
инструктивни рад са 
менторима и 
приправницима; 
Учествовање у раду 
комисије за проверу 
савладаности програма 
увођења у посао 

септембар 
2025/ август 
2026.године 
 
 
децембар 
2025.године 

Директорка, пом.дир.за 
пед.рад ,стручне 
сараднице, васпитачи/це, 
мед. сестре-васпитачице 

 белешке  
Извештаји  
комисисје о 
провери 
савладаности 
програма 

Пружање подршке 
почетницима и 
приправницима у раду; 
Реализована интерна 
провера савладаности 
програма увођења у посао 
васпитача/ца и мед.сестара 
васпитачица 

Праћење реализације 
Плана за унапређење 
предвиђених 
извештајем о 
самовредновању 

септембар 
2025/ август 
2026.године 

Директорка, пом.дир.за 
пед.рад, стручне сарднице, 
васпитачи/це, мед. сестре-
васпитачи/це 

белешке Увид у примењивање 
добијених препорука Тима за 
самовредновање и на 
основу Развојног плана 

Увид у вођење 
документације и 
евиденције и 
педагошко 
инструктивни рад 

новембар 
2025/април 
2026.године 

Директорка, пом.дир.за 
пед.рад, стручне сарднице, 
васпитачи/це, мед. сестре-
васпитачи/це 

Белешке 
Извештај о 
педагошко- 
инструктивном 
увиду 

Подршка практичарима у 
вођењу педагошке 
документације и пружање 
подршке васпитачима/цама 

IV ОБЛАСТ РАДА: РАД СА ВАСПИТАЧИМА 

АКТИВНОСТИ 
ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 
НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 

ПРАЋЕЊА 
ЕФЕКТИ РАДА 

Пружање подршке 
васпитачима: 
у процесу адаптације 
деце, раду са децом из 
осетљивих група;  
у креирању и уређењу, 

септембар 
2025/ август 
2026.године 

Директорка, пом.дир.за 
пед.рад, стручне 
сараднице, васпитачи/це, 
мед. сестре-васпитачице 
 
 

Белешке 
 

Пружена адекватна и 
правовремена подршка деци 
којој је потребна додатна 
подршка 
Простор је уређен у складу 
са Концепцијом  Основа 



Годишњи извештај о остваривању Годишњег плана рада Предшколске Установе „Ђурђевдан“ Крагујевац за радну 2025/2026. годину 
             

338 
 
 

опремању и просторно-
временску организацију 
простора предшколске 
установе; 
у самопроцени 
сопствене праксе, 
континуираном 
стручном 
усавршавању;  
у унапређивању 
вођења педагошке 
документације 
васпитача и у 
развијању реалног 
програма; 
у остваривању свих 
облика сарадње са 
породицом; 
за презентацију радова 
на стручним сусретима 

програма предшколског 
васпитања и образовања 
Васпитачима/цама је 
пружена правовремена и 
адекватна подршка у јачању 
васпитачких компетенција 
Васпитачи/це редовно и  по 
упутствима  воде педагошку 
документацију; Пружена 
подршка васпитачима/цама 
у реализацији програма 
Пружена подршка 
васпитачима/цама у 
сарадњи са породицом 
Усаглашене препоруке и 
предлози за презентовање 
радова за стручне усрете 
медицинских сестара-
васпитача и стручну 
конференцију стручних 
сарадника 

V ОБЛАСТ РАДА : РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА 

РЕАЛИЗОВАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

ДИНАМИКА НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ 
ТЕХНИКЕ 
ПРАЋЕЊА 

ЕФЕКТИ РАДА 

Организовање и према 
потреби, учествовање 
на општим и групним 
родитељским 
састанцима у вези са 
организацијом и 
остваривањем 

септембар 
2025/ август 
2026.године 

Директорка, пом.дир.за 
пед.рад, стручне сарднице, 
васпитачи/це, мед. сестре-
васпитачице 

Записници са 
родитељских 
састанака, 
белешке 

Сви родитељи и старатељи 
су упознати са 
организацијом рада у ПУ; На 
сајту установе истакнути 
саветодавни текстови 
подршке родитељству 
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васпитно-образовног 
рада 

Мотивисање родитеља, 
старатеља за 
укључивање у поједине 
облике рада установе ( 
васпитно – образовни 
рад, предавања, 
пројекти...) и 
партиципација у свим 
сегментима рада 
установе  

септембар 
2025/ август 
2026.године 

Директорка, пом.дир.за 
пед.рад, стручне 
сараднице, васпитачи/це, 
мед. сестре-васпитачице 

Белешке, 
анкете о раду 
Установе, 
појединачних 
вртића и о 
програму Тима 
за ДНЗЗ 

Већа укљученост и 
партиципација родитеља и 
старатеља у рад ПУ 

Пружање подршке 
родитељима, 
старатељима са децом 
са тешкоћама у развоју 

септембар 
2025/ август 
2026.године 

Директорка, пом.дир.за 
пед.рад, стручне сарднице, 
васпитачи/це, мед. сестре-
васпитачице 

Белешка Родитељима, старатељима 
је пружена подршка у раду 
са децом 

Сарадња са Саветом 
родитеља- 
информисање 
родитеља и давање 
предлога по питањима 
која разматра Савет 

септембар2025/ 
август 
2026.године 

Директорка, пом.дир.за 
пед.рад, стручне сарднице, 
васпитачи/це, мед. сестре-
васпитачице 

Записници, 
Извештаји о 
реализацији 
планова, 
излета, 
зимовања, 
програма 
енглеског 
језика и сл. 

Информисаност родитеља о 
актуелним дешавањима у 
ПУ; 
На сајту установе истакнуте 
актуелне ситуације и 
дешавања 

VI ОБЛАСТ РАДА: РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА,ТИМОВИМА И АКТИВИМА 

АКТИВНОСТИ 
ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 
НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 

ПРАЋЕЊА 
ЕФЕКТИ РАДА 

Сарадња: 
На истраживању 

септембар 
2025/ август 

Директорка,пом.дир.за 
пед.рад, стручне 

 
Белешке 

Остварена је успешна 
сарадња са стручним 
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постојеће васпитно-
образовне праксе и 
специфичних проблема 
и потреба установе и 
предлагање мера за 
унапређење; 
у оквиру рада тимова и 
комисија и радних 
група и редовна 
размена информација 
о реализацији 
планираних активности 
и манифестација; 
на заједничком 
планирању 
активности, изради 
стратешких 
докумената 
установе, анализа и 
извештаја о раду 
установе; 
у раду Педагошког 
колегијума, Васпитно-
образовног већа, 
Тимова, Актива и 
радних група установе; 
Са директорком по 
питању приговора и 
жалби родитеља 

2026.године сараднице, сараднице, 
васпитачи/це, чланови/це 
Тимова, Актива 
 

 
Записници са 
ПК и ВОВ-а, 
тимова и 
стручних 
актива 
 

сарадницима,сарадницима  
и васпитачима о игри деце, 
сарадњи са породицом; 
Остварена је квалитетна 
сарадња  са Тимовима, 
радним групама-поржане 
иницијативе за оснивање 
редакције установе и радне 
групе за промоцију рада 
чппп група; 
Израђена документа у 
складу са законским актима 
и сачињен извештај о раду 
ПУ 
Активно учешће у раду 
Педагошког колегијума и 
Васпитно-образовног већа, 
тимовима и стручним 
активима 
Успешно и благовремено 
решавање приговора и 
жалби родитеља; посебан 
значај је допринос 
оснаживању компетенција 
чланова Тима за 
самовредновање, Инфо-
тима, Тима за инклузивно 
образовање, Тимова вртића, 
Тима ментора 

VII  ОБЛАСТ РАДА: САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И 
ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ 
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АКТИВНОСТИ 
ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 
НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 

ПРАЋЕЊА 
ЕФЕКТИ РАДА 

Сарадња са 
образовним, 
здравственим, 
социјалним, научним, 
културним и другим 
установама које 
доприносе 
остваривању циљева и 
задатака васпитно-
образовног рада 
установе 

септембар 
2025/ август 
2026.године 

Пом.дир-за педагошки рад, 
стручне сараднице из 
других установа 

Записници  Остварена сарадња са свим 
институцијама; обезбеђено 
учешће спољних сарадника 
који доприносе оснаживању 
комптенција родитеља и 
практичара( тематски 
састанак у оквиру Фестивала 
менталног здравља и 
спречавања 
професионалног сагоревања 
запослених, реализације 
манифестација на нивоу 
града, Лиге малих шампиона 
и на нивоу установе) 

Активно учествовање у 
раду стручних 
друштава, органа и 
организација 

септембар 
2025/ август 
2026.године 

Чланови 
удружења,пом.директорке 
за педагошки рад 

Записници Остварена сарадња са 
стручним удружењима и 
организацијама; учешће у 
организацији тематских 
предавања 

Учешће у раду и 
сарадња са 
институцијама на нивоу 
локалне самоуправе 
које се баве 
унапређивањем  
положаја и услова за 
раст и развој деце 

септембар 
2025/ август 
2026.године 

Чланови 
комисија,пом.директорке за 
пед.рад 

Записници 
Oбјаве на сајту  

Обострана сарадња у циљу 
унапређивања положаја и 
услова за раст и развој деце; 
учешће у пројектима 
институција града; учешће 
деце, родитеља и 
практичара у 
манифестацијама на нивоу 
града 
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VIII ОБЛАСТ РАДА:ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 

АКТИВНОСТИ 
ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 
НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 

ПРАЋЕЊА 
ЕФЕКТИ РАДА 

Вођење евиденције о 
сопственом раду на 
дневном, 
полугодишњем и 
годишњем нивоу 

септембар 
2025/ август 
2026.године 

Помоћница дир.за 
педагошки рад 

Белешке, 
извештаји 

Редовно и ажурно вођење 
бележака 

Организовање, 
праћење и реализација 
истраживања на нивоу 
ПУ 

септембар 
2025/ август 
2026.године 

Помоћница дир.за 
педагошки рад 

Белешке, 
извештаји 

Редовно и ажурно вођење 
бележака, подршка у 
истраживању о игри деце и 
сарадњи са породицом 

Праћење стручне 
литературе, праћење 
информација од 
значаја за образовање 
и васпитање 

септембар 
2025/август 
2026.године 

Помоћница дир.за 
педагошки рад 

Белешка Усавршавање компетенција 
и информисање запослених 
о иновацијама у раду 

У периоду од септембра 2025.године до краја августа 2026. године, активности помоћнице директорке за педагошки 
рад биле су усмерене на праћење развијања реалног програма у свим вртићима као и на учешће у раду стручних Актива и 
Тимова Установе. У извештајном периоду реализовани су педагошко-инструктивни увиди са циљем праћења квалитета 
васпитно-образовног рада и педагошке праксе у сарадњи са директорком и стручним сарадницама,  заснован на култури 
дијалога, размене и подршке практичарима, као и заједничкок разумевања развијања реалног програма. Активно учешће 
узето и  у организацији и реализацији хоризонталних размена практичара, као и у организацији манифестација Установе и 
учешћа деце, родитеља и практичара у манифестацијама и програмима на нивоу града. У периоду децембар-март, 
активан члан комисије за пријем запослених. Такође, током извештајног периода активно учешће у раду радних група  у 
оквиру пројекта „Релоф III―.  Организатор израде плана обуке за програм „Етика и интегритет―.  

У фебруару, активности помоћнице директорке за педагошки рад биле су усмерене на израду Полугодишњег 
извештаја о остваривању Годишњег плана рада рада ПУ „Ђурђевдан― Крагујевац за период септембар 2025.-фебруар 
2026.године и  Полугодишњег извешаја о остваривању Предшколског програма за исти период. У августу –активности 
усмерене на израду Годишњих извештаја о раду ПУ „Ђурђевдан―, припрему нацрта Годишњег плана рада установе.  
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Свој професионални развој унапређује, како у установи кроз учешће у раду установе, тако и као члан Програмског 
одбора Савеза удружења васпитача Србије, модератор и водитељ радионица на Стручним конференцијама васпитача 
Србије. 

Подносилац извештаја: Наташа Јовановић- помоћница директорке за педагошки рад  

 
 

9.4. Годишњи извештај рада Савета родитеља 
У радној 2025/2026 години од 1.9.2025.године је припремљено и одржано је 6 седница Савета родитеља Предшколске 

установе „Ђурђевдан― Крагујевац на којима је одлучивано о следећем: 

- Разматран је и дата је сагласнот на Годишњи извештаја о остваривању Годишњег плана рада Предшколске 
установе „Ђурђевдан― Крагујевац, за радну 2024/2025.годину; 

- Разматран је и дата је сагласност на Годишњи извештај о остваривању Предшколског програма Предшколске 
установе „Ђурђевдан―  Крагујевац за радну 2024/2025. годину; 

- Разматран је и дата је сагласност на Годишњи извештај о остваривању акционог Развојног плана за радну 
2024/2025. годину; 

- Разматран и дата сагласности на Годишњи извештај о раду директорке Предшколске установе „Ђурђевдан― 
Крагујевац за радну 2024/2025.годину – известилац директорка Тијана Ристовић; 

- Разматран и дата сагласности на Годишњи план рада Предшколске установе  „Ђурђевдан „ Крагујевац за радну 
2025/2026. годину; 

- Разатран и дата сагласности на Годишњи извештај о реализацији Акционо развојног плана Предшколске установе 
„Ђурђевдан― Крагујевац за 2024/2025.годину; 

- Разматран и дата сагласности на Годишњи План стручног усавршавања васпитача, медицинских сестара васпитача 
и стручних сарадница за радну 2025/2026.годину; 

- Извшен избор члана и заменика члана за Градски (општински) Савет родитеља; 
- Извршен избор Савета родитеља Установе за радну 2025/2026.године, након одржаних родитељских састанака; 
- Верификован избор представнице Савета Установе у Управни одобр, а по решењу Скупштине града Крагујевца;  
- Утврђен предлог за расписивање јавне набавке организивања зимовања за децу Установе ( предшколске групе и 

старије васпитне групе); 
- Утврђен је предлог за дневнице васшитача и медицинских сестара као и сестара на превентиви поводом 

организовања услуге зимовања деце Установе ( предшколске групе и старије васпитне групе); 
- Изабрана је представница Савета родитеља Установе као предлога за чланицу Управног одбора Установе;  
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- Разматрање и давање сагласности на Полугодишњи извештаја о остваривању Годишњег плана рада Предшколске 
установе „Ђурђевдан― Крагујевац, за радну 2025/2026.годину – известилац Наташа Јовановић, помоћница 
директорке за педагошки рад; 

- Разматрање и давање сагласности  на Полугодишњи извештај о остваривању Годишњег плана рада директорке 
Предшколске установе „Ђурђевдан― Крагујевац за радну 2025/2026. годину; 

- Разматрање и давање сагласности  на Полугодишњи извештај о остваривању Предшколског програма Предшколске 
установе „Ђурђевдан―  Крагујевац за радну 2025/2026. годину; 

- Разматрање и давање сагласности на Полугодишњи извештај о остваривању акционог Развојног плана за радну 
2025/2026. годину; 

-Разматрање и давање сагласности  на Полугодишњи извештај о остварености стручног усавршавања  за период 01.09. 

2025 – 28. 02. 2026.године; 

-Разматрање и давање сагласноти на Извештај о реализацији излета јун 2026.године,  број: 01/2-3060 од 

15.6.2026.године  – известилац Наташа Јовановић, помоћница директорке за педагошки рад Установе; 

-Разматрање и давање сагласности на Извештај о реализацији самовредновања у Предшколској установи „Ђурђевдан 

―Крагујевац година самовредновања 2025/2026.година, број: 01/2-2111 од 30.4.2026.године; 

-Разматрање и давање сагласности на извештај о раду Центра за стране језике „Grayson School― за период од 

1.10.2025.године до 30.6.2026.године; 

-Остала питања из делокруга рада Савета родитеља Установе. 

                                                                           
                                      Руководиља  Сектора за административно-техничке и правне послове  

                                                           ПУ „Ђурђевдан“ Крагујевац Јелена Додеровић, секретарка, дипл.правница, с.р.  

 

  

9.5. Годишњи извештај рада Сектора за административно-техничке и правне послове за период од 1.9.2025. 
године 31.8.2026.године 

 

Сектор за кадровске и административно - техничке послове је у наведеном периоду обављао следеће послове : 
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 Припремљено и одржано укупно 15 седница органа управљања (Управног одбора), како седница одржаних  у Управи 

установе на адреси Првослава Стојановића број 10, локал број 7, 34000 Крагујевац, као и преко „Вибер― апликације; 

 Припремљено и одржано укупно  6  седница Савета родитеља Установе. како седница одржаних  у Управи установе 

на адреси Првослава Стојановића број 10, локал број 7, 34000 Крагујевац, као и преко „Вибер― апликације. 

Остало: 

* Спровођење Конкурса за пријем у радни однос на неодређено време за 36 извршилаца у складу са Закључком Комисије 

за давање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника јавних средстава 51 Број:112-

10515/2025 од 30. септембра 2025.године (заведен под дел.бројем: 01-4192 од 3.10.2025.године) у складу са изградњом 

новог вртића у насељу Ердеч а у складу са Правилником о ближим условима за оснивање, почетак рада и обављање 

делатности предшколске установе ( „Сл.Гласник РС – Просветни гласник, бр. 1/2019, 16/2022, 6/2023);  

*Спровођење конкурсне процедуре по примљеним пријавама (укупно 170 пријава) на конкурс који је јавно објављен дана 

10.12.2025.године у публикацији „Послови― НСЗ за 36 извршилаца следеће структуре:  5 мастер васпитача – 7 степен, 10 

васпитача – 6 степен, 10 медицинских сестара – 4 степен, 1 сарадник за превентивну здравствену заштиту и негу – 4 

степен стручне спреме, 1 возач – 4 степен стручне спреме, 1 портир / домар – 4 степен стручне спреме, 4 спремачице – нк, 

3 сервирке – нк; 

*Спровођење конкурсне процедуре у складу са Закључком Градског већа града Крагујевца број:112-587/26-V од 24.априла 

2026.године (заведен под деловодним бројем: 01-2091 од 28.4.2026.године) за 4 извршиоца на одређено време, ради 

замене привремено одсутних запослених преко 60 дана до њиховог повратка на рад следеће структуре: 2 васпитача - 6 

степен стручне спреме, 1 сарадник за превентивну здравствену заштиту и негу – 4 степен стручне спреме и 1 спремачица 

– нк (основно образовање); 

*Поступање по Пресуди Апелационог суда у Крагујевцу број: ГЖ1-46/26 од 29.7.2026.године којом је потврђена пресуда 

Основног суда у Крагујевцу број: 2П1-209/25 од 24.9.2025.године и доношење решења о избору кандидата по поновљеном 

поступку, као и уговора о раду на неодређено време; 

*Сачињавање записника у вези конкурсне процедуре у вези конкурса за 36 извршилаца, као и у вези конкурсне процедуре 

за 4 извршиоца; 

*Одговори на представке грађана;  
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*Писање поднесака надлежним судовима, званичних мејлова, дописа градском правобранилаштв  у и другима, као и 

предузимање других радњи за потреба суда, правобранилаштва, Центра за социјални рад, МУП – ПУ Крагујевац, 

комуналних органа града  и других надлежних органа, вођење уредне евиденције о заказаним рочиштима пред судом и 

другим органима и сл.; 

*Обраћање надлежним комуналним органима града Крагујевца у циљу решавања и превазилажења комуналних проблема 

у двориштима вртића; 

*Писање пријава Полицијској управи града Крагујевац у вези догађаја који су се десили у оквиру Установе; 

*Учешће запослених Установе у хуманитарној акцији за прикупљање помоћи запосленима ради побољшања тешког 

материјалног статуса (дућа боловања услед болести, болести деце запослених и сл.); 

*Одлуке о исплати солидарне помоћи за запослене и чланове њихових породица по различитим правним основама;  

*Одлука о исплати солидарних помоћи за смрт блиског лица;  

*Израда решења и потврда везаних за радни однос (плаћена одсуства, годишњи одмори и сл.); 
*Закључење Уговора о раду на одређено време до 31.8.2026.године (упражњена радна места), као Уговора о раду на 
одређено време до 60 дана, ради замене одустних запослених, Уговора о раду ради замене одсутних запослених преко 60 
дана до њиховог повратка на рад;  
*Анексирање Уговора о раду у складу са изменама и допунама Уредбе о коефицијентима за обрачун и исплату плата 
запослених у јавним службама; 
*Анексирање Уговора о раду у смислу иземене уговорених услова рада ( премештаја на друго радно место); 
*Пријава и одјава запослених код јавних служби, подношење захтева и пратеће документације за издавање здравствених 
картица за запослене у CROSSO систему;  
*Рад у ИСКРА систему (Централног информационог система за обрачун примања запослених у јавном сектору ), 

ажурирање и уношење нових података; 

*Сарадњи са руководиљама и руковдиоцем РЈ, као и осталих Сектора,  планирање и замена одсутних запослених према 
дневном бројном стању присутних запослених  и деце; 
*Обаваљање разговора са родитељима и другим закоснким заступницима деце са директорком и Стручном службом 
Установе у циљу превазилажења препрека и налажења најбољих решења у  најбољем интересу деце;  
* Израда писмених анализа, извештаја, информација из свог делокруга; 
*Поступање по захтевима за информације од јавног значаја из делокруга рада Установе; 
*Израда Плана управљања ризицима од повреде принципа родне равноправности у Установи; 
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*Израда Извештаја о родној равноправности и достваљање Поверенику у складу са законом;  
* Израда Извештаја о подацима од јавног значаја у складу са законом;  

*Вођење и ажурирање електронске базе података о Предшколској установи „Ђурђевдан― Крагујевац (ЈИСП); 
*Вођење и ажурирање електронске базе података о запосленима (ЈИСП); 
*Вођење и ажурирање електронске базе података о деци установе; (ЈИСП); 
*Вођење и ажурирање Информационог система Министарства просвете „Доситеј“ (подаци о пријему запослених –одлуке, 
решења о избору кандидата и кандидаткиња  по конкурсу и сл.); 
*Израда извештаја о броју, структури и др.запослених органима локалне самоуправе и другим надлежним органима; 
*Израда извештаја о броју запослених на одређено и неодређено време – месечни извештај; 
*Азурирање базе података о испуњености услова за исплату Јубиларне награде запосленима (10, 20, 30,  35, 40 година 
радног стажа), израда решења запосленима са пратећом документацијом о исплати Јубиларне награде за радну  
2025/2026. годину; 
*Обрађивање и израда статистичких извештаја у вези примљене деце у  
целодневни боравак и припремни предшколски програм за потребе Републичког завода за статистику; 
*Сачињавање Извештаја анализе о попуњености капацитета;  
 *Обрада и бодовање захтева за пријем деце по допунама документације (рођење детета, заснивање радног односа, 
лекарска документација и сл.)  у оквиру Комисије за пријем деце у целодневни боравак у Предшколске установе чији је 
оснивач град Крагујевац  а коју је образовало Градско веће града на основу  Решења број 112-283/25-V од 
10.03.2025.године (одредба члана 19 а. Правилника о начину, критеријумима и поступку пријема деце у Предшколску 
установу „Ђурђевдан“ Крагујевац дел. бр.03/1-1009 од 9.3.2023.године – пречишћен текст);  
*Спровођење конкурсне процедуре за за пријем деце у предшколске установе чији је оснивач града Крагујевац за радну 
2026/2027.годину, објављивање Прелиминарне листе бодовања и рангирања деце као и Коначне листе примљене деце по 
радним јединицама;  
*Попуњавање Матичне књиге о уписаној деци у  припремни предшколски програм у трајању од 4 сата у години пред 
полазак у школу на нивоу Установе; 
*Израда потврда на захтев родитеља чија деца похађају целодневни и припремни предшколски програм у трајању од 4 
сата пред полазак у школу; 
*Сређивање архиве Установе; 
*Вођење деловодног протокола и друге евиденције, као и експедиција поште; 
*Примање о достављање поште упућене Директорки и другим лицима у Установи;  
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*Примање усмених и других телефонских позива у вези коресподенције директорке и њених сарадника и сарадница 
израђује писма и слична  и других видова порука; 
упућених Директорки и другим лицима, као и непосредним извршиоцима радних задатака, органима и појединцима ван 
установе; 
*Израда писмена и других докумената која Директорка упућује запосленима у Установи, као и органима и појединцима ван 
установе;  
*Обављање дактилографских послова за израду дописа Директорке и других лица у Установи; 
*Доношење решења о изрицању дисциплинске мере запосленој; 
*Вођење записника са одређених састанака  и сређивање истих; 
*Извршавање редовних активности предвиђених Законом о безбедности и здрављу на раду и Законом о заштити од 
пожара; 
*Извршавање редовног периодичног прегледа противпожарних апарата и опреме у вртићима и Секторима; 
*Израда иземна и допуна Акта о процени ризика на радном месту и у радној околини израђеног  у складу са изменама и 
допунама Закона из области заштите на раду;  
*Израда нове процене ризика од катастрофа за Установу и на основу наведеног План заштите и спасавањ у складу са 
законом;  
*Израда решења о повереницима и њиховим заменицима цивилне заштите за све вртиће   у складу са проценом  ризика 
од катастрофа за Установу; 
*Редовне обуке новопримљених запослених из области противпожарне заштите, безбедности и здравља на раду; 
*Упућивање на редовни периоднични преглед возача на основу ЗОБС—а; 
*Вршење редовних периодичних провера знања запослених из противпожарне заштите по Програму обуке запослених за 
безбедан и здрав рад у Предшкослској установи „Ђурђевдан― Крагујевац;  
*Прегледи дечијих справа за игру у двориштима вртића, као и достављање извештаја о уоченим недостацима и стављање 
траке као знак да је део дворишта небезбедан; 
*Преглед громобранских инсталација у свим вртићима и другим објектима Установе; 
*Писање повредних листа за запослене приликом доласка и одласка са посла; 
*Писање повредних листа за децу која похађају вртиће Установе услед повреда насталих наступањем осигураног сучаја. 
На основу уговора о осигурању са осигуравачем право је родитеља да потражује накнаду штете (24 часа осигурана су 
деца која похађају Установу);  
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*Обавештење о повредама које су процедурално пријављене надлежним инспекцијским органима и обрађене 
административно, омогућавање  запосленима  да аплицирају за исплату новчане накнаде од сигуравајућих кућа по основу 
колективног осигурања запослених на нивоу Установе; 
*Израда Елабората ради утврђивања испуњености услова за почетак рада издвојеног одељења- новоизграђеног објекта 
„Чаролија― у оквиру Предшколске установе „Ђурђевдан― Крагујевац; 
* Подношење захтева за верификацију са Елаборатом о испуњености услова за рад и обављање делатности 

новоизграђеног објекта – вртића „Чаролија― на адреси у улици Жанке Стокић број 1, који припада   Предшколској  установи 

„Ђурђевдан― Крагујевац; 

*Подношење захтева за ванредним инспекцијским надзором од стране санитарне инспекције ради утврђивања хигијенско – 

техничких услова ( санитарних и противпожарних) у складу са прописима којима се уређује ова област у  новоизграђеног  

објекта – вртића „Чаролија― на адреси у улици Жанке Стокић број 1;  

* Редовне активности обиласка објеката, запослених, провере и уочавање недостатака и ситуација на радним местима и у 
радној околини и објектима и инсталацијама; 
* Контрола забране пушења у затвореном простору на нивоу Установе у складу са Законом о заштити становништва од 
изложености дуванском диму, као  одређивање лица овлашћених за контролу пушења по радним јединицама; 
*Редовно вођење евиденције и достављање података у електонској бази података ИСЕМ, параметара потрошње 
енергената у објектима Установе за потребе енергетског менаџмента и Агенције за заштиту животне средине; 
*Редовна евиденција о генерисаном отпаду у Установи, састављање и слање извештаја о створеном отпаду Републичком 
заводу за статистику, као и вођење евиденције о отпаду и опасном отпаду и слање годишњих електронских извештаја  
Агенцији за заштиту животне средине; 
*Остали административно – технички послови везани за рад овог Сектора, а по налогу Директорке Установе и органа 
управљања.    
 

Руководиља   Сектора за кадровске и административно - техничке послове ПУ „Ђурђевдан“Крагујевац 

  Јелена Додеровић, секретарка  

дипл.правница, с.р. 
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9.6. Годишњи извештај о раду сектора за финасијско-рачуноводствене послове 
за период од 1.9.2025. године до 28.2.2026. године 

 
У овом периоду  рачуноводствено-финансијска служба је обављала следеће послове: 

 израда Финасијског плана за 2026. годину  и финасијских извештаја; 

 наплата од васпитача за зимовање деце ; 
 обрачун задужења корисника услуга, књижење  родитељских уплата, слање опомена за неплаћени 

дуг; 
 књижење свих промена у финансијском пословању,  сравњење са свим књиговођама и 

аналитичарима у служби,  израда периодичних и годишњег обрачуна, вођење целокупног 
материјалног пословања; 

 вођење материјалне картотеке намирница, потрошног материјала, канцеларијског материјала и 
горива; 

 евиденција ситног инвентара; 
 евиденција основних средстава; 
 припрема око пописа и спровођење пописа имовине и обавеза Установе; 
 израда извештаја о попису; 

 спровођење поступака јавних набавки; 

 учешће у поступцима централизованих јавних набавки;  

 контрола рачуна и рад у Централном регистру фактура; 

 рад у СЕФ-у, СРФ-у , E-отпремнице, Е-боловање, ИСКРИ и Порталу јавних набавки 

 израда кварталних извештаја; 

 припрема и израда Годишњег плана јавних набавки; 

 обрачун личних доходака и накнада из личних доходака; 

 обрачун обавеза по кредитима и другим административним забранама; 

 контрола и обрачун путних налога;  

 усклађивање магацинског стања са материјалним књиговодством, 

 требовање  свих намирница, 

 комплетирање рачуна добављача, 

 контирање рачуна добављача; 

 књижење свих примљених рачуна и уплата; 
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 вршење плаћања доспелих фактура по изворима финансирања; 

 учествовање у успостављању ФУК-а; 

 припрема и уношење података за Croso регистар запослених (централни регистар 
обавезног социјалног осигурања); 

 припрема података, уношење података и рад у апликацији Управе за трезор за 
израду завршног рачуна. 

 припрема података за унос у Информатор о раду 
 

 Руководилац сектора за финансијско-рачуноводствене послове Љиљана  Милосављевић 

                                                                                                                            

9.7. Годишњи извештај рада сектора инвестиционог одржавања 
 

У наведеном временском периоду Сектор инвестиционог одржавања обављао је уобичајне активности и трудио се 
у пуној мери да утиче да се процес рада у Установи у свим сегментимa обавља несметано. Правовремено смо 
реаговали у свим ситуацијама и утицали на то да се сви кварови моментално или у што краћем року отклоне. Као и до 
сада рад службе је обављан по приоритетима. Већа пажња посвећена је раду на изношењу намештаја, техничких 
апарата  и материјала из вртића „Бубамара― који је планиран за рушење. Акценат је стављен на рад уређаја и 
одржавање инсталација у беспрекарном стању како би се процес припреме хране обављао несметано. 
Што се осталих сегмената у раду сектора тиче а односи се на браварију, столарију, одржавање водоводних 
инсталација кошење и сређивање дворишта и возни парк, све је обављано и обавља се по позиву и у већини 
случајева делује се одмах. Већих проблема није било и генерално их нема. Возила су сва у исправном стању, 
регистрована са свим урађеним сервисима тако да се транспорт хране и обављање свакодневних активности службе 
врши без икаквих проблема. 

 
 

Руководилац сектора инвестиционог одржавања Павловић Саша 
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Град Крагујевац 
 

Предшколска установа „Ђурђевдан“ Крагујевац  
 

Број: 03/1-4385/1 
 

Датум: 11.9.2026.године 
 

К р а г у ј е в а ц 
 

 
 
 
 

Председник Управног одбора Предшколске 
установе „Ђурђевдан“ Крагујевац 

 
________________________ 

 
Дарко Мијалковић 


