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1.УВОДНЕ НАПОМЕНЕ 
 

 Годишњи план рада Установе проистиче из Развојног плана Предшколске установе „Ђурђевдан“ за период од 2023. 

до 2028. године (дел. бр. 03/1-2379 од 2. 06. 2023. године), Установа остварује предшколско васпитање и образовање, 

превентивно-здравствену заштиту, социјалну заштиту, негу и исхрану деце до поласка у школу. Годишњи план рада за 

радну 2026/2027. годину доноси се за период од 1. септембра 2026. године до 31. августа 2027. године. У складу са 

Основама предшколског васпитања и образовања „Године узлета“ Годишњи план развија партиципативни и развојни 

приступ. Укључује све актере васпитно-образовног процеса и темељи се на активном учешћу и односе кроз осмишљене 

ситуације које подржавају све аспекте дечјег развоја. 

У оквиру Предшколске установе „Ђурђевдан“ функционише укупно 8 радних јединица различитих величина, од чега 

је 7 вртића и 1 јаслице, као и 1 централна кухиња, смештена у вртићу „Колибри“. На основу Решења Грађевинског 

инспектората града Крагујевца број 000618281 од 2025.године, деловодни бр.01-799, вртић  „Бубамара“ је стављен ван 

употребе, а деца и особље распоређени у друге вртиће установе - „Колибри“, „Зека“, Цицибан“, „Шврћа“. 

 У нашој установи, у вртићу „Колибри“ бораве деце којима је потребна додатна подршка (развојна група). Развојна група је 

свој концепт рада базирала на отвореном инклузивном моделу. То у пракси подразумева свакодневну индивидуализовану 

подршку деци кроз рутине, ритуале и планиране ситуације учења у заједништву са осталим групама вртића „Колибри“. 

Кроз свакодневне ситуације делања (животно практичне ситуације, игру, планиране ситуације учења) стварају се прилике 

за учење и укљученост деце са сметњама у развоју у подстицајну средину у вртићу и ван вртића (сарадња са локалном 

заједницом). 

 Негујући пример инспиративне праксе кроз социјалну укљученост и подршку континуирано се ради на обухвату деце од 3 

до 5,5 година која нису у систему предшколског васпитања и образовања као и обухвату све деце припремним 

предшколским програмом, посебно деце из осетљивих група.  

У радним јединицама Установе негују се различите културе, у настојању да се кроз моделе партнерства, отворености и 

дељеног лидерства изгради квалитетна и иновативна праксе, док кроз процес самовредновања настојимо да укључимо 

све актере васпитно-образовног процеса (децу, родитеље, запослене и представнике локалне заједнице), како би се 

унапредио рад кроз све перспективе и истраживачке активности практичара. У радној 2026/2027. години развијаћемо 
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реални програм, стратегије васпитача, рефлексивни приступ и умреженост свих тимова и актива, да би се кроз заједничко 

разумевање развијали нови увиди и тежишта која ће мењати вредности и акције практичара кроз рефлексивну улогу.  

 

 

Иако су радне јединице ПУ „Ђурђевдан“ разуђене и припадају различитим деловима градског и приградског локалитета, 

својим деловањем и заједништвом које је видљиво током хоризонталних размена, састанака актива, тимова и 

манифестација сви су укључени и подједнако ангажовани у оствариваљу циљева Предшколског програма.  

Развијајући професионалну заједницу учења, континуирано се ради на развијању компетенција свих практичара. Установа 

негује културу активног слушања и кроз дијалог препознаје потребе практичара и у складу са тим реализује акредитоване 

програме, предавања, округле столове, хоризонталне размене, радионице на свим нивоима (установа, активи, тимови, 

тимови вртића и други рефлексивни процеси) и промовише значај целоживотног учења и стручног усавршавања. У 

2026/2027. години препознаје се значај развијања заједнице учења кроз рефлексивни приступ по моделу ЗПУ и тема које 

су истакнуте као важне за развијање реалног програма, произилазећи из потреба практичара, педагошко-инструктивног 

увида и самовредновања у претходној радној години. 

План сарадње и партнерства са породицом креира се у сарадњи са родитељима, полазећи од реалне потребе, 

интересовања и могућности родитеља. Самовредновање је дало нове перспективе укључивања породице кроз праћење и 

развој дечјег напредовања (фреквентнија укљученост родитеља кроз дечји портфолио, укљученост родитеља у развијању 

игре), реализацију тематскх родитељских састанака у циљу пружања подршке породици у остваривању васпитне улоге 

кроз едукације. Родитељи своју улогу препознају и у смислено ангажовање и укључивање кроз процес транзиције и 

адаптације, а кроз превентивно деловање и осигуравање подстицајног, сигурног и безбедног окружења  испитиване су и 

имплементиране родитељске перспективе кроз консултовање и развијање програма заштите деце од насиља, 

злостављања и занемаривања. 

Систематичним повезивањем са локалном заједницом и даље ћемо тежити коришћењу ресусра које поседујемо као 

прилике за смислено учење и истраживање, продубљујући питање консултовања са децом и видљивог значаја приликом 

посете локалној заједници. 

У радној 2026/2027. години кроз заједничке сусрете, документовање, дијалог и увиде пратићемо ефекте рада и смислене 

промене у пракси које су заживеле, јер померајући тежиште са „шта радимо“ на „зашто радимо“, мењамо и смисао 

промена и сагледавање детета. 
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1.1. Полазне основе 

 

 Годишњи план рада Установе проистиче из Развојног плана Предшколске установе „Ђурђевдан“ за период од 2023. 

до 2028. године (дел. бр. 03/1-2379 од 2. 06. 2023. године), Установа остварује предшколско васпитање и образовање, 

превентивно-здравствену заштиту, негу и исхрану деце до поласка у школу. Годишњи план рада за радну 2026/2027. 

годину доноси се за период од 1. септембра 2026. године до 31. августа 2027. године. Годишњи план рада Предшколске 

установе „Ђурђевдан“ Крагујевац за радну 2026/2027. годину, Управни одбор је донео у складу са законским и 

подзаконским актима:  

 Закон о основама система образовања и васпитања („Сл. Гласник РС“ бр. 88/17, 7/18-др. закон, 10/19, 6/20 и 

129/21, 92/2023, 19/25); 

 Закон о предшколском васпитању и образовању („Сл.гласник РС“ 18/2010, 101/2017, 113/2017 - др. закон, 95/2018 - 

др. закон, 10/2019, 86/2019 - др. закон, 157/2020 - др. закон, 123/2021 - др. закон и 129/2021); 

 Статут Предшколске установе „Ђурђевдан“ Крагујевац (бр. 03/1-4085 од 12. 7. 2024.године  – Пречишћен текст); 

 Правилника о раду Предшколске установе „Ђурђевдан“ Крагујевац (дел. бр. 03/1-1772/1 од 8.5.2025. године-
пречишћем текст); 

 Правилник о националном оквиру образовања и васпитања („Сл .гласник РС“, бр. 98/2017); 

 Правилник о стандардима компетенција за професију васпитача и његовог професионалног развоја („Службени 

гласник РС-Просветни гласник“ бр. 16/18 од 17. 09. 2018. године), 

 Правилник о стандардима квалитета рада установе („Службени гласник РС – Просветни гласник“, бр. 14/18 од 

2.08.2018. године);  

 Правилник о вредновању квалитета рада установе (Службени гласник РС, бр.10/19 од 15.2.2019. године); 

 Правилник о ближим условима за оснивање, почетак рада и обављање делатности предшколске установе (Сл. 

гласник РС” – Просветни гласник, бр. 1/19);  

 Правилник о врсти, називу, садржају и изгледу образаца евиденција и јавних исправа и начину њиховог вођења, 

попуњавања и издавања у предшколској установи ("Службени гласник РС, бр. 63/2019); 

 Правилника о мерилима за утврђивање економске цене програма васпитања и образовања у предшколским 

установама ("Службени гласник РС", број 87 од 10. септембра 2021.); 
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 Правилник о стандардима компетенција за професију стручног сарадника у предшколској установи и његовог 

професионалног развоја („Службени Гласник РС-Просветни гласник“ број 3 од 13. априла 2021.); 

 Правилник о програму свих облика рада стручног сарадника у предшколској установи (Службени Гласник РС – 

Просветни Гласник“, број 6 од 4. августа 2021. године); 

 Правилник о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника, васпитача и стручних 

сарадника („Сл. Гласник РС“ бр. 109/2021); 

 Правилник о стручном усавршавању и образовању запослених (бр.03/1-527 од 30.1.2019. године); 

 Правилник о поступању ПУ „Ђурђевдан“ Крагујевац у случају сумње или утврђеног дискриминаторског понашања 

вређања угледа, части или достојанства личности (03/1- 1773/1 од дана  8.5.2025.године) са Превентивним 

активностима и мерама које покреће установа у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и 

вређања угледа, части или достојанства личности установе (бр. 03/1-529/2 од 30.1.2019.); 

 Правилник о ближим условима за остваривање припремног предшколског програма („Сл. Гласник РС-Просветни 

гласник“, бр. 5/2012); 

 Правилник о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање („Службени 

гласник РС", бр. 11/2024); 

 Правилник о начину, критеријумима и поступку пријема деце у Предшколску установу „Ђурђевдан“ Крагујевац 

(број 03/1-1009 од 9.3.2023.године) 

 Правилник о организацији и систематизацији радних места Предшколске установе „Ђурђевдан“ Крагујевац  

(бр.1-3053 од 1.8.2025. године); 

 Других нормативних аката. 

 

Оснивач Установе је град Крагујевац. Делатност васпитања и образовања, исхране, неге и превентивно-здравствене 

заштите остварује се кроз обезбеђење средстава из буџета града Крагујевца и буџета Републике Србије (финансирање 

припремног предшколског програма као посебног дела предшколског програма који се остварује са децом у години пред 

полазак у школу). Код планирања потребних материјалних средстава полази се од: 

 броја уписане деце; 

 формирних васпитних група;  

 броја запослених; 
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 материјалних трошкова, текућег и инвестиционог одржавања, набавке опреме, дидактичких средстава, потрошног 

материјала, исхране и других потреба Установе детаљно разрађених кроз финансијски план. 

 

1.2. Општи циљеви Основа програма 

 

 Да сва деца предшколског узраста, кроз подршку њиховој добробити, имају једнаке могућности за учење и развој; 

 Да учешћем у програмима деца имају прилике и могућности да буду срећна, да се осећају задовољно, остварено и 

прихваћено, да граде односе поверења и уважавања, блискости и пријатељства; 

 Да деца развијају диспозиције за целоживотно учење као што су отвореност, радозналост, отпорност (резилијентност), 

рефлексивност, истрајност, поверење у себе као компетентне личности, и позитивни лични и социјални идентитет, чиме 

се постављају темељи развијања образовних компетенција; 

 Да деца учешћем у програмима имају прилике да упознају, истражују и преиспитују различита подручја људског 

сазнања и делања, различите продукте културе и начине грађења и изражавања значења; 

 Да породице имају могућности и прилике да бирају, активно учествују у васпитању и образовању своје деце на јавном 

плану, да реализују своје потребе и капацитете и развијају родитељске компетенције; 

 Да васпитачи, сестре-васпитачи, стручни сарадници и сарадници, стручњаци из различитих области и други практичари 

имају прилику да испоље своју аутономију, креативност и професионалност као и проактивно заступање интереса деце 

и породица; 

 Да дечји вртић и друга окружења у локалној заједници (школа, центри културе, спорта и рекреације, отворени простори, 

друге институције локалне средине) постану простори заједничког учешћа деце и одраслих у учењу и грађењу смисла, 

кроз дијалог и узајамну подршку; 

 Да се васпитачи, стручни сарадници и стручњаци других профила, истраживачи, носиоци образовне политике и сви који 

се баве предшколским васпитањем и образовањем повезују у истраживачку заједницу која кроз истраживања и 

узајамну подршку гради квалитет предшколског васпитања и образовања. 

 

Циљ програма предшколског васпитања и образовања јесте подршка добробити детета. За дете, програм се 

манифестује као остваривање његове добробити кроз односе који се развијају са физичким окружењем, вршњацима и 

одраслима у реалним ситуацијама делања. 
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2. ОБИМ ОСНОВНЕ ДЕЛАТНОСТИ И ОБЛИЦИ РАДА СА ДЕЦОМ  
 

2.1. Обухват деце на нивоу ПУ „Ђурђевдан“ Крагујевац 
 

Р. б. Програм Број група Број деце 

1. 

 

 

Целодневни  6 - 36 месеци 28 411 

2. 

 

 

Целодневни  3 - 5,5 године 42 884 

3. 

 

 

Целодневни ППП 12 272 

4. Припремни предшколски програм у години 

пред полазак у школу у трајању од четири 

сата у вртићима 

4 50 

5. Припремни предшколски програм у години 

пред полазак у школу у трајању од четири 

сата у другим просторима 

16     208 

6. 

 

 

Мешовите  групе у трајању од четири сата 

у другим просторима 

6                             44 

7. 

 

 

Развојна група 1 5 

УКУПНО* 109 1874 
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У Установи борави  1874 детета у 109 група. Од тога на јасленом узрасту је 28 групa  са 411 уписана детета, на вртићком 

узрасту је 42 групe у којима је број уписане деце је 884. У оквиру ППП у целодневном боравку има 12 група са 272 дететa и 

26 група за децу узраста у години пред полазак у школу и узраста од 3 до 5,5 година (мешовите групе) у трајању од четири 

сата са 302 деце. Припремни предшколски програм у години пред полазак у школу у трајaњу од 4 сата реализује се у 

просторима вртића и издвојеним одељењима ПУ, у школама и месним заједницама. Поред планом предвиђеног васпитно-

образовног рада, реализују се и други видови активности, као што су: радионице за децу и родитеље у оквиру одређених 

пројеката на нивоу Установе, зимовања, као и низ других активности прилагођених дечијим интересовањима, родитељској 

подршци и интерсекторској сарадњи. 

 

2.2. Број деце са додатном подршком на нивоу ПУ „Ђурђевдан“ 

Ред. 

Број 
Назив простора Бр. деце 

1. „Бубамара“ 18 

2. „Зека“ 10 

3. „Колибри“ 2 

4. „Невен“ 16 

5. „Цицибан“ 16 

6. „Чуперак“ 18 

7. „Чаролија“ 5 

8. „Колибри“ – развојна група 5 

9. „Шврћа“ 1 

УКУПНО 91 
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3. МАТЕРИЈАЛНИ УСЛОВИ ЗА ОБАВЉАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ 

3.1. Простор, опремљеност, набавка (опрема за собе, дидактика, опрема за дворишта) 

 

Стање опремљености вртића је на задовољавајућем нивоу. На основу Решења Грађевинског инспектората града 

Крагујевца број 000618281 од 2025.године, деловодни бр.01-799 вртић „Бубамара“ је стављен ван употребе, а деца и 

особље распоређено у друге вртиће установе. Вртић „Бубамара“ је планиран за потпуну реконструкцију, због оштећења, 

чиме су групе измештене у друге вртиће установе. Последњих година вршена је набавка дидактичког материјала, 

играчака и материјала за рад са децом (дечији креветићи, полице и ормари за дидактику, столичице за децу, лап-топ 

рачунари, камере, фотоапарати), опремљена је и комплетно реновирана централна кухиња. У складу са Основама 

програма „Године Узлета“ наставиће се са опремањем физичке средине која ће омогућити деци предшколског узраста 

подршку њиховој добробити и да свако дете има једнаке могућности за учење и развој.  

 Сви вртићи су опремљени рачунарима и интернет конекцијом чиме је омогућена континуирана комуникација. У 

наредном периоду ће се континуирано радити на побољшању техничке опремљености.  

 Формиране су библиотеке у свим вртићима са стручном литературом и литературом за децу, али ће се и даље 

вршити набавка књига и литературе, у складу са финансијским планом, као и путем донација и пројеката. 

 Подршка и доступност вртића деци којима је неопходна додатна подршка у развоју пружа се у Инклузивном центру, 

који смештен у вртићу „Колибри“. 

 Важан сегмент у реализовању предшколске делатности представља унапређивање услова у погледу безебедности 

деце и објеката.  

Током радне 2026/2027. године почиње са радом нови вртић „Чаролија“ у крагујевачком насељу Ердеч који је  

капацитета за 270 деце и простире се на површини од 1700 м2. У циљу проширења капацитета и унапређења система 

предшколског васпитања и образовања, Министарство просвете Владе РС у сарадњи са Светском банком за изградњу 

новог вртића обезбедило је средства у висини од 200 милиона динара кроз пројекат „Инклузивно предшколско васпитање 

и образовање''. Овај пројекат посвећен је повећању капацитета предшколских установа широм Србије као и унапређењу 

предшколског васпитања и образовања кроз увођење Основа програма, кроз едукацију стручних кадрова, менторску 

подршку и обуке за васпитаче. 
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3.2. Наменски објекти за рад са децом 

 
Целодневни облик рада са децом од шест месеци до године пред полазак у школу (преглед наменских грађених 
објеката по врстама, броју, капацитету, површини дворишта и адреса): 
  

 

3.3. Преглед других (прилагођених) простора за рад са децом 

 

Полудневни облик рада са децом узраста у години пред полазак у школу и децом узраста од 3 до 5,5 година у 

трајању од четири сата (преглед простора месних заједница, школа, вртића): 

 

Редни 
број 

Назив простора Матични вртић 

1.   ОШ „Живадника Дивац“ - Станово „Цицибан“ 

2.  ОШ „Доситеј Обрадовић“ – Ердеч „Чаролија“ 

3.  ОШ „Милоје Симовић“ – Драгобраћа  „Колибри“ 

4.  ОШ „Јулијана Ћатић“– Страгари „Зека“ 

5.  ОШ „Прота Стеван Поповић“ – Чумић  „Чаролија“ 

6.  ОШ „Прота Стеван Поповић“ – Шењ „Чаролија“ 

Редни 
број 

 Капацитет Површина 
објекта 

Површина 
дворишта 

Адреса 

Број група Број деце 

1.  Вртић „Бубамара“ 11 189 806 740 Мирослава Антића 7 

2.  Вртић „Зека“ 7 140 942 2892 Сутјеска 6 

3.  Вртић „Колибри“ 15 302 1908 3052 Јосифа Шнерсона 3а  

4.  Вртић „Невен“ 15 305 2002 1620 Радничка 23 

5.  Вртић „Цицибан“ 7 149 1306 2000 Кнеза Милоша 21а 

6.  Вртић „Чуперак“ 11 207 1294 3000 19. октобра 2б 

7.  Јаслице „Шврћа“ 3 31 106 / Николе Пашића 10 

8.  Вртић „Чаролија“ 13 249 1728 4583 Жанке Стокић 1 

Укупно: 82 1572 10092m2 17887m2 / 
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7.  ОШ „19 октобар“ – Маршић „Чуперак“ 

8.  Месна заједница Корићани „Колибри“ 

9.  ОШ „Милутин и Драгиња Тодоровић“ „Цицибан“ 

10.  OШ „Ђура Jакшић“ „Невен“ 

11.  ОШ „Трећи крагујевачки батаљон“  „Бубамара“ 

12.  Вртић „Зека“ „Зека“ 

13.  Вртић „Цицибан” „Цицибан“ 

14.  ОШ „Вук Стефановић Караџић“ – Трмбас  „Бубамара“ 

15.  Вртић ''Чуперак'' „Чуперак“ 

16.  ОШ „Свети Сава“– Поскурице  „Зека“ 

17.  ОШ „Свети Сава“– Грбице „Зека“ 

18.  ОШ „Милоје Симовић“ – Голочело „Колибри“ 

19.  ОШ „Милутин и Драгиња Тодоровић“ – Илићево  „Цицибан“ 

20.  ОШ ''19 октобар“– Ботуње „Чуперак“ 

21.  ОШ „Јулијана Ћатић'' – Влакча „Зека“ 

22.  ОШ „Јулијана Ћатић“– Маслошево  „Зека“ 

23.  ОШ „19 октобар“– Цветојевац „Чуперак“ 

24.  OШ „Mилоје Симовић“– Дреновац „Колибри“ 

25.  ОШ „Јулијана Ћатић“– Угљаревац „Зека“ 

26.  ОШ „Јулијана Ћатић“– Горњи Страгари „Зека“ 

27.  ОШ „19 октобар“– Корман „Чуперак“ 

28.  ОШ „19 октобар“ – Доње Комарице „Чуперак“ 

29.  ОШ „Вук Стефановић Караџић“ – Букуровац  „Невен“ 

30.  ОШ „Јулијана Ћатић“ – Рамаћа „Зека“ 

31.  OШ „Ђура Jакшић“ – Горње Комарице „Невен“ 

32.  ОШ „Свети Сава“ „Зека“ 

33.  ОШ „Вук Стефановић Караџић“ „Невен“ 

34.  Вртић „Чаролија“ „Чаролија“ 
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3.4. Објекти за припрему и складиштење хране и друго: 
 

Предшколска установа „Ђурђевдан“ има Централну кухињу која је у саставу вртића „Колибри“ и то 

Р. Бр. Назив објекта Капацитет објекта Површина објекта  Адреса 

1. Колибри  2000 650 m2 Јосифа Шнерсона 
3a 

 
 
 
Комора за складиштење смрзнутог воћа и поврћа:  
 

Комора за складиштење намирница се налази у вртићу „Колибри“. 

 

 

 

Вешерај: 
 

Предшколска установа „Ђурђевдан“ поседује вешерај који је у саставу вртића „Зека“. 
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3.5. Календар рада 

 

Радна година почиње 1. септембра 2026. године, а завршава се 31. августа 2027. године.  

У току школске године деца из припремно предшколског програма у трајању од четири сата користе: 

 Јесењи распуст почиње у среду, 11. новембра 2026. године, а завршава се у петак, 13. новембра 2026. године 

 Зимски распуст почиње у четвртак, 31. децембра 2026. године, а завршава се у петак, 15. јануара 2027. године. 

 Сретењски распуст почиње у понедељак, 15. фебруара 2027. године, а завршава се у петак, 19. фебруара 2027. 

године. 

 Пролећни распуст почиње у уторак, 4. маја 2027. године. 

Запослени у Установи имају право да не раде у дане следећих верских празника, и то: 

 Православци – на први дан крсне славе;  

 Припадници исламске заједнице ‒ 10.марта 2027. године, на први дан Рамазанског бајрама и 17.маја 2027. године, 

на први дан Курбанског бајрама;  

 Припадници јеврејске заједнице – 11. октобра 2025. године, на први дан Јом Кипура;  

 Припадници верских заједница које обележавају верске празнике по грегоријанском календару – 25. децембра 2026. 

године, на први дан Божића;  

 Припадници верских заједница које обележавају верске празнике по јулијанском календару – 7. јануара 2027. године, 

на први дан Божића; 

 Припадници верских заједница које обележавају дане васкршњих празника по грегоријанском и јулијанском 

календару – почев од Великог петка, закључно са другим даном Васкрса (католици – од 26. до 29. марта 2027. 

године; православни од 30.априла до 3.маја 2027. године). 

 У радној 2026/27. години Установа неће радити у дане државних празника и то:  

 Дан примирја у првом светском рату- 11. 11. 2026. године; 

 Нова година – 1. и 2. јануар 2027. године; 

 Сретење – Дан државности Србије – 17. фебруар 2027.; 
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4.ЗАДАЦИ НА УНАПРЕЂИВАЊУ УСЛОВА ЗА ОСТВАРИВАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ 

 

4.1. Инвестиције, инвестиционо одржавање објеката  

 

Сектор инвестиционог одржавања ће и у наредној радној години обављати све послове из своје надлежности 
којим ће у пуној мери обезбедити несметано функционисање свих вртића Установе на задовољство корисника 
наших услуга (деце), као и свих запослених. По плану за радну 2026/2027. годину Сектор ће обављати уобичајне 
активности и то: 
1. Посебна пажња биће посвећена раду централне кухиње. Исправност уређаја и опреме је основни предуслов за 
обезбеђивање нормалног процеса прераде и производње хране. Превентивним прегледима и благовременим 
отклањањем евентуалних кварова и у наредном периоду утицаће се на то да се припрема и достава хране до 
крајних корисника обавља на време и без кашњења. 
2. Запослени Сектор-а ће као и до сада вршити снабдевање централне кухиње намирницама из централног 
магацина као и допремање хемијских средстава како за одржавање хигијене у кухињи тако и за све вртиће Установе. 
3. Вршиће се транспорт нечисте постељине из вртића у вешерај и чисте из вешераја у вртиће као и одржавање 
опреме у исправном стању и обезбеђивање нормалног функционисања вешераја. 
4. Обављаће се превентивни прегледи на електро и водоводној мрежи и благовремено отклањати настали кварове. 
5. Реализоваће се уређење дворишта вртића, кошење траве и орезивање ниског растиња. 
6. Вршиће се поправке и одржавање намештаја у вртићима као и израда новог у зависности од потреба. 
 
 

4.2. Области противпожарне заштите и приоритети за радну 2026/2027. годину 

 

Планом заштите од пожара за ПУ „Ђурђевдан“ који је урађен и одобрен 2022. године, предвиђено је формирање 

сталне службе заштите од пожара. У Установи је формирана служба сталног против-пожарног дежурства – запослених који 

су завршили посебну обуку - 16 референата, распоређених у сваки вртић. У 2026. године смо урадили и Процену ризика од 

катастрофа за ПУ „Ђурђевдан“ и План заштите и спасавања за ПУ „Ђурђевдан“ у ванредним ситуацијама, који су одобрени 

од МУП-а РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ, СЕКТОРА ЗА ВАНРЕДНЕ СИТУАЦИЈЕ, Управе за ванредне ситуације у Крагујевцу. 

Планом су предвиђени и формирани: 
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Кризни тим за ПУ „Ђурђевдан“ ког сачињавају: 
1. Тијана Ристовић-директорка, руководиља тима 
2. Наташа Јовановић, заменица руководиље кризног тима 

3. Јелена Додеровић, чланица кризног тима 

Такође, донесена је и одлука о именовању повереника и заменика повереника цивилне заштите у ПУ „Ђурђевдан“ : 

1. Јелена Додеровић, повереник за вртић у Ердечу 

2. Горан Спасић, заменик повереника за вртић у Ердечу 

3. Александар Весић- повереник за вртић „Колибри“ 

4. Ана Витошевић Марковић- повереник за вртић „Зека“ 

4. Јелена Веселиновић- повереник за вртић „Чуперак“ 

5. Јелена Марковић- повереник за вртић „Невен“ 

6. Слађана Живковић- повереник за вртић „Цицибан“ 

7. Јасмина Раденковић- повереник за вртић „Шврћа“ 

Формирани су и следећи тимови и екипе :  

 

Тим за деловање у ванредним ситуацијама: 

1. Ристовић Тијана  

2. Спасић Горан 

3. Додеровић Јелена 

4. Јовановић Наташа 

5. Милосављевић Љиљана 

6. Павловић Саша 

7. Весић Александар   

8. Ђорђевић Драган 

Екипа за узбуњивање: 

1. Горан Спасић, вођа тима 

2. Саша Павловић, члан тима 

3. Александар Весић, члан тима 

4. Јелена Радојевић, чланица тима  

Екипа за евакуацију: 

1. Горан Спасић, вођа тима  

2. Дејан Васојевић, члан тима  

3. Ивица Соврлић,члан тима 

4. Драган Исаиловић, члан тима  

Екипа за склањање: 

1. Саша Павловић, вођа тима  

2. Срђан Милићевић, члан тима 

3. Дејан Ћировић, члан тима 

4. Филип Филиповић, члан тима  

Екипа за пружање прве помоћи: 

1. Маја Новаковић, вођа тима  

2. Љиљана Мијуцић, чланица тима  

3. Иван Кујовић, члан тима 

4. Емилија Јовановић, чланица тима 
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5. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА И КАДРОВИ 
 

5.1. Кадрови и профил стручности 

 
Број и квалификациона структура запослених радника усаглашена је са нормативима кадрова, Законом основама 

о система васпитања и образовања и важећим подзаконским актима.  

Р. б. Назив послова НСС ПК КВ ССС ВК ВС ВСС УКУПНО 

1.  Директорка           1*   1 

2.  Пом. дир. за педагошки рад             1 1 

3.  Секретарка             1 1 

4.  
Руководиља финан.рачунов. 

послова 
            1 1 

5.  Педагошкиња             1+1* 2 

6.  Физиотерапеуткиња           1   1 

7.  Педагошкиња за физичко             1 1 

8.  Психолошкиња              2* 2 

9.  Техничка служба и безбедност 1   1 4 2     8 

10.  Сарадница на превентиви           1   1 

11.  Самостална правна саветница            1*  1 

12.  Дефектолошкиња васпитачица             1 1 

13.  Васпитач/ица           120+6* 17 143 

14.  Администрација       2+2*      4 

15.  Медицинска сестра - васпитачица       49+3*       52 

16.  Сервирање хране 11+11*             22 

17.  Одржавање хигијене 36+15*             51 
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*Знак (*) изнад броја означава радника на одређено време  

 

5.2.  Организација рада  и распоред дневних активности 

 
 Радно време Установе је од 5.00 до 20.00 часова.  

Програм предшколског васпитања и образовања остварује се у различитом трајању и то:  

- У целодневном трајању – од 9 до 12 сати; 

- У полудневном трајању -  припремни предшколси програм – 4 сата дневно; 

 Радно време вртића (целодневни боравак) је од 5.30 до 16.30 часова. Радно време у припремним предшколским 
групама траје 4 сати, а сатница се усклађује са радним временом школе, месне заједнице или вртића у коме се програм 
реализује. У току лета раде сви објекти Установе. 
Структура установе према временској организацији 

Време Ритам дана 

05.30 – 08.00  Јутарње дежурство – јутарњи пријем деце 

08.00 – 08.45 Доручак (осамостаљивање деце у бризи о себи – прање 
руку, постављање стола, самопослуживање при јелу и 

18.  Вешерке 2       2 

19.  Службеница за јавне набавке             1 1 

20.  

Дипломирани економиста за 

финансијско-рачуноводствене 

послове 

      1 1 

21.  
Службеник за послове 

заштите, безб. и здравља на раду 
          1   1 

22.  Техничка секретарка       1       1 

23.  Кухињски радници/е 2+3*     5       10 

24.  Meдицинска сестра на ПЗЗ        9+2*       11 

 УКУПНО: 52+29*   1 70+7* 2 123+8* 25+3* 320 
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поспремање стола) 

09.00 – 10.45 Игра и реализација активности везаних за 
тему/пројекат; Припрема за излазак и боравак деце на 
отвореном простору 

10.45 – 11.00 Припрема за ужину и ужина (осамостаљивање деце у 
бризи о себи – прање руку, постављање стола, 
самопослуживање при јелу и поспремање стола). 

11.30– 13.00 Лична хигијена и припрема за одмор и спавање по потреби. 

Деца у години пред полазак у школу у игри и реализзцији 

активности везаних за тему/пројекат 

13.15 – 13.45 Устајање, припрема за ручак и ручак (осамостаљивање 
деце у бризи о себи) 

13.45 – 16.00  Игра и реализација активности везаних за 

тему/пројекат  

16.00 – 16.30 Дежурство 

 

 5.3. Радно време и структура радног времена запослених 
 

Радно време Установе и запослених регулисано је Правилником о раду, а Правилником о 

организацији и систематизацији радних места су наведени задаци и описи послова по радном месту. 

Радно време руководилаца, рачуноводственог, административног, техничког и помоћног особља је осам 

сати, а евиденцију о томе води руководилац/руководиља вртића, шеф кухиње, руководилац рачуноводствено-

финансијског сектора и секретарка Установе. 

Радно време и структура радног времена запослених у васпитно образовном процесу (васпитач/ица, 

медицинска сестра-васпитачица, стручна сарданица, сарадница) регулисано је Законом о основама система 

васпитања и образовања и структуром о четрдесеточасовној радној недељи. 
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НАЗИВ 

 
ОПИС ПОСЛОВА 

СТРУКТУРА РАДНОГ 

ВРЕМЕНА 

 
 
 
 

ДИРЕКТОРКА 
 

Организација и координација целокупног пословања 
Установе 
Програмирање и планирање рада установе 
представљање Установе, сарадња са другим РО и 
заједницама, израда Извештаја и анализa 
Извршавање одлука органа управљања, надзор над 
материјално-финансијским пословањем 
Рад у стручним органима и стручно усавршавање 

30 сати  

 

5 сати 

 
4 сата 

 
1 сат 

УКУПНО: 40 сати недељно 

 

 

ПОМОЋНИЦА ДИРЕКТОРКЕ 

ЗА ПЕДАГОШКИ РАД 

Организација и координација рада стручне службе  

Издавање радних налога у домену струке 

Праћење реализације програма и планова рада Установе 
Израда програма и планова 

10 сати  

17 сати 

10 сати 

3 сата 

УКУПНО: 40 сати недељно 

 

 

СТРУЧНА САРАДНИЦА -

ПЕДАГОШКИЊА 

Рад са децом, васпитачима, родитељима, сарадницима  
Планирање и програмирање васпитно-образовног рада  
Праћење и вредновање васпитно-образовног рада 
Рад у стручним органима и тимовима 

Сарадња са надлежним установама, организацијама, 
удружењима и јединицом локалне самоуправе 
Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање 

30 сати 

2,5 сата  

2 сата  

2 сата 

1 сат 

 

2,5 сата 

УКУПНО: 40 сати недељно 
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СТРУЧНА САРАДНИЦА -

ПЕДАГОГШКИЊАЗА 

ФИЗИЧКО 

 

Рад са децом, васпитачима, родитељима, сарадницима 
Планирање и програмирање васпитно-
образовног рада  
Праћење и вредновање васпитно-
образовног рада 
Рад у стручним органима и тимовима 

Сарадња са надлежним установама, организацијама, 
удружењима и јединицом локалне самоуправе 
Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање 

30 сати 

2,5 сата  

 

2 сата 

 

2 сата  

1 сат 

 

2,5 сата 

УКУПНО: 40 сати недељно 

 

 

СТРУЧНА 

САРАДНИЦА -

ПСИХОЛОШКИЊА 

 

Рад са децом, васпитачима, родитељима, сарадницима 
Планирање и програмирање васпитно-
образовног рада 
Праћење и вредновање васпитно-
образовног рада 
Рад у стручним органима и тимовима 

Сарадња са надлежним установама, организацијама, 
удружењима и јединицом локалне самоуправе 
Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање 

30 сати 

2,5 сата 

2 сата 

2 сата  

1 сат 

 

2,5 сата 
 

УКУПНО: 40 сати недељно 

 

САРАДНИЦА ЗА 

УНАПРЕЂИВАЊЕ 

ПРЕВЕНТИВНО 

ЗДРАВСТВЕНЕ 

                ЗАШТИТЕ 
 

Организација и координација послова на превентивној заштити 
деце и радника Установе 

Општи и инструктивни санитарни надзор објеката и особља 
Установе 
Израда извештаја и анализа о здравственој превентиви 

26 сати 

 

9 сати 
 

5 сати 

УКУПНО: 40 сати недељно 
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ДЕФЕКТОЛОШКИЊА - 

ВАСПИТАЧИЦА 
 

Непосредан рад са децом којима је потребна додатна подршка 

Припремање за реализацију образовно-васпитног рада  

Непосредан рад са родитељима 

Сарадња са друштвеном средином 

Стручно усавршавање 

Вођење педагошке и друге документације  

Израда игровног материјала 

30 сати 

2 сата 

2 сата 

1 сат 

 

2 сата 

2 сата 

1 сат 

УКУПНО: 40 сати недељно 

 
 
 

ВАСПИТАЧ/ИЦА У 
ЦЕЛОДНЕВНОМ 
 

Непосредан васпитно- образовни рад са децом 
Планирање и програмирање васпитно- образовног рада 
Вођење педагошке документације и евиденције о 
реализацији задатака васпитно- образовног рада 
Стручно усавршавање,рад у стручним телима и органима 
Установе  
Сарадња са породицом 
Сарадња са друштвеном средином 

Учешће у уређењу заједничког простора и остали послови 

30 сати 

4 сата 

1 сат 

 

2 сата 

 

1 сат 

1 сат 

 

1 сат 

УКУПНО: 40 сати недељно 
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ВАСПИТАЧ/ВАСПИТАЧИЦА У 

ПОЛУДНЕВНОМ 
 

Непосредан рад са децом 

Планирање и програмирање васпитно-образовног рада 

Праћење и документовање развоја и напредовања деце  

Вођење документације 
Сарадња са породицом 

Сарадња са локалном заједницом  

Стручно усавршавање 
Рад у стручним органима и тимовима  
Уређење васпитне средине 
Културна делатност 

20 сати 

4 сати 

3 сата 

3 сата 

2,5 сата  

1,5 сат 

1 сат  

1 сат 

2,5 сата 

1,5 сат 

УКУПНО: 40 сати недељно 

 

 

САРАДНИК/ЦА - 

МЕДИЦИНСКА СЕСТРА ЗА 

ПРЕВЕНТИВНО 

ЗДРАВСТВЕНУ ЗАШТИТУ И 

НЕГУ 

 

Непосредан превентивно- здравствени рад 
Вођење здравствене документације стручно усавршавање, 
рад у стручним телима и органима Установе 
Сарадња са здравственим институцијама, локалном заједницом 

Сарадња са породицом (са посебним акцентом на децу у 
социјалној инклузији и децу са здравственим ризиком) 

35сата 
2сата 
 
 
1сат 
 
1 сат 
 

УКУПНО: 40 сати недељно 

 

 

   МЕДИЦИНСКА СЕСТРА 

ВАСПИТАЧИЦА 

 

Непосредан рад са децом на превентивној заштити, нези и 

васпитно-образовном раду 

Планирање васпитно- образовног рада 

Вођење педагошке документације и евиденције о реализацији 

задатака васпитно- образовног рада и запажања о деци 

Обезбеђивање општих хигијенских услова 

Стручно усавршавање, рад у стручним телима и 

органима Установе Сарадња са породицом 

Учешће у уређењу заједничког простора и остали послови 

30 сати 

 

4 сата 

1 сат 

 

1 сат 

2 сата 

1 сат 

1 сат 
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УКУПНО: 40 сати недељно 

 
 

ВИША 
ФИЗИОТЕРАПЕУТКИЊА 

 

Непосредан рад са децом у редовним групама и развојној групи 

Непосредан рад са родитељима  

Сарадња са друштвеном средином  

Стручно усавршавање 

Вођење педагошке и друге документације 

30 сати 

5 сати 

1 сат  

2 сата  

2 сата 

УКУПНО: 40 сати недељно 
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6. ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА КАО МЕСТО РЕАЛНОГ ПРОГРАМА 

 

 6.1. Развијање реалног програма  
 

Током 2026/2027. године настављамо са реализацијом активности у оквиру циљева који су постављени у Развојном 

плану, а операционализовани су кроз активности, динамику и видљиве носиоце у Акционом развојном плану за 2026/2027. 

радну годину. Грађење подстицајне средине за игру и учење усмерено је на конструисању простора као места сусрета за 

све актере, уз подстицање заједничког мапирања и трансформације простора кроз дијалог и заједничке сусрете, уместо 

реализацију класичних састанака. Сврха је да се јачањем стратегија васпитача на принципима реалног прогарма сви 

процеси, као и процеси међугрупне сарадње и односа који се граде током заједничких сусрета кроз простор учине 

видљивијим и рефлексивним како за децу, тако и за одрасле. 

Наставићемо да развијамо програм охрабривањем, консултовањем и уважавањем иницијативе деце, уз значај 

видљивости слике о детету као јединствене личности, богате потенцијалима, која активно партиципира у заједници, кроз 

све димензије реалног програма. Неговањем културе слушања кроз заједништво развијаћемо активно слушање и 

способности препознавања, прихватања и уважавања различитих перспектива. Кроз тријаду слушање, консултовање и 

уважавање градићемо основу за конструсање заједничког значења кроз дијалог и истинску квалитативну промену у раду. 

Пружајући подршку породици у остваривању васпитне функције, кроз флексибилне сусрете разивјаћемо плурализам 

модела сарадње и ојачавати породицу и родитељске компетенције. Сталном отвореном комуникацијом и дијалогом са 

родитељима/старатељима о транзицији, превентивним активностима, здравим стиловима живота учвршћиће се заједница 

породица-вртић и заједничко учешће примарних носиоца васпитања у подстицајном, сигурном и безбедном окружењу.     

Континуирано ћемо унапређивати квалитет праксе продубљивањем заједнице учења и развијањем рефлексивног приступа 

кроз модел заједнице професионалног учења за све практичаре. Ствараћемо прилике (животно-практичне ситуације, 

планиране ситуације учења, игре) за активну партиципацију деце у ситуацијама делања, истраживајући места у локалној 

заједници као места учења, полазећи од дечјег искуства и проширавање истог кроз интегрисано учење. Уз пуну 

партиципацију детета у културном и социјалном животу у локалној заједници неговаћемо културу уважавања права детета 

као равноправног грађанина друштва.        
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6.2. Реализација програма и услуга  

6.2.1. Програм неге и васпитно-образовног рада са децом узраста од шест месеци до три године 

 

 Програм целодневног боравка реализују медицинске сестре-васпитачи у целодневном боравку. Заснива се на 

планирању, развијању, праћењу, документовању и вредновању које уважава интегрисани приступ. Деца уче кроз јединство 

оно што доживљавају, промишљају и онога што раде.  

  

6.2.2. Програм васпитно-образовног рада са децом узраста од три до пет година и шест месеци 

 
 Програм предшколског васпитања и образовања за децу од 3 до 5,5 година реализује се у целодневном боравку. 
Целодневни боравак реализује се у узрасним и мешовитим групама. Сваки вртић са својим специфичностима пружа 
различите могућности развијања програма рада са децом. Важан задатак је развијање инклузивне средине и културно 
сензибилисаног окружења.  

На дневном нивоу планира се велики број садржаја и активности ради развноврсности и алтернативности и 

договора деце и васпитача, презентовање искуства и нових сазнања. Васпитач подстиче унутрашњу мотивацију, 

самосталност тиме што нуди изборе, уважава предлоге и мишљења, обезбеђује време и место за дечије презентовање 

идеја, замисли и продуката.  

 

6.2.3. Припремни предшколски програм (целодневни и полудневни у трајању од четири сата) 

 

Припремни предшколски програм као део обавезног деветогодишњег образовања у складу са Основама 

предшколског програма, својим обимом, општим и специфичним васпитно-образовним задацима, стручним радом са 

децом и подршком локалне заједнице олакшава деци прилагођавање на школу и важан је ослонац породици будућих 

првака. 
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Важан задатак нам је подстицање спремности деце да поштују правила понашања која се тичу безбедности, 

заштите од насиља, сналажење у комуникацији са другима која ће им омогућити да се лакше образују и одрастају у групи 

вршњака. Овај задатак подразумева активно укључивање породице, локалне заједнице и школе.  

Улога васпитача је да препозна, открива различита дечија интересовања и могућности. Васпитач има аутономију да 

развија програм и шири мрежу места за учење, да ствара услове за конструктивну размену међу децом, усмерава децу да 

истражују и уочавају односе између предмета и појава, континуирано процењује и критички преиспитује васпитну праксу. 

 

6.2.4. Планoви рада тимова вртића 
 

На основу „Развојног плана ПУ „Ђурђевдан“ Крагујевац, за период 2023-2028. године“, „Извештаја о реализацији 

самовредновања ПУ „Ђурђевдан“ Крагујевац за 2025/2026. годину“, „Извештаја о педагошко-инструктивном увиду у ПУ 

„Ђурђевдан“ Крагујевац“, резултата анкета којима су испитане потребе родитеља и деце, „Годишњег плана рада ПУ 

„Ђурђевдан“ Крагујевац за радну 2026/2027. годину“ и осталих докумената на нивоу Установе, Тима вртића, изабрани су 

приоритети који ће допринети развоју заједничког разумевања развијања реалног програма, развоју рефлексивне праксе, 

континуираном унапређењу компетенција васпитача, као и јачању сарадње с породицом и локалном заједницом, а све у 

циљу стварања хармоничног окружења које подржава добробит сваког детета. 

ВРТИЋ „БУБАМАРА“ 

1.ПРИОРИТЕТ – УНАПРЕЂИВАЊЕ ПОДСТИЦАЈНОГ ОКРУЖЕЊА ЗА УЧЕЊЕ И ИГРУ 

Циљ: Обогатити простор и материјале како би деца имала више могућности за истраживање, самосталност и креативност 

Задаци Активности 

Носиоци/ 

укључене 

особе 

Технике 

праћења 
Динамика 

Критеријуми 

успеха 

1) Обогаћивање и 

организација простора у 

складу са 

интересовањима и 

- посматрање дечије игре и 

бележење интересовања 

деце 

 

 

васпитачи, 

деца, 

родитељи 

Посматрање, 

белешке, 

фотографисањ

е активности, 

разговор са 

Континуирано 

током године 

Простор 

прилагођен 

интересовањима 

деце; повећана 

самосталност 
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потребама деце 

 

 

 

2) Подстицање активног 

учешћа деце у креирању 

и мењању простора за 

игру и учење 

 

 

 

 

 

3) Развијање искуственог 

и практичног учења кроз 

истраживачке активности 

и свакодневне животне 

ситуације 

 

 

 

4) Омогућавање 

самосталног избора 

активности, материјала и 

начина игре и учења 

 децом деце; деца чешће 

користе различите 

центре 

- реорганизација простора у 

складу са променама 

заинтересованости деце 

-Укључивање деце у избор, 

распоред и допуну материјала 

васпитачи, 

деца, 

родитељи 

Посматрање 

учешћа деце, 

разговори, 

документовање 

промена, 

анализа дечијих 

предлога 

Континуирано 

према 

променама 

интересовања 

деце 

Деца активно 

предлажу и 

учествују у 

организацији 

простора; 

повећана 

иницијатива и 

сарадња деце 

- учење кроз практичне 

животне ситуације и 

истраживачке активности 

 

 

 

васпитачи, 

деца, 

родитељи 

Праћење 

активности и 

ангажованости 

деце, 

портфолио, 

фотографије, 

разговори и 

рефлексија 

Током целе 

године, једном 

недељно, 

према 

интересовањим

а деце 

Деца показују 

радозналост, 

истражују и 

постављају 

питања; активно 

учествују и 

примењују стечена 

искуства 

 

- организација јасно 

дефинисаних центара са 

доступним материјалима 

- разговарати са децом: шта 

им се допада и шта би желели 

да промене 

васпитачи, 

деца, 

родитељи 

Посматрање 

дечијег избора, 

вођење 

анегдотских 

бележака и 

дечији 

портфолио 

Свакодневно уз 

анализу на 

месечном нивоу 

Свако дете 

самостално 

доноси одлуку о 

избору активности 

без оклевања или 

чекања директних 

упутстава 

одраслих 

     

2.ПРИОРИТЕТ – ПРАЋЕЊЕ И ДОКУМЕНТОВАЊЕ ДЕЧИЈЕГ РАЗВОЈА УЗ УВАЖАВАЊЕ СПЕЦИФИЧНОСТИ ДЕТЕТА И 

ПОРОДИЦЕ 
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Циљ: Систематски пратити дечији развој и планирати пројектне активности у складу са потребама и интересовањима деце 

 

Задаци 

 

Активности 

Носиоци/ 

укључене 

особе 

Технике 

праћења 
Динамика 

Критеријуми 

успеха 

1) Праћење и 

документовање дечијег 

учења, развоја и учешћа 

у активностима 

 

 

 

 

 

 

2) Планирање пројектних 

активности на основу 

посматрања, 

интересовања и потреба 

деце 

 

 

 

 

 

 

3) Анализа процеса 

учења и напредовања 

деце ради унапређивања 

васпитно-образовне 

-свакодневно посматрање и 

слушање деце у ситуацијама 

игре и истраживања 

(бележење дечијих изјава и 

идеја) 

-фотографисање кључних 

момената и интеракција у 

простору 

 

 

 

-мапирање идеја и развијање 

отвореног плана заједно са 

децом 

-уношење неструктуираних и 

полуструктуираних 

материјала 

-укључивање породице и 

локалне заједнице као 

ресурса 

 

 

-критичка рефлексија 

васпитача 

-разговори са децом о томе 

како виде свој напредак и шта 

васпитачи, 

деца, 

родитељи 

 

 

 

 

 

 

 

 

васпитачи, 

деца, чланови 

породице, 

локална 

заједница 

 

 

 

 

 

 

васпитачи, 

родитељи и 

деца 

 

Анегдотске 

белешке; 

Израда паноа и 

панела који 

прате ток 

пројекта; Дечији 

портфолији 

 

 

Мапе 

интересовања 

деце; 

Наративни 

планови који се 

мењају и 

допуњују;  

Рефлексија са 

родитељимa; 

Рефлексивни 

дневници 

васпитача; 

Извештаји о 

развоју 

добробити 

учења детета 

кроз реални 

Континуиранo, 

свакодневно (у 

свим 

просторима 

вртића) 

 

 

 

 

 

 

Флексибилно, 

прати ритам и 

интересовање 

деце (на 

недељном 

нивоу, у 

зависности од 

фазе пројекта) 

 

 

Периодично 

 

 

 

 

Осигурано је 

квалитетније 

окружење за 

учење кроз игру 

 

 

 

 

 

 

 

 

Квалитетније 

планирање и 

евалуација рада 

као и јачање 

сарадње породице 

и вртића 

 

 

Развијена култура 

рефлексије у 

вртићу; видљив 

развој диспозиција 

за учење и опште 
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праксе 

 

 

 

 

 

4) Пружање подршке 

родитељима у периоду 

адаптације и транзиције 

су научила током пројекта 

-дељење педагошке 

документације са родитељима 

 

 

-индивидуални разговори са 

родитељима пре поласка у 

вртић, током периода 

адаптације, приликом 

преласка из јаслица у вртић 

као и приликом преласка 

детета у школу 

-организовање заједничких 

активности деце, родитеља и 

васпитача 

 

 

 

 

 

 

 

васпитачи, 

родитељи, 

деца 

програм; 

Белешке 

васпитача; 

Разговори са 

децом и 

родитељима; 

Упитници за 

родитеље; 

Педагошка 

документација. 

 

 

 

 

 

 

 

Током 

адаптације; 

Свакодневно у 

првим 

недељама; 

Током године и 

након 

реализованих 

активности са 

школом. 

добробити 

 

 

Деца се осећају 

сигурно и 

прихваћено у 

групи; родитељи 

исказују 

задовољство 

подршком током 

адаптације; 

остварена је 

сарадња вртића и 

школе 

3. ПРИОРИТЕТ –  ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ ЗАПОСЛЕНИХ И АКТИВНО УЧЕЊЕ 

Циљ: Унапређивати компетенције запослених  

Задатак Активност 

Носиоци/ 

укључене 

особе 

Технике 

праћења 
Динамика 

Критеријуми 

успеха 
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1) Континуирано 

развијање рефлексивне 

праксе запослених ради 

унапређивања васпитно-

образовног рада 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) Унапређивање 

квалитета вођења и 

планирања педагошке 

документације 

-Организовање састанака за 

заједничку рефлексију 

(размена искустава) 

-Вођење личне рефлексивне 

документације 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-менторска подршка 

искуснијих колега 

почетницима у 

документовању; 

-редовно усклађивање 

планова са предлозима деце 

и родитеља 

васпитачи, 

медицинске 

сетре-

васпитачи 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

васпитачи, 

стручни 

сарадници, 

руководилац 

Извештаји о 

самовредновањ

у; 

Чек-листе за 

праћење 

напретка 

 

 

 

 

 

 

 

Педагошки увид 

у портфолио 

деце и књиге 

васпитача 

Током целе 

године; 

континуирано/к

вартално 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Периодично 

током трајања 

пројеката;  

Квартално 

 

Већа 

професионална 

компетентност 

запослених; 

Васпитачи редовно 

критички 

преиспитују и 

унапређују 

простор, односе и 

активности у групи 

 

 

Квалитетније 

планирање и 

евалуација рада; 

Документација 

верно приказује 

процес учења 

деце, 

флексибилна је, 

уредна и ажурна 
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ВРТИЋ „ЗЕКА“ 

 

1.ПРИОРИТЕТ – КОНТИНУИРАНО МЕЊАЊЕ ВРТИЋА/УСТАНОВЕ ПУТЕМ УЧЕЊА И РАЗВОЈА 

Циљ: Заједничко учење, усавршавање компетенција и критичко преиспитивање постојећих и стечених знања 

Задаци Активности 
Носиоци/ 

укључене особе 
Технике праћења Динамика 

Критеријуми 

успеха 

1)Неговање заједничког 

учења са колегама 

 

2)Критичко 

преиспитивање и 

вредновање реалне 

праксе вртића 

 

3)Континуирано стручно 

усавршавање, размена 

професионалних 

стечених знања 

Редовни тимски састанци са 

рефлексијом на постигнуте 

резултате 

 

Вођење портфолија 

професионалног развоја сваког 

члана тима 

 

Укључивање менторског рада 

унутар тима, где искуснији 

чланови прате и подржавају 

колегe 

Хоризонталне размене 

васпитачи,  

медицинске 

сестре 

вапитачи, 

стручни 

сарадници, 

тимови других 

вртића 

Записници са 

састанака; 

Лични портфолио 

васпитача и 

медицинских 

сестара 

васпитача; 

Извештаји са 

хоризонталних 

размена/семинар

а 

Током 

године 

2026/27. 

Развијена 

рефлексивна 

пракса  

континуираног 

праћења и 

документовања 

процеса учења 

практичара 

 

Повећане 

компетенције 

васпитача 

2.ПРИОРИТЕТ – РЕАЛАН ПРОГРАМ ВРТИЋА СЕ ПРОМОВИШЕ И ДОПРИНОСИ ВИДЉИВОСТИ У ЛОКАЛНОЈ ЗАЈЕДНИЦИ 

Циљ:Стварање подстицајног окружења за игру и дружење кроз уважавање, промоцију и заступање права детета 

 

Задаци 

 

Активности 
Носиоци/ 

укључене особе 
Технике праћења Динамика 

Критеријуми 

успеха 

1)Укључивање деце у 

креирање простора за 

игру и дружење 

 

Деца и родитељи заједно 

уређују простор за игру и 

истраживање; 

Деца и родитељи учествују у 

тим вртића, 

родитељи, 

деца, 

представници 

Извештаји 

фотографије  

Мапе места 

сарадње  

Током 

године 

2026/27. 

Физичка средина је 

оплемењена кроз 

заједничко учешће 

и подстиче дечји 
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2)Вртић сарађује са 

локалном заједницом 

кроз узајамне посете и 

организоване 

заједничке активности 

 

 

изради процесних паноа  

 

 

Изласци у локалну средину као 

место богато садржајима за 

развијање пројеката и 

продубљивање истраживања 

 

Довођење представника 

локалне заједнице у вртић и 

укључивање  у пројекте 

васпитних група; 

Међуинституционална сарадња  

локалне 

заједнице 

 

 

 

 

 

Приче о теми/ 

пројекту 

Матрице 

 

 

 

развој; 

видљиво је учешће 

родитеља у 

планирању и 

евалуацији 

 

Локална средина 

са користи као 

место игре и 

истраживање; 

посете актера из 

локалне заједнице 

обогаћују дечија 

искуства 

3. ПРИОРИТЕТ – ПРУЖАЊЕ ПОДРШКЕ ДЕЦИ И ПОРОДИЦИ КРОЗ ЗАЈЕДНИЧКО УЧЕЊЕ 

Циљ:Практичари планирају сарадњу са породицом и реализују различите активности којима се подржава васпитна улога 

породице 

Задатак Активност 
Носиоци/ 

укључене особе 
Технике праћења Динамика 

Критеријуми 

успеха 
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1)Организовање 

разговора са 

родитељима 

(индивидуалних 

састанака, састанака са 

мањим групама 

родитеља који имају 

заједнички интерес за 

дату тему, групних 

састанака...) 

 

 

2)Континуиране 

размене/прикази  о 

напретку детета 

 

Родитељски састанци 

Састанци Савета родитеља 

Анкетирање родитеља 

 

 

 

 

 

 

 

Прикази дечијег напретка кроз 

портфолио детета, приредбе, 

представе, путујуће свеске, 

прославу пројекта 

тим вртића, 

стручни 

сарадници, 

родитељи 

Анкете 

Извештаји 

Записници 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дечји портфолио 

Током 

године 

2026/27. 

План сарадње са 

породицом је 

„жив“, одговара 

актуелним 

потребама 

породице и мења 

се како би 

одговорио на нове 

потребе које се 

појаве 

 

Заједничко 

увиђање и 

ускалђивање 

подршке у вртићу и 

породици 

4. ПРИОРИТЕТ – РАЗВОЈ ЗАЈЕДНИЧКОГ ИДЕНТИТЕТА И КУЛТУРЕ УЧЕЊА У ТИМУ 

Циљ:Активно укључивање запослених, деце и породица, како би се створила снажна заједничка култура учења и припадности 

Задатак Активност 
Носиоци/ 

укључене особе 
Технике праћења Динамика 

Критеријуми 

успеха 

1)Планирање тема 

радионица у сарадњи 

са децом и породицама 

коришћењем 

консултовања 

Одржавање радионица 

у редовним 

интервалима 

2)Дефинисање 

Организација заједничких 

радионица за децу, родитеље и 

запослене 

 

 

 

 

Развијање пројеката у 

заједништву са децом и 

тим вртића, 

родитељи, 

деца 

 

 

 

 

 

 

Извештаји 

Позивна писма 

Фотографије 

 

 

 

Матрица 

Пројектна прича 

Постери 

Током 

године 

2026/27. 

 

 

 

 

 

 

Вртић је место 

сусрета, сарадње 

и заједничких 

активности деце и 

родитеља 

 

 

Деца, родитељи и  

васпитачи су тим 
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заједничких циљева 

пројеката са 

породицама 

Праћење и 

презентација резултата 

пројеката на 

заједничким 

прославама пројекта 

породицом 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

заједничког 

дружења 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

који има заједниче 

интересе и 

доприносе  

њиховом 

остваривању 

 

 

ВРТИЋ „КОЛИБРИ“ 

 

1.ПРИОРИТЕТ – ПАРТНЕРСТВО СА ПОРОДИЦОМ У РАЗВИЈАЊУ ВРЛИНА И ВРЕДНОСТИ КАО ПОДРШКА ДЕЧИЈОЈ 

ДОБРОБИТИ 

Циљ: Развијање и унапређивање партнерских односа између породице и вртића кроз заједничко неговање врлина и вредности 

као што су поштовање, емпатија, сарадња, одговорност, толеранција и уважавање различитости, ради стварања подстицајног 

окружења које доприноси целовитом развоју, добробити, сигурности и осећају припадности сваког детета. 

Задаци Активности 

Носиоци/ 

укључене 

особе 

Технике 

праћења 
Динамика 

Критеријуми 

успеха 

 

Подстицати активно 

учешће породице у 

васпитно-образовном 

процесу кроз заједничке 

активности, радионице и 

размену искустава о 

вредностима и врлинама 

 

 

 Реализација тематских 

дружења („Дан породице“, 

„Моја породица“, „Породичне 

вредности“) 

васпитачи, 

родитељи 

Извештаји, 

фотографије 

Септембар 

2026-август 

2027 

У активности је 

укључено 80% 

родитеља 

Размена искустава са 

родитељима кроз разговоре, 

анкете и родитељске састанке 

васпитачи, 

родитељи 

Извештаји, 

фотографије 

Септембар 

2026-август 

2027 

У активности је 

укључено 80% 

родитеља. 

Укључивање чланова породице 

у представљање својих 

занимања, вештина и хобија 

деци 

васпитачи, 

родитељи 

Извештаји, 

фотографије 

Септембар 

2026-август 

2027 

У активности је 

укључено 20% 

родитеља 
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Оснаживање родитеља 

за активно учешће у 

процесу транзиције деце 

из породице у вртић,из 

јаслених у вртићке групе 

и из вртића у школу,ради 

обезбеђивања 

континуитета у учењу и 

развоју детета 

Реализовање тематских 

родитељских састанака,са 

темом транзиција 

руководилац,

стручна 

служба 

установе, 

васпитачи 

Извештај, 

фотографије 

Април,јун 2027 Присуство 60% 

родитеља 

Реализовање родитељских 

састанака,са темом транзиција, 

родитељи-родитељима  

руководилац,

стручна 

служба 

установе, 

васпитачи, 

родитељи 

Извештај, 

фотографије 

Април,мај,јун 

2027 

Присуство 60% 

родитеља 

Међувршњачко дружење, у 

циљу ослобађања деце од 

непознатог и упознавање са 

свим просторима у вртићу  

васпитачи Матрица 

пројекта,пројек

тна прича, 

Септембар 

2026-август 

2027 

Међувршњачко 

дружење се 

континуирано 

реализује 

Развијати код деце 

позитивне облике 

понашања, уважавање 

различитости, сарадњу и 

међусобно поштовање 

кроз свакодневне 

животно-практичне и 

игровне ситуације у 

сарадњи са породицом 

Разговори са децом о 

осећањима, правилима 

понашања и начинима мирног 

решавања сукоба 

васпитачи 

Матрица 

пројекта,пројек

тна прича 

Септембар 

2026-август 

2027 

Правила се 

поштују,конфликт

и смањени 

Обележавање значајних 

датума и дана посвећених 

породици, пријатељству, 

толеранцији и дечијим правима 

васпитачи, 

родитељи 

Извештаји, 

фотографије 

Септембар 

2026-август 

2027 

У активности 

укључено 80% 

родитеља 

Сарадња са породицом кроз 

размену примера позитивних 

облика понашања и заједничко 

праћење напретка детета 

васпитачи, 

родитељи 

Извештаји, 

фотографије 

Септембар 

2026-август 

2027 

У активности 

укључено 80% 

родитеља 

2.ПРИОРИТЕТ – УНАПРЕЂИВАЊЕ ПРОЈЕКТНОГ ПРИСТУПА УЧЕЊУ 

Циљ: –. Кроз развијање међугрупне сарадње, заједничких активности и размене искустава деце и одраслих, уз подстицање 

истраживања, сарадничког учења и активног учешћа деце у различитим контекстима учења, радити на унапређивању пројектног 
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приступа учењу 

Задатак Активности 

Носиоци/ 

укључене 

особе 

Технике 

праћења 
Динамика 

Критеријуми 

успеха 

Организовати и 

реализовати заједничке 

пројектне активности 

деце различитих група у 

циљу подстицања 

сарадње, комуникације и 

размене искустава 

 

Реализација заједничких игара, 

драмских, музичких, ликовних и 

спортских  активности у 

унутрашњем и спољашњем 

простору вртића 

васпитачи 

Матрица 

пројекта,пројек

тна 

прича,фотогра

фије,процесни 

пано 

Септембар 

2026-август 

2027 

Заједничке игре 

се континуирано 

организују 

Организовање посета и 

дружења између група кроз 

представљање пројеката, 

продуката и искустава деце. 

васпитачи 

Матрица 

пројекта,пројек

тна 

прича,фотогра

фије,процесни 

пано 

Септембар 

2026-август 

2027 

Посете се 

континуирано 

организују 

Укључивање родитеља и 

представника локалне 

заједнице у реализацију 

заједничких пројектних 

активности. 

васпитачи, 

родитељи, 

локална 

заједница 

Матрица 

пројекта, 

пројектна 

прича, 

фотографије,п

роцесни пано 

Септембар 

2026-август 

2027 

Родитељи и 

локална 

заједница 

укључени у 

реализацију 

пројектних 

активности 

Подстицати активно 

учешће деце, родитеља 

и одраслих у процесу 

истраживања, 

планирања и 

документовања 

Реализација радионица, 

презентација и тематских 

дружења са родитељима и 

представницима локалне 

заједнице. 

васпитачи, 

родитељи 

Матрица 

пројекта,пројек

тна 

прича,фотогра

фије,процесни 

пано 

Септембар 

2026-август 

2027 

Презентације и 

тематска 

дружења 

реализована 
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пројектних активности 

кроз различите облике 

сарадничког учења. 

 

Заједничко планирање 

активности кроз разговоре, 

консултовање и праћење 

дечије заинтересованости. 

васпитачи, 

родитељи 

Матрица 

пројекта, 

пројектна 

прича, 

фотографије,п

роцесни пано 

Септембар 

2026-август 

2027 

Међусобно 

уважавање свих у 

процесу ВОР-а 

Укључивање родитеља у 

прикупљање материјала, 

информација и ресурса 

значајних за развој пројекта. 

васпитачи, 

родитељи 

Матрица 

пројекта, 

пројектна 

прича, 

фотографије,п

роцесни пано 

Септембар 

2026-август 

2027 

Родитељи 

активно учествују 

у прикупљању 

материјала, 

информација 

важних за 

пројекте 

3. ПРИОРИТЕТ – ФИЗИЧКА СРЕДИНА ПОДСТИЧЕ УЧЕЊЕ И РАЗВОЈ ДЕЦЕ 

Циљ: Унапређивати физичку средину вртића тако да подстиче самосталност, истраживање, игру и активно учешће деце у учењу. 

Задатак Активност 

Носиоци/ 

укључене 

особе 

Технике 

праћења 
Динамика 

Критеријуми 

успеха 

Обогатити простор 

вртића различитим 

материјалима, 

средствима и 

просторним 

целинама,који подстичу 

дечју игру, истраживање 

и самосталан избор 

активности 

Формирање и уређивање 

просторних целина (центар за 

грађење, истраживачки, 

ликовни, музички, драмски, 

сензорни центар) 

Вваспитачи,

родитељи, 

локална 

заједница 

Матрица 

пројекта, 

пројектна 

прича, 

фотографије,п

роцесни пано 

Септембар 

2026-август 

2027 

Простор 

адекватно 

структуриран 

Подстицање деце да 

самостално бирају материјале, 

осмишљавају игру и организују 

простор за активности 

васпитачи, 

родитељи, 

локална 

заједница 

Матрица 

пројекта, 

пројектна 

прича, 

фотографије,п

Септембар 

2026-август 

2027 

Простор 

прилагођен 

дечијој  

заинтересованост

и и потребама 
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роцесни пано 

Редовна промена и допуна 

материјала у складу са дечјом 

заинтересованошћу и 

актуелним пројектима 

васпитачи, 

родитељи, 

локална 

заједница 

Матрица 

пројекта, 

пројектна 

прича, 

фотографије,п

роцесни пано 

Септембар 

2026-август 

2027 

Простор 

прилагођен 

дечијој  

заинтересованост

и и потребама 

Организовање 

заједничких акција са 

породицом у циљу 

уређења и 

оплемењивања 

унутрашњег и 

спољашњег простора 

вртића 

Уређење тематских просторних 

целина у складу са актуелним 

пројектима уз учешће породица 

васпитачи, 

родитељи, 

локална 

заједница 

Матрица 

пројекта, 

пројектна 

прича, 

фотографије,п

роцесни пано 

Септембар 

2026-август 

2027 

Постојање 

тематских 

центара који су у 

складу са 

пројектима 

Реализација заједничких 

еколошких активности у 

дворишту вртића (чишћење, 

уређење, рециклажа) 

васпитачи, 

родитељи, 

локална 

заједница 

Матрица 

пројекта, 

пројектна 

прича, 

фотографије,п

роцесни пано 

Септембар 

2026-август 

2027 

Активности се 

континуирано 

организују, у 

складу са 

потребама и 

могуђностима 

Израда и прикупљање 

дидактичког материјала, 

сензорних табли и средстава за 

рад у сарадњи са породицом 

васпитачи, 

родитељи, 

локална 

заједница 

Матрица 

пројекта, 

пројектна 

прича,фотогра

фије,процесни 

пано 

Септембар 

2026-август 

2027 

Континуирано 

прикупљање 

дидактичког 

материјала, 

сензорних табли 

и средстава за 

рад у сарадњи са 

породицом 
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ВРТИЋ „НЕВЕН“ 

 

1.ПРИОРИТЕТ – ЗНАЊА О ЦИЉЕВИМА И ПРИНЦИПИМА ПРЕДШКОЛСКОГ ВАСПИТАЊА И ОБРАЗОВАЊА И ФУНКЦИЈАМА 

ПРЕДШКОЛСКЕ УСТАНОВЕ И ПРОГРАМА 

Циљ: Подстицање рефлексивне праксе кроз заједничку анализу и вредновање рада 

Задаци Активности 

Носиоци/ 

укључене 

особе 

Технике 

праћења 
Динамика 

Критеријуми 

успеха 

1) Критички сагледава и 

развија своју праксу кроз 

властита истраживања и 

саморефлексију 

 

 

2) Развијање 

професионалне 

заједнице где свако има 

прилику да активно учи 

кроз праксу 

 

 

 

 

3) Унапређивање 

професионалних 

компетенција кроз 

заједничко учење и 

стручно усавршавање 

Дефинисање једне промене коју 

ће применити у свом раду, 

испробати у непосредној пракси 

уз заједничку рефлексију са 

практичарима 

 

практичари, 

мини Тим за 

професионални 

развој 

Лични план 

стручног 

усавршавањ

а, 

самопроцен

а, 

Записници 

Септембар 

2026. године –

излиставање 

промена  

и континуирано 

током године 

Неговање 

рефлесивног 

приступа у пракси 

кроз стално 

преиспитивање 

Организовање рефлесивних 

разговора ( критички пријатељ), 

анализа васпитно-образовне 

праксе, вођење белешки о 

саморефлексији, размена 

примера добре праксе, 

користећи и алате и технике из 

Модела заједнице 

професионалног учења 

практичари, 

мини Тим за 

професионални 

развој, стручни 

сарадници 

Посматрање

, разговор, 

увид у 

документаци

ју, 

самопроцен

а 

Континуирано 

током године 

Практичари 

примењују 

саморефлексију, 

уочавају промене 

у пракси и 

унапређују рад 

Учешће на семинарима, 

обукама, презентација наученог 

колегама 

практичари, 

мини Тим за 

професионални 

развој 

Записници, 

портфолио 

професинал

ног развоја, 

евалуација  

Континуирано 

током године 

Видљива промена 

нових знања у 

пракси и већа 

професионална 

компетентност 
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2.ПРИОРИТЕТ – ЗНАЊА О РАДУ СА ПОРОДИЦОМ 

Циљ: Унапређивање партнерских односа са породицом кроз видљиве, смислене и различите облике сарадње, уважавање потреба родитеља 

и активно укључивање породице у живот и рад вртића  

 

Задаци 

 

Активности 

Носиоци/ 

укључене 

особе 

Технике 

праћења 
Динамика 

Критеријуми 

успеха 

1)Унапређивати 

сарадњу са породицом у 

складу са исказаним 

потребама родитеља 

 

 

2)Оснаживати породицу 

за активно учешће у 

развоју, васпитању и 

заштити детета  

 

Организовање тематских 

родитељских састанака, 

радионица, отворених врата, 

саветодавних разговора. 

 

 

Уводити улогу „родитељ-

сарадник/ментор“ у пројектима 

 

практичари, 

родитељи 

стручни 

сарадници 

Записници 

Фотографије 

 

 

 

Записници 

Педагошка 

документаци

ја 

Пројектна 

прича 

 

 

Континуирано 

током године 

Родитељи активно 

учествују у 

превентивним и 

васпитно- 

образовним 

активностима и 

показују већу 

укљученост у 

подршку детету 

3. ПРИОРИТЕТ –  УНАПРЕЂИВАЊЕ ВАСПИТНО- ОБРАЗОВНОГ РАДА КРОЗ ПОДСТИЦАЈНО ОКРУЖЕЊЕ ЗА УЧЕЊЕ   

Циљ: Подстицати децу на истраживање, самостално размишљање и доношење одлука 

Задатак Активност 

Носиоци/ 

укључене 

особе 

Технике 

праћења 
Динамика 

Критеријуми 

успеха 

1)Подстицати децу на 

слободно изражавање 

мишљења, постављање 

питања и доношење 

одлука 

 

 

Консултовање са децом кроз 

свакодневне разговоре, 

заједничко планирање 

активности, уважавање њихових 

предлога, интересовања и 

потреба. 

 

деца, 

практичари 

стручни 

сарадници 

 

 

 

Педагошка 

документаци

ја(процесни 

панои, 

фотографије

, постери, 

почетни 

Свакодневно 

 

 

 

 

 

 

Деца слободно 

износе своје 

мишљење, 

предлажу 

активности и 

учествују у 

доношењу одлука 
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2)Документовати процес 

учења кроз портфолија, 

фотографије и процесне 

паное 

 

 

Редовно фотографисање деце 

током игре, истраживања и 

учења, бележење дечијих 

изјава, питања и запажања. 

 

 

Презентовање документованих 

активности деци и родитељима 

( вибер група, Дан дечијих 

портфолиа...) 

 

деца, 

практичари, 

стручни 

сарадници 

 

 

деца, 

практичари 

стручни 

сарадници 

Родитељи 

панои, прича 

о пројекту, 

дечији 

порфолио, 

вибер група 

 

 

 

 

 

 

Свако дете има 

уредно вођен 

портфолио 

 

Редовно се води и 

користи педагошка 

документација. 

Родитељи су 

упознати са 

напредовањем 

детета путем 

документације 

ВРТИЋ „ЦИЦИБАН“ 
 

1.ПРИОРИТЕТ – РАЗВИЈАЊЕ КВАЛИТЕТНОГ ВАСПИТНО -ОБРАЗОВНОГ РАДА 

Циљ: Развија ње квалитетне праксе кроз подршку добробити детета ,грађење подстицајне средине за учење и развијање 

пројектног приступа. 

Задаци Активности 

Носиоци/ 

укључене 

особе 

Техникепраћ

ења 
Динамика Критеријуми успеха 

1)Подржавање дечје 

игре, истраживања и 

учења 

 

 

 

 

 

 

Континуирано посматрање дечје 

игре и допуњавање и мењање 

просторних целина разноврсним 

материјалима , уношење нових 

провокација , проналажење 

нових места за учење 

 

 

 

мед.сестре 

васпитачи, 

васпитачи, 

деца, 

родитељи  

 

 

 

 

посматрање, 

бележење, 

фотографије

, 

искази 

 

 

 

 

 

Током године 

 

 

 

 

 

 

 

Подстицање и 

развијање 

самосталности 

иницијативе код деце 

,јачање 

самопоуздања и 

осећаја 

компетентности , 

богатије искуствено 
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2) Обликовање 

физичке средине као 

инспиративне и 

подстицајне за учење 

заједничким учешћем 

деце, васпитача, 

родитеља и осталих 

одраслих особа 

 

3)Јачање односа и 

заједништва у групи, 

развијање културе 

слушања и уважавања 

дечје перспективе  

 

 

 

 

 

 

4) Консултовње са 

децом , уважавање 

интересовања , питања 

и иницијативе деце-

заједничко обликовање 

простора и креирање 

пројеката 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Активности које подржавају 

међугрупну сарадњу, јачање 

заједништва,емпатије и 

креативности 

 

 

 

 

 

 

 

-Заједничко планирање 

пројеката са децом, прављење 

мапа, тура, идеја ,заједничко 

рефлкектовање са децом о томе 

шта су истражила , 

организовање круга разговора и 

заједничких договора,бележење 

дечјих изјава, предлога и 

питања 

 

мед.сестре 

васпитачи, 

васпитачи, 

деца, 

родитељи 

 

 

 

 

 

 

деца, 

васпитачи, 

мед.сестре 

васпитачи 

 

 

 

 

 

 

 

 

деца, 

васпитачи, 

мед.сестре 

васпитачи 

 

 

посматрање, 

бележење, 

фотографије

, 

искази 

 

 

 

 

 

 

-извештаји, 

фотографије

, виде 

снимци, 

искази 

 

 

 

 

 

 

 

-извештаји, 

фотографије

, виде 

снимци, 

искази 

 

 

 

 

Континуирано 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

континуирано 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

континуирано 

 

учење кроз 

истраживање.  

Развијање 

креативности, маште, 

богатије 

истраживачке и 

симболичке 

игре,квалитетније 

повезивање игре 

учења и животних 

искустава деце 

Развијање осећаја 

припадности, јачње 

међусобног поверења 

, подстицање 

сарадње ,смањење 

комфликата и 

развијање позитивне 

социо емоционалне 

климе у групи,боље 

разумевање потреба 

и перспективе деце. 

Веће учешће деце у 

планирању и 

развијању пројеката, 

деца су мотивисанија 

за истраживање 

пројекти су 

смисленији деци, 

подстицајни и ближи 

искуствима деце 
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2.ПРИОРИТЕТ – ПОДРШКА ДЕЦИ И ПОРОДИЦИ-УНАПРЕЂЕЊЕ ПАРТНЕРСТВА СА ПОРОДИЦОМ 

Циљ:Развијање партнерста са породицом и подршка добробити детета кроз грађење односа поверења, припадања и заједништва 

 

Задаци 

 

Активности 
Носиоци/укључ

ене особе 

Технике 

праћења 
Динамика Критеријумиуспеха 

1)Подстицање активног 

учешћа породице у 

животу вртића , 

уважавање 

различитости и 

породичног контекста 

детета  

 

2) Оснаживање 

породице кроз 

различите облике 

сарадње и подршке, 

организовање 

радионица, дружења, 

родитељских и 

тематских састанака и 

заједничких активности 

 

 

3)Укључивање 

породице у развијању 

пројеката и у 

документовање  

 

Усвајање предлога идеја и 

сугестија родитеља и 

укључивање у развијање 

пројеката 

 

 

 

 

Организовање родитељских 

састанака, радионица, 

отворених врата ,тематских 

родитељских састанака, анкета  

Организовање општег 

иницијалног родитељског 

састанка на нивоу вртића ради 

правовремене информисаности  

 

Родитељски састанци поводом 

извештавања о напредовању 

деце и обогаћивање дечјих 

портфолија 

 

 

 

родитељи, 

васпитачи, 

мед.сестре 

васпитачи 

 

 

 

родитељи, 

васпитачи, 

мед.сестре 

васпитачи 

 

 

 

 

 

 

 

родитељи, 

деца, 

васпитачи 

 

 

 

извештаји, 

фотографије

,искази 

 

 

 

 

 

извештаји, 

фотографије

,искази 

 

 

 

 

 

 

 

 

дечји 

портфолио 

 

 

 

Континуирано 

 

 

 

 

 

 

 

Током године 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Септембар  

2026. 

 

 

 

Родитељ учесник у 

креирању реалног  

програма вртића 

 

 

 

Jачање партнерских 

односа на релацији 

васпитач родитељ 

 

 

 

 

 

Боља информисаност 

родитеља, јасније 

инструкције и 

представљање рада 

вртића 

 

Родитељи и деца 

активни учесници у 

изради портфолија 

деце 
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4) Проналажење нових 

места за учење у 

локалној заједници уз 

уважавање иницијативе 

породице 

 

5) Неговање и 

развијање различитих 

начина информисања и 

комуникације са 

породицом 

-Пројекти се шире ван вртића и 

умрежавају са локалном 

заједницом,уважавање и 

реализовање предлога 

родитеља 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

родитељи, 

деца, 

васпитачи 

 

 

 

извештаји,ф

отографије, 

панои... 

 

 

 

квартално 

 

 

 

 

 

-континуирано 

 

 

 

 

Уважавањем 

предлога родитеља 

укључујемо их у 

реални програм и 

заједно проналазимо 

места за 

истраживање и учење 

3. ПРИОРИТЕТ –РАЗВОЈ ПРОФЕСИОНАЛНЕ ЗАЈЕДНИЦЕ УЧЕЊА  

Циљ:Развијање професионалне заједнице учења кроз сарадњу , размену, рефлексију праксе и заједничко грађење програма 

Задатак Активност 
Носиоци/укључ

ене особе 

Технике 

праћења 
Динамика Критеријуми успеха 
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1)Развијање културе 

сарадње и међусобне 

подршке , јачање 

компетенција 

практичара кроз 

заједничко учење  

 

2)Заједничко 

преиспитивање и 

унапређивање праксе 

хоризонталним учењем 

и примерима добре 

праксе 

 

 

3) Тимско планирање и 

рефлексија пројеката, 

улога критичког 

пријатеља 

 

 

 

Размене на Тимовима вртића и 

мини тимовима 

 

 

 

 

 

Размене практичара на нивоу 

Установе, активи, хоризонталне 

размене 

 

 

 

Преиспитивање праксе уз помоћ 

критичког 

пријатеља,рефлексивни 

разговори након 

активности,заједничко 

планирање наредних корака 

 

 

 

васпитачи, 

мед. сестре 

васпитачи  

 

 

 

 

васпитачи, 

мед сестре 

васпитачи 

 

 

 

 

 

васпитачи, 

мед сестре 

васпитачи 

 

 

-извештаји, 

записници, 

обавештења  

 

 

 

обавештења

, записници, 

извештаји 

 

 

 

обавештења

, записници, 

извештаји 

 

 

 

Континуирано 

 

 

 

 

 

 

 

Током године 

 

 

 

 

 

 

континуирано 

Унапређивање 

квалитетних односа 

међу практичатрима , 

отворенија и 

квалитетнија тимска 

сарадња ,развијање 

културе дијалога, 

подршке и поверења 

у колективу. 

Размена искустава 

практичара стечених 

у пракси, јачање 

компетенција 

практичара. 

Унапређивање 

квалитета васпитно-

образовног рада, 

јачање 

професионалних 

комептенција, 

развијање 

рефлексивне праксе 
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ВРТИЋ „ЧУПЕРАК“ 

1.ПРИОРИТЕТ – Јачање партнерства са породицом у циљу подршке добробити и развоју детета  

Циљ: Развијање партнерских односа са породицом кроз активно учешће родитеља у животу вртића. 

Задаци Активности 
Носиоци/ 

укључене особе 
Ефекти рада Динамика 

Критеријуми 

успеха 

1) Подстицање активног 

учешћа родитеља 

 

 

 

 

 

2) Развијање отворене и 

подржавајуће 

комуникације са 

породицом 

 

 

3) Укључивање 

родитеља у планирање 

активности 

Организовање радионица, 

заједничких активности и 

дружења 

васпитачи, 

медицинске-

сестре 

вапитачи, 

родитељи, деца 

Повећано 

учешће 

родитеља у 

животу вртића 

Током 

године 

Родитељи активно 

учествују у 

активностима 

Индивидуални разговори, панои, 

дигитална комуникација 

васпитачи, 

медицинске-

сестре 

вапитачи, 

родитељи 

Развијено 

поверење и 

сарадња са 

породицом 

Континуира

но 

Развијена 

отворена и 

подржавајућа 

комуникација 

Прикупљање предлога, идеја и 

материјала родитеља 

родитељи, 

васпитачи, 

медицинске-

сестре 

вапитачи 

Родитељи 

доприносе 

развоју реалног 

програма 

По потреби Видљиво учешће 

родитеља у 

планирању 

Циљ: Унапређивање комуникације и сарадње са породицом у планирању и реализацији васпитно-образовног рада. 

Задаци Активности 
Носиоци 

укључене особе 
Ефекти рада Динамика 

Критеријуми 

успеха 

1) Развијање различитих 

облика сарадње 

 

2) Подршка породици у 

Тематски састанци, консултације 

и радионице 

васпитачи, 

родитељи 

Оснаживање 

партнерских 

односа 

Током 

године 

Родитељи се 

осећају укључено и 

информисано 

Размена искустава и  васпитачи, Јачање Континуира Родитељи активно 
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васпитању и развоју 

деце 

 

 

 

3) Видљивост 

заједничког учешћа 

саветодавни разговори стручни 

сарадник, 

родитељи 

родитељских 

компетенција 

но сарађују са 

вртићем 

Излагање фотографија, 

продуката и документације 

деца, 

родитељи, 

васпитачи 

Видљиво 

заједништво 

деце, породице и 

вртића 

Месечно Простор одражава 

партнерске односе 

2.ПРИОРИТЕТ – Развијање подстицајног окружења за децу кроз игру, истраживање и заједничко учешће 

Циљ: Подстицање дечје иницијативе, самосталности и активног учешћа у игри и учењу. 

 

Задаци 

 

Активности 
Носиоци/укључ

ене особе 
Технике праћења Динамика 

Критеријуми 

успеха 

1) Подршка дечјем 

избору и иницијативи 

 

 

 

2) Подстицање 

истраживачког учења 

 

 

 

3) Развијање 

сарадничких односа 

међу децом 

Омогућавање избора активности 

и материјала 

васпитачи, 

медицинске-

сестре 

васпитачи, деца 

Развијање 

самосталности и 

самопоуздања 

деце 

Свакодневн

о 

Деца самостално 

доносе изборе 

Реализација пројектних 

активности и истраживања 

васпитачи, 

медицинске-

сестре 

васпитачи, деца 

Подстакнуто 

активно учење 

кроз игру 

Континуира

но 

Деца активно 

учествују у 

истраживању 

Активности у малим групама, у 

међувршњачким групама и 

заједничке игре 

васпитачи, 

медицинске-

сестре 

васпитачи, деца 

Развијање 

сарадње и 

међусобног 

уважавања 

Свакодневн

о 

Видљива сарадња 

и заједништво 

деце 

Циљ: Обогаћивање физичке и социјалне средине у складу са интересовањима, потребама и могућностима деце. 

 

Задаци 
Активности 

Носиоци 

укључене особе 
Технике праћења Динамика 

Критеријуми 

успеха 
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1) Обогаћивање 

простора различитим 

материјалима 

 

 

 

 

2) Развијање 

подстицајне 

социјалне средине 

 

 

3) Видљивост дечјег 

учења и 

стваралаштва 

Уношење природних, 

неструктурисаних и 

истраживачких материјала 

васпитачи, 

медицинске-

сестре 

васпитачи, 

деца, родитељи 

Простор 

подстиче игру и 

истраживање 

Континуира

но 

Деца активно 

користе материјале 

Заједничке активности деце 

различитог узраста 

деца, 

васпитачи, 

медицинске 

сестре-

васпитачи 

Развијање 

осећаја 

припадности и 

заједништва 

Током 

године 

Повећан број 

заједничких 

активности 

Излагање дечјих радова и 

продуката пројеката 

деца, 

васпитачи, 

медицинске 

сестре-

васпитачи 

Видљива дечја 

перспектива и 

процес учења 

Месечно Простор одражава 

дечје учење и 

развој 

3. ПРИОРИТЕТ – Јачање сарадње са локалном заједницом у циљу пружања подршке деци и породици 

Циљ: Развијање сарадње са институцијама и организацијама локалне заједнице као ресурсима за учење и развој. 

Задатак Активност 
Носиоци/ 

укључене особе 
Технике праћења Динамика 

Критеријуми 

успеха 

1) Повезивање са 

локалним 

институцијама 

 

 

 

2) Укључивање локалне 

заједнице у пројекте 

 

Посете школи, библиотеци, еко-

парку и другим установама 

васпитачи, 

медицинске-

сестре 

васпитачи, 

деца,  

локална 

заједница 

Деца стичу 

непосредна 

искуства 

Током 

године 

Реализоване 

различите посете 

Гостовања и заједничке 

активности 

родитељи, 

локални 

Проширени 

ресурси за 

Континуира

но 

Видљива сарадња 

са заједницом 
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3) Коришћење 

окружења као места 

учења 

експерти, 

васпитачи 

учење 

Активности у природном и 

друштвеном окружењу – outdoor 

радионице 

васпитачи, 

медицинске-

сестре 

васпитачи, деца 

Подстакнуто 

учење кроз 

непосредно 

искуство 

Континуира

но 

Деца активно 

истражују 

окружење 

Циљ: Укључивање локалне заједнице у активности вртића ради подршке деци, породици и развијања заједништва. 

Задатак Активност 
Носиоци/ 

укључене особе 
Технике праћења Динамика 

Критеријуми 

успеха 

1) Организовање 

заједничких догађаја 

 

 

 

 

 

 

2) Промовисање рада 

вртића у локалној 

заједници 

 

 

 

3) Развијање хуманих и 

еколошких вредности 

 

 

Приредбе, изложбе, 

хуманитарне и еколошке акције 

деца, 

васпитачи, 

медицинске-

сестре 

васпитачи, 

родитељи, 

локална 

заједница 

Јачање 

заједништва и 

сарадње 

Према 

календару 

активности 

Активно учешће 

свих актера 

Учешће на манифестацијама и 

јавним догађајима 

васпитачи, 

медицинске-

сестре 

васпитачи, 

деца, родитељи 

Повећана 

видљивост рада 

вртића 

Током 

године 

Вртић препознат 

као активан члан 

заједнице 

Заједничке акције са породицом 

и заједницом 

деца, 

родитељи, 

васпитачи 

медицинске-

сестре 

васпитачи 

Развијање 

одговорности и 

солидарности 

Континуира

но 

Деца показују 

развијену 

социјалну и 

еколошку свест 
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ЈАСЛИЦЕ „ШВРЋА“ 

 

1. ПРИОРИТЕТ :  РАЗВИЈАЊЕ КУЛТУРЕ ЗАЈЕДНИЧКОГ УЧЕЊА И ПРОФЕСИОНАЛНОГ РАЗВОЈА 

Циљ:  : Унапређивање квалитета васпитно - образовног рада  кроз развој рефлексивне праксе, континуирано професионално учење и 

јачање партнерских односа 

Задаци Активности Носиоци 

/укључене 

особе 

Технике 

праћења 

Динамика Критеријуми 

успеха 

 

Јачање рефлексивне 

праксе 

 

Анализа педагошког 

документовања кроз које се 

прати развијање програма 

(тематски / пројектни портфолио) 

и учење и развој детета  ( дечији 

портфолио).  

 

Заједничко планирање и 

евалуација васпитно - 

образовног рада 

 

медицинске 

сестре-

васпитачи, 

стручни 

сарадници, 

помоћница 

директорке за 

педагошки рад 

 

  

Педагошка 

документација,

белешке, 

записници, 

портфолија 

 

Током године 

 

Унапређење 

компетенција. 

 

Унапређење 

васпитно – 

образовног  рада 

 

Унапређивање 

професионалне заједнице 

учења 

  

Заједничко преиспитивање 

квалитета рада кроз дискусију, 

дијалог, узајамне посете, 

заједничку рефлексију, као основ 

за унапређење и промене у 

пракси   

 

 

 

медицинске 

сестре-

васпитачи, 

стручни 

сарадници, 

помоћница 

директорке за 

педагошки рад 

 

 

Педагошка 

документација 

извештај о 

самовреднова

њу, записници 

 

Током године 

 

Стручни 

сарадници и 

медицинске сестре 

васпитачи су 

партнери у 

развијању реалног 

програма 

 

Унапређење 

компетенција  
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2.ПРИОРИТЕТ:  ПОДРШКА РАЗВИЈАЊУ ПАРТНЕРСТВА СА ПОРОДИЦОМ 

Циљ:  Развијање квалитетне подршке деци и породици у вртићу кроз заједничко учешће у подстицајном, сигурном и безбедном 

окружењу 

Задаци Активности Носиоци 

/укључене 

особе 

Технике 

праћења 

Динамика Критеријуми 

успеха 

Унапређивање 

документовања дечијег 

развоја и напредовања кроз 

активно учешће породице 

Укључивање родитеља у 

процес праћења и 

документовања дечијег 

развоја 

 

Индивидуални разговори са 

родитељима о развојним 

потребама и 

интересовањима деце, као и 

размена запажања о 

напредовању детета; 

Презентовање дечијих 

постигнућа кроз портфолија, 

паное и дигиталне облике 

документовања 

 

медицинске 

сестре 

васпитачи, 

родитељи, 

стручни 

сарадници 

 

Дечији 

портфолији, 

фотографије, 

белешке о 

праћењу и 

напредовању 

детета, 

записници са 

разговора, 

повратне 

информације 

родитеља 

 

Током 

године 

 

Унапређење 

процеса 

документовања 

дечијег развоја и 

напредовања 

 

 

 

 

Јачање сарадње 

са породицом и 

јачање поверења 

родитеља у вртић 

Унапређивање различитих 

видова подршке деци и 

породици   

  

Поступци и активности 

подршке адаптацији и 

транзицији  

 

Реализација радионица, 

тематских родитељских 

састанака; индивидуалних 

разговора; отворених врата 

вртића 

 

медицинске 

сестре 

васпитачи, 

стручни 

сарадници, 

помоћница 

директорке за 

педагошки 

рад 

Адаптациони 

план, 

обавештења, 

записници, 

фотографије, 

повратна 

информација 

од родитеља, 

почетни и 

процесни 

 

током  

године  

Организована 

разноврсна 

подршка 

родитељима  у 

складу са њиховим 

потребама и 

интересовањима 

(састанци, 

радионице, 

отворена врата, 
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 панои, 

„путујућа 

свеска“ 

индивидуални 

разговори); 

унапређена 

сарадња између 

породице и вртића 

3.ПРИОРИТЕТ: РАЗВИЈАЊЕ САРАДЊЕ СА ЛОКАЛНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ 

Циљ: Унапређивање васпитно образовног рада кроз развијање и неговање партнерских односа са породицом, локалном 

заједницом и релевантним институцијама 

 

Задаци  

 

Активности 

Носиоци 

/укључене 

особе  

Технике 

праћења  

 

Динамика 

Критеријуми 

успеха 

Успостављање и развијање 

сарадње са локалном 

заједницом 

Организовање посета и 

сусрета прилагођених 

узрасту деце, а у складу са 

актуелним пројектима 

 

Укључивање представника 

локалне заједнице у 

активности вртића 

 

медицинске 

сестре 

васпитачи, 

стручни 

сарадници, 

представници 

локалних 

институција 

 

 

Записници, 

фотографије, 

белешке,  

 

 

 Током 

године 

Остварена је 

сарадња са разним 

институцијама и 

организацијама 

локалне заједнице, 

стварају се 

прилике за 

коришћење 

ресурса и места у 

локалној заједници 

за учење и 

истраживање 

Упознавање непосредног 

окружења кроз заједничке 

активности деце, породице и 

вртића 

Коришћење окружења као 

ресурс за игру, истраживање 

и учење 

 

медицинске 

сестре 

васпитачи, 

деца, 

родитељи, 

стручни 

сарадници,  

Фотографије, 

белешке о 

праћењу 

деце, 

портфолио 

Током 

године 

Деца стичу богата 

искуства у 

непосредном 

окружењу, а 

сарадња 

породице, вртића и 

локалне заједнице 
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доприноси 

њиховом развоју и 

добробити 

   

ВРТИЋ „ЧАРОЛИЈА“ 

Новоотворени вртић  приоритете у раду за радну 2026/2027.годину, поставља на основу Развојног плана ПУ „Ђурђевдан“: 

ПРИОРИТЕТ: Стварање подстицајне средине за игру и учење заједно са децом и породицом 

ЗАДАТАК: Структурирање простора вртића и дворишта у функцији  подршке дечијој игри, учењу и истраживању 

ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ 
НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 

ПРАЋЕЊА 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 
КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА 

Структуирање просторних 

целина у собама, ходницима 

и другим просторима у 

складу са правилником о 

ближим условима и 

критеријумима физичке 

средине у документу ОП 

Формирање просторних 

целина, интерактивних 

делова простора и дворишта 

у складу са темама и 

пројектима 

васпитачи,  

медицинске сестре 

васпитачи  

 стручни сарадници, 

помоћница директорке 

за педагошки рад 

Увид у 

документацију, 

фотографије, 

материјали 

Од септембра 2026. 

до краја августа 2027. 

године 

У сваком простору видљива 

су места која подржавају 

различите стилове учења, 

сарадњу, уважавање 

посвећености у активности, 

иницијативу, истраживање, 

експериментисање, 

стваралаштво, различитост, 

припадност, 

персонализованост, 

телесни, сензорни, естетски 

осећај и зачудност и 

континуирано се мења и 

допуњује 

План адаптације деце вртића 

у Ердечу у складу са 

потребама породице  

васпитно особље, 

стручни сарадници, 

директорка, помоћница 

директорке за 

педагошки рад, 

сарадница на ПЗЗ 

План адаптације, 

записници са 

састанка са 

родитељима, 

евалуација 

процеса 

Од септембра 2026. 

Деца постепено адаптирана 

на вртић као нову средину;  

Пружена подршка 

родитељима у процесу 

адаптације деце на вртић 

ПРИОРИТЕТ: Развијање пројектног учења и подстицање међугрупне сарадње 
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ЗАДАЦИ: Пружање подршке дечијем учењу, игри и развоју кроз пројекте, подстицање међугрупне сарадње кроз грађење 

квалитетних односа 

ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ 
НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 

ПРАЋЕЊА 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 
КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА 

Пратити заинтересованост 

деце у вези са темама 

пројеката. Развијати пројекат 

у складу са дечјим идејама уз 

консултацији са колегама и 

родитељима  

васпитачи,  

мед. сестре васпитачи  

Увид у 

документацију, 

фотографије, 

материјали 

Процесни панои, 

дидактички 

материјали 

Од септембра 

2026. до краја 

августа 2027. 

године 

У дечијем портфолију је 

документована подршка дечијем 

учењу и развоју. Дечији панои о 

заједничком учењу 

Континуирано иницирање и 

подржавање грађења 

квалитетних односа у 

реалном контексту вртића 

васпитачи,  

медицинске сестре 

васпитачи 

Увид у 

документацију, 

фотографије, 

записници и 

извештаји са 

Тимова 

 

 

Од септембра 

2026. до краја 

августа 2027. 

године 

Иницирају се и подржани су 

квалитетни односи у вртићу, кроз 

сарадњу са свим актерима в-о 

процеса и негује се инклизивна и 

демократска праксу у реалном 

контексту 

ПРИОРИТЕТ: Пружање подршке породици у остваривању васпитне улоге кроз едукације 

ЗАДАЦИ: Организовање едукативних родитељских састанака, саветовалишта, отворених врата вртића 

ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ 
НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 

ПРАЋЕЊА 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 
КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА 

Кроз дијалог са породицом 

осмишљавати различите 

начине укључивања 

породице у складу са 

њиховим потребама, 

интересовањима и 

породичном културом 

помоћница директорке 

за педагошки рад, 

стручни сарадници, 

руководилац, 

медицинске сестре-

васпитачи, васпитачи 

Књига података и 

евиденције о деци 

и породици, 

почетни и 

процесни панои  

Од септембра 

2026. до краја 

августа 2027. 

године 

Постоји план сарадње са 

породицом који уважава контекст 

вртића, потребе деце и породице и 

креиран је у заједништву 

ПРИОРИТЕТ: Заједничко учење и професинално усавршавање 
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ЗАДАЦИ: Развијање рефлексивне праксе као процеса преиспитивања теоријских и властитих полазишта и усклађености 

праксе са Oсновама програма у заједништву са другим актерима 

ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ 
НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 

ПРАЋЕЊА 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 
КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА 

Развијање рефлексивне 

праксе као процеса 

преиспитивања теоријских и 

професионалних вредности  

васпитачи,  

медицинске сестре-

васпитачи 

 

Извештаји са 

хоризонталних 

размена, 

евалуационе 

листе, анализа 

квалитета 

размена 

Од септембра 

2026. до краја 

августа 2027. 

године 

Развијена рефлексиван пракса 

континуираног праћења и 

документовања процеса учења 

практичара 

Подршка новозапосленом 

особљу у вртићу у Ердечу 

Тим ментора, 

директорка, помоћница 

директорке за 

педагошки рад, 

колеге/нице 

Планови рада 

ментора и 

приправника, 

белешке 

Септембар 

2026. 

Пружена менторска подршка 

новозапосленом особљу 

Грађење односа и 

партнерства са породицом 

кроз заједничку 

партиципацију и уважавање 

различитости 

васпитачи,  

мед. сестре-васпитачи 

Књига података и 

евиденције о деци 

и породици, 

почетни и 

процесни панои, 

извештаји и 

записници Тимова   

Од септембра 

2026. до краја 

августа 2027. 

године 

Постоји план сарадње са 

породицом који уважава контекст 

вртића, потребе деце и породице и 

креиран је у заједништву 

 

6.2.5. План педагошко-инструктивног увида Предшколској установи „Ђурђевдан“ Крагујевац 

 

У циљу унапређења квалитета рада установе, подршке подизању компетенција практичара за обављање васпитно-

образовне делатности, развијањем  културе дијалога, директорка, помоћница директорке за педагошки рад и стручне 

сараднице ће у току новембра 2026. године и априла 2027. године сачинити Извештај о педагошко-инструктивном увиду на 
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основу педагошко-инструктивног рада и континуираног праћења развијања реалног програма кроз активности васпитача/ца 

и мед. сестара васпитачица, све у смислу Закона о основама система образовања и васпитања. На основу Извештаја о 

педагошко-инструктивном увиду, предузеће се мере за унапређивање и усавршавање рада медицинских сестара-

васпитачица и васпитача/ица. 

 

6.2.6. Радни листови за непосредан рад са децом у радној 2026/2027. години 

На предлог чланова Стручног актива узраста од 6 месеци до 3 године, Стручног актива од 3 године до 5,5 година 
и Стручног актива припремног предшколског програма предложени су следећи радни листови за непосредни рад са 
децом за радну 2026/2027. годину: 

 
Стручни актив за узраст од 6 месеци 3 године 
„Дневник развоја и напредовања деце узраста од 6 до 36 месеци старости“- Издавачка кућа „Публик Практикум“ 
 

Стручни актив за узраст од 3 године до 5,5 година 
Издавачка кућа „Креативни центар“ 

„Јежићева школица“ (млађа група); 

„Медина школица“ (средња група); 

„Совина школица“ (старија група); 

Часопис „Зека“- Издавачка кућа „Дечије новине“; 

Часопис „Моја бубамара“- Издавачка кућа „Дечије новине“ (мешовите групе у вртићу „Бубамара“). 
 
Стручни актив припремног предшколског програма 
Издавачка кућа „Дечије новине“ 

„Моја бубамара“; 

Часопис „Крцко 5+“ - Издавачка кућа „ Публик практикум“ 

 

6.2.7. Различити програми и услуге   

Садржај програма Предшколске установе „Ђурђевдан“ Крагујевац обухватаће прилагођен Монтесори програм, са 
циљем  креирања подстицајне средине која ће повећавати дечју природну радозналост и омогућавати кроз игру 
спонтано учење откривањем. Реализатори овог  програма су сертефиковани васпитачи у вртићу „Бубамара“, а 
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прилагођени Монтесори програми ће се реализивати током целе радне године са предвиђеним нормативима за 
мешовите узрасне групе у одговарајућим просторним условима (монтесори материјали). 

 
Програм у специфичним околностима „Вртић од куће“ који функционише у условима ванредног стања и кућне 

изолације и 2026/2027. године ће ступити на снази уколико се наведени услови буду јавили. Програм „Вртић од куће“ 
намењен је деци и родитељима, а  реализатори програма су сви васпитачи/це, медицинске-сестре васпитачи/це, 
стручне сараднице и сараднице Предшколске установе „Ђурђевдан“ Крагујевац. Овај програм има за циљ остваривање 
континуиране сарадње, грађење партнерских односа кроз информисање о значајним питањима за децу и породицу у 
специфичним условима, размена предлога и идеја, са циљем подршке добробити деци и њиховим породицама и 
подршке породицама у обезбеђивању услова за континуирано учење кроз игру. 
 

У Предшколској установи „Ђурђевдан“ Крагујевац од октобра месеца 2026. године планира се реализација  услуге 
енглеског језика, два пута недељно по пола сата, а реализатори су професори енглеског језика.  Циљ организације услуге 
енглеског језика - усмерен је на развијање основа за учење страних језика кроз развој матерњег језика и развијањем 
свести и знања о различитим културама и језицима као и функцији језика у комуникацији међу људима и културама. У 
складу са исказаним потребама родитеља у току радне 2026/2027 године организоваће се као услуга и Школица спорта за 
децу узраста од 3 до 6,5 година. Реализатори ове услуге ће бити  спортски радници из школе која буде одабрана у складу 
са Правилником о ближим условима за остваривање различитих облика и програма васпитно-образовног рада и других 
облика рада и услуга које остварује предшколска установа ("Службени гласник РС", број 80 од 13. августа 2021.). Циљ 
организације услуга школице спорта – биће усмерен на исказане потребе родитеља за додатном подршком у физичком 
развоју деце, неговање здравих стилова живота. Када су у питању културно-уметнички садржаји, а уважавајући 
перспективе родитеља у склопу предшколског програма реализоваће се и услуге позоришних представа за децу у вртићу, 
током године. Циљ организације ових услуга биће усмерен на неговање културе и развијање позитивног културног 
идентитета. Реализатор ових услуга ће бити одабран у складу са Правилником о ближим условима за остваривање 
различитих облика и програма васпитно-образовног рада и других облика рада и услуга које остварује предшколска 
установа ("Службени гласник РС", број 80 од 13. августа 2021.). 
Праћење и вредновање ће бити саставни део услуга енглеског језика, школице спорта и прозоришних представа за децу и 
огледаће се у извештајима које достављају предавачи/реализатори овог програма организатору након обрађеног садржаја 
рада. Функција праћења и вредновања огледаће се у могућностима да се одређени елементи програма коригују у случају 
потребе и ускладе са евентуалним потребама саме групе, одређеног пара деце или појединца. Када је енглески језик у 
питању, на крају радне године састављаће се годишњи извештај који ће обухватити комплетан преглед постигнутих 
резултата уз одржавање јавног часа за родитеље и васпитаче установе.  
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Као услуга породици са децом раног узрата пружаће се и подршка деци и породици у оквиру Саветовалишта за 
родитеље. Реализатор услуге ће бити стручни сарадник психолог Предшколске установе „Ђурђевдан“, док ће циљ 
услуге бити у пружању стручне подршке родитељима/старатељима/хранитељима и породици у свим питањима везаним 
за васпитање. Праћење и вредновање услуге „Саветовалиште за родитеље“ документоваће се кроз белешке 
реализатора програма уз бригу о заштити приватности података.  

 
Остале организоване активности и услуге које ће Предшколска установа „Ђурђевдан“ пружати јесу и радионице 

„Малци зналци“.  Радионице „Малци зналци“ представљаће посебан вид квалитета рада установе и њихов циљ ће се 
темељити на укључивању деце која нису обухваћена предшколским васпитањем и образовањем. Реализатори ових 
радионица ће бити сви практичари у оквиру ЧПП група, док ће се праћење и вредновање одвијати кроз активности Тима за 
подршку социјалној инклузију деце у систему предшколског образовања и васпитање. 

 
Установа може, према исказаним потребама деце и родитеља, да организује у току радне године и друге услуге, које су 

усмерене на добробит деце. 
 

6.2.8. Једнодневни излети 

Установа планира да организује једнодневни излет за децу у години пред полазак у школу (целодневни 
боравак и полудневни боравак у трајању од 4 сата) и за децу старијих васпитних група у години пред полазак у школу 
и то пролећни излет у периоду април-мај-јун 2027.године. 

Предлог излета је обилазак Зоо врта у Јагодини, Природњачког центра у Свилајнцу и Бео ЗОО врта у 

Београду, Музеја који својим садржајима одговарају интересовањима деце предшколског узраста, Опленца у Тополи, 

Врњачке Бање, пећине Рисоваче у Аранђеловцу и Смарт гламп-а на Букуљи, о чему ће коначну одлуку донети 

Савет родитеља. 

Избор агенције која ће реализовати излете, биће извршен у складу са Законом о предшколству и Законом о 

јавним набавкама. 

 

6.2.9. Зимовање 

Установа планира да организује зимовање за децу у години пред полазак у школу (целодневни боравак и 

полудневни боравак у трајању од 4 сата) и за децу старијих васпитних група, и то у периоду децембар 2026-јануар 2027. 

године.  



 
Годишњи план рада ПУ „Ђурђевдан“ Крагујевац за радну 2026/2027.годину 

63 
 

Предлог зимовања је одлазак на једну од планина Копаоник/Дивчибаре/Златибор/Тара/Гоч/Голија о чему ће коначну 

одлуку донети Савет родитеља. Избор агенције која ће реализовати зимовање, биће извршен у складу са Законом о 

предшколству и Законом о јавним набавкама. 
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7. ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА КАО МЕСТО ДЕМОКРАТСКЕ И ИНКЛУЗИВНЕ ПРАКСЕ  

У Предшколској установи „Ђурђевдан“ у Крагујевцу васпитно-образовни програм се развија као заједнички, 

израњајући процес који стварају деца, одрасли и родитељи. Полази се од слике о детету као активном, компетентном и 

јединственом бићу које учи кроз истраживање, игру, стваралаштво и лично искуство, те на креативан начин повезује идеје 

и доживљаје. Подршка учењу и развоју остварује се кроз аутентичне односе и заједничка искуства деце и одраслих у 

ситуацијама које су смислене и значајне за све учеснике. У свом свакодневном раду тежимо демократској, инклузивној и 

рефлексивној пракси. Демократска пракса Установе односи се на начину организовања живота и учења заснованог на 

уважавању једнакости, партиципације и гласова свих учесника-деце, родитеља и васпитача. Она подразумева отворен 

дијалог, заједничко доношење одлука, узајамно поштовање и стварање окружења у којем деца активно учествују у 

обликовању свакодневних односа, правила и ситуација учења. У ПУ „Ђурђевдан“ у Крагујевцу уважавају се права свих кроз 

инклузивну праксу различитости, које се односе на развојне, културне, језичке, социо-економске, емоционалне, породичне 

и све друге индивидуалне карактеристике, које се препознају, уважавају и користе као ресурс за заједничко учење. 

Квалитет рада предшколске установе темељи се на односима који се развијају између деце, васпитача, родитеља, 

стручног тима и шире заједнице, засновани на сарадњи, уважавању, поверењу, професионалној одговорности и 

заједничкој бризи за добробит детета. 

7.1. Партнерство са породицом  

У радној 2026/2027. години, предвиђено Развојним планом Установе, циљ је пружање подршке породици у 

остваривању васпитне улоге и усклађивање модалитета сарадње, који ће се континуирано развијати кроз заједништво и 

заједничко значење. Партнерство са породицом ће се заснивати и на квалитетној подршци деци и породици у вртићу кроз 

заједничко учешће у подстицајном, сигурном и безбедном окружењу.  

Градећи партнерство са породицом полази се од постулата да Установа треба да буде усмерена на то да постане 

место живљења деце, васпитача и родитеља. У обликовању програма који ће бити у циљу остваривања добробити детета 

једна од основних функција предшколског васпитања јесте и стварање прилика за развијање партнерства са породицом: 

Први корак у развоју партнерства са породицом је пре свега у препознавању примарне улоге и важности родитеља и 

породице у васпитању на раном узрасту. 

У препознавању примарне улоге породице полази се од следећих димензија:   
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1. Демократичност, с посебним акцентом на учешће родитеља у васпитно-образовном процесу и партиципација у 

доношењу свих одлука које се тичу њихове деце. 

2. Аутентичност тј. препознавање различитости међу васпитачима и различитости међу родитељима и породицама. 

Нити су све породице исте, нити су сви васпитачи исти и свако треба да има индивидуализовану подршку која се 

заснива на уважавању тих различитости. 

3. Комплементарност, проналажење начина да то што их разликује (педагошка и психолошка знања, личност и 

темперамент, практичне вештине и животно искуство, васпитни стилови и вредности, психолошки и емоционални 

приступ,  разумевање проблема и сл.) искористе да успоставе комплетнији и свеобухватнији приступ детету, како би се 

индивидуалне разлике искористиле као снага а не извор сукоба. 

4. Равноправност обе стране у погледу уважавања и поштовања, као и доприноса развоју детета и бриге о његовом 

најбољем интересу. 

Кроз самовредновање усмерени смо на развијање отворене и дијалошке културе и преспитивању у којој мери развијамо 

културу дељења са родитељима. Култура дељења са родитељима се прати кроз следеће димензије: 

1. Транспарентност: Садржаји који се деле за родитеље су доступни кроз простор, онлајн и промовишу се и током 

родитељских састанака и индивидуалних разговора кроз следеће облике сарадње: 

-Кутак за родитеље (дигитални простор са темама о родитељству и развоју деце које су писали запослени у ПУ 

„Ђурђевдан“ Крагујевац) са доступним темама које би оснажиле родитељске компетенције и настале су као одговор на 

интересовања и потребе родитеља током процеса самовредновања (родитељи су питани „Које теме о родитељству и 

дечјем развоју их интересују“). У оквиру „Кутка за родитеље“ план је да се у 2026/2027. радној години укључе родитељи 

кроз размену мишљења и разговоре (кутак за разговоре) и да се развије дигитални простор за родитеље са новим темама 

које су се издвојиле током самовредновања крајем 2025/2026. радне године, као и да се у континуитету развија подршка 

тако што ће се пратити потребе, интересовања родитеља и одговарати на исте кроз приказани облик сарадње. 

- Мапа актера локалне заједнице и бесплатних услуга социјалне заштите на локалу - у плану је током 2026/2027. радне 

године креирати мапу бесплатних услуга социјалне заштите за све родитеље радних јединица, како би била доступна 

свима, којима је потребна одређена услуга социјалне заштите, а доступна је за сву децу и родитеље деце предшколског 

узраста. 

Кроз транспарентност гради се идентитет сваког вртића као места које емитује добродошлицу породици и уважавање 

породице са јасним просторно-организационим показатељима (простор за родитеље, постери добродошлице, визуелне 
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ознаке простора, мапе, симболи). Породици је кроз простор видљив процес учења и реални програм који се развија у 

вртићу, кроз документовање (писмо за родитеље, панои, искази, дечји радови, захвалниице за родитеље) и упознају се са 

концепцијом програма кроз писане информације које се деле са родитељима у континуитету и по потреби. 

2. Ко-конструкција - заједничко планирање и учешће: Родитељи се путем Тимова, Савета родитеља, родитељских 

састанака, кроз учешће у планираним ситуацијама учења и непосредним активностима са децом питају шта би волели и 

како би желели да се укључе и да учествују. Кроз анкете и састанке препознају се и подржавају иницијативе родитеља. 

Родитељи се могу укључити у различито време и на различите начине и то је видљиво кроз документовање. Тежиште у 

развијању партнерства са породицом је у проширивању улоге родитеља са доносиоца материјала на улогу партнера у 

одлучивању, сарадника у планирању, ресурса у учењу, евалуатора. Циљ проширеног модела је да вртић ради заједно са 

родитељима у циљу остваривања добробити детета. Специфични облици сарадње у ПУ су: Тематски интерактивни 

родитељски састанци (родитељи активно учествују у планирању тема за родитељске састанке,  кроз дијалог током 

родитељских састанака развијају родитељске компетенције) чија се реализација, осим у непосредној комуникацији, може 

организовати и електронским путем. Родитељи као најбољи познаваоци приликом израде педагошког профила и остале 

педагошка документације се укључују у израду и предлажу активности у вртићу. Родитељи партиципирају у развијању 

програма заштите деце од насиља и дискриминације и у заједништву планирају и развијајуу превентивне активности у 

вртићу. Укључивање породице у развијање и праћење израде дечјег портфолиа. Укључивањем породице у развој дечјег 

портфолиа уважава се  различитост и посебност сваког детета, кроз културне, социјалне и друге специфичности деце и 

њихових породица, као и јаких страна сваког детета, посебно узимајући потребе и подршке деце из осетљивих група. Док 

праћењем портфолиа породица добија информације о напредку детета, о дечјој перспективи, о начину на који се пружа 

подршка у програму, нарочито за децу из осетљивих група. Кроз учешће у изради дечјег портфолиа са родитељима се 

развија дијалог, квалитет комуникације и породица се уважава као експерт за дете и добијају се информације о 

специфичним интересовањима породице. Користећи дечји портфолио као алат у комуникацији са родитељима, тежиште у 

размени информација са родитељима се помера од уопштеног и повременог оцењивања дечјег понашања и постигнућа ка 

континуираном праћењу, разумевању и заједничком подржавању дечјег развоја и начина учења. У раду се планирају 

хоризонталне размене са родитељима које би унапредиле родитељске компетенције, позивале родитеље на 

партиципацију и уважиле перспективе родитеља о теми која ће бити предмет размене.  

3. Узајамно поштовање и отворен дијалог: Подржава се квалитет сарадње и комуникације између родитеља и 

васпитача: У простору су видљиви панои који исказују захвалност родитељима за њихов ангажман, брошуре сарадње са 
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родитељима, а у предпростору и ходнику видљиви су трагови заједничког учешћа деце и родитеља кроз пројекте. У циљу 

квалитетније размене реализују се индивидуални разговори са родитељима, који уважавају иницијативу родитеља, а 

модел вођења индивидуалних разговора је флексибилан и по индивидуалној потреби се планира и креира. У раду се 

планирају и други модели сарадње за квалитетну размену са родитељима: Састанци васпитач-родитељ-дете. Дијалог у 

коме дете презентује нешто што је њему битно, чиме се укида разговор о детету, а да дете није присутно; Отворена врата-

унапред дефинисан термин, родитељи долазе са унапред дефинисаним питањима, иницијативама,  дилемама; 

Неформални сусрети у мањим групама родитеља ради размене искуства о специфичним темама (Саветовалиште за 

родитеље, Рутина са стручним сарадником); Заједничке акционе заједнице-радне групе родитеља и васпитача, заједно 

решавају конкретан изазов (нпр. уређење терасе, планирање пројекта, планирање реализације слављеничке фазе);  

4. Развијање симетричне улоге родитељ-вртић: Установа негује културу транзиције подршке детету у привикавању на 

новине, уз јасне планове и контнуиране планове који обухватају полазак у вртић, полазак у нову групу, школу или промену 

вртића. Нови модели транзиције проширују улогу родитеља, посебно кроз модел „родитељ у групи“, који омогућава 

заједничко истраживање простора, успостављање односа и сарадњу са васпитачима. По потреби у развијању ових модела 

сарадње укључују се и стручни сарадници који усмеравају разговоре као фасцилатори (структурирање размена, 

преточавање емоција у увид, професионална рефлексија са васпитачима, анализа потреба родитеља кроз 

индивидуализовани приступ и подршку). 

      5. Родитељи као активни носиоци примена: Током 2026/ 2027. године користићемо ресурсе локалне заједнице на којима 

деца, родитељи и запослени учествују: манифестације, прославе, фестивали, акције, изложбе, промоције, представе. На  

све ове начине учешће родитеља може допринети мењању структуре и културе вртића. Модел („Родитељи-родитељима“-

дељење искуства)-родитељи предлажу стратегије у развијању програма за одређену тему, самостално уређују простор 

намењен за родитеље, деле релевантне текстове, литературу и искуства. Родитељ као експерт-доноси аутентична знања, 

хобије у пројекат. 

Континуирано, кроз сталну рефлексију и евалуацију потребно је радити на плану сарадње како би се учило кроз искуство и 

унапређивала сарадња са породицом. 

У плану сарадње за радну 2026/2027. годину издвојене су активности добијене након урађене анализе постојећег 
стања у установи кроз рад на самовредновању, као и полазишта заснованих на приоритетима вртића оријентисаних на 
партнерство са породицом и вртићем, затим и принципима сарадње са породицом, као и кроз анализу резултата анкете за 
родитеље о квалитету рада установе. 
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Како је сарадња са породицом један од приоритета на који је потребно унапредити, израђен је оквирни оперативни план 
сарадње са породицом који ћемо приказати у табелама које следе. План сарадње са породицом имајући у виду одређене 
специфичности узраста деце, даље је разрађен као посебан план сарадње за породице деце: 

1. јасленог узраста 
2. вртићког узраста 3-6 година 

Приказани оквирни планови сарадње, представљају предлог за даљу разраду и израду оперативних планова сарадње на 
нивоу саваког тима објекта и сваке васпитне групе, према специфичностима датог објекта, односно васпитне групе. 
 

Оперативни план сарадње са породицом-јаслице 

Облик и начин 
сарадње 

Тема-циљ 
Време 

реализације 
Реализатори 

Групни 
родитељски 

састанци 

„Адаптација“ упознавање родитеља са 
организацијом рада установе, припреме за 
адаптациони период ;Упознавање родитеља са 
организацијом рада установе, припреме за 
адаптациони период 

Јун/август 
2026. године 

Медицинске сестре-васпитачи 
група које примају нову децу 

Боравак родитеља са децом у јаслицама током 
транзиционог периода 

Током радне 
2026/2027.  

Медицинске сестре-васпитачице, 
родитељи 

Упознавање са Основама програма предшколског 
васпитања и образовања „Године узлета“  
Праћење напредовања детета Дечији портфолио 
Програм сарадње са породицом 
Кратак осврт на протеклу адаптацију и запажања о 
деци –групи 

Септембар-
октобар 2026.  

Медицинске сестре-васпитачи 
свих јаслених група 

Укључивање родитеља у програмске активности Током радне 
2026/2027.  

Медицинске сестре јаслених 
група 
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Прелазак деце из јаслица у вртић – информисање 
родитеља о начину рада у вртићу 
Извештај о напредовању и развоју детета 

Март, април 
2027.  

Медицинске сестре јаслених 
група 

Родитељски састанци са темама пo избору 
родитеља/ радионице за родитеље: 
1. Васпитавање деце уз постављање граница 
2. Развој емоција код деце 
3. Утицај дигиталних садржаја на развој деце 
4. Развој самосталности 

Током радне 
2026/2027.   

 

Медицинске сестре јаслених 
група, 

             Стручне сараднице 

Дан отворених 
врата 

Индивидуални разговори са родитељима, са 
циљем добијања информација о постигнућима 
деце и реализованим активностима 
Одговори на актуелна питања родитеља 

Једном 
месечно током 

радне 
2026/2027.  

Медицинске сестре јаслених 
група 

Боравак родитеља 
у 
групи 

током адаптације 
помоћ у реализацији активности 
активност са децом 

Током радне 
2026/2027.  

Медицинске сестре јаслених 
група 

Активности са 
родитељима 

планирање и реализација заједничких активности, 
акција, свечаности 

Током радне 
2026/2027.  

Медицинске сестре јаслених 
група 

Активности 
родитеља 

иницијативе 
акције 

Током радне 
2026/2027.  

Медицинске сестре јаслених 
група 

Писане поруке поруке са актуелним информацијама за родитеље 
поруке са подацима о дечјем развоју и 
напредовању и значајним догађајима из живота 
детета које путују од куће до јаслица 
упитници, анкете, брошуре,флајери 

По потреби 
током радне 
2026/2027.  

Медицинске сестре јаслених 
група 

Индивидуални 
разговори 

Неформални-пригодни Свакодневно 
током радне 

Медицинске сестре јаслених 
група 
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2026/2027.  

Саветовалиште за 
родитеље 

Информисање родитеља о актуелним темама 
везаним за развој деце, 
-рад на јачању родитељских компетенција 

Током радне 
2026/2027.  

Стручни сарадник-психолог,  
практичари свих вртића, стручна 
сарадница –педагошкиња, 
помоћница директорке за 
педагошки рад, директорка 

Тематски/пројектни 
пано 

Почетни пано/отварање пројекта/ 
*почетни план теме/пројекта је у фокусу 
*дечији радови на којима деца представљају своје искуство и 
доживљаје 
*предлози, идеје родитеља за тему/ пројекат 
*извори садржаја које пронађу или припреме родитељи 

Медицинске сестре јаслених 
група 

Процесни пано/развијање теме/ пројекта/ 
*фотографије чиме се деца баве у теми /пројекту 
*фотографије места и ситуација заједничког учешћа деце са 
другим одраслим и децом изван вртића, кратке забелешке 
коментара деце 
*фотографије учешћа родитеља 
*позиви родитељима да се укључе 
*дечији радови настали кроз развијање теме/пројекта 

Завршни пано /затварање пројекта/ 
*фотографије „славља“ учења у теми/ пројекту 
*запажања родитеља о теми/ пројекту 
*запажања деце и других учесника 

Информативни 
панои за породицу 

Пружање информација о актуелним 
дешавањима из групе 

По потреби током радне 
2026/2027.  

Медицинске сестре јаслених 
група 

Савет родитеља Конституисање Савета родитеља објекта 
и избор представника за СР Установе 

Септембар 2026.  Представник родитеља и 
руководилац радне јединице, 
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Оперативни план сарадње са породицом-узраст од 3-6 година 

директорка 

Облик и начин 
сарадње 

Тема-циљ Време реализације Реализатори 

Групни 
родитељски 
састанци 

„У сусрет предстојећој адaптацији“- 
родитељски састанци за родитеље 
новопримљене деце; Упознавање 
родитеља са организацијом рада 
установе, припреме за адаптациони 
период 
Упознавање са Основама програма 
предшколског васпитања и образовања. 
Праћење напредовања и развоја детета-
дечији портфолио 

Септембар 2026.  Васпитачи свих васпитних група 
и група у години пред полазак у 
школу 

Информативни родитељски састанци 
везани за информисање родитеља о 
организовању зимовања и летовања 

Током радне 
2026/2027.  

Васпитачи група које организују 
ове програме 

Теме по избору родитеља: 
1. Васпитавање деце уз постављање 
граница 
2. Развој емоција код деце 
3. Утицај дигиталних садржаја на развој 
деце 

Током радне 
2026/2027.  према 

интересовању 
родитеља 

Васпитачи свих васпитних група 
и група у години пред полазак у 
школу, стручне сараднице 

Пружање подршке дечијем учењу и 
развоју 

Током радне 
2026/2027.  

Васпитачи свих васпитних група 
и група у години пред полазак у 
школу 
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1.Тематски родитељски:  
Стрепње код деце – транзиција из угла 
детета и из угла родитеља 
2.Припреме за полазак у школу 

Фебруар/март 2027.  
 

    Октобар 2026. 

Васпитачи група у години пред 
полазак у школу,  стручни 
сарадници установе и школе, 
професори разредне наставе 

Дан отворених 
врата 

Одговори на актуелна питања родитеља  По потреби током 
радне 2026/2027.  

Васпитачи свих васпитних група 
и група у години пред полазак у 
школу 

Боравак родитеља 
у групи 

Током адаптације, реадаптације Септембар и по 
потреби током радне 

2026/2027.  

Васпитачи свих васпитних група 
и група у години пред полазак у 
школу  

Помоћ у реализацији пројектних 
активности 

Током радне 
2026/2027.  

Васпитачи свих васпитних група 
и група у години пред полазак у 
школу 

Савет родитеља Конституисање Савета родитеља на 
нивоу објекта 

Септембар 2026.  Предстваници родитеља, 
руководилац радне јединице 

Реализација планираних активноасти По потреби током 
радне 2026/2027.  

Чланови савета вртића и 
васпитачи, директорка 

Индивидуални 
разговори 

Неформални Свакодневно Васпитачи свих васпитних група 
и група у години пред полазак у 
школу 

Активности са 
родитељима 

Планирање и реализација заједничких 
активности, акција и свечаности 

Током радне 
2026/2027.  

Васпитачи/це свих васпитних 
група  и група у години пред 
полазак у школу 

Активности 
родитеља 

инцијативе 
акције 

Током радне 
2026/2027.  

Медицинске сестре јаслених 
група 
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Саветовалиште за 
родитеље 

Информисање родитеља о актуелним 
темама везаним за развој деце, рад на 
јачању родитељских компетенција- 
радионице о родитељству, дечјем развоју 
и карактеристикама, рад на јачању 
родитељских компетенција 

Током радне 
2026/2027.  

Стручна сарадница-
психолошкиња, практичари свих 
вртића, стручна сарадница –
педагошкиња, помоћница 
директорке за педагошки рад, 
директорка 

Тематски/пројектни 
пано 

Почетни пано/отварање пројекта/ 
*почетни план теме/пројекта је у фокусу 
*дечији радови на којима деца представљају своје искуство и 
доживљаје 
*предлози, идеје родитеља за тему/ пројекат 
*извори садржаја које пронађу или припреме родитељи 

Васпитачи/це свих група и група 
у години пред полазак у школу 

Процесни пано/развијње теме/ пројекта/ 
*фотографије чиме се деца баве у теми /пројекту 
*фотографије места и ситуација заједничког учешћа деце са 
другим одраслим и децом изван вртића, кратке забелешке 
коментара деце 
*фотографије учешћа родитеља 
*позиви родитеља да се укључе 
*дечији радови настали на развијању теме/пројекта 

Завршни пано/затварање пројекта/ 
*фотографије „славља“ учења у теми/ пројекту 
*запажања родитеља о теми/ пројекту 
*запажања деце и других учесника 
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7.2. Повезаност са локалном заједницом  

 

Заједница је непосредно окружење детета - породица, суседства, установе и институције које они посећују 

попут Дома здравља, продавнице, играонице, библиотека, биоскопа, позориште за децу и слично. Зато је потребно да: 

-Деца и васпитачи учествују у различитим дешавањима у локалној заједници (прославе, фестивали, акције...); 
-Организовати манифестације у које се укључују чланови локалне заједнице (представе, изложбе,  промоције...); 

-Посетити привредне и услужне организације (фабрике, занатске радње, банке, тржни центри); 

-Локалне привредне и пословне организације учествују у финансирању појединих активности и акција, опремању и 

набавци потрошних материјала; 

-Информисање локалне јавности о програму и раду у Установи (информације у виду плаката, флајера-пошта, 

месна заједница, Дом здравља, библиотека) као и редовно информисање у локалним медијима; 

-Сарађују са школом кроз узајамне посете, организовањем заједничких активности и акција и разменом информација и 

заједничкој припреми родитеља и деце за прелазак из вртића у школу. 

Током радне 2026/2027. године ПУ„Ђурђевдан“ Крагујевац ће остварити сарадњу са предшколским установама у граду и 

региону, струковним удружењима, Саветовалиштем за брак и породицу, институтом за јавно здравље Крагујевца, 

Центром за социјални рад „Солидарност“, Центром за развој услуга социјалне заштите „Кнегиња Љубица“, ЈКП 

„Шумадија, ПЕК „Жежељ“, Фондацијом Новака Ђоковића, Филолошко-уметничким факултетом Универзитета у 

Крагујевцу, Првом Крагујевачком гимназијом у Крагујевцу и другим установама и организацијама на нивоу града и 

региона. Осим тога, простор установе се користи као ресурс за потребе локалне заједнице и државне управе у складу са 

законским процедурама, што обезбеђује унапређење сарадње(склоништа, прозјумер, гласачка места...). 

И ове године учествоваћемо на јавним манифестацијама које се организују на нивоу града, окружења и на нивоу 

Републике: Дечји фестивал (септембар)-Опленац, Дечја недеља (октобар)-на нивоу града, Трка за срећно детињство 

(октобар)-на нивоу града, Зимска чаролија (децембар, јануар)-на нивоу града, Ђурђевдански карневал (мај)-на нивоу 

града, Обележавање Дана града (мај)-на нивоу града, Ликовни и други конкурси (током целе године)-на нивоу града, 

окружења, Републике. 
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План учешћа деце у културним и јавним манифестацијама на нивоу града, региона и државе: 

НАЗИВ АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ И МЕСТО РЕАЛИЗАЦИЈЕ УЧЕСНИЦИ 

Дечји фестивал Септембар 2026.-Опленац Реализатори ПУ „Ђурђевдан“ 

Дечија недеља Октобар 2026. - пунктови у граду Деца и реализатори ПУ „Ђурђевдан“  

Трка за срећније детињство Октобар 2026. - улице града Деца и реализатори ПУ „Ђурђевдан“ 

Зимска Чаролија Децембар 2026-јануар 2027.-тргови града Деца и реализатори ПУ „Ђурђевдан“ 

Ђурђевдански карневал Мај 2027. - улице града  Деца и реализатори ПУ „Ђурђевдан“ 

Обележавање Дана града Мај 2027. улице града Деца и реализатори ПУ „Ђурђевдан“ 

Ликовни конкурси Током године Деца и реализатори ПУ „Ђурђевдан“ 

Установа планира учешће на стручним сусретима васпитача, мед. сестара васпитача, медицинских сестара на ПЗЗ, 

стручних сарадника, директора, (конгреси, конференције, стручни скупови). 

Наставиће се са радом на задатку из Развојног плана - Умрежавање са актерима из окружења у циљу подстицања дечјег 

учења и развоја у циљу промоције и уважавања дечјих права. А све информације о активностима делићемо путем сајта 

установе, Фејсбук стране, паноа у радним јединицама, као и сајтова других установа са којима остварујемо сарадњу. 

7.2.1. План сарадње са основним школама 
 

Сарадња са основним школама, реализоваће се са циљем што ефикасније припреме деце и родитеља за полазак у 
школу и подразумеваће планирану, правовремену комуникацију и акцију између вртића, породице и школе, што је један од 
приоритетних задатака у оквиру сарадње са локалном заједницом-сарадња са основим школама у окружењу. Сарадња 
предшколске установе и школе реализоваће се кроз следеће облике: Сарадња у реализацији Дечје недеље (културне 
манифестације, трибине за родитеље); Заједничко учествовање и организација едукација; Заједничко учешће у различитим 
културним и спортским активностима; Посета ђацима првацима на часовима; Светосавске академије; Учешће деце у 
школским манифестацијама; Организовање и учешће, размена васпитача, учитеља, стручних сарадника на тему „Преласка 
деце из вртића у основну школу“.  
 

ПЛАНИРАНЕ  
АКТИВНОСТИ 

НАЧИН  
РАДА 

ВРЕМЕ И МЕСТО УКЉУЧЕНЕ 
ОСОБЕ 

ДОКУМЕНТАЦИЈА 

Сарадња у реализацији 
Дечије недеље 

Културне 
манифестације, трибине 
за родитеље  

Прва недеља 
октобра 
 

Васпитачи, деца, 
сарадник за 
културу 

Синопсис, 
обавештења, 
фотографије, 
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извештаји 

Заједничко учествовање и 
организација едукација  

Семинари Током године, 
школе, вртићи  

Васпитачи, 
учитељи 

 

Обавештења, 
брошуре, 
евалуације, 
извештаји  

Заједничко учешће у 
различитим културним и 
спортским активностима 

Маскенбал, Дечији 
шкраб, такмичарске игре, 
колаж програми, 
Ђурђевдански карневал 

Дечија недеља, 
Дан града 
(Октобар/ Мај) 

Васпитачи, деца Обавештења, 
синопсиси, 
фотографије, 
извештаји 

Посета ђацима првацима 
на часовима  

Цртање, рецитовање, 
певање, покретне игре 

Септембар Мај Васпитачи, деца Обавештења, 
дечји цртежи, 
извештаји 

Светосавске академије Присуство по позиву 
 

Јануар Васпитачи, деца, 
учитељи 

Позивнице, 
фотографије 

Учешће деце у школским 
манифестацијама 

Приредбе, колаж 
програми, спортске 
манифестације, изложбе, 
ликовне радионице 

Током године Директор, 
васпитачи, стручна 
служба, деца 

Фотографије, 
извештаји,радне 
књиге 

Организовање и учешће, 
размена васпитача, учитеља, 
стручних сарадника на тему 
„Преласка деце из вртића у 
основну школу“ 

Трибина/округли сто Током године Васпитачи, деца, 
учитељи, ђаци 
 

Записници, 
одлуке, 
фотографије, 
протоколи о 
сарадњи 

 
 

7.3. Рад са децом и породицама из осетљивих група  

 

Улагање у рани развој има највећи утицај управо на децу из осетљивих друштвених група. Деца из ових група 

најфреквантније живе у социјално-депривационој средини у породици, уз недостатак елемената подстицајног окружење за 

развој. Сагледавајући факторе социјално-депривационог окружења импликација је да деца која одрастају у оваквим 

условима немају једнаке шансе да развију своје потенцијале као њихови вршњаци који долазе из стимулативнијих 
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средина. Пропуштене прилике у раном детињству касније у животу одузимају могућност квалитетнијих животних прилика. 

За децу из осетљивих група је од посебног значаја укључивање у вртиће на што ранијем узрасту, а за васпитаче да 

буду посебно сензибилисани за рад са њима. Из тог разлога веома је важно у континуитету радити на подстицању 

компетенција васпитача у овој области кроз стручно усавршавање и повезивање са локалном заједницом- како би се наша 

Установа прикључила различитим акцијама. Важно је радити на активној партиципацији и укључивању деце у обавезан 

васпитно-образовни рад и културна дешавања (позоришне представе, маскенбали, радионице), који се реализују у 

локалној заједници, као и посебне програме (излети, приредбе, манифестације) које наша установа реализује. 

Предшколска установа представља допуну породици, пружајући квалитетну подршку реализацијом едукативних 

родитељских састанка, хоризонталних размене, ради са родитељима у саветовалишту, реализује отворена врата за 

родитеље и индивидалне разговоре. Креирањем подстицајног инспиративног окружења за игру и учење у предшколској 

установи, систематски ће се радити на компензацији и допуни дечјег образовног и културног капитала, чиме се сваком 

детету пружају шансе за развој и срећно детињство. 

Тим за инклузивно образовање и Тим за заштиту деце од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања у 

ПУ „Ђурђевдан“ синхрозивано и у континитету делују, пружајући подршку деци и породици из осетљивих група. 

Умрежавање ова два тима има за функцију креирање инклузивно-демократске праксе предшколске установе, тако што ће 

се тежити превентивном деловању и укључивању свих актера који ће радити на образовању за различитости, интеграцији 

у систем и моделовању просоцијалног понашања на нивоу установе.  

Заједнички задаци умрежавања ова два тима су: 

1. Превентивно деловање - рано препознавање фактора ризика (социјална изолација, језичка баријера, 

несналажење) који могу довести до вршњачких сукоба или маргинализације детета; 

2. Сензибилизација заједнице - едукација васпитача и родитеља о различитости и о томе да су инклузија и 

ненасилна комуникација саставни део културе вртића; 

3. Синхронизована подршка - израда заједничких планова за децу којој је потребна индивидуализована подршка, а 

која истовремено показују тешкоће у социјалној интеграцији или су у ризику од дигитализације, маргинализације. 

Континирано ћемо радити на креирању инклузивно-демократске праксе тако што ћемо стварати прилике за грађење 

просоцијалних вршњачких односа, ситуације делања (заједничке игре, животно-практичне ситуације, планиране ситуације) 

које ће бити прилике за учење и грађење подржавајуће заједнице. Синхронизованим деловањем тимова како на нивоу 

установе, тако и на нивоу вртића креираће се едукативни материјали за родитеље и радиће се на повећаној доступности 
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едукативних садржаја о важним темама за инклузивно-демократску праксу. Родитељи ће бити укључени у реализацију 

превентивних активности, што ће директно утицати на јачање капацитета за просоцијално и превентивно деловање унутар 

установе. У складу са циљем из развојног плана у 2026/2027. радној години наставља се пракса тематских родитељских 

састанака са следећим темама: „Васпитавање деце уз постављене границе“, „Развој емоција код деце“, „Утицај дигиталних 

садржаја на развој деце“, „Развој самосталности“. 

У свакодневном раду примењивање се знања и вештине које су се стекле током различитих програма, обука, 

хоризонталних размена, препознајући значај повезивање инклузије и ненасилне комуникације у раду са децом и 

породицама из осетљивих група. 

 

7.4. Транзиција и континуитет у образовању  

 

Преласци у нова окружења као што је на пример полазак у јасле/вртић, прелазак из јаслица у вртић или из вртића 

у школу су осетљиви периоди транзиције у којима је континуитет посебно важан. Деци је потребно да прелазак у нову 

средину има ослонац у ономе што им је блиско и познато: да нову средину упознају са особом за коју су везана и у коју 

имају поверење; да се сусрећу са искуствима која су блиска њиховом породичном животу и култури; да су окружена 

познатим предметима; да им нови одрасли показују да су она важна и да им посвећују индивидуализовану и 

персонализовану пажњу; да имају прилику да изразе своја осећања и страхове и деле са другима своје искуство 

породичног живота у новој средини. 

Такође, потребан је континуитет искустава из различитих животних окружења кроз који се гради осећање сигурности, 

смисла и развијају диспозиције за учење као основ целоживотног учења. 

 

Оквир за планирање: 

Установа негује културу транзиције и подршке детету у привикавању на новине, уз јасне и контнуиране планове који 

обухватају полазак у вртић, полазак у нову групу, школу или промену вртића. Нови модели транзиције проширују улогу 

родитеља, посебно кроз модел „родитељ у групи“, који омогућава заједничко истраживање простора, успостављање 

односа и сарадњу са васпитачима. Током транзиције укључују се стручни сарадници који реализују са родитељима 

састанак о адаптацији, прате процес адаптације, посредују и координишу приликом размене информација између 

родитеља, васпитача и учитеља. Транзиција се као процес реализује континуирано кроз заједничке рутине, сусрете и 
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родитељске састанке, кроз флексибилно планирање који укључује посету родитеља у групи, реализацију упитника и 

анкета за разумевање интересовања, потреба и снага деце. Транзиција се као посебан модел примењује и приликом 

преласка из вртића у школу, уз укључивање родитеља као активних учесника, посебно код деце којој је потребна 

додатна подршка. Стручни сарадник координише између родитеља, васпитача и школе, препознајући родитеља као 

најбољег познаваоца детета. Планирање организације простора је саставни део процеса транзиције, у ПУ „Ђурђевдан“, 

соба сваке групе има просторну целину за осамљивање, која пружа сигурност, приватност и могућност за 

саморегулацију сваког детета и садржи породичне фотографије и познате предмете. У Предшколској установи 

„Ђурђевдан“ је током 2025/2026. радне године у организацији простора структуриран „Кутак за дојење“ као систематски 

део подршке процесу транзиције у РЈ „Невен“ приликом поласка из породице у јаслице. У плану је током 2026/2027. 

радне године кроз модел професионалне заједнице учења радити на унапређењу компетенција практичара за подршку 

детету приликом процеса транзиције и адаптације. 

 

7.5. Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања 
 

Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања дефинише се на основу реалне слике и опште анализе стања 

безбедности, полазећи од специфичности и самовредновања у претходном периоду. Ове године видљив је и процес 

развијања програма у консултацији са родитељима. Директним укључивањем родитеља радиће се на њиховом  

оснаживању да пруже подршку детету у процесу развоја социо-емоционалних вештина. Уважаваће се иницијатива да се у 

заједништву креирају и развијају превентивне активности, високо сензибилисане за остваривање права деце, што је 

директно у вези са налазима самовредновања и остваривања циља из Развојног плана који се односи на Развијање 

квалитетне подршке деци и породици у вртићу и заједници кроз заједничко учешће у подстицајном, сигурном и безбедном 

окружењу. У радној 2026/2027. радиће се на имплементације превентивних активности кроз простор и повећаној 

видљивости, како би се у континуитету развијали социо-емоционални односи и вредности као што су: другарство, љубав, 

толеранција, нежност, заједништво, емпатија, уз активну партиципацију детета у свим доменима. 

ПЛАНИРАНЕ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 

ПРАЋЕЊА 

КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА 

Анкетирање родитеља о 

квалитету програма  

Јун 2026. Чланови Тима, 

директорка, помоћница 

Анкетне листе; 

Анализе упитника; 

Уважена перспектива 

родитеља у креирању 
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Тима за заштиту деце директорке за педагошки 

рад, стручни сарадници 

Извештај о 

резултатима 

програма заштите деце 

Упознавање родитеља са 

постојањем Тима и 

његовом улогом 

Септембар 2026. Члан Тима, руководилац 

РЈ, васпитачи 

Извештај  са 

родитељских 

састанака 

Родитељи су упознати са 

постојањем тима и 

његовом улогом 

Дефинисање правила 

понашања на нивоу 

васпитних група 

Септембар 2026. Медицинске сестре - 

васпитачи и васпитачи, 

деца свих РЈ. 

Радне књиге, 

простори радних 

соба 

Дефинисана правила 

понашања на нивоу 

васпитних група 

Промовисање Конвенције 

о 

дечијим правима -  

Буквар дечијих права 

Септембар 2026. Тим РЈ „Шврћа“, 

родитељи. 

Записник, 

фотографије 

извештај 

Родитељи информисани 

и упознати са Букваром 

дечијих права, 

Конвенцијом о дечијим 

правима и са 

активностима 

Тима за заштиту од ДНЗЗ 

Активности за 

превенцију 

вршњачког насиља 

кроз развој 

социоемоционалних 

односа 

Септембар 

2026 - јун 

2027 

Медицинске сестре-

васпитачи вртића „Шврћа“ 

Фотографије, 

извештаји 

Стварање позитивне 

социоемоционалне 

климе у групи 

Израда „Календара 

дружења“ 

Септембар- 

децембар 2026. 

Васпитно особље 

РЈ „Шврћа“ и 

родитељи, члан Тима  за 

заштиту од ДНЗЗ 

Извештаји, 

фотографије, 

дечији продукти, 

продукти 

родитеља, 

инсталације 

Развијање блискости и 

емпатије 

Превентивне активности 

– радионице 

Једном месечно Васпитачи, деца, 

родитељи  

Дечији портфолио, 

извештај, 

фотографије 

Стварање позитивне 

социоемоционалне климе 
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Препорука родитељима 

за часопис 

„Саветовалиште“ Центра 

за развој услуга 

социјалне заштите 

„Књегиња Љубица“. 

Октобар 2026. Тим вртића „Чуперак“, 

родитељи 

Извештај, 

фотографије 

Родитељи су упознати са 

доступним стручним 

изворима подршке за 

васпитање и развој деце 

„Воз толеранције“ Новембар 2026. Члан тима за заштиту од 

ДНЗЗ, васпитачи и 

медицинске сестре-

васпитачи вртића 

"Колибри" 

Институције, дечији 

портфолио, 

фотографије, 

извештаји 

Успостављање 

пријатељства и добрих 

односа са другима, као и 

разумевање значаја, 

љубазног и толерантног 

обраћања и понашања 

Светски дан превенције 

насиља над децом 

Новембар 2026. Деца, васпитачи, Тим за 

заштиту од ДНЗЗ ПУ 

„Ђурђевдан“ 

Извештај 

фотографије 

Подизање свести за 

стварање културе 

спречавања настанка 

свих видова насиља, 

злостављања и 

занемаривања код деце 

„Вртић где живе 

загрљаји“ 

Јануар 2027. Члан тима за заштиту од 

ДНЗЗ, медицинске 

сестре-васпитачи и 

васпитачи вртића 

"Колибри" 

Инсталације, дечији 

портфолио, 

фотографије, 

извештаји 

Осмех, подршка, осећај 

сигурности и 

припадности, 

разумевање, 

пријатељство и брига 

једних за друге 

„Насиљу реци не и загрли 

људе све“ – Дан розе 

мајица 

Фебруар 2027. Сви запослени у ПУ 

„Ђурђевдан“, родитељи, 

деца 

Извештај 

фотографије 

Превенција вршњачког 

насиља 

Дан шарених чарапа – 

Подршка деци са 

Дауновим синдромом  

Март 2027. Тим вртића „Невен“, члан 

тима за заштиту од ДНЗЗ, 

деца, ШОСО „Вукашин 

Дечји продукти, 

фотографије, 

инсталације, дечји 

Подршка породици и 

развијање свести о 

припадности и значају 
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Марковић“ портфолио, извештај породице као и 

међусобној повезаности 

Радионица „Суперхероји 

лепих речи“. 

Март 2027. Деца и васпитачица 

Милица Марковић вртића 

„ Бубамара“, члан Тима за 

заштиту од ДНЗЗ 

Извештај, 

фотографије 

Решавање сукоба без 

гурања и вике 

Радионица „ Огрлица 

лепих речи“. 

Април 2027. Родитељи, члан тима за 

заштиту од ДНЗЗ, 

васпитачи, деца вртића 

„Цицибан“ 

Извештај, 

фотографије, дечји 

портфолио,мизрада 

поклона, цртежи 

Подстицање ненасилне 

комуникациије - стварање 

позитивне 

социоемоционалне климе 

у вртићу 

Међународни дан 

породице 

Мај 2027. Медицинске сестре-

васпитачи, деца вртића 

„Шврћа“ 

Обавештење, 

фотографије 

извештај 

Подршка породици и 

развијање свести о 

припадности породици 

као и међусобној 

повезаности 

Обележавање 

међународне недеље 

породице 

Мај 2027. Тим Кључић, Тим за 

заштиту од ДНЗЗ, Тим за 

подршку социјалној 

инклузији деце у систему 

предшколског 

образовања и васпитања, 

Тимови свих вртића 

Обавештење, 

записник, извештаји, 

фотографије 

Укључивање деце, 

родитеља и васпитача у 

активности на нивоу 

града и ПУ „Ђурђевдан“. 
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7.6.  Програм спречавања дискриминације 

 

У складу са законским процедурама и актима који се примењују у ПУ „Ђурђевдан“ у радној 2026/2027. години развијаће се 

и програм спречавања дискриминације и неговаће се мере превенције, протоколи реаговања и васпитно-образовне 

активности усмерене на изградњу толерантног окружења на различитости, уз њихово уважавање и поштовање. Чланови 

Тима и практичари су високо сензибилисани и у складу са контекстом и специфичностима у раду са децом, у оквиру 

програма уврстили су у активност обележавања „Дан кохеларног импланта“, развијајући код деце осетљивост на 

различитости, које их окружују.   

 

 

 

„Наше мало царство 

другарство“- Зид 

другарства 

Мај 2027. Деца свих васпитних 

група, васпитачи у РЈ 

„Зека“ 

Фотографије, дечији 

портфолио, извештај 

Подстицање развоја 

другарства, сарадње, 

емпатије и неговање 

позитивних односа међу 

децом кроз заједничко 

учешће у креативном 

раду 

Тематски састанак/ 

радионица „Сигурно дете 

- како препознати ризчне 

ситуације и коме се 

обратити за помоћ“ 

Током године Координатор, 

чланови тима 

Извештај, 

фотографије 

Уважавање иницијативе 

родитеља; 

Јачање капацитета деце 

и родитеља за 

препознавање ризичних 

ситуација 

Израда календара 

дружења 

Током године Деца и запослени у ПУ 

„Ђурђевдан“, Тим за 

развојно планирање, Тим 

за заштиту од ДНЗЗ 

Фотографије, видео 

записи, дечји 

продукти, извештај 

Дружење деце између 

група или вртића 
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ПЛАНИРАНЕ 

АКТИВНОСТИ 

ДИНАМИКА НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ ТЕХНИКЕ 

ПРАЋЕЊА 

КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА 

„Пружи руку, буди друг, 

нека љубав шири круг“ -  

Зид пријатељства 

(формирање просторне 

целине) 

Октобар 2026. Деца, васпитачи, члан 

Тима за заштиту од ДНЗЗ 

вртића „ Цицибан“ 

Извештај, 

фотографије, дечји 

искази 

Неговање међусобне 

сарадње, толеранције и 

здраве комуникације, 

развој лепих односа, 

емпатије 

„Гладно лане“ – 

превентивна активност 

Новембар 2026. Деца и васпитачица 

Слађана Милановић, 

вртић „ Бубамара“ 

Извештај, 

фотографије 

Подстицање одговорног 

односа према природи и 

животној средини 

Сарадња са дневним 

центром за особе са 

инвалидитетом „Вивере – 

живети“- обележавање 

дана особа са 

инвалидитетом 

Децембар 2026. Тим вртића „Чуперак“, 

Тим за инклузивно 

образовање 

Извештај, 

фотографије 

Прихватање 

различитости, позитиван 

однос према особама са 

индалидитетом 

Активности са децом „Дан 

различитости“ 

Децембар 2026. Деца, васпитачи, чланови 

Тима за заштиту од ДНЗЗ 

свих РЈ. 

Извештај, 

фотографије, дечји 

искази 

Развијање толеранције, 

поштовање различитости 

„ Дан различито истих“ Јануар 2027. Деца, васпитачи, 

родитељи у РЈ „Зека“ 

Фотографије, дечји 

портфолио, извештај 

Развијање толеранције, 

прихватање 

различитости, емпатије и 

међусобног уважавања 

међу децом 

Дан кохеларног импланта Фебруар 2027. Деца у години пред 

полазак у школу вртића 

„Невен“ 

Извештаји, дечји 

продукти,  

фотографије 

Прихватање различитости 

од стране друге деце 

Дан шарених чарапа – 

подршка деци са 

Дауновим синдромом 

Март 2027. Деца, васпитачи, чланови 

Тима за заштиту од ДНЗЗ 

свих РЈ 

Фотографије, 

извештаји 

Прихватање различитости 

и подршка деци са 

Дауновим синдром 
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„Један, два, три, чувај се 

ти“ – превенција трговине 

људима - радионица 

Март - април 

2027. 

Деца група у години пред 

полазак у школу, 

волонтери Црвеног Крста 

Дечји портфолио, 

фотографије, 

извештаји. 

Ширење свести и знања 

деце о опасностима од 

трговине људима и мере 

заштите 

Планирање активне 

партиципације родитеља 

у свим манифестацијама 

на нивоу Установе – 

предвиђене Програмом 

заштите деце од 

дискриминације 

Септембар 2026. - 

август 2027. 

Чланови тима за заштиту 

од ДНЗЗ, родитељи, 

васпитно особље ПУ 

„Ђурђевдан“ 

Извештаји Укљученост родитеља 

Израда „Календара 

дружења“ 

Током године Деца и запослени у ПУ 

„Ђурђевдан“, Тим за 

развојно планирање, Тим 

за заштиту од ДНЗЗ. 

Фотографије, видео 

записи, дечији 

продукти, извештај. 

Дружење између група 

или вртића 

Тематски састанак/ 

радионица – Различитост 

је наше богатство, учимо 

децу да прихватају и 

поштују друге 

Током године Координатор, чланови 

Тима 

Извештај, 

фотографије 

Уважавање иницијативе 

родитеља; 

Развијање емпатије, 

поштовање и прихватање 

различитости код деце 

Превентивне активности 

у свим групама 

Једном месечно Васпитачи и медицинске 

сестре-васпитачи 

Дечји продукти, 

фотографије, 

инсталације, 

извештај 

Стварање позитивне 

социоемоционалне климе 

у групи 
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8. ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА КАО МЕСТО РЕФЛЕКСИВНЕ ПРАКСЕ  

 

Практичари суконтинуирано  суочени са новим питањима и изазовима које треба да решавају у складу са уверењима, 

знањима и умењима, кроз рефлексивно преиспитивање теорије и праксе у односу на дати контекст. Професионална улога 

практичара реализује се кроз четири подручја: Подручје непосредног рада са децом; Подручје професионалног развоја; 

Подручје развијања програма; Подручје професионалног јавног деловања. 

Професионални развој фокусиран је на потребу сталног учења и надограђивања одговора на питање шта значи 

бити добар васпитач и шта је добар програм, разумевање концепцијских поставки, кроз критичко преиспитивање са 

колегама, из свог вртића, других вртића и установа, учешће и излагање на стручним скуповима, праћење савремене 

стручне литературе, сагледавање и критичко преиспитивање друштвених и културних фактора којима се обликује пракса 

предшколског образовања. 

 

Професионално и јавно деловање се реализује кроз: 

Заступање интереса деце и породице у свим питањима јавне политике, друштвеног живота и јавних делатности која се 

односе на децу; Ангажовање у локалној заједници на промовисању права детета и породице и промоцији предшколског 

васпитања и образовања; Ангажовање у професионалним удружењима и стручним телима; Покретање и учешће у 

акцијама везаним за децу и породицу; Промовисање предшколског васпитања и професије васпитача учешћем на 

стручним скуповима, у медијима, публиковањем стручних радова; Професионално деловање и понашање у свакодневној 

пракси у складу са етичким кодексом професије. 

8.1. План стручног усавршавања 

 

План стручног усавршавања израдили смо на основу излистаних потреба практичара (кроз примену индивидуалних листа 

самопроцена професионалних компетенција и листа стручног усавршавања), реализованог самовредновања и увидима 

оставреним током педагошко-инструктивног рада 2025/2026. радне године, директно остварујући циљ из Акционог 

развојног плана који се односи на заједничко учење и професионално усавршавање. На основу ових података планирамо 

стручна усавршавања на нивоу установе, кроз теме које ће бити обрађене у оквиру рада тимова и актива, као и кроз 

различите видове хоризонталних размена на нивоу вртића по моделу ЗПУ, као и истраживања о вредоностима и 

компетенцијама које су више а које мање присутне у пракси. 
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План стручног усавршавања (директор, стручни сарадници, сарадници, васпитачи, медицинске сестре-васпитачи, 

медицинске сестре на превентивно-здравственој заштити) 

ПЛАНИРАНЕ 
АКТИВНОСТИ: 

СТРУЧНО 
УСАВРШАВАЊЕ КРОЗ 

АКРЕДИТОВАНЕ 
ПРОГРАМЕ, КОНГРЕСЕ, 

СКУПОВЕ, 
КОНФЕРЕНЦИЈЕ, 
ТРИБИНЕ И СЛ. 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ  
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 
ПРАЋЕЊА 

КРИТРЕИЈУМИ  
УСПЕХА 

СЕМИНАР 
Игром до дела! Уметност 
у покрету – развој дечјих 
потенцијала кроз драму 

и музику (517) 

 
Септембар 

2026.- август 
2027. 

 
запослени у ВОР-у 

 
 

Списак ЗУОВ-а 
Уверење ЗУОВ-а 

Унапређивање 
компетенција 

реализатора ВОР-а 

СЕМИНАР 
Документовање дечјег 

развоја и напредовања – 
партиципација детета, 
практичара, породице 

(642) 

 
Септембар 

2026.- август 
2027. 

 
 

запослени у ВОР-у 
 
 

 
 

Списак ЗУОВ-а 
Уверење ЗУОВ-а 

 
 

Унапређивање 
компетенција 

реализатора ВОР-а 

СЕМИНАР 
Професионална 

комуникација и вештине 
комуницирања у 

отклањању социјалних 
конфликата (647) 

 
Септембар 

2026.- август 
2027. 

 
 

запослени у ВОР-у 
 
 

 
 

Списак ЗУОВ-а 
Уверење ЗУОВ-а 

Унапређивање 
компетенција 

реализатора ВОР-а 

СЕМИНАР 
Предшколска установа 

као сигурна зона: кључна 
знања из прве помоћи-

септембар 
2026.- август 

2027. 

 
запослени у ВОР-у 

 

 
Списак ЗУОВ-а 
Уверење ЗУОВ-

а,Коморе 

Унапређивање 
компетенција 

реализатора ВОР-а 
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модул 1 (643) медицинских 
техничара 

СЕМИНАРИ из понуде 
Центра за образовање- 

сектор за стручно 
усавршавање 

Септембар 
2026.- август 

2027.г. 

 
запослени у ВОР-у 

 

 
Списак ЗУОВ-а 

Уверење ЗУОВ-а 

Унапређивање 
компетенција 

реализатора ВОР-а 

 
 

Сусрети стручних 
сарадника и сарадника 

Србије 

 
 

Новембар 2026. 

Оснивач ПУ 
Организатор: Удружење 

стручних сарадника и 
сарадника предшколских 

установа Србије 

 
 

Списак ЗУОВ-а., 
уверења ЗУОВ-а 

 
Унапређивање 
компетенција 

реализатора ВОРа 

 
Стручни сусрети 

медицинских сестара 
предшколских установа 
Србије за област неге и 

васпитно-образовног 
рада 

Октобар- 
новембар 2026. 
(јесењи скуп) и 

април-мај 
2027.(пролећни 

скуп) 

Оснивач ПУ 
Организатор: Савез 

медицинских сестара 
предшколских установа 

Србије 

 
Списак ЗУОВ-а., 
уверења ЗУОВ-а 

Размена примера из 
праксе реализатора 

ВОР-а, унапређивење 
компетенција 

реализатора ВОРа, 
примена у пракси 

 
Стручни сусрети 

медицинских сестара 
предшколских установа 

Србије за област 
превентивно- 

здравствене заштите 

Октобар- 
новембар 2026. 
(јесењи скуп) и 

мај- јун 
2027.(пролећни 

скуп) 

 
Оснивач ПУ 

Организатор: Савез 
медицинских сестара 

предшколских установа 
Србије 

Списак Коморе 
медицинских 

сестара-техничара 
Србије, потврде 

Коморе 
медицинских 

сестара-техничара 
Србије 

Размена примера из 
праксе реализатора 

превентивно- 
здравствене заштите, 

унапређивење 
компетенција за рад са 
децом на унапређивању 
здравих стилова живота 

и очувању здравља, 
примена у пракси 

 
Стручни сусрети 

васпитача предшколских 
установа Србије 

Децембар 2026. 
(јесењи скуп)и 

април 
2027(пролећни 

скуп) 

 
Оснивач ПУ 

Организатор: Савез 
васпитача Србије 

Списак ЗУОВ-а., 
уверења ЗУОВ-а 

Размена примера из 
праксе реализатора 

ВОР-а, унапређивење 
компетенција 

реализатора ВОР-а, 
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примена у пракси 

Конгрес здравствених 
радника Србије 

 
 

Мај  2027. 

 
 

Оснивач ПУ 
Организатор: Савез 

здравствених радника 
Србије 

Списак Коморе 
медицинских 

сестара-техничара 
Србије, потврде 

Коморе 
медицинских 

сестара-техничара 
Србије 

Размена примера из 
праксе реализатора 

превентивно- 
здравствене заштите, 

унапређивење 
компетенција за рад са 
децом на унапређивању 
здравих стилова живота 

и очувању здравља, 
примена у пракси 

 
Бапта-Међународни скуп 

 
Септембар 2026. 

Оснивач ПУ 
Организатор: међународна 

асоцијација васпитача 

 
Уверење ЗУОВ-а 

 
Размена искустава 

добре праксе на 
међународном нивоу 

 
Окружни стручни скупови 

медицинских сестара 
васпитача 

 
Септембар 

2026.- мај 2027. 

Савез Удружења 
медицинских сестара ПУ 

Србије, 
Удружење медицинских 
сестара ПУ Шумадијско 
Поморавског Региона 

 
Уверење ЗУОВ-а 

Размена примера из 
праксе реализатора 

ВОР-а, унапређивење 
компетенција 

реализатора ВОР-а, 
примена у пракси 

 
Окружни стручни скупови  

васпитача 

 
Септембар 

2026.- мај 2027. 

 
Савез Удружења васпитача 

ПУ Србије, 
Удружење васпитача ПУ 

Шумадијско округа 

 
Уверење ЗУОВ-а 

 
Размена примера из 
праксе реализатора 

ВОР-а, унапређивење 
компетенција 

реализатора ВОР-а, 
примена у пракси 

 

Стручни скуп 

„Пертинијеви дани 

дидактике“ 

 

Септембар 2026. 

Пертини центар за здрав 

развој детета-Pertini toys 

D.O.O. 

 

Уверење ЗУОВ-а 

 

 

Унапређивање 

компетенција 
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Летње сусретање 

васпитача 

 
Јун - јул 2027. 

 
Савез удружења васпитача 

Србије 

 
Списак ЗУОВ-а, 
уверења ЗУОВ-а 

Размена примера из 
праксе реализатора 

ВОР-а, унапређивење 
компетенција 

реализатора ВОР-а, 
примена у пракси 

ПЛАНИРАНЕ 
АКТИВНОСТИ: 

СТРУЧНО 
УСАВРШАВАЊЕ КРОЗ 

НЕАКРЕДИТОВАНЕ 
СКУПОВЕ И СЛ. 

 
ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

 
 

НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ 

 
ТЕХНИКЕ 

ПРАЋЕЊА 

 
 

КРИТЕРИЈУМИ 
УСПЕХА 

 
 

Монтесори скуп 

 
 

Јун 2027. 

Монтесори удружење, 
васпитачи, медицинске 

сестре-васпитачи, стручни 
сарадници, помоћница 

директорке за педагошки 
рад, директорка 

 
Списак учесника, 

потврда 
организатора скупа 

Размена примера из 
праксе реализатора 

ВОР-а, унапређивење 
компетенција 

реализатора ВОР-а, 
примена у пракси 

 
 

Зимски дани просветних 
радника, Крагујевац 

 
 

Јануар - 
фебруар 2027. 

Центар за образовање, 
васпитачи, медицинске 

сестре-васпитачи, стручни 
сарадници, помоћница 

директорке за педагошки 
рад, директорка 

 
 

Потврде 
организатора 

 
 
 

Унапређивање ВОР-а у 
ПУ 

ПЛАНИРАНЕ 
АКТИВНОСТИ: 

СТРУЧНО 
УСАВРШАВАЊЕ КРОЗ 

ХОРИЗОНТАЛНЕ 
РАЗМЕНЕ 

 
ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

 
НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ 

 
ТЕХНИКЕ 

ПРАЋЕЊА 

 
 

КРИТРИЈУМИ УСПЕХА 

 
Размене примера из 
праксе унутар радне 

 
Септембар 2026. 

- август 2027. 

 
Реализатори ВОР-а, 
стручни сарадници, 

 
Списак учесника, 

записник 

Анализа, дискусија, 
размена, унапређивање 

компетенција 
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јединице и по Скрипти 
интерног стручног 

усавршавања 

помоћница директорке за 
педагошки рад 

реализатора ВОР-а, 
иновативне методе у 

раду 

Хоризонтална размена 
на тему: 

„Како пратимо и 

унапређујемо процесе  

адаптација/транзиције“ 

 

 
Новембар 2026. 

 
Реализатори ВОРа, 
стручни сарадници, 

помоћница директорке за 
педагошки рад, директорка 

 
Списак учесника, 

записник, извештај 

 
Анализа, дискусија, 

размена, евалуација, 
унапређивање 
компетенција 

реализатора ВОР-а 

Хоризонтална размена 
на тему: 

„Тимски рад-доношење 
одлука у тиму, дељено 

лидерство“ 
„Тимски рад-разумевање 

почетне фазе 
формирања тима“ 

 
фебруар 

2027. 

 
 

Реализатори ВОРа, 
стручни сарадници, 

помоћница директорке за 
педагошки рад, директорка 

 
Списак учесника, 

записник, извештај 

 
Анализа, дискусија, 

размена, евалуација, 
унапређивање 
компетенција 

реализатора ВОР-а 

 
 

Хоризонтална размена: 
„Отворена врата вртића“ 

(слика о детету) 

 
Јануар - 

фебруар 2027. 

Реализатори ВОР-а, 
стручни сарадници, 

помоћница директорке за 
педагошки рад, директорка 

 
 

Списак учесника, 
записници, извештај 

Анализа, дискусија, 
размена, евалуација, 

унапређивање 
компетенција 

реализатора ВОР-а 

Хоризонтална размена 
на тему: 

„Педагошка 
документација-огледало 

дечјег развоја“ 

 
Март 2027. 

Реализатори ВОРа, 

стручни сарадници, 

помоћница директорке за 

педагошки рад, директорка 

 
Списак учесника, 

записник, извештај 

Анализа, дискусија, 
размена, евалуација, 

унапређивање 
компетенција 

реализатора ВОР-а 

Хоризонтална размена 
на тему: 

„Планирање 
(документовање)“ 

 
Април 2027. 

Реализатори ВОРа, 

стручни сарадници, 

помоћница директорке за 

педагошки рад, директорка 

 
Списак учесника, 

записник, извештај 

Анализа, дискусија, 
размена, евалуација, 

унапређивање 
компетенција 

реализатора ВОР-а 
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Хоризонтална размена 
на тему: 

Дисциплиновање деце, 
дечји развој-диспозиције 

(за родитеље и 
практичаре) 

 
 

Мај 2027. 

 

Реализатори ВОРа, 

стручни сарадници, 

помоћница директорке за 

педагошки рад, директорка 

Списак учесника, 
записник, извештај 

Анализа, дискусија, 
размена, евалуација, 

унапређивање 
компетенција 

реализатора ВОР-а 

По потреби и у сарадњи 
са другим образовно-

васпитним, као и 
предшколским 

установама, а на основу 
потреба запослених у 

ВОР-у, реализоваће се 
размене на тренутно 
актуелне теме које у 

овом плану нису 
наведене 

 
 

Септембар 2026. 
- август 2027. 

 
Носиоци активности ће 

бити одређени у складу са 
темом и дефинисаним 
циљевима сарадња са 

другим установама 

 
списак учесника, 

записник 

 
Анализа, дискусија, 

размена, унапређивање 
компетенција 

реализатора ВОР-а 

 

 

8.2. Планови рада стручних органа: 

8.2.1. План рада васпитно-образовног већа 

У складу са Статутом Предшколске установе „Ђурђевдан“ Крагујевац васпитно-образовно веће чине васпитачи/це, 

медицинске сестре-васпитачице, стручне сараднице. Сарадници на пословима којима се унапређују нега, исхрана, 

превентивно-здравствена и социјална заштита деце у предшколској установи могу да учествују у раду васпитно-

образовног већа без права одлучивања. У делокругу рада васпитно-образовно веће се бави организационо-техничким и 

стручним питањима, планирањем, праћењем и вредновањем рада Установе. Стручни органи Установе из члана 101. 

Статута имају најмање три седнице, у току радне године, а по потреби и више. Tоком Васпитно-образовног већа у циљу 

унапређења квалитета рада један од динамичних облик реализације састанака је презентација резултата спроведених 

истраживања, иновативних модела сарадње итд., уз увиде како даље унапређивати област која се истраживала и 

спроводила у раду.  
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АКТИВНОСТ НАЧИН РАДА ВРЕМЕ  
УКЉУЧЕНЕ 

ОСОБЕ 
ДОКУМЕНТАЦИЈА 

Утврђивање предлога Годишњег извештаја о 

остваривању Годишњег плана рада 

Предшколске установе „Ђурђевдан“ 

Крагујевац за радну 2026/2027. годину 

(извештаји о остваривању планова рада: 

директорке, Стручних актива, Тима за 

самовредновање, Тима професионални 

развој, Тима за заштиту од дискриминације, 

насиља, злостављања и занемаривања, Тима 

за обезбеђивање квалитета и развој установе, 

Тима за ПЗЗ-у, Тима за подршку социјалној 

инклузији деце у систему ПВО, Тима „Кључић“ 

и Инфо-центар и Тима ментора);  

Усмено 

излагање 

 

Септембар 

2026. 

 

Директорка, 

пом.дир. за 

педагошки рад, 

кородинатори/ке 

Тимова, 

председнице 

Стручних актива и 

стручне сараднице 

 

Записник са 

одржане седнице 

Васпитно-

образовног већа 

 

Утврђивање предлога Годишњег плана рада 

ПУ „Ђурђевдан“ Крагујевац за радну 

2026/2027. годину (планови рада: директорке, 

Стручних актива, Тима за самовредновање, 

Тима за професионални развој, Тима за 

заштиту од дискриминације, насиља, 

злостављања и занемаривања, Тима за 

обезбеђивање квалитета и развој установе, 

Тима за професионални развој запослених, 

Тим за ПЗЗ-у, Тима за подршку социјалној 

инклузији деце у систему ПВО, Тима „Кључић“ 

и Инфо-центар и Тима ментора);  

Усмено 

излагање 

 

Септембар 

2026. 

 

Директорка, 

пом.дир. за 

педагошки рад, 

кородинатори/ке 

Тимова, 

председнице 

Стручних актива и 

стручне сараднице 

 

Записник са 

одржане седнице 

Васпитно-

образовног већа 

 

Утврђивање предлога Полугодишњег Усмено Март 2027. Директорка, Записник са 
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извештаја о остваривању годишњег плана 

рада Предшколске установе „Ђурђевдан“ 

Крагујевац за радну 2026/2027. годину 

(извештаји о остваривању планова рада: 

директорке, Стручних актива, Тима за 

самовредновање, Тима за професионални 

развој, Тима за заштиту од дискриминације, 

насиља, злостављања и занемаривања, Тима 

за обезбеђивање квалитета и развој установе, 

Тим за професионални развој запослених, 

Тима за ПЗЗ-у, Тима за подршку социјалној 

инклузији деце у систему ПВО, Тима „Кључић“ 

и Инфо-центар и Тима ментора);  

Разматрање Извештаја о педагошко-

инструктивном увиду у ПУ „Ђурђевдан“ 

Крагујевац у новембру 2026.године-

помоћница директорке за педагошки рад; 

излагање 

 

године. 

 

пом.дир. за 

педагошки рад, 

кородинатори/ке 

Тимова, 

председнице 

Стручних актива и 

стручне сараднице 

 

одржане седнице 

Васпитно-

образовног већа 

 

Презентација модела подршке развоју 

компетенција родитеља кроз сарадњу; 

Разматрање Извештаја о педагошко-

инструктивном увиду у ПУ „Ђурђевдан“ 

Крагујевац у априлу 2027.године -помоћница 

директорке за педагошки рад; 

Подношење Извештаја о реализованом 

самовредновању у ПУ“Ђурђевдан“ 

Усмено 

излагање 

 

Јун 2027. 

године. 

 

Директорка, 

пом.дир. за 

педагошки рад, 

кородинатори/ке 

Тимова, 

председнице 

Стручних актива и 

стручне сараднице 

Записник са 

одржане седнице 

Васпитно-

образовног већа 
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8.2.2. План рада Педагошког колегијума 

Педагошки колегијум чине председници Стручних актива, координатори Тимова, стручни сарадници, њиме руководе 

директорка и помоћница директорке за педагошки рад. Педагошки колегијум разматра питања од значаја за 

функционисање Установе и остваривање делатности. Своју активност остварује кроз састанке (једном месечно, по 

потреби чешће) на којима се разматрају питања из делокруга рада колегијума у односу на која се доносе одређене одлуке. 

Рад Педагошког колегијума документован је кроз дневни ред и записнике. Сва извештавања о раду, питања, одлуке и 

предлози доносе се на састанцима Педагошког колегијума. Записници се прослеђују електронским путем и доступни су 

свим запосленима. Запослени се о раду Педагошког колегијума упознају на састанцима Тимова вртића радних јединица, 

Тимовма, Активима и путем одржаних Састанака руководиоца који се реализују након одржаног састанка Педагошког 

колегијума. 

АКТИВНОСТ 
ВРЕМЕ 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 
ОДГОВОРНЕ ОСОБЕ УКЉУЧЕНЕ ОСОБЕ ДОКУМЕНТАЦИЈА 

Разматрање Извештаја о 
остваривању Годишњег 

плана рада 
Предшколске установе 
„Ђурђевдан“ Крагујевац 

за радну 2025/2026. 
годину 

Септембар 2026. 
године 

Директорка,помоћница 
директорке за 

педагошки рад, 
чланови/це 

Педагошког колегијума 

Чланови/це 
Педагошког 
колегијума 

Записник са састанка 
Педагошког колегијума 

Разматрање извештаја о 
остваривању Акционог 

развојног плана за радну 
2025/2026. годину; 

Септембар 2026. 
године 

Директорка, 
помоћница директорке 

за педагошки рад, 
чланови/це 

Педагошког колегијума 

Чланови/це 
Педагошког 
колегијума 

Записник са састанка 
Педагошког колегијума 

Разматрање извештаја о 
остваривању 

Предшколског програма 
за радну 2025/2026. 

годину; 

Септембар 2026. 
године 

Директорка, 
помоћница директорке 

за педагошки рад, 
чланови/це 

Педагошког колегијума 

Чланови/це 
Педагошког 
колегијума 

Записник са састанка 
Педагошког колегијума 

Разматрање израђеног Септембар 2026. Директорка, Чланови/це Записник са састанка 
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нацрта: Годишњег плана 
рада Предшколске 

установе „Ђурђевдан“ 
Крагујевац за радну 
2026/2027. годину, 

Предшколског програма 
и Акционог развојног 
плана за 2026/2027. 

годину 

године помоћница директорке 
за педагошки рад, 

чланови/це 
Педагошког колегијума 

Педагошког 
колегијума 

Педагошког колегијума 

Процена квалитета 
понуде услуга програма 

енглеског језика  

Септембар 2026. 
године 

Директорка, 
помоћница директорке 

за педагошки рад 

Помоћница 
директорке за 

педагошки рад, 
чланови/це 
Педагошког 
колегијума 

Записник са састанка 
Педагошког колегијума 

Конституисање Стручних 
актива и тимова 

(именовање 
координатора/ки и 

чланова/ца) 

Септембар 2026. 
године 

Директорка, 
помоћница директорке 

за педагошки рад, 
чланови/це 

Педагошког колегијума 

Чланови/це 
Педагошког 
колегијума 

Записник са састанка 
Педагошког колегијума 

Извештавање о 
припремљености, 

безбедности почетка 
рада вртића и 

адаптацији деце 

Октобар 2026. 
године 

Директорка, 
помоћница директорке 

за педагошки рад 

Секретарка, 
службеник за 

послове заштите, 
безбедности 

здравља на раду, 
сарадница за 
унапређивање 
превентивно 
здравствене 

заштите 

Записник са састанка 
Педагошког колегијума 

Утвђивање предлога 
програма за зимовање 

деце и једнодневне 

Октобар 2026. мај 
2027. године 

Чланови 
 Педагошког 
колегијума 

Секретарка, 
службеник за 

послове заштите, 

Записник са састанка 
Педагошког колегијума 
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излете 
 

безбедности 
здравља на раду, 

службеница за јавне 
набавке 

Разматрање радова за 
стручне сусрете, стручне 
конференције и стручне 

скупове 

Током радне 
2026/2027. године 

Чланови 
 Педагошког 
колегијума 

Чланови/це 
Педагошког 
колегијума 

Записник са састанка 
Педагошког колегијума 

Доношење 
индивидуалних 

образовних планова (у 
даљем тексту: ИОП-а) 
ИОП-а и евалуације 

ИОП-а 

Током радне 
2026/2027. године 

Координаторка Тима 
за инклузивно 
образовање 

Чланови/це 
Педагошког 
колегијума 

Записник са састанка 
Педагошког колегијума, 

ИОП-и и евалуације 
ИОП-а 

Предлагање метода и 
начина за унапређење 
васпитно-образовног 

рада 

Током радне 
2026/2027. године 

Председнице 
Стручних актива 

узраста од 6 месеци 
до 3 године, узраста 
од 3 до 5,5 и ППП, 

координаторка Тима за 
обезбеђивање 

квалитета и развој 
установе 

Чланови/це 
Педагошког 
колегијума 

Записник са састанка 
Педагошког колегијума 

Извештавање 
председница Стручних 

актива и 
координатора/ке Тимова, 

сарадница и стручних 
сарадница о раду;  

Током радне 
2026/2027. године 

Координатори/ке, 
Тимова и председнице 

Стручних актива, 
стручне сараднице и 

сараднице  

Координатори/ке, 
тимова и Стручних 

актива, стручне 
сараднице и 
сараднице 

Записник са састанка 
Педагошког колегијума 

Разматрање 
Полугодишњих 

извештаја о 
остваривању Годишњег 

Март 2027. године Координатор/ке 
Тимова и председнице 

Стручних актива, 
стручне сараднице и 

Координатори/ке, 
Тимова и 

председнице 
Стручних актива, 

Записник са састанка 
Педагошког колегијума, 

Полугодишњи извештај о 
остваривању Годишњег 
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плана рада 
Предшколске установе 
„Ђурђевдан“ Крагујевац 

за радну 2026/2027. 

сараднице стручне сараднице 
и сараднице 

плана рада Предшколске 
установе „Ђурђевдан“ 

Крагујевац  

Обавештавање о понуди 
семинара за стручно 

усавршавање 
(конференције, трибине, 

семинари) 

Током радне 
2026/2027. године 

Координаторка Тима 
за професионални 

развој 

Чланови/це 
Педагошког 
колегијума 

Записник са састанка 
Педагошког колегијума, 
обавештење о понуди 

семинара 

Предлог организације: 
-Дана Установе; 

-Посете позоришта; 
-Дечије играрије; 

- Играонице, радионице 
„Малци-зналци“  

- Стручни сусрети 
медицинских сестара; 

- Стручни сусрети 
васпитача/ица; 

-Стручни сусрети 
стручних сарадника; 

- Монтесори скуп, 
Београд; 

Током радне 
2026/2027. године 

Директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 
Координатор/ка 
Тима „Кључић“, 

Инфо тим-а, Тима за 
професионални 
развој, Тима за 

подршку социјалној 
инклузији деце у 

систему ПВО 

Чланови/це 
Педагошког 
колегијума 

Записник са састанка 
Педагошког колегијума 

Вођење евиденције и 
попуњавање летописа 

Током радне 
2026/2027. године 

Васпитачица Мирјана 
Глишовић 

Чланови/це 
Педагошког 
колегијума 

Записник са састанка 
Педагошког колегијума 

Сарадња са 
институцијама и 

организацијама на 
локалном и Републичком 

нивоу 

Током радне 
2026/2027. године 

Директорка, 
помоћница директорке 

за педгошки рад, 
координаторка Тима 

„Кључић“ 

Чланови/це 
Педагошког 
колегијума 

Записник са састанка 
Педагошког колегијума, 

извештаји о 
реализованим 
активностима 
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8.2.3. План рада Стручних актива 
 

Стручни активи Установе ће бити формирани у складу са законским регулативама и Статутом Установе. На првим 

састанцима у радној 2026/2027. години ће бити утврђене одговорности - председник, заменик председника, записничар. 

Чланови Стручних актива су запослени установе. Стручни активи ће учествовати у: формирању актива, подели 

задужења/одговорности на нивоу сваког Актива, доношењу Годишњег плана рада Актива, доношењу Извештаја о раду 

актива на кварталном, полугодишњем и годишњем нивоу, промотивним активностима, вредновању рада. Продубљивање 

разумевања развијања реалног програма и рефлексивне праксе кроз размену инспиративних искустава практичара је циљ 

рада актива у наредној радној години, који ће наставити да се развија као заједница која учи, где се кроз размену и отворен 

дијалог на седницама јачају компетентности за развијање реалног програма. Практичари су кроз своје рефлексивне осврте 

потврдили заједништво и међусобну подршку као највећу снагу, а заједнички закључци Актива биће директно повезани са 

Развојним планом ради бољег увида у ефекте рада. У радној 2026/2027. години приоритет рада Стручних актива је 

заједничко разумевање развијања реалног програма. 

 

8.2.3.1.  План рада Стручног актива за развојно планирање 

Актив ће реализовати активности према предвиђеној динамици наведеној у Развојном плану. Чланови актива су: 

1.Ђурђица Грчак - стручна сарадница психолошкиња, председница; 2.Mарија Ристић-стручна сарадница, педагошкиња;  

заменица председнице; 3.Душица Утвић - мед.сестра-васпитачица, записничарка; 4.Тијана Ристовић - директорка; 

5.Марина Динић -васпитачица; 6.Марина Николић - стручна сарадница-педагог за физичко; 7.Марија Петровић - 

представница ЛЗ; 8.Марија Шапић - представник родитеља, 9. Наташа Јовановић - помоћница директорке за педагошки 

рад 

ПЛАНИРАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА 
КРИТЕРИЈУМИ 
 УСПЕХА 

Успостављање 
интерактивне дигиталне 
размене чланова 
Стручног  актива за 
развојно планирање 
 
Креирање базе података 
о добрим примерима 

Септембар 2026. 
године 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Чланови Стручног 
актива за развојно 

Обезбеђивање 
равноправног учешћа 
свих чланова Актива 
унутар заједничке 
онлајн групе 
 
 
Дигитално праћење и 

Формирана и активна 
група 
 
 
 
 
Постављање дигиталне 
табле са добрим 
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праксе који су произашле 
из циљева Развојног 
плана ПУ (Фото импулс-
месеца) 

Током радне 
2026/2027. 
године 

планирање аналитика процена 
доприноса добрих 
пракси у остваривању 
циљева Развојног 
плана 

примерима праксе; 
Реализована редовна 
ажурирања на месечном 
нивоу; 
Праћење реализацији 
циљева из Развојног 
плана ПУ „Ђурђевдан“ 
Крагујевац  

Анализа и договор са 
координаторкама Тима 
за обезбеђивање 
квалитета и развоја 
установе и Тима за 
самовредновање око 
праћење реализације 
Акционог развојног плана 

Октобар 2026. 
године 

Чланови Стручног 
актива за развојно 
планирање, 
координаторка Тима за 
обезбеђивање квалитета 
и развоја установа и 
Тима за 
самовредновање 

Акциони развојни 
план за радну 
2026/2027. годину, 
записник са састанка 
Стручног актива за 
развојно планирање 

Постигнут је договор о 
ефикасном начину 
праћења (план праћења) 
реализације Акционог 
развојног плана за 
2026/2027. годину, кроз 
јасне и мерљивије 
индикаторе  

Праћење активности из 
Акционог развојног плана 
за радну 2026/2027. 
годину 

Током радне 
2026/2027. 
године 

Чланови Стручног 
актива за развојно 
планирање 

Акциони развојни 
план радну 
2026/2027. годину, 
записници са 
Стручног актива за 
развојно планирање, 
Редовно ажурирање 
базе података о 
добрим примерима 
праксе који су 
произашли из циљева 
Развојног плана ПУ 
(Фото импулс-
месеца),  
усаглашеност 
закључака у оквиру 
записника и 

Информисаност и увид у 
рад и реализацију 
планираних активности и 
остварених ефеката који 
су предвиђени 
критеријумима успеха у 
оквиру Акционог 
развојног плана за радну 
2026/2027. годину 
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извештаја са 
циљевима из 
Развојног плана, Сајт 
и ФБ странице 
установе 

Промотивна активност 
Стручног актива за 
развојно планирање „Зид 
визије и развоја“ који 
приказује остварене 
циљеве из Развојног 
плана 
 

Током радне 
2026/2027. 
године 

Чланови Стручног 
актива за развојно 
планирање 

 Дигитални QR код-
Онлајн анкета за 
родитеље, васпитаче, 
посетиоце (Сајт); 

 Фото документовање: 
Периодично 
фотографисање 
„Зида визије“, на 
почетку, средини и 
крају године, праћење 
његовог раста и 
трансформације 

 На „Зиду визије и 
развоја“ је јасно 
приказано најмање 80% 
остварених циљева и 
задатака предвиђених 
Развојним планом за 
текућу годину; 

 Кроз евалуациони 
упитник већина 
родитеља и запослених 
(60%) потврђују да им је 
„Зид визије“ помогао да 
боље разумеју развојне 
циљеве и мисију ПУ 

  

Еваулација заједничког 
рада Стручног актива за 
развојно планирање, 
Тима за 
самовредновање и Тима 
за обезбеђивање 
квалитета и развоја 
Установе 

Мај 2027. године Чланови Стручног 
актива за развојно 
планирање,  
координаторке Тима за 
обезбеђивање квалитета 
и развоја установе и 
Тима за 
самовредновање 

Записник са 
састанака Стручног 
актива за развојно 
планирање 

Сагледавање 
реализованих активности 
и остварених ефеката 
(промена у пракси) 

Евалуација Акционог 
развојног плана ПУ 
„Ђурђевдан“ Крагујевац 
за радну 2026/2027. 
годину 

Мај 2027. године Председница и чланови 
Стручног актива за 
развојно планирање 

Записник са 
састанака Стручног 
актива за развојно 
планирање; 
Инструмент за 

Сагледавање 
реализованих активности 
и остварених ефеката 
(промена у пракси) у 
остваривању циљева 
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евалуацију Акционог 
развојног плана ПУ 
„Ђурђевдан“ 
Крагујевац, за радну 
2026/2027. годину 

Акционог развојног плана 
ПУ „Ђурђевдан“, 
Крагујевац за радну 
2026/2027. Годину. 

8.2.3.1.1. Акционо-развојни план за радну 2026/2027. годину 

У Предшколској установи „Ђурђевдан“ Крагујевац ће се током 2026/2027. радне године пратити оставривање Акционог 

развојног плана кроз четири приоритетне области промена. У оквиру прве области промена „Васпитно-образовни рад“, 

приоритетно ће се пратити развијање реалног програма кроз партиципативни приступ свих актера и подршке у развијању 

стратегија практичара. Када је у питању друга област промене „Подршка деци и породици“ акценат ће бити на развијању 

партнерског односа и сарадње са породицом, као одговор на потребе породице уз осмишљене различите садржаје за 

обухват и укључивање већег броја родитеља у програме и активности. У оквиру треће области „Професионална заједница 

учења“ радиће се на  развијању и продубљивању рефлексивне праксе практичара кроз различите моделе, нарочито 

Модел Заједнице професионалног учења, међусобног умрежавања Тимова и видљивост Предшколске установе у локалној 

заједници у промовисању и заступању права детета. Услед проширења просторних и кадровских капацитета установе 

(отварање новог вртића у Ердечу) у радној 2026/2027. години врши се измена и допуна Развојног плана и Акционог 

развојног плана и имплементира се четврта област „Руковођење, организација и управљање.“ Ова допуна покреће се у 

складу са Правилником о стандардима квалитета рада установе (конкретни Област 4 која захева да руководство подржава 

професионални развој и прати ефекте рада запослених) а у вези члана 50. Закона о основама система образовања и 

васпитања („Службени гласник РС“, бр.88/17, 27/2018), а на основу потребе за систематском подршком новозапосленом 

кадру и континуираном праћењу квалитета праксе. Кроз начин извештавања, који ће подразумевати излиставање ефеката 

рада, пратиће се и видљивост промена у пракси, односно колико су планиране активности унапредиле праксу и рад свих 

запослених у Установи. Вредновање планираних активности Развојног плана Предшколске установе „Ђурђевдан“ 

Крагујевац  реализоваће носиоци активности на полугодишњем и годишњем нивоу у периоду од 2023. до 2028. године. 

Полазиште за израду Акционог развојног плана за радну 2026/2027. годину су сва спроведена истраживања, Извештај о 

самовредновању за радну 2025/2026. годину, квалитативне анализе извештаја, који прате оствареност циљева засновани 

на стандардима и показатељима који су процењени као недовољно остварени на основу евалуације Акционог развојног 

плана за радну 2025/2026. годину.  

Област промене: Васпитно-образовни рад 
1.1.Физичка средина подстиче учење и развој детета 
1.2.Социјална средина подстиче учење и развој деце 
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1.3.Програмирање и планирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и развоју 

ЦИЉ: Стварање подстицајне средине за игру и учење заједно са децом и породицом 

ЗАДАЦИ: Структурирање простора вртића и дворишта у функцији  подршке дечијој игри, учењу и истраживању 

ПЛАНИРАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 
ПРАЋЕЊА 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА 

Анализа постојећег 
заједничког простора и 

простора на отвореном у 
односу на критеријуме из 

ОП. 
Структуирање просторних 

целина у собама, 
ходницима и другим 

просторима у складу са 
правилником о ближим 

условима и критеријумима 
физичке средине у 

документу ОП. 
Формирање просторних 
целина, интерактивних 

делова простора и 
дворишта у складу са 
темама и пројектима. 

Васпитачи/це, 
медицинске сестре 

васпитачице свих радних 
јединица, а приоритетно 

практичари вртића 
„Бубамара“, „Зека“ и „ 

Колибри“,  
 стручне сараднице, 

помоћница директорке за 
педагошки рад 

Увид у 
документацију, 
фотографије, 
материјали 

Од септембра 
2026. до краја 
августа 2027. 

године 

У сваком простору 
видљива су места која 
подржавају различите 

стилове учења. 
Сви васпитачи и мед. 

сестре васпитачи 
примењују критеријуме 

физичког простора из ОП 

Континуирано мењање и 
допуњавање просторних 

целина разноврсним 
материјалима и 

средствима у циљу 
подржавања и 
проширивања 

истраживања и игре деце 

Васпитачице, 
медицинске сестре 

васпитачице свих радних 
јединица, а приоритетно 

практичари вртића 
„Бубамара“, „Колибри“ и 

„Цицибан“ стручне 
сараднице, помоћница 

директорке за педагошки 
рад 

Увид у 
документацију, 
фотографије, 
материјали 

Од септембра 
2026. до краја 
августа 2027. 

године 

Просторне целине се 
мењају и допуњују 

разноврсним 
материјалима и 

средствима са циљем 
подржавања, 
проширивања 

истраживања и игре деце 
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Васпитачи и мед. сестре-
васпитачи развијају 

реални програм 

Васпитачи/це, 
медицинске сестре 

васпитачице свих радних 
јединица, чланови 

стручне сараднице, 
помоћница директорке за 

педагошки рад 

Увид у 
документацију, 
фотографије, 
материјали 

Од септембра 
2026. до краја 
августа 2027. 

године 

У просторима су видљиви 
панои, инсталације 
заједничког учења и 
развијања програма 

Континуирано креирање 
непосредне средине која 

подржава сарадњу, 
уважавање посвећености 
у активности, иницијатива, 

истраживање, 
експериментисање, 

стваралаштво, 
различитост, припадност, 

персонализованост, 
телесни, сензорни, 
естетски осећај и 

зачудност 

Васпитачи/це, 
медицинске сестре 

васпитачице свих радних 
јединица, а приоритетно 

практичари вртића 
„Бубамара“, „Колибри“, 
„Цицибан“ и „Чуперак“, 

стручне сараднице, 
помоћница директорке за 

педагошки рад 

Увид у 
документацију, 
фотографије, 
материјали 

Од септембра 
2026. до краја 
августа 2027. 

године 

Непосредна средина 
подржава сарадњу, 

уважавање посвећености 
у активности, 
иницијативу, 

истраживање, 
експериментисање, 

стваралаштво, 
различитост, припадност, 

персонализованост, 
телесни, сензорни, 
естетски осећај и 

зачудност и континуирано 
се мења и допуњује 

Свакодневно коришћење 
заједничких простора у 

вртићу на различите 
начине као места 

сусретања и заједничког 
учешћа деце различитог 

узраста и одраслих 

Васпитачи/це, 
медицинске сестре 

васпитачице свих радних 
јединица, а приотитетно 

практичари вртића 
„Колибри“ и „Чуперак“, 

стручне сараднице, 
помоћница директорке за 

педагошки рад 

Увид у 
документацију, 
фотографије, 
материјали 

Од септембра 
2026. до краја 
августа 2027. 

године 

Сви заједнички простори 
у вртићу се свкакодневно 

користе на различите 
начине и представљају 

места сусретања и 
заједничког учешћа деце 

различитог узраста и 
одраслих 

Свакодневно коришћење 
отвореног простора за 
различите активности, 

Васпитачице, 
медицинске сестре 

васпитачице свих радних 

Увид у 
документацију, 
фотографије, 

Од септембра 
2026. до краја 
августа 2027. 

Отворени простори се 
свакодневно користе за 
различите активности, 
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игру, учење и 
истраживање 

јединица, а приоритетно  
практичари вртића 

„Чуперак“ и „Шврћа“, 
стручне сараднице, 

помоћница директорке за 
пед. рад 

материјали године игру и истраживање 

ЦИЉ: Развијање пројектног учења и подстицање међугрупне сарадње 

ЗАДАЦИ: Пружање подршке дечијем учењу, игри и развоју кроз пројекте, подстицање међугрупне сарадње кроз 
грађење квалитетних односа 

ПЛАНИРАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 
ПРАЋЕЊА 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА 

Пратити 
заинтересованост деце у 
вези са темама пројеката. 

Развијати пројекат у 
складу са дечјим идејама 

уз консултацији са 
колегама и родитељима.  

Васпитачи/це, мед. 
сестре васпитачице свих 

радних јединица, а 
приоритетно практичари 

вртића „Бубамара“, 
„Колибри“, „Невен“ и 
„Цицибан“ Тимови 

вртића,  Актив за јаслени 
узраст, Актив ППП 

Увид у 
документацију, 
фотографије, 
материјали 

Процесни панои, 
дидактички 
материјали 

Од септембра 
2026. до краја 
августа 2027. 

године 

У дечијем портфолију је 
документована подршка 
дечијем учењу и развоју. 

Дечији панои о 
заједничком учењу. 

Континуирано 
осмишљавање и примена 

стратегија у развијању 
реалног програма 

заснованих на 
принципима развијања 

реалног програма и 
реалном контексту 

групе/вртића/заједнице 

Васпитачи/це, 
медицинске сестре 

васпитачице свих радних 
јединица, а приоритетно 

практичари вртића  
„Бубамара“, „Зека“, 

„Колибри“, „Цицибан“, 
„Чуперак“ и „Шврћа“ 
 стручне сараднице, 

помоћница директорке за 
педагошки рад, Тим за 

самовредновање 

Увид у 
документацију, 
фотографије, 
материјали 

Од септембра 
2026. до краја 
августа 2027. 

године 

Током развијања 
пројеката примењују се 
стратегије за развијање 

реалног програма 

Континуирано Васпитачи/це, Увид у Од септембра Континуирано су 



 
Годишњи план рада ПУ „Ђурђевдан“ Крагујевац за радну 2026/2027.годину 

106 
 

истраживање и 
коришћење ресурса у 

локалној заједници као 
места заједничког учења и 

живљења 

медицинске сестре 
васпитачице свих радних 
јединица, а приоритетно 

практичари вртића 
„Зека“, „Колибри“, 

„Цицибан“, „Чуперак“ и 
„Шврћа“, 

стручне сараднице, 
помоћница директорке за 
педагошки рад, Актив за 

јаслени узраст 

документацију, 
фотографије, 
материјали 

2026. до краја 
августа 2027. 

године 

истражени и коришћени 
ресурси у локалној 

заједници као места 
заједничког учења и 

живљења 

Организовање зимовања 
за децу старијег и 

предшколског узраста на 
Копаонику 

Васпитачи/це, 
медицинске сестре на 

преветнивно 
здравственој заштити, 

васпитачице свих радних 
јединица, директорка 

Увид у 
документацију, 
фотографије, 
материјали 

Јануар-фебруар 
2027. године 

Ресурси локалне 
заједнице 

Континуирано иницирање 
и подржавање грађења 
квалитетних односа у 

реалном контексту вртића 

Васпитачи/це, 
медицинске сестре 

васпитачице свих радних 
јединица а приоритетно 

практичари вртића 
„Чуперак“ и „Колибри“, 

Тим за заштиту од 
дискриминације, насиља, 

злостављања и 
занемаривања, ТИО Тим, 

СТИО Тим 

Увид у 
документацију, 
фотографије, 
записници и 

извештаји са Тимова 
 

 

Од септембра 
2026. до краја 
августа 2027. 

године 

Иницирају се и подржани 
су квалитетни односи у 
вртићу, кроз сарадњу са 

свим актерима в-о 
процеса и негује се 

инклузивна и демократска 
праксу у реалном 

контексту 
 

 

Израда Календара 
дружења 

Васпитачи/це, 
медицинске сестре 
васпитачице свих 
радних јединица а 

приоритетно 

Календари дружења 
у радним 

јединицама 

Од септембра 
2026. до краја 
августа 2027. 

године 

Међувршњачком 
сарадњом иницира се и 

подржава грађење 
квалитетних односа у 

реалном програму 
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практичари вртића 
„Шврћа“ и „Колибри“, 
Тим за заштиту од 
дискриминације, 

насиља, злостављања 
и занемаривања, 

родитељи/ке 

Писање плана теме 
пројекта и писање прича о 
теми/пројекту и креирање 
базе података на нивоу 

вртића/ установе 

Васпитачи, мед. сестре 
васпитачи, Тимови 
вртића, Инфо –тим, 

Актив ППП, 
Стручни Актив за 

развојно планирање 

Увид у 
документацију, 
фотографије, 
материјали 

Од септембра 
2026. до краја 
августа 2027. 

године 

Израђен и презентован 
пројекат; Креирана база 
документације о ВОР-у 

Развијање праксе 
континуираног праћења и 
документовања процеса 

учења и развоја деце, 
заједно са децом и 

породицом, кроз дечији 
портфолио 

Васпитачи/це, 
медицинске сестре-

васпитачице, 
приоритетно практичари 

вртића „Бубамара“, 
„Зека“, „Колибри“, 

„Невен“, „Цицибан“ и 
„Шврћа“, Тим за заштиту 

од дискриминације, 
насиља, злостављања и 
занемаривања, Актив за 
јаслени узраст, Актив за 

узраст од 3 до 5,5 
година, 

стручни сарадници, 
помоћница директорке за 

педагошки рад 

Индивидуалне и 
групне приче за 

учење; скале 
учешћа, скале 

добробити и други 
начини праћења 

Од септембра 
2026. до краја 
августа 2027. 

године 

Развијена пракса 
континуираног праћења и 
документовања процеса 

учења и развоја деце, 
заједно са децом и 
породицом. Постоји 

индивидуални и групни 
портфолио 

Област промене: Поршка деци и породици 
2.1. Установа је сигурна и безбедна средина  
2.2. У установи се уважава различитост, поштују права и потребе деце и породице 
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2.3. Установа сарађује са породицом и локалном заједницом 

ЦИЉ: Пружање подршке породици у остваривању васпитне улоге кроз едукације 

ЗАДАЦИ: Организовање едукативних родитељских састанака, саветовалишта, отворених врата вртића 

ПЛАНИРАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 
ПРАЋЕЊА 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА 

Испитивање 
интересовања и потреба 

родитеља. 
Организовање 

индивидуалних разговора 
и родитељских састанака 
са свим родитељима деце 

на нивоу групе. 

Директорка, помоћница 
директорке за педагошки 
рад, стручне сараднице, 

дефектолошкиња-
васпитачица, 

руководиоци/љке, 
васпитачи/це, 

медицинске сестре-
васпитачице, 

приоритетно практичари 
вртића „Зека“, „Колибри“, 

„Невен“, „Цицибан“ и 
„Шврћа“, Тим за заштиту 

од дискриминације, 
насиља, злостављања и 
занемаривања, ТИО Тим, 
Тим кључић, Инфо Тим, 

СТИО Тим 

Анализа анкета, 
књига података и 

евиденције о деци и 
породици, 

документација 
стручног сарадника 

у предшколској 
установи, записници 

са тематских 
родитељских 

састанака 

Од септембра 
2026. до краја 
августа 2027. 

године 

У складу са 
интересовањима и 

потребама породице 
организована је 

разноврсна подршка 
родитељима: састанци, 
радионице, предавања, 

отворена врата, 
индивидуални разговори, 

саветовалиште за 
родитеље, трибине, 
едукативни садржаји 

Кроз дијалог са 
породицом осмишљавати 

различите начине 
укључивања породице у 

складу са њиховим 
потребама, 

интересовањима и 
породичном културом 

Помоћница директорке 
за педагошки рад, 

стручне сараднице, 
руководиоци/љке, 

васпитачи/це, 
медицинске сестре-

васпитачице 
приоритетно практичари 
вртића „Зека“, „Цицибан“, 
„Невен“ и „Чуперак“, ТИО 

Књига података и 
евиденције о деци и 
породици, почетни и 

процесни панои  

Од септембра 
2026. до краја 
августа 2027. 

године 

Постоји план сарадње са 
породицом који уважава 
контекст вртића, потребе 

деце и породице и 
креиран је у заједништву 

https://www.pravno-informacioni-sistem.rs/SlGlasnikPortal/prilozi/prilog2.html&doctype=reg&abc=cba&eli=true&eliActId=434436&regactid=434436
https://www.pravno-informacioni-sistem.rs/SlGlasnikPortal/prilozi/prilog2.html&doctype=reg&abc=cba&eli=true&eliActId=434436&regactid=434436
https://www.pravno-informacioni-sistem.rs/SlGlasnikPortal/prilozi/prilog2.html&doctype=reg&abc=cba&eli=true&eliActId=434436&regactid=434436
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Тим 

ЦИЉ: Развијање квалитетнe подршке деци и породици у вртићу и заједници кроз заједничко учешће у 
подстицајном, сигурном и безбедном окружењу 

ЗАДАЦИ: Унапређивање различитих видова стручне подршке деци и породици које доприносе сигурности и 
безбедности 

ПЛАНИРАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 
ПРАЋЕЊА 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА 

Континуирано 
унапређивање подршке 

деци и породици у вртићу 
кроз сарадњу са 
родитељима и 

умрежавање са другим 
институцијама 

Директорка, медицинске 
сестре – васпитачице, 

приоритетно практичари 
вртића „Колибри“, 

„Невен“ и „Чуперак“,  
родитељи/ке, помоћница 
директорке за педагошки 

рад, ПЗЗ Тим, Тим за 
заштиту од 

дискриминације, насиља, 
злостављања и 

занемаривања, ТИО Тим, 
Актив ППП 

Увид у 
документацију 

практичара 

Од септембра 
2026. до краја 
августа 2027. 

године 

Породица је упозната и 
укључена у актуелне 
садржаје из области 

превентивно здраствене 
заштите у вртићу: 
организовани су 

родитељски састанци, 
индивидуални разговори, 
предавања, израђени су 

панои, 

Континуирано 
унапређивање сарадње 

са родитељима у вези са 
здравим стиловима 

живота, безбедности деце 
и подршка 

имплементацији 
инклузивне и демократске 

праксе  

Директорка, помоћница 
директорке за педагошки 

рад, сарадница за 
унапређивање 

превентивно здравствене 
заштите, ПЗЗ Тим, Тим 

за заштиту од 
дискриминације, насиља, 

злостављања и 
занемаривања ,Тим за 

превентивно здравствену 
заштиту и негу, ТИО Тим 

медицинске сестре – 

Увид у 
документацију 
сараднице за 

унапређивање 
превентивно 

здравствене зашите 
и сарадница- 
медицинских 
сестара за 

превентивно 
здравствену заштиту 

и негу 

Од септембра 
2026. до краја 
августа 2027. 

године 

Организовани су 
тематски родитељски 

састанци, индивидуални 
разговори, израђени су 

панои, постоји 
прилагођавање плана 

исхране потребама 
детета. 
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васпитачице свих радних 
јединица, а приоритетно 

практичари вртића 
„Невен“, родитељи/ке, 

помоћница директорке за 
педагошки рад; 

стручњави из система 
социјалне заштите и 

здравља, Тим кључић, 
СТИО Тим 

Континуирано 
унапређивање социјалне 

заштите у вртићу кроз 
сарадњу са породицом и 

умережавање са 
надлежним институцијама 

Васпитачи/це, мед. 

сестре васпитачице свих 

радних јединица, 

Директорка, помоћница 

директорке за педагошки 
рад, стручне сараднице, 

Тим за подршку 
социјалној инклузији деце 
у систему предшколског 

васпитања и образовања, 
родитељи/ке, 

руководиоци/љке 

Записници са 
састанака Тима за 
подршку социјалној 

инклузији деце у 
систему 

предшкослког 
васпитања и 
образовања 

Од септембра 
2026. до краја 
августа 2027. 

године 

Деца, родитељи/љке 
и васпитачи/це, 

медицинске сестре-
васпитачице, активно 

учествују у 
хуманитарим 

акцијама и доприносе 
унапређивању 

социјалне заштите у 
вртићу 

Континуирано 

унапређивање програма 

заштите деце од 

дискриминације и 

програма заштите од 

насиља, 

злоставњања и 
занемаривања 

Васпитачи/це, мед. 

сестре васпитачице свих 

радних јединица, 

Директорка, помоћница 

директорке за педагошки 

рад, стручне сараднице, 

Тим за заштиту од 

дискриминације, насиља, 
злостављања и 
занемаривања 

Увид у 
документацију 

Тима за 
заштиту од 

дискриминације, 
насиља, 

злостављања и 
занемаривања 

Од септембра 
2026. до краја 
августа 2027. 

године 

Сви запослени у ПУ 

„Ђурђевдан“ Крагујевац 

су упознати са 

програмом заштите од, 

дискриминације, 

програмом заштите од 

насиља, злоставља ња и 
занемаривања, спроводе 
се процедуре предвиђене 

протоколом 
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Област промене: Професионална заједница учења 
3.1. Установа подстиче професионалну комуникацију 
3.2. У установи се негује клима поверења и заједништва 
3.3. У установи се развија култура самовредновања 
3.4. Установа је место континуираних промена учења и развоја 
3.5. Установа заступа професионално јавно деловање и активизам у заједници 

ЦИЉ: Заједничко учење и професинално усавршавање 

ЗАДАЦИ: Развијање рефлексивне праксе као процеса преиспитивања теоријских и властитих полазишта и 
усклађености праксе са Oсновама програма у заједништву са другим актерима 

ПЛАНИРАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 
ПРАЋЕЊА 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА 

Развијање рефлексивне 
праксе као процеса 

преиспитивања теоријских 
и професионалних 

вредности  

Васпитачи/це, 
медицинске сестре-

васпитачице, 
приоритетно практичари 

вртића „Бубамара“, 
„Невен“, „Зека“, 

„Цицибан“ и „Шврћа“, 
стручни сарадници, 

помоћница директорке за 
педагошки рад, Тим за 
професионални развој, 

Тим за заштиту од 
дискриминације, насиља, 

злостављања и 
занемаривања, ТИО Тим, 
Тим за самовредновање, 
Тим ментора, Инфо Тим, 

чланови свих Актива 

Извештаји са 
хоризонталних 

размена, 
евалуационе листе, 
анализа квалитета 

размена 

Од септембра 
2026. до краја 
августа 2027. 

године 

Развијена рефлексивна 
пракса континуираног 

праћења и 
документовања процеса 

учења практичара 

Организовање 
хоризонталних размена 
путем примене модела 

Заједнице 

Тим за професионални 
развој, Тим ментора, 

директорка, помоћница 
директорке за педагошки 

Фотографије, 
материјали, 

записници са 
дискусионих група и 

Од септембра 
2026. до краја 
августа 2027. 

године 

Хоризонталне размене су 
реализоване уз 

коришћење примера за 
учење на основу модела 
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професионалног учења 
(ЗПУ) 

рад, практичари, 
васпитачи/це, 

медицинске сестре-
васпитачице свих радних 
јединица, а приритетно 

практичари вртића 
„Зека“, „Невен“ и 

„Цицибан“ 

хоризонталних 
размена 

ЗПУ 

Грађење односа и 
партнерства са 
породицом кроз 

заједничку партиципацију 
и уважавање 
различитости 

Васпитачи/це, мед. 
сестре-васпитачице, 

приоритетно практичари 
вртића „Зека“, 

директорка и помоћница 
директорке за педагошки 
рад, Тим за заштиту од 

дискриминације, насиља, 
злостављања и 

занемаривања, ТИО Тим, 
СТИО Тим 

Књига података и 
евиденције о деци и 
породици, почетни и 

процесни панои, 
извештаји и 

записници Тимова   

Од септембра 
2026. до краја 
августа 2027. 

године 

Постоји план сарадње са 
породицом који уважава 
контекст вртића, потребе 

деце и породице и 
креиран је у заједништву. 

Унапређивање 
професионалног развоја 
(кроз примену примера 

добре праксе из установе 
и са Стручних 

конференција ван 
установе) 

Тим за професионални 
развој, директорка, 

помоћница 
директорке за педагошки 
рад, стручне сараднице, 
Тим за професионални 
развој, практичари, а 

приоритетно практичари 
вртића „Невен“ и „Шврћа“ 

План стручног 
усавршавања 

запослених заснован 
на потребама 

практичара и личним 
плановима стручног 

усавршавања 

Од септембра 
2026. до краја 
августа 2027. 

године 

Организоване 
хоризонталне 

размене и разноврсно 
стручно 

усавршавањe са 
темом унапређивања 

компетенција 
запослених и у области 
дигиталних технологија 

ЦИЉ: Систематско повезивање са локалном заједницом 

ЗАДАЦИ: Умрежавање са актерима из окружења у циљу подстицања дечјег учења и развоја 

ПЛАНИРАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 
ПРАЋЕЊА 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА 

Реализација процеса Сви учесници живота Записници са Од септембра Повећана партиципација / 
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самовредновања уз 
учешће свих актера 

живота вртића 

вртића, (родитељи, 
директорка, 

васпитачи/це, 
медицинске сестре-

васпитачице, стручне 
сараднице, сараднице, 

помоћница директорке за 
педагошки рад 

представници локалне 
заједнице), Тим за 
самовредновање 

састанака Тима за 
самовредновање, 

обавештења, 
усвојен извештај 

Тима за 
самовредновање на 

ВОВ 

2026. до краја 
августа 2027. 

године 

Сви актери живота вртића 
учествују у процесу 

самовредновања и дају 
предлоге за 

унапређивање праксе 

Коришћење ресура и 
простора у локалној 

заједници за реализацију 
различитих активности у 

функцији развоја 
тема/пројеката 

Васпитачи/це, мед. 
сестре-васпитачице свих 

радних јединица, а 
приоритетно практичари 

вртића „Колибри“, 
„Чуперак“ и „Шврћа“, 

директорка и помоћница 
директорке за педагошки 

рад 

Увид у 
документацију 

Од септембра 
2026. до краја 
августа 2027. 

године 

Представници локалне 
заједнице учествују у 

различитим акцијама у 
вртићу 

Континуирано радити на 
видљивости предшколске 

установе у локалној 
заједници и на 

промовисању и заступању 
права детета 

Сви запослени у 
установи а приоритетно 

практичари вртића 
„Чуперак“, 

електронски и писани 
медији, Тим за заштиту 

од дискриминације, 
насиља, злостављања и 

занемаривања, Тим 
ментора, Тим кључић, 
Инфо Тим, СТИО Тим, 
ПЗЗ Тим, Актив ППП 

Чланци, видео-
прилози, објеве на 
сајту, записници и 
извештаји Тимова 

Од септембра 
2026. до краја 
августа 2027. 

године 

Представници локалне 
заједнице препознају 
значај предшколске 

установе 

Ажурирање сајта и ФБ-а Тим Инфо центра, Тим Записници са Од септембра Сајт и ФБ Установе 



 
Годишњи план рада ПУ „Ђурђевдан“ Крагујевац за радну 2026/2027.годину 

114 
 

установе; 
Сарадња са локалном 

заједницом кроз узајамне 
посете и активности 

којима се подржава учење 
у пројекту.  

кључић,  СТИО Тим, 
директорка, помоћница 

директорке за педагошки 
рад, стручне сараднице 

састанка Инфо тима, 
Тим Кључић, 

фотографије на 
сајту и фејсбуку 

2026. до краја 
августа 2027. 

године 

садржи актуелне 
информације о програму 

и дешавањима у 
Установи.  

Област промене: Управљање и организација 
4.1. Планирање рада установе је у функцији њеног развоја 
4.2. Организација рада установе је ефикана и делотворна 
4.3. Руковођење директора је у функцији унапређивања рада установе 
4.4. Лидерско деловање директора омогућава развој установе 

ЦИЉ: Унапређивање квалитета праксе кроз јачање професионалних капацитета запослених и континуирано 
праћење ефеката у раду 

ЗАДАЦИ: Пружање свеобухватне  подршке новом особљу и континуирано праћење процеса интеграције 

новозапослених у целокупан живот и рад установе 

ПЛАНИРАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 
ПРАЋЕЊА 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА 

Обезбеђивање услова за 
рад и усавршавање 
новозапослених и 
праћење њиховог 

професионалног рада 

Директорка, помоћница 
директорке за педагошки 

рад, Тим за 
професионални развој 

Увид у 
документацију; 

Индивидуалне листе 
стручног 

усавршавања; 
Лични план стручног 

усавршавања  

Од септембра 
2026. до краја 
августа 2027. 

године 

Обезбеђени сви 
неопходни просторни и 
дидактичко-материјални 

ресурси за рад 
новозапослених; 

реализовани планирани 
облици стручног 
усавршавања уз 

континуиран увид у  
праксу новозапослених, 

што је резултирало 
видљивим унапређењем 

професионалних 
компетенција кроз 

индивидуалне листе 
стручног усавршавања и 
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израде планова личног 
усавршавања 

Подршка новом особљу и 
упознавање са контекстом 

установе 

Директорка, помоћница 
директорке за педагошки 

рад, Тим ментора, 
Руковоодиоци 

Извештаји Тима 
ментора, 

Записници са 
тимова вртића 

Од септембра 
2026. до краја 
августа 2027. 

године 

Новозапослено особље је 
упознато са 

организацијом рада и 
показује самосталност у 

раду, поштује 
професионалне 

вредности, етику и 
правила рада установе, 

што је потврђено 
позитивним извештајем 
ментора и руководиоца 

Реализација 

рефлексивних сусрета 

подршке новом особљу 

Директорка, помоћница 
директорке за педагошки 
рад, стручни сарадници, 

Рефлексивни 
интервјуи, 

Фокус групе, 
Евалуациони 

упитници, 
Чек листе 

Од септембра 
2026. до краја 
августа 2027. 

године 

Редовно одржавање 
планираних 

индивидуалних и групних 
рефлексивних сусрета 
кроз које ново особље 

развија вештине 
саморефлексије 
сопственог рада, 
отворено износи 

професионалне дилеме и 
успешно примењује 

договорене смернице у 
свакодневној пракси. 

Видљиво кроз динамику 
сусрета и континуитета 

планираних и 
реализованих активности 

у раду. 

ЦИЉ: Трансформација културе установе кроз континуирано подржавање развоја запослених и евалуацију 
уведених иновација у раду 
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ЗАДАЦИ: Развијање отворене средине за стваралачки приступ пракси кроз стручно усавршавање, рефлексију, 

истраживање и евалуације уведених промена у раду 

ПЛАНИРАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 
ПРАЋЕЊА 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА 

Набавка материјала, 

стручне литературе који 

омогућавају креативније 

обликовање радног 

простора и процеса 

Директорка, 
помоћница директорке за 

педагошки рад, 
 руковоодиоци, 

стручни сарадници, 
локална заједница 

Фото и видео 
обликовање 

(простор пре и 
после); 

Прикази праксе на 
састанцима ЗПУ 

Од септембра 
2026. до краја 
августа 2027. 

године 

Набављена савремена 
стручна литература 
(библиотека вртића, 

дигитална библиотека) и 
разноврсни, 

неструктурирани и 
дидактички материјали 

који су стављени у 
функцију; у свим 

васпитним групама 
видљиво је креативније 
обликовање средине за 

учење и увођење 
иновативних процеса на 
основу нових сазнања 

Стварање прилика за 
заједничко учење кроз 

подршку континуираном 
стручном усавршавању 

свих запослених и 
имплементацију 

иновативних педагошких 
модела и метода 

Директорка, 
помоћница директорке за 

педагошки рад, 
стручни сарадници, 

сви практичари 

Евалуациони 
упитници након 
једнодневних 

сусрета; 
Портфолио 

професионалног 
развоја са 

рефлексивним 
приступом; 
Педагошко 

документовање као 
доказ учења; 

Извештавање (Шта 
нам је донео ЗПУ 

Од септембра 
2026. до краја 
августа 2027. 

године 

Успешно реализовани 
интерактивни облици 

стручног усавршавања у 
установи уз активно 

учешће свих запослених 
(ЗПУ); иновативни 

педагошки модели су 
имплементирани у 

праксу, што се огледа 
кроз заједничко 

планирање, размену 
добре праксе и развијање 

уједначеног квалитета 
рада на нивоу целе 
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модел-праћење 
ефеката рада) 

установе. 

Учествовање у раду 
стручних тимова, актива и 

радних група кроз 
континуирано праћење и 
вредновање рада свих 

органа, у функцији 
унапређивања и 

квалитативних промена у 
пракси 

Директорка, 
помоћница директорке за 

педагошки рад, 
чланови тимова и актива, 

стручни сарадници 
 

Записници,  
Извештаји, 

Евалуационе листе-
колико се закључци 

са састанака 
спроводе у пракси 

 

Од септембра 
2026. до краја 
августа 2027. 

године 

Сви стручни тимови, 
активи и органи 

управљања функционишу 
синергијски и ефикасно уз 

активну партиципацију 
директора; закључци у 

записницима и 
извештајима ових тела 
јасно мапирају пређене 

кораке и предлажу 
решења чијом је 

применом подигнут општи 
квалитет праксе 

Подршка у развоју 
рефлексивне и 

истраживачке праксе 
запослених, кроз интерно 

презентовање и јавно 
професионално 
деловање, ради 

унапређивање квалитета 
рада установе и свих 

запослених 

Директорка, 
помоћница директорке за 

педагошки рад, 
тим за професионални 

развој 
тимови вртића, 
сви практичари 

стручни сарадници 
 

Библиографија 
стручних радова, 

Синописи 
хоризонталних 

размена, 
Презентације на 

састанцима Актива, 
ПК, В-О веће, 
Портфолио 
акционих 

истраживања, 
Видљивост на сајту, 

фејсбук страници 
установе 

Од септембра 
2026. до краја 
августа 2027. 

године 

Развијена је  култура 
рефлесивне праксе у 
установи; практичари 
заједно са Тимом за 
праћење васпитно-

образовног рада успешно 
реализују интерна 

истраживања и презентују 
примере добре праксе 
унутар ПУ, док се кроз 

стручне радове, 
акредитоване скупове и 

јавне презентације 
остварује значајно 

професионално 
деловање у друштвеној и 
стручној заједници кроз 

медијски простор 
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8.2.3.2. План рада Стручног актива за узраст од 6 месеци до 36 месеци 

 

Стручни актив за узраст од 6 месеци до 36 месеци чине све медицинске сестре-васпитачи које раде са децом јасленог 

узраста, од 6 месеци до 36 месеци. Баве се свим важним питањима васпитања, неге, здравствене и социјалне заштите 

деце, а у радној 2026/2027. години фокус рада Актива ће бити на развијању реалног програма, разумевању и подршци 

развојним фазама код деце на јасленом узрасту, значају адаптације и транзиције и осталим темама по потреби. Своју 

активност у оквиру овог Актива медицинске сестре-васпитачи остварују организовањем састанака, радионица и разменом 

искуства по предвиђеној динамици. Седнице заказује и води председник Актива Слађана Николић, послове заменика ће 

обављати Слађана Анђелковић, записничар ће бити Бранка Вуликић, док ће се у оквиру састанака укључивати и стручни 

сарадник и сарадник по позиву.  

ПЛАНИРАНЕ  
АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ  
ПРАЋЕЊА 

КРИТЕРИЈУМИ  
УСПЕХА 

Извештавање о 
адаптацији деце (израда 
плана адаптације, вођење  
адаптационих листи, 
тешкоће, дилеме) 

 
Септембар 2026. 
годинe 

Стручни сарадници 
Председница и 
чланице Актива 

 

Записник, 
 
дискусија 

Размена искустава 
практичара  из свих 
радних јединица 

Рефлексија практичара: 
1. Партнерство са 

породицом у 
реалном програму 

2. Пројекат кроз етапе 
(почетни и процесни 
пано, позивно 
писмо, тематски 
портфолио) 

3. Идеје за 
укључивање 
локалне заједнице у 

 
 
Децембар 
2026.године 

 
 
Стручни сарадници 
председница и 
чланице Актива 

 
 
Списак учесника 
записник, 
дискусија 
фотографије 

 
 
Анализа, дискусија, 
унапређивање 
компетенција 
реализатора ВОР-а и 
подизање квалитета рада 
Установе 



 
Годишњи план рада ПУ „Ђурђевдан“ Крагујевац за радну 2026/2027.годину 

119 
 

истраживачке 
активности деце 
јасленог узраста 

Округли сто на тему: 
„Негативизам, 
самосталност и 
супротстављање као 
развојне карактеристике 
раног дечијег узраста“ 

 

Фебруар 
2027.године 

Стручни сарадници, 

председница и чланице 
Актива 

Списак учесника 
записник 
дискусија 
фотографије 

Анализа, дискусија, 
унапређивање 
компетенција 
реализатора ВОР-а, 
подизање квалитета 
рада Установе 

Документовање учешћа 
деце у развијању реалног 
програма 
Партнерство са 
породицом у процесу 
транзиције деце из 
јаслица у вртић 

 
Мај 2027.године 

 
Стручнa сарадницa, 
председница и чланице 
Актива 

Списак учесника 
записник 
дискусија 
фотографије 

Анализа, дискусија, 
унапређивање 
компетенција 
реализатора ВОР-а, 
подизање квалитета 
рада Установе 

 

8.2.3.3. План рада Стручног актива за узраст од 3 године до 5, 5 година 

 

Стручни актив за узраст од 3 године до 5,5 година, чине сви васпитачи/це који раде са децом узраста од 3 године до 5,5 

година. Састанци Стручног актива за узраст од 3 године до 5,5, година  ће се одржава по планираној временској динамици, 

а основна функција актива је да се бави планирањем, реализацијом и вредновањем свих сегмената васпитно-образовног 

рада и да се кроз узајамну размену унапређује васпитно-образовна пракса. Седнице заказује и води председник актива 

Далиборка Богдановић, послове заменика обављаће Маријана Петровић, записничар ће бити Јелена Марковић 

Стојановић,  док ће се у оквиру састанака укључивати и стручни сарадник и сарадник по позиву.  
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ПЛАНИРАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 
ПРАЋЕЊА 

КРИТЕРИЈУМИ 
УСПЕХА 

-Разматрање плана рада 
Актива узраста од 3 до 
5,5 година за радну 
2026/2027 годину; 
-Разрада главних тема 
кроз специфичне правце 
деловања (подтеме) које 
предлажу чланови Актива 
ради размене праксе; 
-Континуитет транзиције 
и подршка деци у 
процесу 
адаптације(новоуписана 
деца, структура групe) 

Септембар 
2026.године 
(трећа недеља 
септембра) 

-Стручни сарадници и 
сарадници, 
-координатор Актива 
-чланови Актива 
-Тим вртића 
 

-Обавештење, 
-записник 

 
-Дискусија, 
-стручна размена, 
-анализа извештаја 

Тема састанка: 
„Унапређење 
рефлексивне праксе кроз 
анализу и размену 
примера из непосредног 
рада“ 

Децембар, 2026. 
године 

-Стручни сарадници и  
-чланови Актива 
-координатор Актива 
-Тим вртића 

-Обавештење 
-записник 
 -фото-видео 
документација 

-Анализа, дискусија, 
-Оснаживање практичара 
за рефлексивну праксу и 
развијање компетенција 
да кроз анализу примера 
из непосредног рада 
имплементирају 
квалитативне промене у 
реални програм 

Тема: „Партиципација 
породице у развијању 
реалног програма (нивои 
учешћа, повратне 
информације, докази и 
ефекти рада)“ 

 

 
 
 

Март,  
2027. године. 

 
 
 
-Тим вртића, 
-Координатор Актива и 
чланови Актива. 

 
 
 
-Обавештење, 
-записник 
-евалуациони 
листови, 
-фото-видео 

-Анализа, дискусија и 
јачање професионалних 
вештина за подржавање 
активног учешћа 
породице као 
равноправног партнера 
-Унапређење 
компетенција практичара 
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документација. 
 

да кроз рефлексивну 
документацију учине 
видљивом узајамну 
сарадњу и ефекте 
заједничког учења деце, 
родитеља и практичара 

-Тема: „ Документовање 
учешћа деце у развијању 
реалног програма 
(документовање, 
сопственог развоја 
детета кроз ситуације за 
учење)“. 
-Рефлексија годишњег 
рада Стручног актива 

Мај, 
2027. године. 

-Помоћница директорке 
за педагошки рад, 
стручни сарадници, 
координатор Актива,  
чланови Aктива и  
Тим вртића 

-Обавештење, 
-Записник, 
-евалуациони, 
листови, 
-фото-видео 
документација, 
-извештај 

 

-Анализа, дискусија и 
оснаживање практичара 
за квалитетно праћење, 
бележење и разумевање 
дечјег учења 
-Унапређење 
компетенција практичара 
да кроз процесну 
документацију учине 
видљивом аутентичност 
дечје иницијативе, 
истраживачки дух и 
лични напредак сваког 
детета у реалном 
програму 

 

8.2.3.4. План рада Стручног актива припремног предшколског програмa 

 

Стручни актив припремно предшколског програма, чине сви васпитачи/це који раде са децом предшколског узраста у 

години пред полазак у школи у целодневним и четворочасовним групама у радним јединицама ПУ „Ђурђевдан“ и 

издвојеним одељењима ПУ, у школама и месним заједницама. Састанци Стручног актива припремно предшколског 

програма ће се одржавати по планираној временској динамици, док ће задаци чланова Актива у радној 2026/2027. години 

бити праћење, реализација и вредновање свих сегмената васпитно-образовне праксе, континуирана промоција васпитно-

образовног рада и унапређивање средине за учење, сарадња са Основним школама, породицом и стручним сарадником у 

оквиру транзиције. Седнице заказује и води председник актива Данијела Глишовић,  послове заменика обављаће Данијела 
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Божовић, записничар ће бити Јована Живковић,  док ће се у оквиру састанака укључивати и стручни сарадник и сарадник 

по позиву.  

ПЛАНИРАНЕ  
АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 
 ПРАЋЕЊА 

КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА 

Грађење подржавајуће 
средине у периоду 
транзиције: 
Професионално 
деловање васпитача на 
креирању сигурног и 
подстицајног контекста 
за децу и породицу при 
уласку деце у ППП 
(процес транзиције) 

Септембар 2026. 
године 

Стручни сарадници, 
координатор Актива, 
члановиi Актива   

Обавештење, 
записник, списак 
учесника, 
евалуациони 
упитник за 
васпитаче 

Успешно подржан 
континуитет у развоју и 
учењу деце кроз процес 
транзиције 

Развијање заједнице 
учења кроз развијање 
рефлексивне праксе:  
Размена примера добре 
праксе и реалних 
изазова практичара 
ради грађења 
заједничког разумевања 
концепта ППП-а 
(развијање рефлексије) 

Децембар 2026. 
године 

Стручна служба ПУ, 
кординатор Актива, 
чланови Актива 

Обавештење, 
записник са 
састанка, 
еволуациони 
стикери 

Оснажена заједница 
учења и унапређена 
кохезија тима кроз 
културу рефлексије 

Видљивост реалног 
програма кроз 
диверсификоване 
медије документовања: 
Сагледавање праксе 
отвореног учешћа 
породице и праћења 
структуре програма 
(писма за родитеље, 

Март 2027. године Помоћник директора за 
педагошки рад, 
кординатор Актива, 
стручни сарадници, 
чланови Актива 

Анализа педагошке 
документације и 
продуката, 
фотографије 
материјала записник 
са састанка, списак 
учесника 

Развијене нове 
диверсификоване форме 
заједничког 
документовања и 
праћења;  
Анализа, дискусија, 
стручна размена, 
унапређење реализатора 
ВОР-а 
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панои, матрица) 

Подршка дечјој 
активности у 
истраживању простора 
и заједнице: 
Оснаживање дечјег 
гласа кроз игре, 
спортске и интегралне 
активности, као и 
технике консултовања 
са децом у пројектном 
планирању 

Мај 2027. године Кординатор Актива, 
стручни сарадници, 
чланови Актива 

Обавештење, искази 
деце, дечји 
портфолио, 
документација, 
записник са 
састанка, списак 
присутних 

Деца активно препозната 
као сукреатори програма 
кроз агентивност и 
консултовање 

Континуирана промоција 
васпитно-образовног 
рада и унапређивање 
средине за учење: 
Естетско и 
функционално уређење 
простора, јавне 
манифестације, 
промоција дечјих 
продуката у локалној 
заједници и медијско 
представљање рада 
установе 

Током радне 
2026/2027. године 

Координатор Актива, 
стручни сарадници и 
чланови Актива 

Фотографије 
материјала, објаве 
на сајту и извештаји 
о реализованим 
активностима 

Обезбеђена висока 
видљивост реалног 
програма и успешно 
реализована промоција 
рада установе кроз 
извештаје 
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8.2.4. План рада Тимова 
 

Стручни тимови Установе ће бити формирани у складу са законским регулативама и Статутом Установе. На првим 

састанцима у радној 2026/2027. години ће бити утврђене одговорности - координатор, заменик координатора, записничар. 

Чланови Стручних тимова су запослени установе, родитељи, представници локалне заједнице. Тимови ће учествовати у: 

формирању Тима, подели задужења/одговорности на нивоу сваког Тима, доношењу Годишњег плана рада Тима, 

планиарњу и реализацији појединачних активности, доношењу Извештаја о раду Тима на кварталном, полугодишњем и 

годишњем нивоу, промотивним активностима, вредновању рада.  
 

8.2.4.1. План рада Тима за обезбеђивање квалитета и развој Установе 

 

Тим за обезбеђивање квалитета и развој Установе прати стање квалитета рада установе и сагледава потребе запослених. 

Координатор овог тима је Марија Ристић, стручна сарадница-педагошкиња, а остали чланови су помоћница директорке за 

педагошки рад Наташа Јовановић; Тијана Ристовић, директорка; Јелена Марковић, васпитачица, представник Тима за 

самовредновање; Јелена Здравковић, васпитачица, представник Тима за професионални развој;Ђурђица Грчак, стручна 

сарадница психолог, представник Стручног актива за развојно планирање- заменица координаторке; Горан Спасић, 

службеник за БЗНР и ППЗ; Јелена Додеровић, секретарка;Марјана Тешић представник СР; Александар Јанићијевић, 

представник ЛЗ; Тамара Стевановић, медицинска сестра-васпитачица, записничар. 

ПЛАНИРАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ  
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 
ПРАЋЕЊА 

КРИТЕРИЈУМИ  
УСПЕХА 

Договор о начину 
праћења квалитета 
рада Установе 

Септембар 2026. 
 

Координатор Тима, 
чланови Тима 
 

Обавештење , 
записник 

Чланови Тима су 
упознати са Годишњим 
планом рада Тима 

Сарадња у Установи 
(Тим за 
самовредновање, Тим 
за професионални 
развој, Стручни актив за 
развојно планирање и 
остали Стручни активи 
и Тимови на нивоу 

Септембар 2026-
август 2027. 
 

Координатори Тимова, 
чланови Тима 
 

Извештаји 
 

Унапређивање стања 
квалитета рада Установе 
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Установе) 

Праћење реализације 
Акционог развојног 
плана за 2026/2027. 
годину као и препорука 
Тима за 
самовредновање; 
Праћење реализације 
Плана унапређења 

Новембар 2026.-
март 2027. 
 

Координатор тима, 
чланови Тима 
 

Обавештење, 
записник 
 

Дискусија, 
анализа, 
препоруке 
 

Утврђивање стања 
квалитета рада 
Установе на основу 
полугодишњих 
извештаја Тимова,  
Стручних актива, 
стручних сарадника, 
помоћнице директорке 
за педагошки рад 

Март 2027. Координатор тима, 
чланови Тима 
 

Обједињени 
полугодишњи 
извештаји 
 

Унапређење квалитета 
рада запослених у 
Установи, анализа, 
дискусија 
 

Интерна провера 
савладаности програма 
 

Децембар 2026. - 
фебруар 2027. 
 

Комисија за проверу 
савладаности програма 
 

Записник 
предлог извештаја 
 

Препоруке о унапређењу 
компетенција васпитача и 
мед.сестара-васпитача у 
васпитно-образовном 
процесу 

Утврђивање квалитета 
на основу Извештаја о 
педагошко-
инструктивном увиду 

Новембар 2026. 
април 2027. 
 

Директорка Установе, 
Помоћница диоректорке 
за педагошки рад, 
стручни сарадници 
 

Обавештење, 
записник 
 

Дискусија, анализа, 
препорука о 
унапређивању 
компетенција васпитача и 
мед.сестара-васпитача у 
образовном процесу; 
Унапређење квалитета 
рада 

Праћење реализације 
активности из Плана 

Током године 
 

Координатор Тима за 
обезбеђивање квалитета и 

Обавештење, 
записник 

Дискусија, анализа, 
препоруке о 
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8.2.4.1.1.  Акциони план за унапређивање квалитета рада установе  
 

(на основу Извештаја о реализацији самовредновања у ПУ „Ђурђевдан“ за радну 2025/2026.годину, Развојног плана, Годишњег извештаја о 

реализацији Годишњег плана рада ПУ „Ђурђевдан“ за радну 2025/2026.годину и анализе података упитника за родитеље/старатеље и упитника за 

запослене (тимови вртића, тимови Установе, Стручни активи) о квалитету рада ПУ „Ђурђевдан“) 

Област: Васпитно-образовни рад 
1.1.Физичка средина подстиче учење и развој детета 
1.2.Социјална средина подстиче учење и развој деце 
1.3.Програмирање и планирање васпитно-образовног рада је у функцији подршке дечјем учењу и развоју 

-Потребно је обогаћивати  простор неструктуираним материјалима, као и реалним предметима из свакодневног живота, како би се 
подстицала креативност, истраживачки приступ, функционално учење и развој практичних вештина деце. Такође, препоручује се 
континуирана реорганизација простора кроз јасније дефинисане просторне целине, као и флексибилније коришћење простора у 
циљу већих могућности избора и смисленог учешћа деце у процесу учења, уз учешће родитеља, уз поштовање принципа 
партнерстава и  транспарентности у развијању процеса. 
-Потребно је континуирано радити на оснаживању деце за самосталније решавање конфликата и развијање стратегија 
договарања. 
-Потребно је унапредити праксу редовног информисања и оснаживања родитеља у вези са различитим аспектима развоја деце, 
процесом учења и значајем портфолиа, како би родитељи били боље упознати и активније укључени у праћење и подршку развоју 
своје деце. 
-Потребно је континуирано користити педагошку документацију у функцији планирања, уз чешће и сврсисходније коришћење 

унапређења и анализа 
квалитета рада 
установе на кварталном 
нивоу; 
Предлагање даљих 
корака у унапређењу 
квалитета рада 

 развој Установе, 
координатор Тима за 
професионални развој, 
координатор Тима за 
самовредновање, 
председник Стручног 
актива за развојно 
планирање, помоћница 
директорке за педагошки 
рад, стручни сарадници  

 унапређивању 
компетенција васпитача и 
мед.сестара-васпитача у 
образовном процесу; 
Унапређење квалитета 
рада 
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ресурса окружења, посебно боравка деце, на отвореном простору. 

ПРЕПОРУКЕ: Обогаћивати простор разноврсним материјалима (природним материјалима, предметима из реалног живота, 
неструктурираним, полуструктурираним и структурираним) груписаних у оквиру просторних целина, који представљају 
провокације за учење и подстичу свако дете на истраживање и смислено ангажовање. 
                        Развијати реалан програм, тако да се заснива на основу искустава, идеја и иницијативе деце и родитеља, 
тако што ће васпитач охрабривати и документовати предлоге и иницијативе деце и родитеља, док консултује и моделује 
сопственим поступцима активности, учење и игру и користи ресурсе који га окружују (боравак на отвореном). 
                        Подстицати децу у процесу сопственог учења  на истраживање, слободно исказивање сопственог мишљења, 
изношења хипотеза и доношење одлука у процесу проширивања и надограђивања искустава и знања. 

ПЛАНИРАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 
ПРАЋЕЊА 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА 

План адаптације деце 
вртића у Ердечу у складу 
са потребама породице  

Васпитно особље, 
стручне сараднице, 

директорка, помоћница 
директорке за 

педагошки рад, 
сарадница на ПЗЗ 

План адаптације, 
записници са 
састанка са 

родитељима, 
евалуација процеса 

Од септембра 
2026. 

Деца постепено адаптирана на 
вртић као нову средину;  

Пружена подршка родитељима у 
процесу адаптације деце на вртић 

Праћење планираних 
ситуација учења, ритуала 

и рутина, у вртићу и на 
отвореном 

Тим за праћење 
васпитно-образовног 

рада 
Белешке, извештаји Током године 

Практичари документују учешће 
деце и породице у развијању 

реалног програма смислено и у 
циљу развијања и грађења односа 

Израда превентивних 
инсталација (кутије 

осећања, кутије 
поверења, кутија 

уточишта) као вид 
интерактивног простора 

за решавање сукоба, 
изражавање емоција-кроз 
дигитално консултовање 
(вршњачка емпатија, ко-

регулација, 
решавање конфликата) 

Тим ДНЗЗ, родитељи, 
васпитачи 

Дигитални алати за 
консултовање 

(Mentimeter, Padlet); 
Картице које 

родитељи израђују 
са децом код куће 

кроз изазовне 
ситуације и начине 
решавања истих у 

породици 

Током године Дигитална изложба картица о 
емпатији, решавању конфликта, 

саморегулацији,итд., 
100% израђене картице код куће, 
кроз круг пријатељства се прати 

имплементација картица у живот и 
рад групе 
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на основу исказаних 
потреба родитеља 

Праћење активности, 
размене и 

професионалне заједнице 
учења о развијању 
реалног програма 

 

Тим за унапређење 
квалитета и развој 

установе 

Записници, 
извештаји 

Током године Унапређен ВОР кроз  реализацију 
стручног усавршавања; 

Планирање и реализација стручног 
усавршавања остварује се на 

основу анализе потреба 
запослених, установе и савремених 

токова образовног система. 

Област промене: Подршка деци и породици 
2.1. Установа је сигурна и безбедна средина  
2.2. У установи се уважава различитост, поштују права и потребе деце и породице 
2.3. Установа сарађује са породицом и локалном заједницом 

-Повећати транспаретност рада Тима за заштиту од насиља, злостављања, занемаривања и дискриминације (већа укљученост и 
видљивост родитеља у креирању Плана тима).  
-Унапредити систематично праћење и документовање сарадње са породицом кроз јасно дефинисане начине евидентирања и 
анализе ефеката сарадње уз подстицање активнијег учешћа родитеља у доношењу одлука које се односе на живот и рад установе/ 
вртића. 
-Унапредити видљивост рада вртића кроз редовно и осмишљено представљање активности на сајту/фејсбук страници Установе.  
-Унапређивати праксу кроз доследно уважавање и интегрисање дечјих права у све сегменте васпитно-образовног рада, уз њихово 
јасно препознавање и представљање родитељима кроз конкретне активности (превентивне активности, укључивање деце у 
доношење одлука у оквиру пројеката, уређења простора...), како би и родитељи разумели њихов значај и примену у свакодневном 
животу. 
-Потребно је наставити континуирану сарадњу са родитељима како би на адекватан начин пружили подршку, одговорити на 
њихове потребе и на тај начин и даље подржати дечји развој и напредовање. Затим, јачати партнерство између вртића и породице, 
са циљем интензивнијег позивања, организовања и укључивања родитеља у радионице, тематске, креативне округле столове, а 
поводом лакше транзиције деце. Обезбеђивати веће ангажовање и укључивање родитеља у документовање, праћење 
напредовања деце, развијања реалног програма. 
-Користити ресурсе из локалне заједнице, партнерством и договором са родитељима у проналажењу места за учење и 
истраживање деце. 

ПРЕПОРУКЕ: У планирању и реализацији активности, радити на уважавању различитости сваке породице, кроз 
укључивање родитеља у стратегије подршке дечјем учењу и развоју у вртићу и породичном контексту путем педагошке 
документације (дечјег портфолиа, процесног паноа...) и стварању прилика за укључивање у активности на одговарајући 
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начин и планирано време. 
                          Наставити на унапређењу видљивости рада путем сајта/фејсбук странице кроз иницирања и организације 
различитих активности са другим установама и службама у локалној заједници, као и промоцијом учешћа у различите 
активности, догађаје и манифестације у заједници у области заштите дечјих права.   
                         Пратити напредак кроз  уочљиве и мерљиве промене  у начинима сарадње са породицом, у складу са 
исказаним потребама, кроз видљивост идеја и предлога родитеља у реализацији програма и активности. 
                         Развијати културу уважавања потреба родитеља и одговора на исте кроз реализацију трибина, тематских 
родитељских састанака, радионица, отворених врата, дигиталног кутка за родитеље, паное итд. 
                        Оснаживати породицу у пружању адекватне подршке детету у напредовању и развоју и стварати прилике за 
активно учествовање родитеља у реализацији Програма заштите деце од насиља, дискриминације, злостављања и 
занемаривања и превентивних активности које се реализују са циљем уважавања и интеграцији дечјих права. 
                       Уважавањем искуства родитеља, наставити са јачањем партнерства и подршке породици кроз различите 
сусрете како би процес транзиције детета из једног система у други био што лакши и безболнији. 

ПЛАНИРАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 
ПРАЋЕЊА 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА 

Радионице о неговању 
здравих стилова живота 

Сарадник за ПЗЗ, 
Тим за ПЗЗ, 
нутрициониста 

Евалуационе листе, 
извештаји 

Током године Усвајање здравих навика 

Кроз дијалог са 
породицом осмишљавати 

различите начине 
укључивања породице у 

складу са њиховим 
потребама, 

интересовањима и 
породичном културом 

Практичари, стручни 
сарадници, сарадници, 

директор, помоћник 
директора за васпитно-

образовни рад 

Педагошка 
документација, 

извештаји, 
портфолио групе, 

панои, инсталације 

Током године Постоји план сарадње са 
породицом који уважава контекст 

вртића, потребе деце и породице и 
креиран је у заједништву 

Ажурирање сајта и ФБ-а 
установе; 

Сарадња са локалном 
заједницом кроз узајамне 

посете и активности 
којима се подржава 

учење у пројекту 

Тим Инфо центра, Тим 
кључић,  ТИО Тим, 

директорка, помоћница 
директорке за 

педагошки рад, стручне 
сараднице 

Записници са 
састанка Инфо 

тима, Тим Кључић, 
фотографије на 
сајту и фејсбуку 

Од септембра 
2026. до краја 
августа 2027. 

године 

Сајт и ФБ Установе садржи 
актуелне информације о програму 

и дешавањима у Установи. 
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Реализација тематских 
родитељских састанака 

према исказаним 
потребама родитеља 

 

Стручни сарадници, 
сарадници, 

координатори, директор, 
помоћник директора за 

пед.рад 

Еваулационе листе Oктобар 2026. 
Фебруар 2027. 

Април 2027. 

Задовољство родитеља; 
У установи се пружа подршка 
остваривању васпитне улоге 
породице у складу са њеним 
потребама (саветовалишта, 

отворена врата, тематски 
састанци…) 

Уважавање  перспективе 
родитеља у планирање и 
реализацију  активности у 
оквиру Програма заштите 

деце од насиља, 
злостављања, 
занемаривања 

Тим за заштиту деце од 
насиља, злостављања, 

занемаривања; 
Практичари свих вртића 

Анализа анкете за 
родитеље о 

програму заштите 
деце од насиља, 

злостављања, 
занемаривања; 
Годишњи план 
рада Тима за 

заштиту деце од 
насиља, 

злостављања, 
занемаривања; 

Извештаји о раду 
Тима за заштиту 

деце од ДНЗЗ 

Септембар 2026. Тим пружа додатну подршку деци, 
породицама и практичарима у 

реализацији превентивних 
активности и успостављања 
комуникације засновање на 
међусобном уважавању и 

поштовању, на основу уважавања 
перспективе родитеља 

Рад са децом са 
потребом за додатном 

образовном подршком и 
њиховим породицама 

Током године Тим за инклузивно 
образовање, 

стручни сарадници 

ПП, ПИ и ИОП Тим пружа додатну подршку у 
праћењу и реализацији ПП-а и ПИ-

а, применом мера 
индивидуализације, као и подршку 

породицама усмерену ка 
функционалним циљевима за дете 

Увођење ритуала који ће 
допринети бољој 

сарадњи са породицом 
(план сарадње са 

наведеним очекивањима 

Тим за праћење ВОР-а Практичари 
размењују примере 
из праксе подршке 

родитељским 
компетенцијама на 

До децембра 
2026. 

У Установи се примењују 
различити начини укључивања 

породице; 
У развијању и остваривању визије 

развоја Установе уважавају се 
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учешћа родитеља, 
вођеним истраживачким 

питањима деце и 
практичара; приказ 

примера за унапређење 
родитељских 

компетенција и сл.) 

нивоу Установе-
предлагање тема, 

уз поштовање 
критеријума израде 

квалитетног 
пројекта 

перспективе свих учесника; 
Родитељи оснажују компетенције 
за подршку развоју и учењу деце 

Планирање транзиције Практичари, родитељи, 
стручни сарадници 

Записници, 
планови 

транзиције, план 
сарадње са 

школама 

Током године Процес транзиције систематичнији 
и конкретнији; 

Деца се адаптирају на нову 
средину 

Област промене: Професионална заједница учења 
3.1. Установа подстиче професионалну комуникацију 
3.2. У установи се негује клима поверења и заједништва 
3.3. У установи се развија култура самовредновања 
3.4. Установа је место континуираних промена учења и развоја 
3.5. Установа заступа професионално јавно деловање и активизам у заједници 

Подстицати идеје код деце , уважавати их  и  укључивати  у планирање активности кроз разговор са њима .  
Планирати више активности које промовишу значај предшколског васпитања. 
Подстицати родитеље да буду активнији и да се више укључују у активности локалне заједнице. 
Одржавати редовне састанке васпитача ради размене искуства и унапређења рада. 
Потреба за додатном информисаношћу и разменама у вези са израдом личних планова стручног усавршавања. 

ПРЕПОРУКЕ: Уважавати перспективе свих учесника кроз заједничко одлучивање путем консензуса и препорука које се 
размењује и прате на принципима тимског рада у развијању и осваривању визије развоја Установе. 
                         Примењивати различите начине праћења и вредновања реалног програма кроз перспекстиве свих учесника 
васпитно-образовног рада (деца, породица, васпитачи, стручни сарадници, локална заједница) у функцији планирања, 
развијања и праћења ефеката рада. 
                        Кроз професионално јавно деловање потребно је да запослени наставе континирано да раде на промоцији 
предшколске делатности Установе на локалном и националном нивоу, путем друштвених мрежа уз поштовање етичког 
кодекса професије. 
                        Наставити са стварањем прилика на свим нивоима рада Установе за преиспитивање квалитета васпитно-
образовног рада кроз дијалог и конструктивну размену стварајући основ за критички осврт сопствене праксе и планирање 
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стручног усавршавања. 
                        У циљу дубљег разумевања дечје перспективе наставити са планирањем и  спровођењем истраживања кроз 
консултације са децом и њихово укључивање у планиране активности рада Установе. 

ПЛАНИРАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 
ПРАЋЕЊА 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА 

Подршка новозапосленом 
особљу у вртићу у Ердечу 

Тим ментора, 
директорка, помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

колеге/нице 

Планови рада 
ментора и 

приправника, 
белешке 

Септембар 2026. 
Пружена менторска подршка 

новозапосленом особљу  

Хоризонталне размене: 
-Како унапредити процесе 

адаптација/транзиција; 
-Тимски рад-доношење 

одлука у тиму; 
-Педагошка 

документација-огледало 
дечјег развоја; 
-Планирање; 

-Дисциплиновање деце, 
дечји развој-диспозиције( 

и за родитеље) 

Стручни сарадници, 
сарадници, 

координатори, 
васпитачи, медицинске 

сестре-васпитачи, 
директор, помоћник 

директора за пед.рад 

Еваулационе листе  
Новембар 

 
 

Фебруар 
 

Март 
 
 
 

Април 
 

Мај 

Запослени унапређују компетенције 
(по Моделу ЗПУ) за подршку деци и 

породици, за развијање реалног 
програма, тимски рад; 

У установи се пружа подршка 
остваривању васпитне улоге 
породице у складу са њеним 
потребама, као и уважавање 

принципа партнерства 

Промотивне активности 
на нивоу свих Тимова 

Тимови вртића, 
Стручни активи, Тимови 

установе 

Број прегледа на 
сајту ПУ, број 

флајера, брошура, 
број учесника 
радионице, 

еваулациони 
упитник 

Током године У Установи постоји стална сарадња 
и размена искустава на нивоу 

установе/објекта/радних јединица; 
Запослени су ангажовани на 
промоцији вртића у складу са 

принципима професије како би 
допринели њеној видљивости у 

заједници 

Размене практичара о 
развијању реалног 

Стручни активи Видљивост учешћа 
свих актера ВОР 

Током године У установи се организују прилике 
за узајамну размену свих учесника 
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програма (планирање, 
документовање, 

консултовање са децом...) 

кроз 
белешке, 

евалуационе листе, 
извештаје, групне 

портфолие 
 

о различитим аспектима живота и 
рада установе;  

Запослени унапређују компетенције 
о развијању реалног програма; 

Размене засноване на рефлексији 
пракси практичара;  

Квартално извештавање 
о ВОР-у и реализованим 

активностима 
Тимова/Стручних актива 

Установе 

Директор, помоћник 

рада директора за 

педагошки рад, Тимови, 

Стручни активи, стручни 

сарадници, сарадници 

Извештаји на 
кварталном нивоу, 

анализа, 
извештаји, 

анализе извештаја 

Децембар 2026.  
Март 2027. 
Јун 2027. 

Директор систематски прати и 
вреднује рад запослених и тимова 

и доприноси квалитету њиховог 
рада 

 

Обука за тимски рад-
доношење одлука у тиму 

Чланови Актива за сва 
три узраста 

Извештај о раду 
Актива на 

кварталном нивоу; 
Извештај о 

реализацији обуке 

Јануар 2027. У установи се примењују 
одговарајући начини праћења и 

вредновања који доприносе бољем 
разумевању и развијању праксе; 
Учешће у стручним органима и 

телима заснива се на принципима 
тимског рада 

Педагошко –инструктивни 
увид 

Директор, помоћник 
директора за педагошки, 

стручни сарадници 

Белешке и образац 
за вредновање 
активности из 

области квалитета 
ВОР 

Током године 
(новембар 2026, 

март 2027.) 

Установа у педагошко-
инструктивном увиду негује дијалог 

и конструктивну размену 
информација-појединачним 

препорукама за побољшања ВОР 

Промоција професије и 
поштовања етичких 

принципа  
Сви запослени Извештаји Током године Обајвљени квалитетни садржаји  

Самовредновање на 
нивоу радних јединица ПУ 

„Ђурђевдан“ 

Тим за самовредновање 
и 

мини-тимови за 
самовредновање 

Записници, 
евалуационе листе, 
упитници, сценарии 

за фокус групе 

Oктобар 2026.- 
Април 2027. 

Анализа и интерпретација 
добијених података 

Континуирано радити на 
видљивости предшколске 

Сви запослени у 
установи 

Чланци, видео-
прилози, објаве на 

Од септембра 
2026. до краја 

Представници локалне заједнице 
препознају квалитет рада и значај 
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установе у локалној 
заједници и на 

промовисању и заступању 
права детета 

 сајту, записници и 
извештаји Тимова 

августа 2027. 
године 

предшколске установе 

Наставити даље 
истраживање улоге 

васпитача у развијању 
односа кроз игру и 

сарадњу са породицом 

Стручни сарадници, 
директор, помоћник 

директора за педагошки 
рад, практичари 

Листе, 
кавлитативни и 
квантитативни 

подаци, извештаји 

Током године Резултати истраживања доприносе 
побољшању кавлитета праћења и 
подржавања дечје игре и подршци 

респонзивном и разиграном 
родитељству 

Ритуал са стручним 
сарадником, првенствено 
подршка  новозапосленом 
особљу вртића „Ердеч“, и 

по потреби подршка 
осталим вртићима 

Стручни сарадници 

Практичари 

Белешке о 
планираним и 
реализованим 
активностима 

Током године 

Ефекти у раду су видљивији, кроз 
промене у пракси и изворима који 

потврђују квалитет праксе 

 

8.2.4.2.  План рада Тима за професионални развој запослених 

 

Задаци тима су да прати план и програм стручног усавршавања у установи и ван ње, координише и прати евиденцију 

стручног усавршавања у установи и учествује у избору, предлагању едукација и других облика стручног усавршавања. 

Чланови Тима:1. Јелена Здравковић, васпитачица, координатор; 2. Светлана Бојовић, васпитачица РЈ „Чуперак“, заменица 

координатора Тима;3. Ивана Миљковић, васпитачица РЈ „Цицибан“, записничар;4. Јелена Николић, мед.сестра-

васпитачица РЈ „Шврћа“;5. Јелена Марковић, васпитачица РЈ „Невен“ -  координаторка Тима за самовредновање; 6. Марија 

Ристић, стручна сарадница-педагошкиња, координаторка Тима за обезбеђивање квалитета и развој Установе;7.  

Александра Миленковић, медицинска сестра васпитачица РЈ „Зека“; 8. Марија Јелача, сарадница на реализацији послова 

неге и ПЗЗ РЈ „Цицибан“; 9. Јелена Марковић Стојановић, васпитачица РЈ „Бубамара“; 10. Бјанка Марковић, васпитачица 

РЈ „Невен“; 11. Александра Павловић, представник родитеља из РЈ „Колибри“; 12. Јелена Додеровић, правница, секретар 

Установе; 13. Валентина Радивојевић, васпитачица РЈ „Чаролија“. 
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ПЛАНИРАНЕ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ ТЕХНИКЕ 

ПРАЋЕЊА 

КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА 

Ажурирање базе 

података о стручном 

усавршавању 

 

Септембар 2026.  

Координатор Тима,  

чланови Тима 

Индивидуалне листе 

праћења 

Континуитет у праћењу 

стручног усавршавања 

Евидентирање и 

праћење стручног 

усавршавања 

запослених 

 

Септембар 2026. 

– август 2027.  

Чланови Тима, реализатори 

ВОР-а, сарадници, 

помоћница директорке 

директорка 

Најаве, извештаји, 

потврде, уверења 

Континуитет у 

професионалном развоју 

и организацији 

Праћење реализације 

Плана стручног 

усавршавања 

 

Септембар 2026. 

– август 2027.  

Чланови Тима, помоћница 

директорке 

Извештаји, уверења, 

евиденције 

Стални увид у 

реализацију планираних 

активности 

 

Састанци и анализа 

рада Тима 

Септембар, 

новембар 2026., 

фебруар, април 

2027. 

Координатор, чланови Тима, 

помоћница директорке 

Евиденција 

присутних. 

записници 

 

Анализа, дискусија и 

мере побољшања 

 

Евалуација рада Тима  

 

Јун 2027.  

Координатор, чланови Тима, 

помоћница директорке 

 

Записник 

 

Препоруке за следећу 

радну годину 

Израда Годишњег 

извештаја о стручном 

усавршавању 

 

Мај – јун 2027.  

 

Координатор, чланови Тима 

 

Предлог извештаја, 

записници 

Унапређивање програма 

усавршавања 

Израда Плана стручног 

усавршавања за 

2026/2027. г. 

 

Јун 2027. г. 

Координатор, чланови Тима Предлог плана, 

записник 

Планирање у складу са 

потребама запослених 

Сарадња са другим 

тимовима у Установи, 

Стручним активима, 

Центром за образовање 

Крагујевац - сектор за 

Септембар 2026. 

– август 2027. 

Координатор, чланови Тима Извештаји Усклађеност са 

целокупним радом 

Установе 



 
Годишњи план рада ПУ „Ђурђевдан“ Крагујевац за радну 2026/2027.годину 

136 
 

стручно усавршавање, 

Савезом медицинских 

сестара ПУ Србије, 

Савезом васпитача 

Србије, Удружењем 

медицинских сестара ПУ 

Шумадијско Поморавског 

Региона, Удружењем 

васпитача Шумадијског 

округа 

 

Реализација 

хоризонталних размена 

и плана стручног 

усавршавања 

 

Септембар 2026. 

– август 2027. 

 

Координатор, чланови Тима 

Најаве, обавештења, 

евиденција 

присутних, 

записници, 

 

Унапређивање 

компетенција запослених 

Истраживање кроз 

евалуационе листове – 

хоризонталне размене 

 

Септембар 2026. 

– август 2027. 

Тимови за професионални 

развој, самовредновање, 

квалитет 

Евалуациони 

листови 

Сагледавање потреба 

запослених 

Истраживање потреба за 

теме хоризонталних 

размена у 2027/2028. 

 

Април 2027.  

 

Координатор и чланови Тима 

 

Гугл упитник 

Прилагођавање 

програма 

интересовањима и 

потребама 

8.2.4.3. План рада Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања 
 

Тим јe за радну 2026/2027. годину израдио: План рада Тима; Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања 

(превентивне активности и интервентне активности): Програм превенције дискриминације и дискриминаторног понашања и 

вређења угледа, части или достојанства личности и прописане интервентне активности. 

Чланови тима су: 1. Тамара Раковић, васпитачица РЈ „Цицибан“, координаторка; 2. Биљана Варјачић, васпитачица РЈ 
„Колибри“, заменица координаторке ; 3. Aнђела Станишић, медицинска сестра-васпитачица РЈ „Шврћа“, записничарка; 4. 
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Ружа Мијаиловић, васпитачица РЈ „Бубамара“; 5. Далиборка Вељковић, васпитачица РЈ „Зека“; 6. Невенка Милошевић, 
медицинска сестра-васпитачица РЈ „Невен“; 7. Марија Томић, васпитачица РЈ „Чуперак“; 8. Јелена Станковић, васпитачица 
РЈ „Цицибан“; 9.Ивана Говедаревић, васпитачица РЈ „Чаролија“; 10.Милица Павловић, представник СР; 11. Александар 
Грчак, представник ЛЗ; 12. Јелена Додеровић, секретарка; 13.Ђурђица Грчак, стручна сарадница-психолошкиња; 13. 
Тијана Ристовић, директорка.                                                                                                    

ПЛАНИРАНЕ 

АКТИВНОСТИ 

ДИНАМИКА НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ ТЕХНИКЕ 

ПРАЋЕЊА 

КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА 

Планирање активне 

партиципације родитеља 

у свим манифестацијама 

на нивоу Установе – 

предвиђене Програмом 

заштите деце од насиља 

Септембар 2026.– 

август 2027. 

Чланови Тима за заштиту 

од насиља, родитељи, 

васпитно особље ПУ 

„Ђурђевдан“ 

Извештаји Укљученост родитеља у 

планирање, реализацију и 

вредновање програма 

заштите деце 

Редовни састанци Тима, 

вођење прописане 

документацијетима, 

координација тимом у 

смислу организације и 

обавеза 

Септембар 2026. – 

август 2027. 

Координатор и чланови 

Тима 

Извештај Извештаји и записници 

Сарадња са Тимом за 

самовредновање 

Током године Тим за заштиту од ДНЗЗ, 

Тим за самовредновање, 

родитељи 

Анкета Учестовање родитеља у 

планирање превентивних 

активности кроз анкете 

Тима за самовредновање 

Позитивна дисциплина у 

предшколском контексту 

као кључни механизам 

превенције насиља, 

злостављања и 

занемаривања деце 

Октобар 2026 Координатор, чланови 

Тима за заштиту од ДНЗЗ, 

стручни сарадници 

Извештаји, 

фотографије 

Унапређене су 

компетенције запослених 

у примени позитивне 

дисциплине 

Креирање едукативних 

снимака за родитеље 

Јануар 2027. Практичари, ТИО тим, 

Тим за заштиту од ДНЗЗ, 

Едукативни видео 

материјали 

Повећана доступност 

едукативних садржаја 
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Инфо Тим, Тим Кључић, 

стручни сарадници 

родитељима 

Праћење реализације 

програма Тима 

Фебруар 2027.- 

Јун 2027. 

Координатор Тима Извештај Израда полугодишњег и 

годишњег извештаја 

Анализа рада тима Мај 2027. Координатор Тима Анкета Идентификација 

стратешких предности и 

слабости 

Израда годишњег плана Јун 2027. Координатор и чланови 

Тима 

План Годишњи план 

Сарадња са другим 

тимовима 

Септембар 2026. – 

август 2027. 

Координатор и чланови 

Тима 

Записник, извештаји У циљу реализације 

годишњег плана 

Сарадња са Тимом за 

превентивно здравствену 

заштиту 

Фебруар 2027. 

Мај 2027. 

Координатор и чланови 

Тима 

Извештај Мапирање места повреда 

Учествовање у обукама и 

пројектима за развијање 

компетенција потребних 

за превенцију 

дискриминаце, насиља, 

злостављања и 

занемаривања 

Током године Директорка, стручни 

сарадници, васпитачи, 

медицинске сестре - 

васпитачи 

Записник, извештај Развијање компетенција 

запослених 

Промотивне активности о 

раду Тима и 

активностима 

Током године Координатор и чланови 

Тима, помоћница 

директорке за педагошки 

рад 

Извештаји о раду 

Тима и други 

материјали 

Брошуре, флајери, објаве 

на сајту и фејсбук 

страници Установе о раду 

и активностима Тима 
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Унапређивање 

компетенција запослених 

за примену Правилника о 

протоколи поступања у 

установи у одговору на 

насиље, злостављање и 

занемаривање деце и 

Посебног протокола за 

заштиту деце 

Током године Координатор и чланови 

Тима 

Записник, извештај Унапређена знања 

запослених о примени 

Правилника и протокола 

 

8.2.4.4. План рада Тима за кризне догађаје 

Установа је у складу са Правилником о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и 

занемаривање формирала Тим за кризне догађаје. Тим је формиран у склопу Тима за заштиту, као његов обавезни део. 

Тим уређује начине поступања у кризним догађајима, јача отпрност установе, обезбеђује ефикасне реакције у пружању 

заштите деци, односно запосленима који су били изложени кризном догађају на индиректан и директан начин, као и начина 

и активности установе за повратак у редован начин рада. Установа је у обавези да континуирано унапређује процедуре 

поступања ради ефикасног деловања у сврху отклањања или свођења на минимум последица које је кризни догађај 

изазвао по организацију рада и функционисање установе, као и по физичко и ментално здравље појединца. Када установа 

има сазнање да се догодио кризни догађај одмах, а најкасније у року од 24 сата, активира Тим за кризне догађаје, у 

следећем саставу: 1. Тијана Ристовић, директорка; 2. Наташа Јовановић, помоћница директорке за педагошки рад; 3. 

Јелена Додеровић, секретарка, 4.Ђурђица Грчак, стручна сарадница-психолог; 5. Марија Ристић, стручна сарданица-

педагог; 6. Тамара Раковић, координатор Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања. 

НАЗИВ АКТИВНОСТИ ДИНАМИКА НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ ТЕХНИКЕ 
ПРАЋЕЊА 

КРИТЕРИЈУМ УСПЕХА 

Ванредни састанци Тима По потреби Координатор и чланови 
Тима 

Извештај У циљу реализације годишњег  
плана 

Праћење реализације 
програма Тима 

Фебруар 2027. 
јун 2027. 

Координатор Тима Извештај У циљу реализације годишњег  
плана 
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Израда годишњег плана Јун 2027. Координатор и чланови 
Тима 

План Годишњи план 

Сарадња са другим 
тимовима и референтом 
за безбедност деце и 
запослених у Установи 

Септембар 2026.– 
август 2027. 

Координатор и чланови 
Тима 

Извештај, 
записник 

У циљу реализације годишњег  
плана 

Сарадња са Тимом за 
превентивно здравствену 
заштиту 

Фебруар 2027. 
Мај 2027. 

Координатор и чланови 
Тима 

Извештај Мапирање места повреда 

Унапређење 
компетенција свих како 
реаговати у случају 
кризних ситуација 

Септембар 2026. – 
август 2027. 

Координатор и чланови 
Тима 

Извештај Организовање трибина/ 
разговора. 

Учествовање у обукама и 
пројектима за развијање 
компетенција за 
поступање у кризним 
ситуацијама 
 

Током године Директор, психолог 
педагог, васпитачи, 
медицинске сестре – 
васпитачи 

Сертификат Развијање компетенција 
потребних за поступање у 
кризним ситуацијама 

 

8.2.4.5. План рада Тима за инклузивно образовање 
 

Рад тима за инклузивно образовање је усмерен на унапређивање и развој инклузивне културе и инклузивне праксе 

предшколске установе. Умрежавањем и путем интерсекторске сарадње Тим пружа подршку дечјим потенцијалима, 

добробити и активном учешћу у вртићу и заједници, према моделу детета као компетентног бића. Континуираним 

деловањем Тим јача партнерство са породицом и локалном заједницом у корист дечјег развоја, а путем родитељских 

састанака и индивидуалних разговора ради на оснаживању и едукацији родитеља за различитости. Током целе године Тим 

ради на праћењу развоја деце кроз писање и ревидирање педагошке документације. 

Чланови тима за инклузивно образовање у Установи за 2026/27.годину су: 1. Јелена Марашевић, мастер дефектолог, 

координатор; 2. Весна Ареснијевић, сарадник физиотерапут, записничар; 3.Ђурђица Грчак, стручна сарадница психолог; 4.  
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Јелена Николић,медицинска сестра-васпитачица РЈ „Шврћа“; 5. Јелена Радојевић, васпитачица РЈ „Бубамара“; 6. Марија 

Стефановић, васпитачица РЈ „Колибри“; 7. Данијела Јосифљевић, васпитачица РЈ „Зека“; 8. Јелена Гојковић, васпитачица 

РЈ „Невен“; 9.Дејана Перовић васпитачица РЈ „Цицибан“; 10. Бојана Васовић Миљковић, васпитачица РЈ „Чуперак“; 11. 

Бранка Илић, васпитачица РЈ „Чаролија“; 12. представник родитеља- Александра Ивановић 

ПЛАНИРАНЕ 
АКТИВНОСТИ  

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 
ПРАЋЕЊА 

КРИТЕРИЈУМИ 
 УСПЕХА 

Идетификација деце са 
сметњама у развоју или 
ризиком 

Септембар-
октобар 2026.год 

Васпитачи, дефектолог, 
психолог 

Опсервација, 
разговор са 
родитељима 

Индетификована деца која 
захтевају додатну подршку, 
сва деца у ризику су 
евидентирана, извештаји и 
записници са опсервације 

Функционални циљеви-
активност јачања 
компетенција 
запослених за подршку 
деци( и породици)  

Октобар 
2026.год. 

саветник –спољни 
сарадник Ивана 
Јокић,Тио тим, 
медицинске сестре-
васпитачи, васпитачи, 
стручне сараднице и 
сараднице 

Записник са 
састанка, 
педагошки 
профили, мере 
индивидуализације 

Практичари примењују 
функционални циљ за дете 
у мерама 
индивидуализације и кроз 
сарадњу са породицом 

Израда педагошких 
профила за нову децу и 
ревидирање старих по 
потреби 

Октобар-
новембар 
2026год 

Тио тим и васпитачи и 
мед.сестре-васпитачи из 
васпитне групе, као и 
мини Тио тим 

Документација, 
тимски састанци 

Формулисани ПП за свако 
дете,ПП израђени у складу 
са развојним потребама, 
провера садржаја ПП, 
усклађеност са прописима 

Спровођење 
индивидуализоване 
подршке 

Новембар 2026.-
јун 2027.год  

Васпитачи, дефектолог, 
психолог, педагог 

Портфолио, радна 
књига 

Деца остварују 
индивидуални напредак, 
деца остварују циљеве из 
ПП, анализа портфолија и 
евалуација учинка 

Сарадња са 
родитељима и 
екстерним 
институцијама 

По потреби током 
године 

Тио тим, стручне службе 
Забелешке са 
састанака 

Јачање подршке породици и 
међусекторске сарадње, 
одржано најмање 5 
састанака са 
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родитељима/старатељима, 
евалуација кроз анкету 
родитеља/старатеља 

Едукација чланова тима 
о инклузији и размена 
праксе 

Два пута 
годишње 
(новембар и 
март) 

Дефектолог, психолог, 
педагог 

Евалуација 
радионица, тест 
знања 

Тим оснажен за рад са 
децом са сметњама, 
повећан број примењених 
стратегија, пре и пост-
евалуација радионица. 

 

 

8.2.4.6. План рада Тима за самовредновање 

 

На основу Правилника о вредновању квалитета рада установе, Службени гласник РС, бр.14/2018. и 1/2024., а у складу 
са Развојним планом ПУ „Ђурђевдан“ за период 2023-2028.године, Извештаја о реализацији самовредновања у ПУ 
„Ђурђевдан“ за радну 2025/2026.годину, анализе рада свих вртића, изабране су  области самовредновања за радну 
2026/2027. годину: 
област квалитета „Васпитно – образовни рад“ - вртићи  „Колибри“,  „Невен“, „Цицибан“, и новоотворени вртић 
„Чаролија“( на основу Развојног плана ПУ „Ђурђевдан“ Крагујевац); 
област квалитета „Подршка деци и породици“- вртић „Чуперак“;  
област квалитета „Професионална заједница учења“ - вртић „Зека“, „Бубамара“ и јаслице „Шврћа“. 
Носилац процеса самовредновања биће централни Тим за самовредновање који ће између осталог пратити формирање 
мини тимова и реализацију самовредновања изабране области самовредновања. Планирана је континуирана сарадња са 
Стручним активом за развојно планирање и Тимом за обезбеђивање квалитета и развој установе, као и умрежавање са 
осталим тимовима на нивоу Установе. Чланови Тима за самовредновање на нивоу Установе су: 1. Јелена Марковић, 
васпитачица, координатор тима; 2. Кристина Тракић, васпитачица РЈ „Чаролија“; 3. Јелена Калушевић, васпитачица РЈ 
„Чуперак“, записничар; 4.Сара Стојановић, медицинска сестра-васпитачица РЈ „Шврћа“; 5. Весна Ранковић, медицинска 
сестра-васпитачица РЈ „Зека“-заменик координатора; 6. Драгана Цветковић, васпитачица РЈ „Цицибан“ 7.Марина Бабић, 
васпитачица РЈ „Бубамара“;  8. Марија Ристић, стручна сарадница педагог; 9. Мирела Јешић-васпитачица РЈ „Колибри“, 10. 
Весна Стевић, васпитачица РЈ „Невен“;11. Јованка Марковић-представник родитеља; 12. Александра Бишевац-представнк 
ЛЗ. 
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ПЛАНИРАНЕ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 

 АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 

 ПРАЋЕЊА 
КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА 

Извештавање о 

формирању и 

функционисању мини 

Тима за 

самовредновање на 

нивоу вртића; 

Представљање плана 

рада Тима за 

самовредновање за 

радну 2026/27 годину; 

Представљање Акционог 

плана за унапређивање 

рада у области која је 

самовреднована у 

2025/2026 години на 

нивоу вртића                                                        

 

 

Септембар 

2026.године 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директорка, помоћница 

директорке за педагошки 

рад, Тим за 

самовредновање,   

Тим за обезбеђивање 

квалитета и развоја 

установе,  

Стручни актив за 

развојно планирање, 

руководилац вртића 

 

 

 

 

 

Oбавештење, 

записник, 

извештај 

 

План рада вртића 

 

Акциони план за 

унапређивање 

рада у Развојном 

плану установе 

 

 

 

Конституисан је Тим за 

самовредновање на нивоу 

Установе и вртића; 

Подела улога; 

Препоруке Тима за квалитет 
и развој установе итегрисане 
су у Акциони план установе 
и представљају основ за 
планирење активности 
усмерених на континуирано 
унапређивање квалитета 
рада; Активности 
предвиђене Акционим 
планом сваког вртића су 
основ за повезивање 
практичара између вртића 
на нивоу области која је 
вреднованa 

Размене искуства на 

нивоу вртића и 

централног тима у циљу  

јачања компетенција 

практичара, бољем 

разумевању и 

овладавању процеса 

самовредновања 

 

Током године 

Директорка, помоћница 

директорке за педагошки 

рад,Тим за 

самовредновање, 

мини Тим за 

самовредновање, Тим 

вртића   

 

Записници са 

сатанака и 

размена искуства 

Рефлексија 

практичара након 

реализованих 

активности 

Повећано учешће 

практичара у процесу 

самовредновања, боље 

разумевање и његова 

примена у свакодневној 

пракси 

 

Праћење остварености 

активности у односу на 

препоруке проистекле из 

Новембар 2026. 

године 

Фебруар  

Директорка, помоћница 

директорке за педагошки 

рад, Тим за 

 

Записници са 

састанака, 

Већина група на нивоу 

радних једница остварује 

активности у односу на дате 
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самовредновања у 

радној 2025/2026. години 

Мај  

2027. године 

самовредновање, 

Тим вртића 

квартални 

извештаји вртића 

препоруке 

Избор и израда 

инструмената, припрема 

упитника за прикупљање 

података; 

Одређивање узорака у 

оквиру циљаних група у 

односу на одабрану 

област вредновања у 

радној 2025/2026.  

 

Новембар 

2026.год. 

 

 

 

 

Директорка, помоћница 

директорке за педагошки 

рад, Тим  за 

самовредновање, 

стручни сарадници 

 

 

Oбавештење, 

записник, списак 

учесника 

 

 
Започет процес 
самовредновања области у 
свим вртићима и 
применљивост процеса 
триангулације 

Прикупљање података, 

обрада добијених 

података и 

интерпретација  

добијених резултата 

  

Фебруар 2027. 

 

Тим за самовредновање, 

стручни сарадници 

 

Обавештење, 

записник 

Прикупљени, анализирани 

подаци и донети закључци о 

остварености свих 

стандарда у области која се 

самовреднује 

Разматрање нацрта 

извештаја на нивоу 

вртића и припрема 

завршне верзије 

 

Март 2027. 

Тим за самовредновање, 

стручни сарадници 

 

Извештај о 

самовредновању  

 

Припремљен нацрт 
извештаја о 
самовредновању за радну 
2026/2027 

Евалуација рада Тима за 

самовредновање кроз 

SWOT анализу 

 

Април 2027. 

Тим и подтимови за 

самовредновање  

Обавештење, 

записник, 

извештај 

Излистане снаге, слабости, 

прилике и претње 

Израда извештаја о 

самовредновању на 

нивоу Установе, на 

основу појединачних 

извештаја сваког вртића; 

Достављање извештаја 

о процесу 

 

 

 

 

Мај 2027. 

 

Тим за самовредновање 

 

 

Координација свих 

активности тимова и 

стручних, руководећих и 

 

 

Извештај о 

самовредновању 

 

 

 

Припремљен извештај о 

самовредновању за радну 

2026/2027. 

 

Усклађени планови свих 

тимова и стручних, 

руководећих и саветодавних 



 
Годишњи план рада ПУ „Ђурђевдан“ Крагујевац за радну 2026/2027.годину 

145 
 

самовредновања за 

радну 2026/2027. годину 

Тиму за квалитет и 

стручном активу за 

Развојно планирање 

саветодавних органа у 

установи у процесу 

самовредновања 

  органа у Установи на основу 

резултата самовредновања 

Упознавање свих актера 

о резултатима процеса 

самовредновања за 

2026/2027. годину као и 

избора области 

самовредновања за 

2027/2028. годину 

 

Јун- септембар 

2027. 

 

Директорка, Тим за 

самовредновање, мини 

Тим на нивоу радних 

јединица, Тим Инфо 

центар 

Записници са 

седница Вапитно-

образовног већа, 

Управног одбора, 

Савета 

родитеља, пано, 

сајт Установе, 

Школска управа 

Извештај самовредновања је 

презентован и разматран на 

седницама Вапитно-

образовног већа, Управног 

одбора, Савета родитеља, 

доступан на сајту Установе, 

паноима у вртићу; 

Достављен школској управи 

 

8.2.4.7. План рада Тима за ПЗЗ и исхрану 

 

Здрав стил живота је вредност којој се тежи у формирању рутина од најранијег узраста и темељ у очувању и унапређивању 
здравља деце и њихове добробити.  Превентивна здравствена заштита се спроводи у свим објектима и чланови Тима су 
одговорна лица за спровођење и поштовање правила, која важе за све запослене. Чланови Тима су: 1.  Љиљана Мијуцић, 
координаторка Тима за ПЗЗ, 2.Анита Куч, РЈ „Чаролија“; 3. Нада Станишић, РЈ „Колибри“; 4. Данијела Алемпијевић, РЈ 
„Шврћа“; 5. Јагода Давчик, РЈ Бубамара“; 5. Ана Радоњић, РЈ „Бубамара“; 7. Иван Кујовић, РЈ „Зека“; 8. Весна Хајдуковић, 
РЈ „Невен“ 9. Радмила Андрић, РЈ „Невен“ 10. Маја Новаковић-сарадник на унапређењу ПЗЗ;1 1. Марија Јелача, РЈ 
„Цицибан“; 12. Оливера Мијаиловић, РЈ  „Чуперак“;  
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ПЛАНИРАНЕ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 

ПРАЋЕЊА 

КРИТЕРИЈУМИ  

УСПЕХА 

Представљање плана 
тима за 2026/27. годину; 
Упознавање са планом 
узорковања по 
вртићима и здравствено 
васпитним планом; 
Обележавање светског 
дана срца; 
Превентивни прегледи 
радника 

 
 
 
 
 
Септембар 2026. 

Координатор Тима за 
ПЗЗ, сарадница за УПЗЗ 
вртић“Невен“,  
сарадници на ПЗЗ, 
Центар за промоцију 
здравља, Дом здравља 

Записник са 
састанка 
 
Мерење нивоа 
шећера у крви, 
Мерење крвног 
притиска, ЕКГ 
 
фотографије, 
снимци 

Годишњи план 
 

Извештаји 
Резултати 
Здравствена контрола 
радника 

 
Извештај 

Обележавање светског 
дана хране; 
Контрола заразних 
болести и спречавање 
истих; 
Прање зуба код 
предшколаца; 
Праћење деце на 
дијететском режиму; 
Обележавање светског 
дана чистих руку; 
Санитарни преглед 
радника 

 
 
 
 
Октобар 2026. 

Вртић „Цицибан'',  
сарадници на ПЗЗ 
сарадница за УПЗЗ 
вртић ‘’ Колибри'', 
шеф кухиње,  лекари 
института за јавно 
здравље 
 

Здравствене 
потврде од 
изабраног 
лекара 

 
Извештај лекара 
Санитарне 
књижице 

Праћење здравственог 
стања деце кроз 
здравствену документацију 

Обележавање светског 
дана борбе против 
дијабетеса; 
Здравствена заштита 
деце  на зимовању; 
Лечење клицоноша 
(процедура) 

 
 
 
Новембар 2026. 

Сарадници на ПЗЗ, 
вртић „Цицибан“,  
 
 
Лекари превентивног 
центра Дома здравља 

Потврде 
изабраног 
лекара  

Извештаји са зимовања  
 

Здравствена документација 

Праћење раста и  Сарадници на ПЗЗ, из Мерење деце, Графикон телесне тежине и 
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развоја деце (телесна 
тежина и телесна 
висина); 
Здравствено-васпитни 
рад са децом на теме: 
„Раст и развој деце“,  
„Грађа човековог  тела“; 
Организовани 
стоматолошки прегледи 
предшколаца 

 
 
 
Децембар 2026. 

свих вртића 
 

Лекари за промоцију 
здравља Института за 
јавно здравље 
 
Васпитачи ППП 
 
сарадници на ПЗЗ 

тежина и висина 
 
 
 

Фотографије, 
снимци 
 
Листа 
евиденције 

телесне висине 
Здравствени картон детета 
Консултовање са децом о 
познавању грађе човековог 
тела; извештај 

 
Извештај 

Праћење 
епидемиолошке 
ситуације по вртићима; 
Спречавање ширења 
капљичних инфекција; 
Здравствено  васпитни 
рад на тему „Лична и 
општа хигијена“; 
Национални дан без 
дуванског дима 

 
 
 
 
Јануар 2027. 
Фебруар 2027. 

Педијатар, 
координатор Тима за 
ПЗЗ   
сарадница за УПЗЗ, 
сарадници на ПЗЗ 
вртић „Колибри“ 

Праћење 
здравствених 
потврда 

 
Фотографије, 
снимци  

Вођење фреквенције 
обољевања и заразних 
болести 

 
Разговор са децом на који 
начин водимо рачуна о 
личној хигијени и зашто? 

Хигијена приручних 
кухиња; 
Хигијена вртића; 
Ревидирање дијета; 
Организовати 
стоматолошки прегледи 
у јаслицама; 
Инструктивни рад  у 
јаслицама у вези 
постепеног укидања 
пасираних оброка; 
Светски дан вода 

Март 2027. Сарадница за УПЗЗ, 
координатор Тима за 
ПЗЗ,  
сарадници на ПЗЗ, 
спремачице, 
Институт  за јавно 
здравље, 
лекари превентивног 
центра, 
сви вртићи 

Брисеви  на 
чистоћу, 
здравствена 
документација 

Извештаји Института за 
јавно здравље; 
Резултати урађених 
брисева; 
Списак присутних радника 

 
 
 

Здравствена  заштита  Васпитачи ППП, Здравствена Извештаји са летовања; 
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за време излета, 
летовања и спортских 
манифестација; 
Обележавање светског 
дана здравља; 
Предавање на тему 
„Здрави стилови 
живота“; 
Санитарни преглед 
радника 

 
 
Април 2027. 

лекари превентивног 
центра, 
координатор Тима за 
ПЗЗ,  
Сарадница за УПЗЗ, 
Вртић „Зека“,  

документација, 
листе учесника, 
брисеви грла, 
носа и 
копрокултура 

Извештаји здравствено 
васпитног рада; 
Санитарни извештаји 

Праћење клицоноша; 
Обележавање недеље 
здравља уста и зуба; 
Здравствена заштита 
деце за време излета и 
других манифестација; 
Организација 
стоматолошких 
систематских прегледа; 
Међународни дан  
физичке активности 

Мај 2027. Координатор Тима за 
ПЗЗ, 
сарадник за ПЗЗ,  
сарадница за УПЗЗ 
вртић ''Бубамара’’ 
вртић „Чуперак'' и чпп 

 
Лекари дечије 
стоматологије 

 
 
 

Решења санитарног 
инспектора; 
Извештаји стоматолога; 
Стоматолошки здравствени 
картони 

Извештај о раду Тима; 
Извештај о програму 
„Здрав вртић“; 
Годишњи извештај о 
фреквенцији обољења 
код деце; 
Здравствена припрема 
деце за летовање; 
Дан заштите животне 
средине 

 
 
 
Јун 2027. 

Координатор Тима за 
ПЗЗ,  
сардница за УПЗЗ 

 
сарадници на ПЗЗ 
вртић у Ердечу 

Здравствене 
потврде 

 
 

Здравствена 
документација 

Извештај службе Института 
за јавно здравље 
(епидемиологија, социјалне 
медицине) 
Промоција здравља 

Генерално сређивање 
вртића; 

 
Јул 2027. 

У свим вртићима сви 
сарадници за ПЗЗ 

Листе 
евиденције 

Планови 
Здравствена документација 
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Заштита деце за време 
високих спољних 
температура; 
Увид у здравствено 
стање новопримљене 
деце у ППГ 

 
 
Август 2027. 

Промотивне активности 
о раду Тима и неговању 
здравих стилова живота 

Током године Координатор Тима и 
сарадници на ПЗЗ, 
помоћница директорке 
за педагошки рад 

извештаји о раду 
Тима 

брошуре, флајери, објаве 
на сајту и фејсбук страници 
установе о раду Тима 

 

8.2.4.8. План рада Тима ментора 

 

План рада Тима ментора подразумева менторску подршку новопридошлим запосленим васпитачима и медицинским 

сестрама у колектив (упознавање са начином функционисања Установе, прописима и описом посла за одређено радно 

место). Ментори поред праћења активности приправника, саветовање, пружају могућност приправницима да активно 

учествују у креирању реалног програма и тимски заједно са њима креирају дигитални часопис „Ђурђевдански лист“, 

практично кроз рад развијаће стратегије. Чланови Тима су: 1. Катарина Јовановић, васпитач РЈ „Колибри“, координатор; 2. 

Марија Танасијевић, васпитач РЈ „Цицибан“, заменик координатора; 3. Слађана Николић, медицинска сестра-васпитач, РЈ 

„Колибри“, записничар; 4. Бранкица Стојановић, васпитач РЈ „Чуперак“; 5.Слађана Милановић, васпитач РЈ „Бубамара“; 6. 

Весна Гаљак, медицинска сестра-васпитач РЈ „Невен“; 7. Катарина Тодоровић, васпитач РЈ „Невен“; 8. Милена Николић, 

медицинска-сестра васпитач, РЈ „Зека“, 9. Маша Гачић, васпитач РЈ „Чаролија“. 

ПЛАНИРАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 
ПРАЋЕЊА 

КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА 

-Разматрање  ГП Тима 
ментора 
Договор о начину вођења 
педагошке документације 
приправника 
-Ревидирање базе 
података 

 
Септембар 2026. 

-Ментори, 
-Приправници, 
-стручни сарадници и 
-помоћница директорке 
за ВОР  

 
-списак 
присутних, 
-записник са 
састанка 

-Приправници упознати са 
организацијом рада и 
дневним ритмом вртића. 
-Јасно представљене 
улоге и одговорности 
запослених у вртићу. 
-Видљива повезаност 
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-Увођење приправника у 
посао кроз примену 
презентације „Један дан 
у вртићу“ 
-Формирање вибер групе 
приправника 

теоријских знања и 
практичног рада у вртићу. 
Разумевање основних 
принципа Нових основа 
програма 
-Подстакнута рефлексија и 
размена искустава међу 
уцесницима 

-Упознавање 
приправника са 
програмским 
документима установе и 
Новим основама 
програма; 
 
-Праћење рада 
приправника кроз 
непосредан увид у 
активности; 
Подршка приправницима 
у планирању ситуација 
учења 
 
 

Октобар 2026. 
 
 
 
 
 
 
 

Током целе 
године 

-ментори 
-стручни сарадници-
психолог и педагог, 
-помоћница директорке 
за ВОР 
-приправници 

-списак присутних 
-записник са 
састанка Тима 
ментора 

-приправници упознати са 
основним програмским 
документима установе, 
-развијање 
професионалне сигурности 
приправника у раду са 
децом, 
-остварена сарадња 
приправника, ментора и 
стручних сарадника, 
-редовно праћење рада 
приправника кроз 
непосредни увид, 
-приправници прихватају 
сугестије и примењују их у 
раду, 
-остварена подржавајућа и 
сарадничка атмосфера 
ментора и приправника 

-„Ђурђевдански лист“- 
оснивање дигиталног 
часописа који ће 
уређивати приправници 
уз подршку ментора 
 

Новембар 2026.-
јун 2027. 

-ментори  
-приправници 
-чланови Тимова вртића 
-чланови Тима за ПЗЗ, 
Тима „Кључић“ 

-списак присутних 
-записник са 
састанка Тима 
ментора 

-активно учешће ментора и 
приправника у планирање 
и реализацију листа, 
-редовно прикупљање и 
објављивање садржаја из 
живота вртића, 
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-Укључивање 
приправника у 
организацију 
манифестација и 
обележавање важних 
датума 

-развијање компетенција 
приправника за 
документовање и 
презентовање радова, 
-рефлексија ментора и 
приправника о процесу 
рада, 
-видљива сарадња и 
тимски рад ментора и  
приправника, 
-промовисање културе 
заједништва, сарадње и 
идентитета како Тима тако 
и Установе 

-Интерна савладаност 
програма 

Децембар 2026. -приправници 
-чланови комисије 
-ментор  

-мишљење 
ментора о 
приправнику 
-писана припрема 
-извештај 
комисије о 
савладаности 
програма за 
увођење у посао 

-савладаност програма 

-Интерна савладаност 
програма 
 
-Ревизија и допуна плана 
подршке приправницима 
према потреби 

Фебруар 2027. -приправници 
-чланови комисије 
-ментор  

-мишљење 
ментора о 
приправнику 
-писана припрема 
-извештај 
комисије о 
савладаности 
програма за 
увођење у посао 
 

-савладаност програма 
-извршена анализа  
досадашњег рада и 
напредовања 
приправника, 
-препознате индивидуалне 
потребе и изазови 
приправника, 
-план подршке допуњен 
конкретним мерама и 
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активностима, 
-активно учешће ментора и 
приправника у процесу 
планирања подршке, 
-унапређена комуникација 
и сарадња између 
приправника,ментора и 
стручних сарадника 

-Хоризонтална размена у 
сарадњи са Тимом за 
професионални развој 
„Транзиција деце кроз 
сарадњу васпитача и 
медицинских сестара -
васпитача“ 

Март 2027. -приправници 
-ментори 
-стручни сарадници 

-списак присутних 
-записник са 
хоризонталне 
размене 
 

-упознавање учесника са 
значајем транзиције у 
раном детињству, 
-размена искуства и 
примера из праксе, 
-развијање рефлексивне 
праксе и тимског рада 
међу приправницима. 

-Отворена врата 
 „Поглед у праксу“ 
приправници у посети 
приправницима 

Април 2027. -приправници 
-ментори 
-стручни сарадници 

-списак присутних 
-рефлексија након 
реализованих 
посета 

-видљива размена идеја и 
примера добре праксе, 
-активно учешће 
приправника у дискусији и 
рефлексији, 
-унапређење компетенција 
за планирање и 
реализацију активности, 
-примена нових идеја и 
поступака у даљем раду, 
-позитивна атмосфера 
сарадње, подршке и 
професионалног учења 

-анализа рада 
 ментора  

Мај 2027. -чланови Тима ментора -списак присутних 
-записник са 
састанка Тима 
ментора 

-Размена професионалног 
знања и искуства чланова 
Тима ментора 
-закључци, ефекти рада 
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8.2.4.9. План рада Тима „Кључић“ 
 

План Рада Тима „Кључић“ је у остваривању сарадње са локалном заједнице у циљу развијања дечјег стваралаштва и 
реализације активности и манифестације планираних планом тима. Чланови Тима су: 1.Марија Јанићијевић, васпитач РЈ 
„Чаролија“, координатор; 2. Весна Арсенијевић,  сарадник физиотерапеут;  3. Ана Ристивојевић, васпитач РЈ „Бубамара“; 4. 
Сања Чурлић Ковачевић, васпитач РЈ „Колибри“; 5. Сања Ранковић, васпитач, РЈ „Зека“; 6. Андра Пантелић, васпитач, РЈ 
„Невен“; 7. Данијела Ковачевић, РЈ „Цицибан“; 8.Наташа Јовановић, васпитач РЈ „Чуперак“; 9. Сара Стојановић, 
мед.сестра-васпитач, јасле „Шврћа“; 10.Ана Момиров, мед.сестра-васпитач, РЈ „Невен“. 

ПЛАНИРАНЕ 

АКТИВНОСТИ 
ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 

ПРАЋЕЊА 
КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА 

 
Акција: „Заштитимо децу 

у саобраћају“ 
(радионице) 

 

Септембар 
2026.године 

вртићи 

Обавештење, 
записник, 

фотографије, 
евалуација, 

извештај, групни 
портфолио 

Повезивање актера 
локалне заједнице и 
вртића кроз подршку 

дечјим истраживачким 
активностима 

Активности сарадње са 
ватрогасном  јединицом 

Септембар 
2026.године 

вртићи 

Обавештење, 
записник, 

фотографије, 
евалуација, 

извештај, групни 
портфолио 

Повезивање актера 
локалне заједнице и 
вртића кроз подршку 

дечјим истраживачким 
активностима 

Учешће на Дечјем 
фестивалу Опленац 

Септембар 
2026.године 

Тим „Кључић“, стручни 
сарадници, сарадници, 

васпитачи и медицинске 
сестре-васпитачи 

Фотографије, 
евалуација, 

извештај 

Повезивање актера 
локалне заједнице и 

вртића кроз подршку деци 
и породицама 

Учешће деце установе на 
ликовним конкурсима 

„Саобраћај“, 
„Нацртај, обоји па 

освоји“, 
„Железница у очима 

 
 

Септембар 2026. 
Октобар 

2026. 
Новембар 2026. 

 
1.деца установе 

2.„Форма идеале“ 
3.Железнице Србије 

4.Црвени крст 
5.Саветовлиште за брак и 

 
 
 
 

Обавештење, 
записник, 

 
 
 
 

Подстицање креaтивности 
код деце 
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деце“, 
„За сунчану јесен живота“,,, 

„Моја породица“, 
„Право на храну да има 

свако – покажи како”, 
„Крв живот значи” 

Децембар 2026. 
Март 
2026. 

Мај 2026. 

породицу, Скупштина 
града 

6. Институт за јавно 
здравље 

фотографије, 
евалуација, 

извештај, групни 
портфолио 

План активности за 
„Дечју недељу“ 

 
 
 
 
 

Отварање „Дечије 
недеље“ 

 
 
 
 
 
 
 

Изложба заједништва 
 
 
 

Рецитационица 

Крај септембра 
2026. 

 
 
 
 
 

Прва недеља 
октобра 

2026.године 
 
 
 
 
 
 

Октобар 
2026.године 

 
 

Октобар 
2026.године 

Тимови вртића, Тим 
„Кључић“, 

 
 
 
 
 

Тимови вртића, Тим 
Кључић, Тим за подршку 

социјалној инклузији деце 
и у систему предшколског 
образовања и васпитања 

 
 
 

Деца, родитељи, 
васпитачи, Тим „Кључић“ 

и Инфо Тим 
 

Деца, родитељи, 
васпитачи 

План активности 
по вртићима, 

израда недељног 
плана на нивоу 

установе 
 
 
 

Обавештење, 
записник, 

фотографије, 
евалуација, 
извештај, 

видео-запис, 
педагошка 

документација, 
сајт, фб страница 

 
 
 

Фотографије, 
видео-записи 

Јачање социо-
емоционалне 

компетенције, неговање 
идеје, толеранције и 

солидарности код деце; 
Развијање сарадње међу 
децом и подизање нивоа 

толеранције; 
Грађење културе установе 

заједништвом 
 
 
 

Повезаност породице, 
вртића и локалне 

заједнице кроз подршку 
дечјем стваралаштву 

Завршна свечаност 
„Научили смо о 

саобраћају“ 

Новембар 
2026.године 

Тимови вртића, 
Црвени крст 

Фотографије, 
видео-записи 

Подизање свести о 
важности понашања у 

саобраћају 
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„Новогодишња чаролија 
може да почне“ 

 
 

Фотографисање са Деда 
Мразом 

 
 

„Зимска чаролија“ 
 

Децембар 
2026.године 

 
 

Деца, родитељи, 
васпитачи, Тимови 

вртића 
 

Сви вртићи ПУ 
„Ђурђевдан“ 

 
 

Деца, родитељи, 
васпитачи, Тим „Кључић“, 

Градска Туристичка 
Организација Крагујевац 

Обавештење, 
записник, 

фотографије, 
евалуација, 
извештај, 

дечији ликовни 
радови 

Доживљаји, лепоте 
новогодишњих празника 

 
 
 
 
 

Развијање радости 
ишчекивања празника, 
осећаја заједништва, 
припадности групи и 
неговање позитивне 

атмосфере кроз игру и 
покрет 

Креирање едукативних 
снимака за родитеље 

Јануар 
2027.године 

 

Практичари ТИО тим, Тим 
за ДНЗЗ, Инфо тим, Тим 

Кључић, стручни 
сарадници 

Едукативни видео 
материјали 

Повећана доступност 
едукативних садржаја 

родитељима 

„Светосавље“-
обележавање Дана 

Св.Саве 
 

27. јануар 
2027.године 

Тимови вртића, 
деца, родитељи 

Обавештење, 
записник, 
извештај, 

фотографија 

Упознавање културе и 
традиције свог народа 

 

„Еко стража зна шта је 
рециклажа“ 

Март 2027. године Тимови вртића, 
ЈКП „Крагујевац“ 

Обавештење, 
записник, 

фотографије 
 

Развој еколошке свести 
код деце, усвајање 

одговорног односа према 
животној средини и 

разумевању рециклаже 

Спортске активности - 
„Лига малих шампиона“ 

Током 2026/2027. 
године 

Деца, родитељи, 
васпитачи, Тим „Кључић“, 

Спортски Савез града 
Крагујевца, Савез за 
предшколски спорт и 
физичко васпитање 

Обавештење, 
записник, 
извештај, 

фотографије, 
видео снимци, 

сајт, фб страница 

Активно учешће деце, 
развијање тимског духа, 
фер-плеја и позитивног 
односа према физичкој 
активности, уз сарадњу 
породице, установе и 
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Србије локалне заједнице 

Посета Позоришту за 
децу/позориште у вртићу 

Посета луткарском 
фестивалу „Златна 

искра“ 

Током године 
 
 

Мај 2027. 
године 

Деца, васпитачи 
 
 
 

Извештај, 
обавештење, 
фотографије 

 

Развијање љубави према 
позоришту и навике за 
посећивање позоришту 

Обележавање Дана 
установе 

Мај 2027. 
године 

Деца, родитељи, 
васпитачи, запослени, 

локална заједница 

Извештај, 
обавештење, 
фотографије, 

видео материјал, 
објаве на сајту 

установе 

Укључивање деце, 
родитеља и васпитача у 
активности на нивоу ПУ 

„Ђурђевдан“ 
видео материјали 

Обележавање 
Међународне недеље 

породице 
 
 

Мај 2027. 
године 

 
 

Тим Кључић, Тим за 
ДНЗЗ, Тим за подршку 

социјалној инклузији деце 
у систем предшколског 

образовања и васпитања, 
Тим ментора, Тимови 

свих вртића 

Обавештење, 
записник, 
извештаји, 

фотографије 

Укључивање деце, 
родитеља и васпитача у 

активности на нивоу града 
и ПУ „Ђурђевдан“ 

Обележавање Дана 
града 

Мај 2027. 
године 

Градска туристичка 
организација 

Обавештење, 
записник, 
извештаји, 

фотографије 

Укључивање деце, 
родитеља и васпитача у 

активности на нивоу града-
Ђурђевдански карневал 

Манифестација 
„Ја знам, могу и хоћу!“ 

Мај 2027. 
године 

 

Тимови свих вртића 
 

Обавештење, 
записник, 
извештаји, 

фотографије 

Укључивање деце, 
родитеља и васпитача у 

активности на нивоу града 
и установе 
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„Сајам науке“ Април 2027. Деца, васпитачи, Тимови 
вртића 

Обавештење, 
записник, 
извештај, 

фотографије 

Развијање дечје 
радозналости, 

истраживачког духа и 
активног учешћа у научним 
активностима кроз игру и 

експериментисање. 

Сарадња са Инфо тимом 
 
 
 
 

Сарадња са Тимом за 
ПЗЗ и храну 

Током године 
 
 
 
 
 

Током године 

Тим Кључић, Инфо тим 
 
 
 
 
 

Тим Кључић, чланови 
Тима за ПЗЗ 

Фотографије, 
видео снимци, 

сајт установе, фб 
страница 

 
 

Састанак, 
извештај, 
записник 

Видљивост рада установе 
кроз активности и 
организацију Тима 

„Кључић“, уз промоцију 
дечјег стваралаштва и 

сарадње са породицом; 
Подршка чланова Тима за 

ПЗЗ у успешној 
реализацији 

манифестација кроз 
активно учешће у 

организацији и 
координацији активности 

 

8.2.4.10. План рада Тима „Инфо-центар“ 
 

План рада Тима „Инфо-центар“ се базира на обезбеђивању квалитетнијег протока информација и координацији 
дистрибуције информација са тимовима, активима, секторима, сервисира софтвере на свим техничким уређајима у 
Установи, (десктоп рачунари, лап-топови, интерактивне табле, пројектори, интернет рутери, и сл.), пружа подршку у 
развијању дигиталних компетенција запослених и дигитализације васпитно-образовног процеса. Чланови Тима су: 
1.Никола Јовић, васпитач РЈ „Чуперак“, координатор; 2.Мирјана Глишовић, заменик координатора;  3.Милица Ђуровић, 
васпитачица РЈ „Цицибан“, записничар; 4.Aнђела Станишић, медицинска сестра-васпитач РЈ „Шврћа“; 5.Сузана 
Милановић, васпитач РЈ „Бубамара“; 6.Марина Мирковић, васпитач РЈ „Колибри“; 7.Валентина Костовић, РЈ „Зека“ ; 
8.Марина Петровић, васпитач РЈ „Невен“ ; 9.Никола Крсмановић, васпитач РЈ „Чуперак“;10. Јована Перишић, васпитач РЈ 
„Чаролија“.  
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ПЛАНИРАНЕ  
АКТИВНОСТИ 

ДИНАМИКА 
НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 
ТЕХНИКЕ 

ПРАЋЕЊА 
КРИТЕРИЈУМИ 

 УСПЕХА 

Ажурирање официјалног 
сајта и ФБ странице ПУ 

„Ђурђевдан“ 

Током године 
 
 

Тим „Инфо-центра“ 
 

Обавештење, 
фотографије 

Промоција рада установе 

Постављање линкова 
који ће помоћи 

запосленима у јачању 
дигиталних компетенција 

 
 

Током године 
 

 
 

Тим „Инфо-центра“ 

Линкови, 
фотографије, 

информативне 
објаве 

Оснажене компетенције 
практичара за примену 
дигиталних технологија 

 
Пружање техничке 

подршке колегама из 
вртића 

 
 

Током године 

 
 

Тим „Инфо-центра“ 

 
Обавештење, 

видео-материјали 

Јачање компетенција, 
оснаживање и размена, 
развијање сарадничких 

односа међу запосленима 

Презентација „Дигитални 
алати-олакшица у раду 

учесника ВОР-а“ 

 
Децембар 2026. 

Чланови Тима „Инфо-
центра“ 

Обавештење, 
извештај, 

презентација 
 

Развијање и јачање 
дигиталниг компетенција 

код запослених 

Видљивост рада 
установе кроз активности 

и организацују Тима 
„Кључић“ уз промоцију 
дечјег стваралаштва и 
сарадње са породицом 

 
 

Током године 

 
 

Тим „Инфо-центра“, 
Тим „Кључић“ 

 
Обавештења, 

материјали 

Видљивост рада установе 
кроз промоцију активности  

са акцентом на дечје 
стваралаштво, 

укључивање и боља 
информисаност родитеља 

 
Креирање едукативних 
снимака за родитеље 

 
Јануар 2027 

Практичари ТИО тима, 
Тима за ДНЗЗ, Тима 

„Инфо –центра“, Тима 
Кључич и стручни 

сарадници 

Едукативни видео 
материјали 

Повећана доступност 
едукативних саржаја 

родитељима 
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Израда брошуре за 
родитеље новоуписане 
децу е ПУ „Ђурђевдан“ 

 
Арил 2027. 

Чланови Тима „Инфо-
центра“, помоћница 

директора за педагошки 
рад 

 
Обавештење, 

извештај, 
брошура 

Информисање родитеља о 
животу и раду ПУ 

„Ђурђевдан“ 

 
 

Промовисање рада 
Установе 

 
 
 

Током године 

 
Чланови Тима „Инфо-
центра“, помоћница 

директорке за педагошки 
рад 

 
Материјал за 

састанак, 
фотографије 

Упознавање запослених и 
јавности о раду Тима и 
значају за унапређење 

професионалних 
компетенција запослених 

 

8.2.4.11. План рада Тима за подршку социјалној инклузији деце у систему предшколског образовања и васпитања 

 

Рад Тима за подршку социјалној инклузији деце у систему предшколског образовања и васпитања подразумева 

реализацију различитих стратегија у циљу повећања добробити и социјалне укључености сваког детета (деца из 

економско угрожених породица, деца која имају потребу за додатном друштвеном подршком, социјално искључена деца), 

доприносећи социјалној сигурности и стабилности деце и остварујући социјалну правду за све. Чланови Тима су: 1.Нада 

Гавриловић, васпитач РЈ „Колибри“, координатор; 2.Јелена Аритоновић, васпитач РЈ „Цицибан“, заменик координатора; 

3.Слађана Милановић, васпитач РЈ „Бубамара“, записничар; 4.Драгана Милетић, васпитач РЈ „Зека“; 5.Весна Петковић, 

васпитач РЈ „Невен“; 6.Биљана Савић, васпитач РЈ „Чуперак“; 7.Весна Арсенијевић, сарадник физиотерапеут; 8. Наташа 

Петров Марковић, васпитач РЈ „Чаролија“. 

ПЛАНИРАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА 
КРИТЕРИЈУМИ 

УСПЕХА 

Прикупљање података о 
деци која нису 

обухваћена системом 
предшколског    
васпитања и 
образовања 

Септембар 2026. Васпитачи припремних 
група пред полазак у 

школу 

Записник Остварена сарадња са 
родитељима и локалном 

заједницом; 
Формирана евиденција 

деце која нису укључена у 
систем предшколског 

васпитања и образовања 

Почетак рада радионица 
„Малци-зналци“; 

Октобар 2026. Васпитачи-реализатори 
радионица 

Записник, белешке Већи обухват деце која 
нису у систему 
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Реализација 
индивидуалних 

разговора са 
родитељима 

„Малци-зналци“ предшколског васпитања 
и образовања 

Обележавање Дана 
породичне рекреације 

Октобар 2026. Тим вртића „Зека“ Фотографије, 
извештаји 

Подстицање здравих 
стилова живота, 

позитивна атмосфера и 
дружење 

Отварање „Дечије 
недеље“ 

Прва недеља 
октобра 2026. 

Тимови вртића,Тим 
Кључић, Тим за подршку 

социјалној инклузији 
деце у систем ПВО 

Обавештење, 
записник 

фотографије, 
евалуација, сајт и 
фејсбук страница 

установе. 

Јачање социо-
емоционалне 

компетенције, неговање 
идеје,                      

толеранције и 
солидарности код деце 

Обележавање  „Дана 
старих особа“ 

Октобар 2026 Тим вртића „Колибри“ 
 

Извештаји, 
фотографије, 
обавештење 

 

Остварена сарадња 
између генерација,  

развијање емпатије према 
потребама старијих 

Обележавање 
„Међународног  дана 

толеранције“ 

Новембар 2026. Тим вртића  „Невен“ 
 

Извештаји, 
фотографије 

 

Развијање толеранције,                                    
сарадње и међусобног 
поштовања међу децом 

 

Обележавање 
„Међународног дана 

доброте“ 

Новембар 2026 Тим  вртића „Бубамара“ Извештаји, 
фотографије 

Остварена сарадња са 
школом и домом ученика 
за децу оштећеног слуха 

Обележавање 
„Међународног дана 

детета“ 

Новембар 2026. Тим вртића „Невен“ Извештаји, 
фотографије 
видео записи 

Остварена добра 
сарадња са породицом 

Обележавање 
„Међународног дана 

особа са 
инвалидитетом“ 

Децембар 2026. Тим вртића 
„Бубамара“ 

Извештаји, 
фотографије 

Остварена сарадња са 
удружењима, неговање 
емпатије и толераниције 

различитости 
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Сарадња са „Центром 
за развој социјалних 

услуга Кнегиња 
Љубица“ 

Децембар2026.- 
Јануар 2027. 

Тим вртића „Зека“ Извештај, 
фотографије 

Подршка деци која нису у 
систему предшколског 

васпитања и образовања 

Обележавање дана 
„Кохеларног импланта“ 

Фебруар 2027. Тим вртића „Невен Извештаји, 
фотографије 

Подизање свести о овом 
разумевању и подршка 

деци која 
користе импланте 

Обележавање „Светског 
дана социјалне правде“ 

Фебруар 2027. Тим вртића „Цицибан“ Фотографије, 
извештаји 

Развијање свести и 
једнакости о правима 

Породица, вртић и 
школа заједно за децу 

Фебруар-Maрт 
2027. 

Тим вртића „Зека“ Фотографије, 
извештаји 

Транзиција вртића и 
школе 

Обележавање „Светског 
дана особа са Дауновим 

синдромом“ 

Март 2027. Тим вртића „Невен“ Фотографије, 
обавештење, 

извештај 

Уважавање и поштовање 
различитости 

 
 

Обележавање 
„Међународног дана 

Рома“ 

8. април 
2027.год. 

Тимови вртића 
„Колибри“ и „Бубамара“ 

Обавештење, 
извештаји, 

фотографије 

Уважавање и поштовање 
различитости 

„Малци зналци, зелени 
радозналци“ 

Април 2027. Тим вртића 
„Чуперак“ 

Извештаји, 
фотографије 

Дружење са децом која 
нису у систему ПВО, 
подизање свести о 
важности очувања 
животне средине 

Превентивни прегледи 
стопала деце који су у 
радионицама „Малци-

зналци“ 

Април 2027. Члан тима, 
физиотерапеуткиња 
Весна Арсенијевић 

Извештаји, 
фотографије 

Дијагностиковање 
деформитета стопала код 

деце-корекција равних 
стопала, неговање 

здравих стилова живота 

Обележавање „Светског 
дана особа са 

Април 2027. Тим вртића „Чуперак“ Обавештење, 
извештај,фотографије 

Разумевање потреба 
других, подршка деци и 
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аутизмом“ особама са аутизмом 

Обележавање „Недеље 
породице“ 

Мај 2027. Тим за подршку 
социјалној инклузији 

деце у систем ПВО, Тим 
Кључић, Тим за ПЗЗД, 

Тимови свих вртића 

Обавештење, 
записник , 
извештаји, 

фотографије 

Укључивање деце која 
нису у систему 

предшколског васпитања 
и образовања, деце и 
родитеља из редовних 

група 

Сарадња са 
„Романипеном“ 

Током радне 
2026/27. године 

Тимови свих вртића Обавештење, 
извештаји,  

фотографије, 
записници 

Већи обухват деце 
ромске популације у 
систем предшколског 

васптања 

Сарадња са Мобилним 
тимом за социјалну 

инклузију Рома града 
Крагујевца 

Током радне 
2026/27. 
године 

Чланови тима, 
ПУ „Ђурђевдан“ 

Обавештење, 
извештаји 

 

Укљученост деце ромске 
националности у систем 
предшколског васпитања 

и образовања. 

Хуманитарне акције „Од 
срца срцу“ 

Током радне 
2026/27.године 

Тимови свих вртића Обавештење, 
извештаји 

Успешно спроведене 
хуманитарне акције, 

активно учешће 
родитеља, деце, 

запослених; Развијање 
емпатије и солидарности 

код деце 

Мапирање партнера-
актера локалне 

заједнице; 
Израда  информативног 
постера за родитеље. 

Током радне 
2026/27. 
године 

Чланови тима, стручни 
сарадници 

Постери Постер садржи све 
бесплатне услуге 

социјалне заштите на 
локалу, 

видљив је за све 
родитеље радних 

јединица 
ПУ „Ђурђевдан“ 
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8.2.4.12.  План рада тима за израду и праћење реализације годишњег плана 

     

  Праћење реализације Годишњег плана рада Установе одвијаће се у складу са Општим основама предшколског 

програма. Праћење остваривања Годишњег плана рада реализоваће се кроз рад Тима за праћење реализације Годишњег 

плана рада Установе. Праћење реализације Годишњег плана је континуирани процес и у функцији је унапређивања 

васпитне праксе. Тим чине: помоћница директора за педагошки рад представници стручних сарадника, 

представници васпитача и медицинских сестара-васпитача. 

АКТИВНОСТ  НАЧИН РАДА  ВРЕМЕ  УКЉУЧЕНЕ ОСОБЕ  ДОКУМЕНТАЦИJА  

Праћење реализације 

годишњих планова вртића, 
стручних сарадника и 
сарадника, актива, тимова, ПК, 
В-О већа, Савета родитеља 

Састанак-увид у 

планове и извештаје 
  

Квартално: 
Новембар 2026., 
фебруар, мај, 
август 2027. 
  

Директорка, помоћница 
директорке за педагошки 
рад, стручне сараднице, 
представнице васпитача и 
медицинских сестара-васп. 

Извештај са 

састанка 

 

 

8.3. Приоритети тима стручних сарадника на реализацији годишњег плана  установе 

 

Приоритетни задаци стручних сардника у складу са Акционим развојним планом за радну 2026/2027. 

профил приоритети у односу на профил заједнички приоритети 

ПЕДАГОГ 

-учествовање у формирању васпитних група, избору и 
распореду васпитача у васпитне групе;  
-координисање Стручним активом за развојно планирање; 
-праћење остваривања циљева из Развојног плана; 
-креирање базе података о добрим примерима праксе који 
су произашле из циљева Развојног плана; 
-презентовање визије и развоја установе свим актерима 
васпитно-образовног рада, као и заједничко укључивање 
свих  у развојни процес кроз двосмерну комуникацију и 
интерактивне садржаје;   
-истраживање однос васпитач-дете током игре; 
-евалуација и аналитика, праћење ефеката васпитно-
образовног рада, анализирање оставарених мера и вођење 

Израда докумената установе 
Учешће у изради Годишњег плана рада 
установе и дефинисање приоритета. 
Учешће у изради Акционог развојног плана 
установе. 
Учешће у Тимовима, Активима, радним 
групама и комисијама, на нивоу установе. 
Стручна подршка у планирању различитих 
облика и програма васпитно-образовног 
рада, засновани на  анализи потреба. 
Планирање модалитета додатне подршке 
деци и породици у предшколској установи. 
Праћење, документовање и вредновање 
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прописане педагошке документације; 
-праћење и стручно представљање актуелних докумената 
образовне политике у области предшколског васпитања и 
образовања васпитачима и стручним сарадницима и 
сарадницима;  
-сарадња са школом кроз организовање различитих 
програма, активности и акција које повезују практичаре, 
децу и родитеље из вртића и школе и упознавање школе са 
концепцијом предшколског програма; 
-учешће у креирању и реализацији активности намењених 
детету и породици у периодима транзиције (при упису у 
вртић, преласку из јасли у вртић, поласку у школу). 
-планирање стручног усавршавања практичара у складу са 
потребама праксе и акцентом на облицима стручног 
усавршавања у контексту праксе; 
-организовање и вођење активности заједничке анализе и 
могућности примене у пракси увида и сазнања васпитача са 
обука, пројеката, студијских путовања и сл. 

праксе установе 
Континуирано праћење и вредновање  
докумената установе у циљу редефинисања 
планова и активности  
Планирање учешће у реализацији 
самовредновања, истраживања и учења у 
пракси. 
Рад на развијању инструмената за праћење 
и вредновање праксе установе. 
Припрема периодичних и годишњих 
извештаја о раду установе. 
Планирање и праћење властитог рада 
Планирање и вођење документације о раду 
стручног срадника. 
Планирање учешћа у васпитној пракси 
одређеног вртића у складу са приоритетима 
праксе. 
Развијање заједнице учења кроз сарадњу 
колектива 
Иницирање истраживања и пројеката у 
установи у циљу преиспитивања конкретне 
праксе и покретања акција промене праксе. 
Учествовање у раду васпитно-образовног 
већа, педагошког колегијума, актива, тимова 
и комисија на нивоу установе. 
Сарадња са директором, стручним 

сарадницима и сарадницима у оквиру рада 

стручних тимова, поводом јачања 

сарадничких односа у колективу и 

организација различитих конкурса 

холистичког учења. 

Сарадња и ангажовање у оквиру Тима за 

ПСИХОЛОГ 

-сарадња са васпитачима и породицом на стварању 
безбедног, подстицајног и инклузивног окружења за децу и 
превенцији дискриминације, насиља, злостављања и 
занемаривања;  
-подршка деци, породицама и запосленима у 
превазилажењу развојних, васпитних и других изазова кроз 
саветодавни рад и планирање одговарајућих мера 
подршке;  
-подршка инклузивном васпитању и образовању кроз 
сарадњу са породицом, васпитачима и другим релевантним 
актерима;  
-подршка деци и породицама у периодима транзиције и 
обезбеђивању континуитета васпитно-образовне подршке;  
-учешће у изради, праћењу и реализацији планова 

транзиције за децу којој је потребна додатна подршка, у 
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сарадњи са породицом, школом и другим релевантним 

институцијама;   

-учешће у изради педагошких профила, мера 

индивидуализације и других планова подршке деци;  

-подршка васпитачима у праћењу, документовању и 
разумевању процеса учења и развоја деце, као и у 
критичком преиспитивању васпитне праксе; 
-оснаживање запослених кроз развој професионалних 
компетенција, сарадничких односа, добробити и отпорности 
на професионални стрес;  
-учешће у раду стручних тимова, развоју квалитета рада 
установе, самовредновању и унапређивању васпитне 
праксе;  
-сарадња са школама, установама, организацијама и 
стручњацима из локалне заједнице ради обезбеђивања 
подршке деци, породицама и запосленима;  
-учешће у стручном усавршавању, истраживањима, 
пројектима и професионалним мрежама ради развоја 
сопствене праксе и унапређивања рада установе. 

инклузивно образовање. 
Сарадња са породицом 
Анализирање потреба породице у односу на 
програм и планирање различитих облика 
сарадње и развијања партнерства са 
породицом, у односу на исказане 
перспективе. 
Пружање стручне подршке породици и 
размена информација у осетљивим 
периодима (адаптација и транзиција). 
Планирање и организовање различитих 
начина повезивања породице и установе 
(састанака, трибина, заједничких акција, 
дружења, онлајн комуникација) и 
реализација модалитета подршке 
родитељима у јачању њихових родитељских 
компетенција. 
Укључивање перспективе породице у 
процесе вредновања рада установе и 
квалитета програма. 
 
Сарадња са локалном заједницом 
Промовисање програма предшколске 
установе у локалној заједници и сарадња са 
установама и организацијама на локалном 
нивоу које се баве образовањем, 
здравственом и социјалном заштитом деце. 
Заједничко учешће у креирању и ажурирању 
структуре садржаја на званичној интернет 
страници и на друштвеним мрежама. 
Идентификовање потенцијалних ресурса у 
локалној заједници за обезбеђивање 
материјала и дидактичких средстава и 

ПЕДАГОГ ЗА 
ФИЗИЧКО 

ВАСПИТАЊЕ 

-планирање активности и акција у установи којима се 
креира подстицајно окружење за изражавања деце кроз  
покрет; 
-пружање стручне подршке васпитачима у креирању и 
обогаћивању физичког окружења кроз давање предлога из 
области струке, планирање набавке опреме, материјала и 
дидактичких средстава; 
-давање предлога и идеја којима се подстичу и интегришу 
здрави стилови живота у праксу вртића; 
-планирање и реализовање спортских активности као што 
су прославе у установи, учешће у догађајима у локалном 
окружењу, активности са породицом и децом (на начин који 
одражава концепцију васпитно-образовног програма 
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(активно учешће, креативност, игру…); 
-рад са породицом на указивању значаја и предлагању 
прилика у којима се деци омогућава да се изражавају на 
различите начине из области  физичке културе 

успостављање институционалне сарадње. 
Јавно професионално деловање стручног 
сарадника 
Промовисање важности квалитетног 
предшколског васпитања и образовања у 
стручној и друштвеној јавности и 
умрежавање са стручним сарадницима ван 
установе и деловање у раду стручног 
друштва, струковних удружења, стручним 
телима, комисијама. 
Публиковање стручних радова. 
Подршка васпитачима у развијању 
реалног програма 
Подршка васпитачима у развијању реалног 
програма, заснованог на принципима, 
стратегијама, партнерству са породицом у 
складу са основама програма „Година 
узлета“ и инцирање сарадње са другим 
службама у установи (техничка служба, 
превентива...) по питањима важним за 
развијање реалног програма. 
Пружање подршке васпитачима у уређивању 
свих простора вртића, у складу са 
критеријумима квалитетног физичког 
окружења  
Подршка трансформацији културе вртића 
Иницирање различитих начина 
рефлексивног преиспитивања димензија 
реалног програма и подржавање 
континуитета заједничких састанака 
васпитача на нивоу вртића. 
Пружање подршке васпитачима и 
родитељима у грађењу културе дељења. 
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Подршка у учењу и развоју деце 
Учествовање у праћењу примене мера 
индивидуализације и индивидуалног 
образовног плана за дете. 
Праћење, документовање и вредновање 
реалног програма 
Посматрање и документовање различитих 
ситуација у развијању реалног програма и 
заједнички рад са васпитачима на развијању 
и преиспитивању различитих стратегија. 
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9.ПЛАН ОСТВАРИВАЊА СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ У УСТАНОВИ 
 

9.1. План социјалне заштите ПУ „Ђурђевдан“ за радну 2026/2027. годину 
 

У складу са концепцијама „Године узлета“, вртић се више не посматра као институционализација предшколства већ жива 

заједница учења, која се заснива на односима и учењу кроз животне ситуације. 

У Предшколкој установи „Ђурђевдан“ се за време радних обавеза родитеља пружа подршка породици у остваривању 

њене заштитне, емоционалне, социјалне, васпитне и економске функције. Поред неге и васпитно-образовног рада, у 

оквиру рада ПУ обезбеђује се и социјална сигурност, социјализација деце, уједначавање услова за њихов развој, 

подстицање њихових развојних могућности и одговрајаућа заштита деце изложене разним облицима ризика и посебна 

заштита деце са потребом за додатном друштвеном подршком.  

Установа нема социјалног радника, тако да ће задаци у овој области социјалне заштите спадати у домену рада Тима за 

подршку социјалној инклузији деце у систему предшколског образовања и васпитања, послова васпитача, медицинских 

сестара, превентивне и стручне службе (психолог, педагог и педагог за физичко васпитање). У побољшању социјалног 

положаја, развијање просоцијалних односа и хуманистичких вредности укључиваће се и Тим за заштиту од 

дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и део послова решавати тимски превентивним деловањем, као и 

Тим за инклузивно образовање који ће интензивирати интерсекторску сардању за децу која бораве у вртићу, а којој је 

социјална подршка јако важна за даљи развој.  

Циљ социјалног програма  ПУ „Ђурђевдан“ је у обезбеђивању помоћи породици у остваривању њених функција, сарадње 

са породицом и стварању повољне социјалне климе у установи и васпитној групи. Овим програмом се предвиђа да 

социјални рад подразумева стално побољшање услова рада, стандарда у установи и социјалне заштите учешћем у 

хуманитарне акције (циљ из Развојног плана -Развијање квалитетнe подршке деци и породици у вртићу и заједници кроз 

заједничко учешће у подстицајном, сигурном и безбедном окружењу). 

 Циљеви социјалног програма су: 

1. Повећати добробит и социјалну укљученост сваког детета (деца из економско угрожених породица, деца која имају 

потребу за додатном друштвеном подршком, социјално искључена деца); 

2. Допринос социјалној сигурности и стабилности деце; 

3. Помоћ породици око неге, подизања, васпитања и заштите деце; 

4. Подстицати социјалне компетенције (толеранција, солидарност, комуникација и сарадња унутар групе) 
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5. Допринос остваривању социјалних права и правде за децу; 

6. Превенција социјалних проблема деце на најранијем узрасту; 

7. Неговање и усвајање хуманистичких вредности; 

8. Изградити подржавајуће окружење - простор прилагођен, инклзиван и стимулативан за свачију потребу за учењем и 

припадношћу. 

Циљна група: Програм је пре свега намењен деци која похађају установу, а могу се и укључивати деца која похађују 

радионице „Малац-зналац“ - која нису у систему подршке, а пре свега деци из осетљивих група, запосленима у ПУ, као и 

родитељима/старатељима/хранитељима деце предшколског узраста из вртића ПУ „Ђурђевдан“.  

 

Активности и мере програма 

 

Физичка и социјална средина - инклузивна и стимулативна 

-Простори за игру и учење - заједно креирају тим, родитељи и деца, користе природне материјале који подстичу 

креативност, сарадњу, тимски рад; 

-Међугрупне посете - заједничке активности деце различитих узраста и неговање солидарнотси и емпатије. 

-Формирање сигурних и различито доступних простора - заштита права, превенција насиља, дискриминације, простор 

прилагођден различитим потребама. 

 

Планирање, учешће и рефлексија 

-Флексибилно планирање - које полази од интереса и потребе детета; 

-Деца као активни учесници - у планирању, реализацији и еваулацији активности; 

-Документовање и вредновање, континуирано праћење, бележење и рефлексија социјалних процеса и добробити детета; 

-Сагледавање потребе породице у оквиру ПУ и стварање услова за њихово задовољавање. 

 

Укључивање породице и локалне заједнице 

-Различити облици укључивања родитеља: отворени догађаји,  радионице, саветовалиште, социјално-јавне активности по 

потреби; 

-Сагледавање потребе породице и конципирање модалитета услуга; 

-Партнерство са локалним институцијама, као што су здравствене установе, центар за социјални рад, центри културе, за 

проширење социјалних мрежа и прилагођавање деци и породици. 
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Стручно усавршавање и професионална заједница 

-Тим у саставу васпитача, психолога, педагога у анализи потреба и креирање интервенција; 

-Континуирано усавршавање и рефлексија, редовни састанци, размена искуства, самовредновање праксе. 

 

Теме активности Начин реализације Носиоци активности Време реализације Очекивани резултати 

Упознавање, 

изградња поверења и 

заједништва међу 

децом, и одраслима 

Права деце 

Мапирање услуга 

социјалне заштите 

породице  

Планирње 

организације 

простора, рутина, 

ритуала као и 

ситуација учења за 

промоцију 

заједништва, 

поверења и 

социјалних права 

деце 

Деца, васпитачи, 

стручни срадници, 

родитељи 

Септембар-

Новембар 

Однос између деце и 

васпитча заснован је на 

уважавању и поверењу. 

Деца из различитих 

узраста и група остварују 

интеракцију и сарадњу, 

видљиво кроз све 

димензије простора 

Видљивост доступних 

локалних услуга социјале 

заштите кроз простор 

радних јединица 

 

Хуманитарне акције, 

волонтеризам у циљу 

подршке заједници 

Планирање 

хуманитарних акција, 

базара, волонтирања, 

манифестација  

 

Деца, васпитачи, 

стручни срадници, 

родитељи, локална 

заједница 

Децембар-Фебруар Усвајање хуманистичких 

вредности 

Развијање алтруизма, и 

особина као што су 

предусретљивост, 

емпатија, толерантност, 

племенитост, 

солидарност;  

Развијање свести о 

узајамној повезаности 

људи и свест о важности 
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очувања локалне 

заједнице 

Радионице о СЕУ Радионице, 

хуманитарне акције 

Деца, васпитачи, 

стручни сарадници, 

родитељи 

Март-Април Развијање моралних 

вредности и норми и 

способности моралног 

расуђивања, правичности 

и уважавања разлика; 

Радионице о Тимском 

раду 

Тематски родитељски 

састанци, радионице, 

обуке, кооперативне 

игре 

Деца, васпитачи, 

стручни сарадници, 

родитељи 

Мај-Јун Допринос социјалној 

стабилности и 

сигурности, међусобној 

сарадњи и јачању тимског 

духа 
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10. ПЛАН ПРЕВЕНТИВНЕ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ И ОСТВАРИВАЊА ИСХРАНЕ  

 

10.1. Програм превентивно-здравствене заштите ПУ „Ђурђевдан“ за радну 2026/2027. годину 

 

Сарадница за унапређивање превентивно-здравствене заштите Маја Новаковић пратиће развијање програм превентивно-

здравствене заштите, континуирано кроз сардању са медицинским сарадницима на ПЗЗ у оквиру свих радних јединица ПУ 

„Ђуђевдан“ и родитељима као подршка у домену који прати здраве стилове живота и умрежавање са надлежним 

институцијама. Циљ превентивно-здравствене заштите је подршка добробити детета и развијање проактивног односа 

према здрављу, директно утичући на квалитетнe подршке деци и породици у вртићу и заједници кроз заједничко учешће у 

подстицајном, сигурном и безбедном окружењу (циљ из Развојног плана). У оквиру посета у локалној заједници и 

развијању реалног програма медицински сарадници на ПЗЗ ће партиципирати као партнери у развијању реалног програма, 

пратећи здравствено стање и превинирати све потенцијалне препрека у остваривање истог. 

ПЛАНИРАНЕ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ  

АКТИВНОСТИ 
ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА 

КРИТЕРИЈУМИ 

УСПЕХА 

Израда оперативних 
планова сарадње са 
здравственим 
институцијама 
релевантним за 
спровођење ПЗЗ 
План здравствено-
васпитог  рада 
План  узорковања путем 
брисева на чистоћу, 
енергетске вредности 
хране и исправност пијаће 
воде 

 
 
 
 

 
Септембар 
 
 
 
 
 
 
 

Сарадница за У ПЗЗ,  
Сарадници за ПЗЗ у свим  
вртићима 
Представници здравствених 
установа: 
Дом здравља 
Превентивни центар 
И.Ј.З 
Шеф кухиње,нутрициониста 
Изабрани педијатар 
Вртићи ’’Невен'' и ‘’Зека’’ 

Здравствени прегледи, 
Лабораторијске анализе, 
Фотографије, снимци 
 

Извештаји 
Лекарски 
извештаји 
Лабораторијски 
налази, ЕКГ  
Алерголошки 
тестови 
Здравствене 
потврде 
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План стручног 
усавршавања 
Праћење здравствене 
документације 
новопримљене деце и 
деце уписане у ППГ 
Учествовање у планирању 
јеловника 
Oрганизација прања зуба 
код предшколаца 
Подела санитетског 
материјала ППГ и упуство 
прве помоћи 
Обележавање светског 
дана Срца 
Превентивни прегледи 
запослених 
Учествовање у праћењу 
деце на манифестацијама 

Током целе 
године 
 
 

Контрола заразних 
болести и спречавање 
истих  
Обележавање „Светског 
дана хране'' 
Пријављивање заразних 
болести 
Обележавање „Светског 
дана чистих руку“ 
Инструктивни рад у циљу 
спречавања ширења 
респираторних инфекција 
Планирање јеловника 
Ревидирање дијета 

Октобар Сарадник на У ПЗЗ,   
Вртић ‘’Цицибан’’ 
Вртић „Колибри“ 
четворочасовци,и ПП сви 
други вртићи 
Институт за ЈЗ 
Превентивни центар 
Сарадници за ПЗЗ у свим 
вртићима 
Санитарни радници 

Брисеви грла, носа, 
копрокултура, 
Снимци 
Фотографије 
 
 
 

Извештај 
здравствено- 
васпитног рада 
Здравствена 
документација 
Санитарне 
књижице 
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Санитарни преглед 
радника 
ДДД послови 

Сперачавање ширења 
заразних болести; 
Контрола на чистоћу  
путем брисева 
Сарадња са санитарном 
инспекцијом и лечење 
клицоноша 
Обележавање „Светског 
дана борбе против 
дијабетеса“ 

Новембар Сарадник за УПЗЗ 
Сарадници на ПЗЗ 
Санитарна инспекција 
вртић,, ''Цицибан'' 
Патронажне службе 
Дом здравља 

Извештаји 
Фотографије,снимци 

Здравствени 
извештаји 
Санитарне 
књижице 
Здравствене 
потврде 

Праћење раста и развоја 
деце 
Здравствено васпитни рад 
на тему: 
*„Раст и развој“ 
*“Грађа човековог тела“ 
Стоматолошки 
систематски прегледи 
Организовање 
здравствене заштите за 
време зимовања 

Децембар Лекари ИЈЗ 
Сарадници  на ПЗЗ у свим 
вртићима 
Лекари дечје стоматологије 
Сарадник на У. ПЗЗ, 
Лекари из промоције 
здравља ИЈЗ 

мерење ТТ и ТВ 
лекарски прегледи 
тестови 
Лекарски извештаји 

Извештаји 
здравствено-
васпитног рада 
Здравствени 
картони 
стоматологије 
Извештаји са 
зимовања 

Праћење епидемиолошке 
ситуације по вртићима 
Предавање на тему: 
„Грађа човековог тела“ 
Обележавање 
„Националног дана без 
дуванског дима“ 
Израда фреквенције 
обољевања за претходне 

Јануар 
Фебруар 

Сарадник за УПЗЗ,  
Лекари ИЈЗ 
Лекари превентивног центра 
Сарадници на ПЗЗ по 
вртићима 
-Сарадници у свим вртићима 
-вртић „Колибри“ и 
сарадници у свим вртићима 

Здравствене потврде 
лекара 
Спискови присутних 
радника 

Извештаји 
фреквенције 
обољевања 
Извештај здрав. 
Васпитног рада 
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месеце и доставити ИЈЗ 
Здравствено-васпитни рад 
на тему „Лична и општа 
хигијена“ 

Инструктивни рад у вези 
неге и исхране деце у 
јаслицама 
Инструктивни рад у 
јаслицама, савет о  
постепеном укидању 
пасираних оброка 
Обележавање „Светског 
дана вода“ 
-Ревидирање дијета 

 
 
 
 
Март 

Сарадник на У.ПЗЗ 
Сарадници за п.з.з у свим 
вртићима 
У свим вртићима 

Спискови присутних 
радника 

Извештаји 
здравствено-
аспитног рада 
 
 
 
Здравствене 
поврде 
 
Здравствени 
извештаји 

Организвање здравствене 
заштите за време 
спортских такмичења, 
одласка у позоришта 
Д Д Д послови 
Обележавање „Светског 
дана здравља“ 
Организовање санитарних 
прегледа радника; 
Организовање 
систематских 
стоматолошких прегледа 
за предшколце, подела 
потврда за школу 

 
 
 
Април 

Сарадник за У ПЗЗ,  
Сарадници на ПЗЗ у свим 
вртићима, 
Патронажне сестре 
вртић,,Зека''  
Лекари дечје стоматологије 
Санитарни радници 
 
 

Спискови присутних 
радника 
Брис грла, носа, 
копрокултура 

Извештаји са  
манифестација 
Извештаји 
здравствено- 
васпитног рада  
Потврде 
Санитарне 
књижице 
Потврде за ДДД 
послове 
 

Сарадња са санитарном 
инспекцијом и лечење 
клицоноша 
Обележавање „Недеље 

 
 
 
Мај 

Сарадник за УПЗЗ, ИЈЗ, 
санитарни техничари 
Санитарна иснпекција 
Вртић „Бубамара''и 

Брисеви грла, носа, 
копрокултура 

Лекарски 
извештаји 
Извештаји 
здравствено-
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здравља уста и зуба“ 
Хигијена вртића, кухиње и 
дворишта 
Обележавање 
„Међунардног дана 
физичке активности“ 
Организовање 
здравствене заштите за 
време излета 

сарадници у свим вртићима 
Вртић ‘’Чуперак'' 

васпитног рада 
Извештаји са 
излета 
Санитарне 
књижице 

Обележавање „Дана 
заштите животне средине“ 
Договор око генералног 
сређивања свих вртића 
Д.Д.Д. послови по 
индикацијама 
Планирање генералног 
сређивања вртића 
Извештај о раду тима 
Извештај о програму 
„Здрав вртић“ 
Годишњи извештај о 
фреквенцији обољевања 
код деце 
Здравствена заштита 
деце за време високих 
температура 

Јун 
Јул 

Вртић у Ердечу 
Сарадник за УПЗЗ, 
сарадници на ПЗЗ у свим 
вртићима 

записници 
спискови 
здравствене потврде о 
присуствовању деце 

Извештај о: 
*програму „Здрав 
вртић“ 
*о раду тима за 
ПЗЗ 
*фреквенција 
обољевања 
*здравствено- 
васпитни рад 
 

Планиране активности у 
јаслицама од 6 месеци-3 
године 
*правилна нега и исхрана 
по узрасним групама 
*здравствено-васпитни 
рад са породицом у вези 

 
 
Август 
Током целе 
године 

Сарадница за УПЗЗ, 
Сарадници на ПЗЗ у свим 
вртићима  
Медицинске сестре у 
јаслицама 

здравствена 
документација 
јеловник 

Извештај рада 
сарадника 
Здравствени 
картони 
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неге и исхране деце 
*Обављање родитељског 
индивидуалног разговора 
са родитељима према 
исказаним потребама 
*вођење здравствене 
документације 

Стручно усавршавање 
*Семинари и 
акредитована предавања 
савеза здравствених 
радника Србије 
*Семинари преко 
удружења мед.сестара, 
предшколских установа 
Србије 

Током целе  
године 
Новембар 
Јун 
 
 

Директор и помоћ.директора 
за В.О.Р 
Сарадница за У ПЗЗ,  
Сарадници на ПЗЗ, 

тестови и анкете Потврде о 
стручном 
усавршавању 

 

 

10.2. План рада више физиотерапеуткиње 

 

Виша физиотерапеуткиња Весна Арсенијевић ће развијати програм здравствене подршке и корективних вежби у циљу 

развоја дечје добробити. Током 2026/2027. радне године на пољу здравствене подршке физиотерапеута оствариваће се 

сарадња са сарадницима на ПЗЗ, са стручном сарадницом педагошкињом за физичко васпитање, са СТИО и ТИО тимом и 

укључиваће се непосредно у рад са децом у редовним групама, као и у развојној групи (сарадња са дефектолошкињом). У 

оквиру рада физиотерапеута путем индивидуалних разговора радиће се на едукацији родитеља о корективним вежбама 

потребним за правилан телесни развој детета и директно ће се остваривати циљ из Развојног плана који се односи на  

„Пружање подршке породици у остваривању васпитне улоге кроз едукације“. 

ПЛАНИРАНЕ  
АКТИВНОСТИ 

 ВРЕМЕНСКА     
 ДИНАМИКА 

 НОСИОЦИ   
АКТИВНОСТИ                   

ТЕХНИКЕ  
ПРАЋЕЊА 

КРИТЕРИЈУМ 
УСПЕХА 

Прикупљање података о 
деци у свим васпитним 

септембар 
током читаве 

физиотерапеуткиња спискови деце 
здравствени картони 

лична база 
података о деци 



 
Годишњи план рада ПУ „Ђурђевдан“ Крагујевац за радну 2026/2027.годину 

178 
 

групама, разговор са 
руководиоцима о 
заједничкој сарадњи у овој 
школској години 
Сарадња са сарадницима  
на ПЗЗ, упознавање са 
здравственом 
документацијом деце којој 
је потребна подршка 
физиотерапеута 

године деце 
радна књига 
посматрање 

којој је потребна 
додатна подршка 
физиотерапеута, 
здравствена 
документација, 
годишњи извештај 

Подоскопски преглед 
стопала код деце 
 

Током године 
по вртићима 
У месецу 
априлу-у чпп 
групама 

физиотерпеуткиња процена деформитета 
стопала код деце 
методом посматрања 
помоћу подоскопа 
 

дијагностиковање 
деформитета 
стопала код деце 
корекција равних 
стопала 

Здравствено-превентвне 
корективне вежбе за 
унапређење физичког 
развоја код деце; 
Саветодавни рад из 
области правилног раста и 
развоја деце 
предшколског узраста за 
децу и васпитаче 
 

Током читаве 
радне годне по 
вртићима 
четири пута у 
току радне 
недеље 

физиотерапеуткиња резултати подоскопског 
прегледа стопала код 
деце, 
преглед постуралног 
става код деце, 
практичан приказ вежби 
за превенцију кичмених 
дефомитета и корекцију 
равних стопала код деце 

Јачање свих 
мишићних група у 
циљу спречавања 
кичмених и 
телесних 
деформитета код 
деце, 
корекција равних 
стопала, 
побољшање 
постуралног става 
и стицање навике 
о правилном 
држању тела 

Физиотерапеутски 
програм вежби за децу 
која имају здравствену 
документацију (вежбе за 

током године 
по потреби у 
колико се у 
вртићу налази 

 
физиотерапеуткиња и 
васпитачи 

здравствени картон 
детета, 
извештај лекара 
специјалисте, 

побољшање 
моторичког развоја 
детета, 
подршка 
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побољшање опште 
моторике и координације 
покрета) а налазе се у 
редовним групама 
Пружање подршке 
васпитачима у планирању 
активности 

дете које има 
моторичке 
сметње и 
потрeбна му је 
подршка 
 

база података деце којој 
је потребна додатна 
подршка у развоју, 
вежбе за побољшање 
опште моторике и 
координације покрета 

васпитачу у 
планирању и 
реализацији 
свакодневних 
активности за дете 

Физиотерапеутски 
програм вежби са децом 
која имају здравствену 
документацију, а налазе 
се у Развојној групи, 
сарадња са 
дефектолошкињом 

једном 
недељно 

физиптерапеуткиња здравствена 
документација деце, 
извештаји лекара 
специјалисте, 
индивидуални разговори 
са родитељима 

побољшање 
опште моторике и 
координације 
покрета, 
белешке, 
извештаји 

Сарадња са родитељима 
 

током године 
по вртићима  у 
зависности од 
потребе и 
жеље 
родитеља 

физиотерапеуткиња Едукативне тематске 
радионице за децу и 
родитеље о правилном  
телесном расту и развоју  

Саветодавни рад, 
Едукација 
родитеља о 
корективним 
вежбама 
потребним за 
правилна телесни 
развој детета 

Учешће у раду ТИО тима 
Учешће и раду тима 
Кључић 
Учешће у раду Тима за 
подршку социјалној 
инклузији деце у систему 
предшколског образовања 
и васпитања 

током године физиотерапеуткиња састанци чланова тима 
белешке 
записници 
извештаји 
 
 

тимски рад, 
консултације о 
заједничким 
активностима, 
подршка деци са 
сметњама у 
развоју 

Сарадња са стручним 
сарадником за физичко 
око обележавања  важних 

у току радне 
године 

физиотерапеуткиња 
стручни сарадник за физичо 
сестре на ПЗЗ 

лична документација 
фотографије 
сајт Установе 

подстицање 
здравог телесног 
раста и развоја 
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датума: 
“Дан породичне 
рекреације” 
“Светски дан пешачења” 
“Старт за срећније 
детињство”-сарадња са 
Црвеним Крстом 

васпитачи  деце, 
стицање навика о 
здравом начину 
живота 

Сарадња са члановима 
радне групе за израду 
Информатора о раду ПУ 
„Ђурђевдан” ажурирање 
података од јавног значаја 

током читаве 
радне године 

Директор 
заменик директора за ВОР 
чланови радне групе 

личне белешке, 
извештаји, сајт 
повереника 

 

ажурирање 
Информатора о 
раду ПУ 
„Ђурђевдан“ 

Сарадња са члановима 
Тио тима, ажурирање 
података у  
централизованој ТИО бази 
података ПУ „Ђурђевдан” 

током читаве 
радне године 

Физиотерапеуткиња, 
координаторка ТИО тима, 
чланови ТИО тима 

Извештаји, 
личне белешке, 
централизована ТИО 
база 

ажурирање 
централизоване 
ТИО  базе 
података ПУ 
„Ђурђевдан“ 

Учешће у раду стручних 
органа: Педагошки 
колегијум и Васпитно-
образовно веће 

током читаве 
радне године 

директор, помоћник 
директора за ВОР, стручни 
сарадници и сарадници 

записници Извештаји, 
записници, 
радне књиге 

Сарадња са директором, 
сарадницима и стручним 
сарадницима 

током читаве 
радне године 
 

директор, заменик директора 
за пед.рад, сарадниици и 
стручни сарадници 

записник, радна књига, 
извештаји, 
састанци директора 
стручних сарадника и 
сарадника 

међусобна 
сарадња и договор 
око заједничких 
активности 

Стручно усавршавање 
 

током читаве 
године 
 

физиотерапеуткиња потврде о стручном 
усавршавању 
 

семинари 
акредитована 
предавања 

Вођење радне 
документације 
 

свакодневно физиотерапеуткиња месечни извештај и план 
рада, 
лични портфолио, 

евиденција о раду 
и раду са децом, 
васпитачима и 
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фотографије родитељима 

10.3. План рада сараднице за исхрану нутриционисткиње дијетичарке 

 

ПЛАНИРАНЕ 

 АКТИВНОСТИ 

ДИНАМИКА НОСИОЦИ/ 

УКЉУЧЕНЕ ОСОБЕ 

ТЕХНИКЕ 
 ПРАЋЕЊА 

КРИТЕРИЈУМИ  
УСПЕХА 

Израда јеловника: 

-за редовне групе са 

израчунатим Е 

вредностима 

-за развојну групу у 

РЈ''Колибри'' 

-израда индивидуалних 

дијета за које се укаже 

потреба 

2 пута месечно 

У току године и 
по 

индикацијама 

Састављање на основу 

задатих параметара 

Нутрициониста-дијететичар 

комисија за израду јеловника 

јеловник Задовољење 
основних потреба 

за храном и законом 
прописаних 
нутријената 

Обилазак кухиње  и 

приручних кухиња за 

сервирање хране, 

спровођење HACCP-

стандарда који је 

имплементиран 2018. 

године и нови који је 

имплементиран маја 

месеца 2026. године због 

реновирања кухиње и 

новог распореда 

просторија и уградње 

минусне и плусне коморе, 

разговори, белешке 

Више пута 
месечно  и 

током године 
 

нутрициониста-дијететичар, 
сервирке, медицинске сестре 

на ПЗЗ, кувари и помоћно 
особље и сарадник на ПЗЗ 

разговори, белешке, 
сугестије 

прилагођавање 
јеловника 

 
Радна свеска 
дијететичара 

Месечни и годишњи 
извештаји 

Спровођење добре 
хигијенске праксе 
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Обилазак свих вртића и 

праћење деце на 

посебном дијетском 

режиму, беба узраста од 

6-12 месеца,ток 

адаптације на исхрану у 

вртићу, повратне 

информације од стране 

васпитача и мед.сестара 

на ПЗЗ и медицинских 

сестара из јаслица 

Сваког месеца 

током године 
Праћење, 

Увид у документацију 

васпитача и медицинских 

сестара за поменуту 

популацију, 

Дијететичар-нутрициониста 

Медицинске сестре на ПЗЗ 

Васпитачи-мед.сестре у 

Јаслицама 
Сарадник на ПЗЗ 

Месечни и годишњи 
извештај 

Унапређење 
исхране и праћење 

потреба деце; 
уважавање 

информација са 
терена при 

састављању 
јеловника 

Ревидирање дијета 

новопримљене деце и 

деце која су већ у вртићу 

и код којих се указала 

потреба за увођењем 

посебног дијететског 

режима или укудања 

дијететског режима 

Сваког месеца 

током године и 
по 

индикацијама 

Дијететичар-нутрициониста 

Мед.сестре на ПЗЗ сарадник 
на ПЗЗ 

Здравствена 

документација, 

Јеловник-дијета 

Праћење, 

састављањe 

индивидуалних 

дијета 

адекватна исхрана 
сходна 

здравственом стању 
детета 

Евалуација 

индивидуалних дијета 

 

По poтреби 
током године 

Разговор са родитељима, 
здравствена документација, 

јеловник, 
Нутрициониста-дијететичар, 

Медицинске сестре на 
ПЗЗ,родитељи 

Радна свеска 
дијететичара и 

јеловник, 
Месечни извештај и 

извештај са 
индивидуалних 

разговора 

Праћење постојећег 
стања и евентуална 

промена режима 
исхране-подршка 

родитељима 

Подршка родитељима, 

васпитачима и 

медицинским 

По потреби 
 

разговори,белешке,препоруке 
тематске радионице- 

нутрициониста-дијететичар 
Медицинске сестре-

Месечни и годишњи 

извештај 

Подршка 
родитељима и 

охрабривање деце 
и родитеља да на 



 
Годишњи план рада ПУ „Ђурђевдан“ Крагујевац за радну 2026/2027.годину 

183 
 

сестрама,око деце која су 

на посебном режиму 

исхране и деце која имају 

потребу за додатном 

подршком  и тешкоћама у 

развоју 

васпитачи ,родитељи адекватан начин 
разумењују и 

прихвате нове 
начине исхране 

Састанак Тима 

превентиве и исхране-

сестара на ПЗЗ 

са тематским 

презентацијама, са 

темама за које чланови 

тима и родитељи  искажу 

интересовање 

Једном 
месечно у току 

године 
и по  потреби 

Дискусије и тематске размене 
 

нутрициониста 
медицинске сестре на ПЗЗ, 

сарадник на ПЗЗ, 
 
 

Докумнтовани 

извештаји са тимова и 

актива 

Задовољство 
родитеља и 
унапређење 
протокола за 
сарадње са 

родитељима о 
темама за које су 

исказали 
интересовање, а 
тичу се исхране 

Редовно узимање узорака 

намирница, Е вредности, 

хемија и микробиологија, 

брисеви, провера 

санитарно –хигијенског 

стања кухиње и приручних 

кухиња 

Једном 

месечно у току 
године 

Брисеви и узорци 

Институт за јавно здравље 

Документација-

резултати 

 
Реализацја  плана 

узроковања и 
благовремена 

могућност корекција 

Реализација програма у 
вртићима поводом месеца 

здраве хране –октобар-
према Светске 
Здравствене 
Организације 

Teма „Вирусне инфекције 

код деце –исхрана и 

Октобар месец 
и у току године 

 
 
 
 

октобар 
 

Темарске радионице, 
Дискусије-презентације 

Интерактивне радионице са 
васпитачима,медицинским 
сестрама и родитељима 

 
Тематски родитељски-

презентацијса-дискусија 

Документовано у 
месечном и годишњем 

извештају 
 
 
 
 

Извештај, 

Већинска 
укљученост 

васпитних група у 
месец здраве хране 

кроз радионице и 
прилагођене 
презентације. 

Обученост особља 
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препоруке'' и ''Исхрана 

деце од 06-12 месеци'' 

''Нови трендови у исхрани 

деце предшколског 

узраста'' 

фотографије, снимци са новим мерама 
СЗО. Дистрибуција 

едукативних 
материјала о 

препорукама за 
кућну исхрану 

Разговор са васпитачима 
и мед.сестром на ПЗЗ из 
РЈ у којима бораве деца 

која су  специфичном 
дијететском режиму о  

начину праћења, 
запажања и подршка 

по потреби Дискусије и размена 
информација 

 
васпитач 

мед.сестра на ПЗЗ 
нутрициониста 

Записници, извештаји повратне 
информације о 

резултатима дијете 

На основу нових основа 
образовања и васпитања 
''Године узлета'' и радa на 

пројектима учешће  у 
истим – подршка 
васпитачима и 
мед.сестрама 

васпитачима и по потреби 
рад у групама-по позиву 

По позиву РЈ –вртићи Извештаји, слике, 
видео записи 

Учешће као експерт 
у пројекте који се 

реализују у оквиру 
васпитно-

образовног рада а 
тичу се теме здрава 

исхрана 

На основу примене ФУК-а 
учешће у раду и 

попуњавању и изради  
пословних процеса који се 

тичу исхране 

По позиву нутрициониста-дијететичар 
правна служба и служба 

економике 

Изештај Све процедуре за 
пријем, припрему и 

поделу хране 
морају бити 
потписане и 

истакнуте у кухиње. 
За сваки сервиран 

оброк може се 
утврдити порекло 

намирнице. 

Сарадња са  Институтом У току године Нутрициониста-дијететичар Извештаји Добијање 
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за јавно здравље у вези 
унапређења јеловника и 

пројекта реализације 
новог „Правилника о 
ближим условима и 
начину остваривања 

исхране деце у 
Предшколским 
Установама'' 

Налази узоркованих 
намирница и готових јела 

позитивног стручног 
мишљења 

Института за јавно 
здравља на све 

јеловнике и 
успешна 

имплементација 
обавезних ставки из 

„Правилника о 
ближим условима и 

начину 
остваривања 

исхране деце у 
Предшколским 
Установама'' 

Индивидуални разговори 
са родитељима који 

искажу потребу, разговори 
о специфичностима 

исхране код појединих 
група деце, како 

функционише прирпрема 
оброка и како са 

родитељима 
имплементирати договор 
око исхране у кућевним 
условима и у вртићима 

где се организује 
колективна исхрана 

У току године 
Више пута и по 
индикацијама 

Нутрициониста-дијететичар 
Васпитачи и медицинске 
сестре из група у којима 

бореве деца са 
специфичностима исхране 

извештаји Свако дете са 
специфичним 

режимом исхране 
има свој план 

исхране, потписан 
од стране родитеља 

и нутриционисте. 
Реализација 
контролног 

разговора са 
родитељима од 
почетка примене 

дијете, ради 
праћења адаптације 

детета на 
колективну искрану 
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11. ПЛАНОВИ РАДА РУКОВОДЕЋИХ И САВЕТОДАВНИХ ОРГАНА 

 

11.1. План рада Управног одбора 

 
Орган управљања у предшколској установи је Управни одбор, који има девет (9) чланова укључујући и председника. 

Управни одбор чине по три представника из реда запослених у Установи, три представника родитеља, односно других 

законских заступника детета и три представника на предлог оснивача. На седницама присуствују и представници 

репрезентативних синдиката, без права одлучивања. 

Чланови Управног одбора Предшколске установе „Ђурђевдан“ Крагујевац именовани су на основу Решења 

Скупштине града Крагујевца: број 112-1866/23-I од 16. јуна 2023. године, број 112-1906/24-I од 29. новембра 2024. године, 

број 112-381/25-I од 18. марта 2025. године,  број 112-1359/25-I  од 12. јуна 2025. године, број 112-1948/25-I од 17. октобра 

2025. године. 

Р.бр. Име и презиме Овлашћени предлагач 

1. Дарко Мијалковић Представик јединице локалне самоуправе (дипл.ецц) председник Управног одбора 

2. Милица Средојевић Представница јединице локалне самоуправе  (дипл.правница), чланица Управног одбора 

3. Немања Недовић Представик јединице локалне самоуправе (дипл.ецц), члан Управног одбора 

4. Марија Шалипуровић Представница родитеља (професорка норвешког језика), чланица Управног одбора 

5. Марија Обрадовић Представница родитеља (професорка немачког језика), чланица Управног одбора 

6. Невена Обрадовић Представница родитеља (дипл.ецц), чланица Управног одбора 

7. Валентина Костовић Представница запослених (васпитачица), чланица Управног одбора 

8. Филип Филиповић Представник запослених (васпитач), члан Управног одбора 

9. Драгана Симовић Представница запослених (васпитачица), чланица Управног одбора 
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ПЛАНИРАНЕ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ ТЕХНИКЕ 

ПРАЋЕЊА 

КРИТЕРИЈУМИ 

УСПЕХА 

Усвајање Извештаја о 

остваривању Годишњег 

плана рада за радну 

2025/2026. годину. 

Септембар 

2026.године 

 

Директорка, помоћница 

директорке за педагошки 

рад, секретарка, самостална 

правна сарадница, чланови 

и чланице Управног одбора 

Одлуке, записници, 

извештаји 

Усвојен је Извештај о 

остваривању Годишњег 

плана рада за радну 

2025/2026. годину. 

Усвајање Годишњег 

извештаја о 

остваривању 

Предшколског програма 

за радну 2025/2026. 

годину  

Септембар 

2026. године 

 

Директорка, помоћница 

директорке за педагошки 

рад, секретарка, самостална 

правна сарадница, чланови 

и чланице Управног одбора 

Одлуке, записници, 

извештаји 

Усвојен је Годишњи 

извештај о остваривању 

Предшколског програма 

за радну 2025/2026. 

годину 

Усвајање Годишњег 

извештаја о 

остваривању Годишњег 

плана рада директорке 

за радну 2025/2026. 

годину 

Септембар 

2026. године 

 

Директорка, помоћница 

директорке за педагошки 

рад, секретарка, самостална 

правна сарадница, чланови 

и чланице Управног одбора 

Одлуке, записници, 

извештаји 

Усвајен је Годишњи 

извештај о остваривању 

Годишњег плана рада 

директорке за радну 

2025/2026. годину 

Усвајање Извештаја о 

остваривању Годишњег 

плана стручног 

усавршавања 

запослених за радну 

2025/2026. годину 

Септембар 

2026. године 

Директорка, помоћница 

директорке за педагошки 

рад, секретарка, самостална 

правна сарадница, чланови 

и чланице Управног одбора 

Одлуке, записници, 

извештај 

Усвојен је Извештај о 

остваривању плана 

стручног усавршавања 

запослених за радну 

2025/2026. годину 
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Усвајање Годишњег 

извештаја о 

остваривању Акционог 

развојног плана за 

радну 2025/2026. годину 

Септембар 

2026. године 

Директорка, помоћница 

директорке за педагошки 

рад, секретарка, самостална 

правна сарадница, чланови 

и чланице Управног одбора 

Одлуке, записници, 

извештај 

Усвојен је Годишњи 

извештај о остваривању 

Акционог развојног плана 

за радну 2025/2026. 

годину 

Усвајање Извештаја о 

самовредновању 

области квалитета за 

радну 2025/2026 годину 

Септембар 

2026. године 

Директорка, помоћница 

директорке за педагошки 

рад, секретарка, самостална 

правна сарадница, чланови 

и чланице Управног одбора 

Одлуке, записници, 

извештај 

Усвојен је Извештај о 

самовредновању области 

квалитета за радну 

2025/2026. годину 

Доношење 

Предшколског програма 

ПУ „Ђурђевдан“ 

Крагујевац 

Септембар 

2026. године 

Директорка, помоћница 

директорке за педагошки 

рад, секретарка, самостална 

правна сарадница, чланови 

и чланице Управног одбора 

Одлуке, записници, 

извештај 

Донет Предшколски 

програм ПУ „Ђурђевдан“ 

Крагујевац 

Доношење Измена и 

допуна Развојног плана 

ПУ „Ђурђевдан“ 

Крагујевац 

Септембар 

2026. године 

Директорка, помоћница 

директорке за педагошки 

рад, секретарка, самостална 

правна сарадница, чланови 

и чланице Управног одбора 

Одлуке, записници, 

извештај 

Донете Измене и допуне 

Развојног плана ПУ 

„Ђурђевдан“ Крагујевац 

Доношење Годишњег 

плана рада Установе за 

радну 2026/2027. годину 

 

Септембар 

2026. године 

 

Директорка, помоћница 

директорке за педагошки 

рад, секретарка, самостална 

правна сарадница, чланови 

и чланице Управног одбора 

Одлуке, записници, 

план 

Донет је Годишњи план 

рада за радну 2026/2027. 

годину. 

Доношење Годишњег 

плана рада директорке 

за радну 2026/2027. 

Септембар 

2026. године 

 

Директорка, помоћница 

директорке за педагошки 

рад, секретарка, самостална 

Одлуке, записници, 

план 

Донет је Годишњи план 

рада директорке за радну 

2026/2027. годину. 
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годину правна сарадница, чланови 

и чланице Управног одбора 

Доношење плана 

стручног усавршавања 

запослених за радну 

2026/2027. годину 

Септембар 

2026. године 

Директорка, помоћница 

директорке за педагошки 

рад, секретарка, самостална 

правна сарадница, чланови 

и чланице Управног одбора 

Одлуке, записници Донет је Годишњи план 

стручног усавршавања за 

радну 2026/2027. годину. 

Одлука о избору и 

реализацији услуга 

програма енглеског 

језика, школице спорта и 

представа за децу у 

вртићу 

Септембар 

2026. године 

Директорка, помоћница 

директорке за педагошки 

рад, секретарка, самостална 

правна сарадница, чланови 

и чланице Управног одбора 

Одлуке, записници Донета је одлука о избору 

и реализацији 

специјализованог 

програма енглеског 

језика, школице спорта и 

представа за децу у 

вртићу 

Доношење нормативних 

аката и њихових измена 

и допуна у складу са 

законским и 

подзаконским 

решењима 

Током радне 

2026/2027. 

године 

Чланови и чланице Управог 

одбора, директорка, 

помоћница директорке за 

педагошки рад, секретарка,  

самостална правна 

сарадница, руководиља 

финансијско - 

рачуноводствених послова, 

службеница за јавне набавке 

Одлуке, записници, 

нормативни акти 

Донети су нормативни 

акти њихове измене и 

допуне у складу са 

законским и 

подзаконским решењима 

Доношење Плана јавних 

набавки за 2027. годину 

Први квартал 

2027. године 

Чланови и чланице Управног 

одбора, директорка, 

помоћница директорке за 

педагошки рад, секретарка, 

руководиља финансијско - 

Одлуке, записници, 

План јавних 

набавки 

Донет је План јавних 

набавки за радну 2027. 

годину 
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рачуноводствених послова, 

службеница за јавне набавке 

Разматрање и давање 

сагласности за 

реализацију различитих 

пројеката, учешћа 

различитих организација 

на остваривању 

програма, интересних 

група у унапређивању 

квалитета планова и 

програма Установе. 

Током радне 

2026/202/ године 

Чланови и чланице Управног 

одбора, директорка, 

помоћница директорке за 

педагошки рад, секретарка,  

самостална правна 

сарадница 

Записници, одлуке, 

извештаји 

 

Дата сагласност за: 

реализацију различитих 

пројеката, учешће 

релевантих организација 

на остваривању 

програма, интересних 

група у унапређивању 

квалитета планова и 

програма Установе. 

Разматрање поштовања 

општих принципа, 

остваривање циљева 

образовања и 

васпитања и стандарда 

постигнућа и 

предузимања мера за 

побољшање услова 

рада и остваривање 

васпитно-образовне 

делатности у Установи 

Током радне 

2026/2027. 

године 

Чланови и чланице Управног 

одбора директорка, 

помоћница директорке за 

педагошки рад, секретарка,  

самостална правна 

сарадница 

Записници, одлуке 

извештаји 

Израђен предлог мера  за 

побољшање услова рада 

и остваривање васпитно-

образовне делатности у 

Установи 

Усвајање Извештаја о 

извођењу зимовања, 

летовања и 

Током радне 

2026/2027. 

године 

Чланови и чланице Управног 

одбора, директорка, 

секретрка, службеница ја 

Одлуке, записници 

извештаји 

Донете одлуке о 

извођењу екскурзија и 

једнодневних излета за 
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једнодневних излета за 

децу Установе 

јавне набавке, помоћница 

директорке за педагошки 

рад,  самостална правна 

сарадница 

 

 

децу Установе 

Одлучивање о правима 

и обавезама директорке 

Установе 

Током радне 

2026/2027. 

године 

Чланови и чланице Управног 

одбора 

Одлуке, решења Донете су одлуке, 

решења  о правима и 

обавезама директорке 

Усвајање Извештаја о 

раду директорке 

Установе 

Током радне 

2026/2027. 

године 

Чланови и чланице Управног 

одбора, директорка, 

секретарка,  самостална 

правна сарадница 

Одлуке, записници, 

извештаји 

Усвојени извештаји о 

раду директора 

Усвајање Полугодишњег 

извештаја о 

остваривању годишњег 

плана рада 

Предшколске установе 

„Ђурђевдан“ Крагујевац 

за радну 

2026/2027.годину 

Два пута 

годишње током 

радне 

2026/2027. 

године 

Чланови и чланице Управног 

одбора, директорка, 

секретарка, самостална 

правна сарадница 

Одлуке, записници, 

извештаји 

Усвојен Полугодишњи 

извештај о остваривању 

Годишњег плана рада  

Предшколске установе 

„Ђурђевдан“ Крагујевац 

за радну 

2026/2027.годину 

Усвајање Полугодишњег 

Извештаја о 

остваривању годишњег 

плана рада директорке 

Предшколске установе 

„Ђурђевдан“ Крагујевац 

(1.9.2026.-

Март 

2027.године 

Чалнови и чланице Управног 

одбора, директорка, 

секретарка,  самостална 

правна сарадница 

Одлуке, записници Усвојен  Полугодишњи 

Извештај о остваривању 

годишњег плана рада 

директорке Предшколске 

установе „Ђурђевдан“ 

Крагујевац (1.9.2026.-

28.2.2027.године) 
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28.2.2027.године) 

Усвајање Полугодишњег 

извештаја стручног 

усавршавања за период 

1.9.2026.-

28.2.2027.године 

Март 

2027.године 

Чланови и чланице Управног 

одобра, директорка, 

секретарка, помоћница 

директорке за педагошки 

рад, самостална правна 

сарадница 

Одлуке, записници Усвојен Извештај 

стручног усавршавања за 

период 1.9.2026.-

28.02.2027.године 

Усвајање полугодишњег 

Извештаја о 

остваривању акционог 

развојног плана за 

радну 2026/2027.годину 

Током радне 

2026/2027.годин

е 

Чланови и чланице Управног 

одбора, директорка, 

секретарка, помоћница 

директорке за педагошки 

рад, самостална правна 

сарадница 

Одлуке, записници Усвојен  полугодишњи 

Извештај о остваривању 

акционог развојног плана 

за радну 

2026/2027.годину 

Усвајање Извештаја о 

раду Централне 

комисије за попис за 

2027.годину 

Јануар 2027. 

године 

Чланови и чланице Управног 

одбора, директорка, 

секретарка, председник/ца 

Централне пописне 

комисије, руководиља 

финасијско – 

рачуноводствених послова 

Одлуке, записници 

извештај 

Усвојен извештај о раду 

Централне Комисије за 

попис за 2026. годину 

Усвајање завршног 

рачуна за 2026. годину 

(годишњи обрачун, 28. 

2. 2027.године) 

Фебруар 2027. 

године 

Чланови и чланице Управног 

одбора, директорка, 

секретарка, руководиља 

финасијко – 

рачуноводствених послова, 

службеница за јавне 

набавке,  самостална правна 

сарадница 

Записник, одлуке, 

извештај 

Усвојен је завршни рачун 

за 2026. годину (годишњи 

обрачун) 
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11.2. План рада директорке 

 

I ОБЛАСТ РАДА: РУКОВОЂЕЊЕ ПРОЦЕСОМ ВАСПИТАЊА И УЧЕЊА ДЕТЕТА У ПРЕДШКОЛСКОЈ УСТАНОВИ 

ПЛАНИРАНЕ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 
ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА 

ИСХОДИ - 

КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, 

НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ 

Подстицање креативне 

атмосфере васпитно-

образовног процеса кроз 

активности у којима се 

води рачуна о добробити 

Септембар 

2026. –  

Август 2027. 

године 

Директорка, 

помоћница 

директорке за 

педагошки рад, 

васпитачи/це, 

Пројекти, пројектне приче, 

дечији портфолио 

Пружање подршке 

добробити детета. 

Доношење финансијског 

плана Установе за 2027. 

годину 

Последњи 

квартал 2026. 

године 

Чланови и чланице Управног 

одбора, директорка, 

секретарка, руководиља 

финасијко – 

рачуноводствених послова, 

службеница за јавне набавке 

Одлуке, записници 

план 

Донет је финансијски 

план за 2027. годину 

Разматрање Извештаја 

о свим извршеним 

контролама на 

локалном и 

републичком нивоу у 

раду Установе. 

Током радне 

2026/2027. 

године 

Чланови и чланице Управног 

одбора, директорка, 

секретарка, руководиља 

финасијко – 

рачуноводствених послова, 

службеница за јавне 

набавке, самостална правна 

сарадница, службеник за 

послобе зезбедности и 

здравља на раду и заштиту 

од пожара 

Одлуке, записници, 

извештаји 

Примене евентуалних 

мера донетих од стране 

надлежних институција 

на локалном и 

републичком нивоу 



 
Годишњи план рада ПУ „Ђурђевдан“ Крагујевац за радну 2026/2027.годину 

194 
 

детата медицинске-сестре 

васпитачице и 

стручне сараднице 

Стварање подстицајне 

средине за дечији развој 

и напредовање кроз 

обезбеђење потребних 

ресурса (људских, 

материјалних, 

финансијских) 

Септембар 

2026. –  

Август 2027. 

године 

Оснивач ПУ, 

директорка, 

руководиља 

финанијско 

рачуноводствених 

послова, службеница 

за јавне набавке, 

помоћница 

директорке за 

педагошки рад 

Извештаји, записници Стварање подстицајне 

средине у којој је простор 

предвидив, безбедан, 

динамичан и богат 

подстицајима који 

позивају на истраживање. 

 

Једнодневни пролећни 

излет за децу старијих 

васпитних група и група 

пред полазак у школу у 

целодневном боравку и 

група пред полазак у 

школу у трајању од 4 

сата 

Мај - јун 2027. 

године 

Директорка, Савет 

родитеља,Туристичка 

агенција, службеница 

за јавне набавке, 

службеник за 

безбедност на раду, 

васпитачи/це, 

сарадници-

медицинске сестре за 

пзз и негу, 

Извештај о једнодневном 

пролећном излету 

Стварање прилика да 

деца истражују на 

различитим местима 

уједно упознавајући се и 

са забавним садржајима 

које нуде градови у нашем 

окружењу. 

Зимовање  за децу 

старијих васпитних група 

и група пред полазак у 

школу у целодневном 

боравку и група пред 

полазак у школу у 

трајању од 4 сата 

Децембар 

2026. - јануар 

2027.  

Директорка, 

службеница за јавне 

набавке, 

васпитачи/це,  

сарадници-

медицинске сестре за 

пзз и негу, 

Извештај о спроведеном 

зимовању 

Боравком у природи 

омогућава се стицање 

нових искустава и знања и 

грађење сарадничких 

односа. 
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Осигурање сваког детета 

у Предшколској установи 

„Ђурђевдан“ Крагујевац  

Током целе 

године 

Директорка, 

службеница за јавне 

набавке, чланови/це 

комисије за јавне 

набавке, Савет 

родитеља Установе, 

Управни одбор 

Установе 

Тендер, уговор, 

записници, одлука 

Сва деца која су уписана 

у ПУ  

„Ђурђевдан“ Крагујевац 

осигурана су 24 сата. 

Набавка материјала за 

рад са децом 

Септембар 

2026. и по 

потреби у току 

године 

Директорка, 

службеница за јавне 

набавке, чланови/це 

комисије за јавне 

набавке 

Тендер, уговор Стварање услова за 

унапређивање васпитно-

образовног процеса у 

складу са потребама и 

могућностима детета. 

Расписивање 

јединственог јавног 

конкурса за пријем деце 

на целодневни боравак  

 

Март 2027. 

године 

Директорка,   

комисија за пријем 

деце на целодневни 

боравак 

Одлука о расписивању 

конкурса, захтев за упис и 

конкурсна документација, 

Прелиминарна листа 

примљене деце и листа 

бодовања, Коначна листа 

примљене деце и листа 

бодовања, уговори са 

родитељима/старатељима 

Обезбеђивање права на 

упис и боравак деце у ПУ 

у складу са Правилником 

о ближим условима за 

утврђивање приоритета 

за упис деце у 

предшколску установу 

Јавни позив за упис деце 

у групама у години пред 

полазак у школу у 

трајању од 4 сата 

 Мај 2027. 

године 

Директорка, 

референткиња за 

правне, кадровске и 

административне 

послове  

Јавни позив, захтев за 

упис 

Обезбеђивање права на 

упис деце у години пред 

полазак у школу, у 

трајању од 4 сата, у 

складу са Законом. 

II ОБЛАСТ РАДА: ПЛАНИРАЊЕ, ОРГАНИЗОВАЊЕ И КОНТРОЛА РАДА УСТАНОВЕ 

ПЛАНИРАНЕ ВРЕМЕНСКА НОСИОЦИ ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА ИСХОДИ - 
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АКТИВНОСТИ ДИНАМИКА АКТИВНОСТИ КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, 

НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ 

Упућивање планова 

установе Управном 

одбору и Градској 

управи 

До 15. 

Септембра 

2026. године 

Директорка, 

помоћница 

директорке за 

педагошки рад, 

стручне сараднице и 

сараднице, 

председнице 

стручних актива, 

координатори/ке 

тимова, Савет 

родитеља, Управни 

одбор и Градска 

управа 

Записници и одлуке  Достављени су планови 

органима који их усвајају и 

доносе.  

Образовање Стручних 

актива, тимова у 

Установи 

Септембар 

2026. године 

Директорка, 

помоћница 

директорке за 

педагошки рад 

Решења о именовању 

председница Стручних 

актива и координатора/ки 

Тимова 

Образовани су Стручни 

активи и Тимови за радну 

2024/2025. Годину. 

Упознавање органа 

управљана са 

извештајима и 

анализама резултата 

рада Установе и 

предузетим корективним 

мерама 

Септембар 

2026. –  

Август 2027. 

године 

Директорка, 

секретарка Установе 

Извештаји, анализе Органи управљања су 

упознати са извештајима 

и анализама резултата 

рада Установе. 

Праћење 

самовредновања за 

одабране области 

У току године Директорка, 

помоћница 

директорке за 

Извештаји Тимова за 

самовредновање по 

вртићима (радним 

Реализован је ефикасан 

процес самовредновања и 

резултати се користе за 
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квалитета рада по 

вртићима (радним 

јединицама) и 

обезбеђивање 

коришћења тих 

резултата за 

унапређење квалитета 

рада Установе 

педагошки рад, 

координаторка Тима 

за самовредновање и 

чланови/це Тима за 

самовредновање 

јединицама) и Извештај 

Тима за самоврадновање 

на нивоу Установе 

унапређивање квалитета 

рада Установе.  

 

Планирање и 

организација 

реализације васпитно-

образовног програма 

Септембар 

2026. –  

Август 2027. 

године 

Директорка, 

помоћница 

директорке за 

педагошки рад 

Извештаји, 

записници, белешке  

Унапређивање квалитета 

рада Установе. 

Праћење остваривања 

активности Акционог 

Развојног плана за радну 

2026/2027. годину 

Септембар 

2026. –  

Август 2027. 

године 

Директорка, 

помоћница 

директорке за 

педагошки рад, 

председница 

Стручног актива за 

развојно планирање 

Извештаји Остварен је увид у 

реализоване активности у 

складу са циљевима и 

задацима Акционог 

развојног плана за радну 

2024/2025. 

Предузимање мера по 

налогу просветне 

инспекције, просветног 

саветника, других 

инспекцијских органа 

Септембар 

2026. –  

Август 2027. 

године 

Директорка, 

секретарка Установе 

Извештаји и записници  Предузимање 

корективних мера када 

оствaрени резултати 

одступају од планираних. 

Организација и 

реализација Педагошког 

колегијума и Васпитно- 

образовног већа 

Септембар 

2026. –  

Август 2027. 

године 

Директорка, 

помоћница 

директорке за 

педагошки рад 

Записници  Сви запослени су 

правовремено и тачно 

информисани о свим 

важним питањима живота 

и рада Установе. 

Координирање и Септембар Директорка, Извештаји и записници са Остварено је праћење и 
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Праћење рада Стручних 

актива и Тимова 

Установе 

2026. –  

Август 2027. 

године 

помоћница 

директорке за 

педагошки рад, 

тим стручних 

сарадника и 

сарадника Установе 

састанака Стручних 

актива и тимова 

анализирање рада 

Стручних актива и 

Тимова. 

Обезбеђивање услова 

да сви запослени буду 

правовремено и тачно 

информисани о свим 

важним питањима о раду 

Установе 

Септембар 

2026. –  

Август 2027. 

године 

Директорка, 

секретарка Установе, 

руководиоци/ље 

радних једница, тим 

инфо-центар 

Огласне табла, званичне 

е-мејл адресе 

Установе,официјални сајт 

Установе 

Запослени су упознати о 

раду Установе. 

III ОБЛАСТ РАДА: ПРАЋЕЊЕ И УНАПРЕЂИВАЊЕ РАДА ЗАПОСЛЕНИХ 

ПЛАНИРАНЕ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 
ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА 

ИСХОДИ - 

КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, 

НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ 

Обезбедити обуку 

запослених за рад са 

савременим 

информационо-

комуникационим 

технологијама и 

подстицати запослене 

да их користе у свом 

раду 

Септембар 

2026. –  

Август 2027. 

године 

Директорка, 

помоћница 

директорке за 

педагошки рад, тим 

за професионални 

развој 

запослених,тим 

инфо-центар 

Извештаји са размена, 

уверења са 

обука/семинара 

Запослени су обучени за 

рад са савременим 

информационим 

технологијама. 

Планирање, праћење и 

обезбеђивање услова да 

се сви запослени 

усаврашавају у складу 

са Годишњим планом 

стручног усавршавања и 

Септембар 

2026. –  

Август 2027. 

године 

Директорка, оснивач 

ПУ,  Центар за 

образовање 

Крагујевац, 

помоћница 

директорке за 

Извештаји Унапређивање 

компетенција запослених 

у ВОР-у. 
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могућностима Установе педагошки рад, Тим 

за професионални 

развој запослених  

Пружање подршке 

запосленима у 

развијању 

професионалне сарадње 

и тимског рада 

Септембар 

2026. –  

Август 2027. 

године 

Директорка, 

помоћница 

директорке за 

педагошки рад, сви 

запослени из 

Установе 

Извештаји, записници Повећана прoфесионална 

сарадња и продуктивност 

у раду. 

Обезбеђивање поступка 

пријема запослених у 

радни однос и стварање 

услова да сва радна 

места у Установи буду 

попуњена запосленима у 

складу са 

Систематизацијом, 

Законом, потребама 

Установе и 

финансијским планом 

Септембар 

2026. –  

Август 2027. 

године 

Директорка, 

секретарка, 

помоћница 

директорке за 

педагошки рад, 

комисија за пријем 

запослених  

Записници, уговори, 

решења 

Радна места у Установи 

су попуњена у складу са 

компетенцијама 

запослених које 

одговарају захтевима 

посла. 

Обезбеђивање услова за 

увођење приправника у 

посао -  Интерна 

провера савладаности 

програма 

Септембар 

2026. –  

Август 2027. 

године 

Директорка, 

помоћница 

директорке за 

педагошки рад, Тим 

ментора 

Записници  Предузете су све мере за 

увођење приправника у 

посао за успешно 

прилагођавање радној 

средини.  

Организовање и вршење 

инструктивно-педагошког 

увида и праћење 

квалитета васпитно-

Новембар 

2026,  

април 2027. 

Директорка, 

помоћница 

директорке за 

педагошки рад, 

Чек листа, извештај, 

записници  

Стицање увида у квалитет 

васпитно-образовног 

рада. 
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образовног рада године  стручни сарадници  

Одабир радова на нивоу 

ПУ „Ђурђевдан“ 

Крагујевац за стручне 

сусрете васпитача/ца и 

медицинских сестара - 

васпитачица  

 Током године директорка, 

чланови/це 

Педагошког 

колегијума 

Записник, извештаји, 

радови за стручне сусрете 

Доприношење 

професионалном развоју 

и унапређивању рада 

запослених. 

IV ОБЛАСТ РАДА: РАЗВОЈ САРАДЊЕ СА РОДИТЕЉИМА/СТАРАТЕЉИМА, ОРГАНИМА УПРАВЉАЊА, 

РЕПРЕЗЕНТАТИВНИМ СИНДИКАТОМ И ШИРОМ ЗАЈЕДНИЦОМ 

ПЛАНИРАНЕ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 
ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА 

ИСХОДИ - 

КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, 

НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ 

Подстицање 

партнерства Установе и 

родитеља/старатеља у 

активном укључивању у 

развој детета 

Септембар 

2026. –  

Август 2027. 

године 

Директорка, 

породица, 

васпитачи/це, 

медицинске сестре 

васпитачице, стручне 

сараднице и 

сараднце 

Извештаји, записници Пружање подршке 

добробити детета. 

Обезбеђивање да 

Установа редовно 

извештава 

родитеље/старатеље о 

свим аспектима свог 

рада, резултатима и 

напредовању њихове 

деце 

Септембар 

2026. –  

Август 2027. 

године 

Директорка, 

породица, 

васпитачи/це, 

медицинске сестре 

васпитачице, стручне 

сараднице и 

сараднице 

Извештаји, записници, 

фотографије, дечији 

портфолио, почетни и 

просецни пано, 

инсталације, сајт 

Установе, фејсбук 

страница Установе 

Родитељи су упознати о 

свим аспектима рада 

Установе и напредовању 

њихове деце. 

Сарадња са 

представницима 

државне управе и 

локалне-градске 

Септембар 

2026. –  

Август 2027. 

Директорка, 

секретарка Установе, 

представници 

држане и локалне-

Извештаји, Записници, 

Одлуке 

Остваривање 

сарадничких односа ради 

успешног функционисања 

Установе. 
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самоуправе ради 

задовољавања 

материјалних, 

финансијских и других 

потреба Установе 

године градске самоуправе 

Сарадња са Локалном 

заједницом, 

организацијама, 

предшколским 

установама из Града, 

Округа, Региона, 

Републике, Струковним 

Удружењима, 

Струковним Савезима 

Септембар 

2026. –  

Август 2027. 

године 

Директорка, 

координаторка Тима 

Кључић, помоћница 

директорке за 

педагошки рад, 

представници/це 

Струковних 

Удружења и Савеза 

Извештаји Остваривање 

сарадничких односа, 

размена, пружање 

подршке. 

Сарадња са образовним, 

здравственим, 

социјалним, научним, 

културним и другим 

Установама из града, 

округа и региона 

Септембар 

2026. –  

Август 2027. 

године 

Директорка, 

помоћница 

директорке за 

педагошки рад, 

стручни сарадници и 

сарадници, 

васпитачи/це, 

медицинске сестре-

васпитачице 

Записници  Остварена сарадња са 

институцијама на нивоу 

Града, Округа и Региона. 

Стварање услова за 

ефикасно 

функционисање Савета 

родитеља 

 

Септембар 

2026. –  

Август 2027. 

године 

Директорка, 

председник/ца 

Савета родитеља, 

секретарка Установе 

Записници са састанака 

Савета родитеља 

Остварени су услови за 

ефикасно функционисање 

Савета родитеља и 

правовремено су сви 

родитељи информисани о 

раду Установе. 
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Континуирано 

информисање 

запослених на 

Педагошком колегујуму, 

колегијуму Установе, 

састанку руководиоца 

вртића, Савета 

родитеља Установе, 

Управног одбора 

Установе и 

информисање Градске 

управе о питањима 

значајним за 

функционисање 

Установе 

Септембар 

2026. –  

Август 2027. 

године 

Директорка, 

секретарка Установе, 

руководиља 

финансијско 

рачуноводственених 

послова, помоћница 

директорке за 

педагошки рад,  

референткиња за 

јавне набавке 

Извештаји Информисаност и 

правовремена размена 

информација. 

V ОБЛАСТ РАДА: ФИНАНСИЈСКО И АДМИНИСТРАТИВНО УПРАВЉАЊЕ РАДОМ УСТАНОВЕ 

ПЛАНИРАНЕ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 
ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА 

ИСХОДИ - 

КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, 

НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ 

Отварање вртића у 

насељу Ердеч  

(капацитет 270 места) 

Септембар 

2026. године 

Светска банка, 

Министарство 

просвете, Уницеф, 

град Крагујевац, 

директорка 

Тендери, уговори, 

пројекти, медији 

 

 

Медији 

Проширење капацитета 

пријема деце на 

целодневни боравак. 

Реконструкција простора 

развојне групе у вртићу 

„Колибри“ 

У току године. Градска управа за 

инвестиције града 

Крагујевца, 

директорка 

Тендери, уговори, 

пројекат, фактура 

Побољшање услова 

физичке средине за 

безбедан и пријатан 

боравак деце. 
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Набавка: 

- Намештаја и 

дидактике, 

- Хтз опреме за 

запослене, 

- Молерско фарбарског 

материјала, 

- Столарског 

материјала, 

- Рачунарске опреме, 

- Намирнице за 

припремање хране, 

- кухињског инвентара, 

- намирнице за 

припремање хране, 

- електричне енергије, 

- горива итд. 

Септембар 

2026. –  

Август 2027. 

године 

Директорка, 

службеница за јавне 

набавке, шефица 

рачуноводства, 

чланови/це комисије 

за јавне набавке 

Тендери, уговори Обезбеђена су адекватна 

средства за 

функционисање Установе. 

Попис имовине Установе децембар 

2026. -јануар 

2027. године 

Управни одбор, 

директорка,  

руководиља 

финансијско 

рачуноводствених 

послова, централна 

комисија за попис и 

појединачне комисије 

за попис по 

објектима/радним 

јединицама 

Пописне листе и 

извештаји 

Попис имовине, основних 

средстава, ситног 

инвентара, благајне, 

обавеза и потраживања. 

Осигурање запослених и 

осигурање имовине 

У току године Директорка, 

службеница за јавне 

набавке, 

Тендери, уговори Сви запослени и сва 

имовина су осигурани. 
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осигуравајућа кућа,  

чланови/це комисије 

за јавне набавке   

Усвајање финансијског 

плана и ребаланс буџета 

децембар 

2026. године, 

током године 

Управни одбор, 

директорка,  

руководиља 

финансијско 

рачуноводствених 

послова,  

службеница за јавне 

набавке 

Одлука, финансијски план, 

службени лист града 

Крагујевца 

Планирана финансијска 

средства и проширивае 

финансијксих средстава 

за потребе ПУ 

„Ђурђевдан“ Крагујевац 

 

Обезбеђивање 

ажурности и тачности 

административне 

документације и њено 

систематично 

архивирање у складу са 

Законом 

Септембар 

2026. –  

Август 2027. 

године 

Директорка, 

референткиња за 

правне, кадровске и 

административне 

послове 

Књига архивске грађе Сва документација је 

систематично архивирана 

у складу са Законом.   

Обезбеђивање 

ажурности и тачности 

података на Порталу 

јавних набавки, 

Централном регистру 

обавезног социјалног 

осигурања ЦРОС-у, 

Информатора о раду, 

ФУК-у, Управи за трезор, 

СЕФ, Централног 

информационог система 

за обрачун зарада у 

јавном сектору „Искра“, у 

Септембар 

2026. –  

Август 2027. 

године 

Директорка, правна и 

финансијска служба 

Портал јавних набавки,  

Централни регистар 

обавезног социјалног 

осигурања ЦРОС-о, 

Информатор о раду, ФУК, 

Управа за трезор, СЕФ,  

Централни информациони 

систем за обрачун зарада 

у јавном сектору „Искра“  

Ажурирање података у 

складу са Законом. 
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складу са Законом 

Обезбедити услове за 

развој и функционисање 

Јединственог 

информационог система 

просвете – ЈИСП-а, у 

складу са Законом  

 

 

Септембар 

2026. –  

Август 2027. 

године 

Директорка, 

помоћница 

директорке за 

педагошки рад, 

чланови Инфо тима и 

сертификовани 

запослени за рад у 

ЈИСП-у 

Електронска база 

података  

Обезбеђени су услови за  

развој и функционисање 

информационог система о 

раду Установе у складу са 

Законом. 

VI ОБЛАСТ РАДА: ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ ЗАКОНИТОСТИ РАДА УСТАНОВЕ 

ПЛАНИРАНЕ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 

АКТИВНОСТИ 
ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА 

ИСХОДИ - 

КРИТЕРИЈУМИ УСПЕХА, 

НАЧИН ЕВАЛУАЦИЈЕ 

Праћење измена закона 

и подзаконских аката у 

области образовања, 

радних односа, 

финансија и управног 

поступка  

Септембар 

2026. –  

Август 2027. 

године 

Директорка, 

секретарка Установе, 

правна служба, 

шефица 

рачуноводства 

Измене закона и 

подзаконских аката 

Правовремено и 

конктинуирано праћење  

измена закона и 

подзаконских аката и 

усклађиавње са интерним 

актима Установе. 

Доношење Аката о 

организацији и 

систематизацији у 

складу са Законским 

прописима 

Септембар 

2026. –  

Август 2027. 

године 

Директорка, 

секретарка Установе, 

самостална правна 

сарадница 

Извештаји Установа доноси Законе и 

прописе које успешно и 

правовремено користи. 

Примена Законских 

одредби везаних за 

права, обавезе и 

одговорности 

запослених 

Септембар 

2026. –  

Август 2027. 

године 

Директорка, 

секретарка Установе, 

самостална правна 

сарадница 

Извештаји Установа доноси Законе и 

прописе које успешно и 

правовремено користи. 
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Израда планова за 

унапређивање рада  

након извршеног 

инспекцијского стручно 

педагошког надзора 

Септембар 

2026. –  

Август 2027. 

године 

Директорка, 

секретарка Установе, 

помоћница 

директорке за 

педагошки рад, 

стручне сараднице 

Записници, извештаји Израђени су планови  за 

унапређивање рада након 

извршеног инспекцијского 

стручно педагошког 

надзора. 

 

11.3. План рада помоћнице директорке за педагошки рад 

 

I ОБЛАСТ РАДА: ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ РАДА У УСТАНОВИ 

ПЛАНИРАНЕ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ  

АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 

 ПРАЋЕЊА 

КРИТЕРИЈУМИ 

 УСПЕХА 

Учествовање у 
припреми  и изради 
предлога Годишњег 
плана рада Установе и 
Годишњег извештаја о 
остварености годишњег 
плана рада; 
Планирање понуде 
програма,облика и 
услуга као и набавке 
стручне литературе 
радних листова, 
дидактичког материјала 

Септембар 
2026. године 

Директорка, стручне 
сараднице, помоћница 
директорке за педагошки рад 
,координатори тимова, 
председници Стручних 
актива 

Записници са 
састанка Стручног 
актива и 
Педагошког 
колегијума; 
запсиници 

Израђен Годишњи план 
рада Установе, годишњи 
извештај о остварености 
годишњег плана рада; 
Сви актери васпитно-
образовног рада и 
родитељи су упознати са 
услугама  и програмима 
ПУ; 
Одабрана литература, 
радни листови и 
дидактички материјал 

Учествовање у 
припреми и изради 
ИОП-а,педагошких 
профила,планова 
транзиције 

Током радне 
2026/2027. 
године 

Чланови Тима за инклузи-
вно образовање,стручне 
сараднице, помоћница 
директорке за педагошки рад 

Записници са 
састанка ТИО 

Израћени ИОП-и, 
педагошки профили и 
планови транзиције у 
складу са дететовим 
диспозицијама 



 
Годишњи план рада ПУ „Ђурђевдан“ Крагујевац за радну 2026/2027.годину 

207 
 

Израда плана рада, као 
и плана стручног 
усавршавања и личног 
професионалног 
развоја 

Током радне 
2026/2027. 
године 

Помоћница директорке за 
педагошки рад 

Годишњи план рада  Израђени су Годишњи 
планови рада помоћнице 
директорке и план 
професионалног развоја   

II ОБЛАСТ РАДА: ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА У УСТАНОВИ 

ПЛАНИРАНЕ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ  

АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ  

ПРАЋЕЊА 

КРИТЕРИЈУМИ 

УСПЕХА 

Учешће у организацији 
рада установе као и у 
обезбеђивању 
правовременог и тачног 
информисања свих 
запослених; 
Координирање радом 
стручних 
органа,тимова,радних 
јединица установе и 
појединаца; 
Учешће у формирању 
васпитних група 

Током године Директорка,помоћница 
директорке за педагошки рад, 
стручне сараднице, 
руководиоци/ље вртића и 
сектора 

Записници; 
Обавештења, сајт 
Установе 

Активно учешће у 
раду стручних 
органа, Тимова и 
Актива; 
Сви запослени су 
благовремено 
информисани о 
дешавањима у ПУ 
 
Формиране 
васпитне групе у 
складу са 
нормативом 

III ОБЛАСТ РАДА: ПЕДАГОШКО ИНСТРУКТИВНИ РАД,ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ 

ПЛАНИРАНЕ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ  

АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 

 ПРАЋЕЊА 

КРИТЕРИЈУМИ 

УСПЕХА 

Праћење активности у 
васпитним групама у 
свим облицима рада 

Током радне 
2026/2027. године 

Директорка, пом.дир.за 
пед.рад, стручне сарднице, 
васпитачи/це, мед. сестре-
васпитачице 

Белешке  Стицање увида у 
васпитно-
образовни рад и 
развијање реалног 
програма 

Саветодавно – 
инструктивни рад са 
менторима и 

Током радне 
2026/2027. године 

Директорка, пом.дир.за 
пед.рад ,стручне сараднице, 
васпитачи/це, мед. сестре-

 белешке  Пружање подршке 
почетницима и 
приправницима у 
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приправницима; 
Учествовање у раду 
комисије за проверу 
савладаности програма 
увођења у посао 

васпитачице раду; 
Реализована 
интерна провера 
савладаности 
програма увођења 
у посао  

Праћење реализације 
Плана за унапређење 
квалитета 

Током радне 
2026/2027. године 

Директорка, пом.дир.за 
пед.рад, стручне сарднице, 
васпитачи/це, мед. сестре-
васпитачи/це 

белешке Увид у 
примењивање 
добијених 
препорука Тима за 
самовредновање 

Увид у вођење 
документације и 
евиденције и 
педагошко 
инструктивни рад 

Током радне 
2026/2027. године 

Директорка, пом.дир.за 
пед.рад, стручне сарднице, 
васпитачи/це, мед. сестре-
васпитачи/це 

белешке Континуирано 
праћење вођења 
педагошке 
документације и 
пружање подршке 
васпитачима/цама 

IV ОБЛАСТ РАДА: РАД СА ВАСПИТАЧИМА 

ПЛАНИРАНЕ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ  

АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ  

ПРАЋЕЊА 

КРИТЕРИЈУМИ 

УСПЕХА 

Пружање подршке 
васпитачима: 
у процесу адаптације 
деце, раду са децом из 
осетљивих група;  
у креирању и уређењу, 
опремању и просторно-
временску 
организацију; 
у самопроцени 
сопствене праксе, 
континуираном 

Током радне 
2026/2027. године 
 

Директорка, пом.дир.за 
пед.рад, стручне сараднице, 
васпитачи/це, мед. сестре-
васпитачице 
 
 

Белешке 
 

Пружена 
адекватна и 
правовремена 
подршка деци којој 
је потребна 
додатна подршка; 
Простор је уређен 
у складу са 
Концепцијом  
Основа програма 
предшколског 
васпитања и 
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стручном 
усавршавању;  
у унапређивању 
вођења педагошке 
документације 
васпитача и у 
развијању реалног 
програма; 
у остваривању свих 
облика сарадње са 
породицом; 
за презентацију радова 
на стручним сусретима 

образовања; 
Васпитачима/цама 
је пружена 
правовремена и 
адекватна 
подршка у јачању 
васпитачких 
компетенција 
Васпитачи/це 
редовно и  по 
упутствима  воде 
педагошку 
документацију; 
Пружена подршка 
васпитачима/цама 
у реализацији 
програма; 
Пружена подршка 
васпитачима/цама 
у сарадњи са 
породицом; 
Усаглашене 
препоруке и 
предлози за 
презентовање 
радова 

V ОБЛАСТ РАДА : РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА 

ПЛАНИРАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

ДИНАМИКА 
НОСИОЦИ 
 АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ  
ПРАЋЕЊА 

КРИТЕРИЈУМИ 
 УСПЕХА 

Организовање и према 
потреби, учествовање 
на општим и групним 
родитељским 

Током радне 
2026/2027. 
године 

Директорка, пом.дир.за 
пед.рад, стручне сараднице, 
васпитачи/це, мед. сестре-
васпитачице 

Записници са 
родитељских састанака, 
белешке 

Сви родитељи и 
старатељи су 
упознати са 
организацијом 
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састанцима у вези са 
организацијом и 
остваривањем 
васпитно-образовног 
рада 

рада у ПУ 

Мотивисање родитеља, 
за укључивање у 
различите облике рада 
установе (васпитно – 
образовни рад, 
предавања, пројекти) и 
партиципација у свим 
сегментима рада 
установе  

Током радне 
2026/2027. 
године 

Директорка, пом.дир.за 
пед.рад, стручне сараднице, 
васпитачи/це, мед. сестре-
васпитачице 

Белешке Већа укљученост 
и партиципација 
родитеља и 
старатеља у рад 
ПУ 

Пружање подршке 
родитељима децом којој 
је потребна додатна 
подршка у развоју 

Током радне 
2026/2027. 
године 

Директорка, пом.дир.за 
пед.рад, стручне сарднице, 
васпитачи/це, мед. сестре-
васпитачице 

Белешка Родитељима, 
старатељима је 
пружена подршка 
у раду са децом 

Сарадња са Саветом 
родитеља- 
информисање 
родитеља и предлагање 
у оквиру тема која 
разматра Савет 

Током радне 
2026/2027. 
године 

Директорка, пом.дир.за 
пед.рад, стручне сарднице, 
васпитачи/це, мед. сестре-
васпитачице 

Записници Информисаност 
родитеља о 
актуелним 
дешавањима у ПУ 

VI ОБЛАСТ РАДА: РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА,ТИМОВИМА И АКТИВИМА 

ПЛАНИРАНЕ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ  

АКТИВНОСТИ 
ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА 

КРИТЕРИЈУМИ  

УСПЕХА 

Сарадња:на 
истраживању постојеће 
васпитно-образовне 
праксе и специфичних 
проблема и потреба 

Током радне 
2026/2027. 
године 
 

Директорка,пом.дир.за 
пед.рад, стручне сараднице, 
сараднице, васпитачи/це, 
чланови/це Тимова, Актива 
 

 
Белешке 
 
Записници са ПК и ВОВ-
а, тимова и стручних 

Остварена је 
успешна сарадња 
са стручним 
сарадницима, 
сарадницима  и 
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установе и предлагање 
мера за унапређење; 
у оквиру рада тимова и 
комисија и радних група 
и редовна размена 
информација о 
реализацији планираних 
активности и 
манифестација; 
на заједничком 
планирању 
активности, изради 
стратешких 
докумената установе, 
анализа и извештаја о 
раду установе; 
у раду Педагошког 
колегијума, Васпитно-
образовног већа, 
Тимова, Актива и радних 
група установе; 
по питању приговора и 
жалби родитеља 

актива 
 

васпитачима; 
Остварена је 
квалитетна 
сарадња  са 
Тимовима, 
комисијама, 
радним групама; 
Израђена 
документа у 
складу са 
законским актима 
и сачињен 
извештај о раду 
ПУ; 
Активно учешће у 
раду Педагошког 
колегијума и 
Васпитно-
образовног већа, 
тимовима и 
стручним 
активима; 
Успешно и 
благовремено 
решавање 
приговора и жалби 
родитеља 

VII  ОБЛАСТ РАДА: САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ 
ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ 

ПЛАНИРАНЕ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ  

АКТИВНОСТИ 
ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА 

КРИТЕРИЈУМИ  

УСПЕХА 

Сарадња са Током радне Пом.дир. за педагошки рад, Записници  Остварена 
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образовним, 
здравственим, 
социјалним, научним, 
културним и другим 
установама које 
доприносе остваривању 
циљева и задатака 
васпитно-образовног 
рада установе 

2026/2027. 
године 

стручне сараднице из других 
установа 

сарадња са свим 
институцијама 

Активно учествовање у 
раду стручних 
друштава, органа и 
организација 

Током радне 
2026/2027. 
године 

Чланови 
удружења,пом.директорке за 
педагошки рад 

Записници Остварена 
сарадња са 
стручним 
удружењима и 
организацијама 

Учешће у раду и 
сарадња са 
институцијама на нивоу 
локалне самоуправе које 
се баве унапређивањем  
положаја и услова за 
раст и развој деце 

Током радне 
2026/2027. 
године 

Чланови 
комисија,пом.директорке за 
пед.рад 

Записници Обострана 
сарадња у циљу 
унапређивања 
положаја и услова 
за раст и развој 
деце 

VIII ОБЛАСТ РАДА:ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ 

ПЛАНИРАНЕ 

АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ  

АКТИВНОСТИ 
ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА 

КРИТЕРИЈУМИ  

УСПЕХА 

Вођење евиденције о 
сопственом раду 

Током радне 
2026/2027године 

Помоћница дир.за педагошки 
рад 

Белешке, извештаји Редовно и ажурно 
вођење бележака 

Организовање, праћење 
и реализација 
истраживања у ПУ 

Током радне 
2026/2027. 
године 

Помоћница дир.за педагошки 
рад 

Белешке, извештаји Редовно и ажурно 
вођење бележака 
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Праћење стручне 
литературе, праћење 
информација од значаја 
за образовање и 
васпитање 

Током радне 
2026/2027. 
године 

Помоћница дир.за педагошки 
рад 

Белешка Усавршавање 
компетенција и 
информисање 
запослених о 
иновацијама у 
раду 

 

11.4. План рада Савета родитеља 

 

Савет родитеља Установе има осам (8) чланова укључујући и председника/цу у складу са Статутом. Један родитељ, 
односно други законски заступник је уједно и представник родитеља деце којима је потребна додатна подршка. 

АКТИВНОСТ ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ РЕАЛИЗАТОРИ 

Разматрање Извештаја о остваривању 
Годишњег плана рада за радну 2025/2026. 
годину. 
 

Септембар 2026. године Савет родитеља, секретарка, директорка, 
помоћница директорке за педагошки рад 

Разматрање Годишњег извештаја о 
остваривању предшколског програма за радну 
2025/2026. годину 

Септембар 2026. године Савет родитеља, секретарка, директорка, 
помоћница директорке за педагошки рад 

Разматрање Годишњег извештаја о 
остваривању Акционог развојног плана за 
радну 2025/2026. годину 

Септембар 2026. године Савет родитеља, секретарка, директорка, 
помоћница директорке за педагошки рад 

Разматрање Извештаја о самовредновању 
области квалитета сваког вртића 

Септембар 2026. године Савет родитеља, секретарка, директорка, 
помоћница директорке за педагошки рад 

Разматрање Годишњег плана рада Установе 
за радну 2026/2027. годину 
 

Септембар 2026. године Савет родитеља, секретарка, директорка, 
помоћница директорке за педагошки рад 

Доношење мишљења о услуги програма 
енглеског језика, школице спорта 
и услуга позоришних представа за децу у 
вртићу 

Септембар 2026. године Савет родитеља, секретарка, директорка, 
помоћница директорке за педагошки рад 

Предлагање представника у све обавезне Септембар 2026. године Савет родитеља, секретарка, директорка, 
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тимове Установе помоћница директорке за педагошки рад 

Разматрање предлога нормативних аката и 
њихових измена и допуна 

Током радне 2026/2027. 
године 

Савет родитеља, директорка, помоћница 
директорке за педагошки рад, секретарка, 
руководиља финансијско-рачуноводствених 
послова, службеница за јавне набавке 

Давање сагласности на програм организовања 
зимовања и једнодневних излета за децу 
Установе 

Током радне 2026/2027. 
године 

Савет родитеља, директорка, секретарка, 
службеница за јавне набавке, помоћница 
директорке за педагошки рад, руководиља 
финансијско-рачуноводствених послова 

Разматрање Полугодишњeг извештајa о 
остваривању Годишњег плана рада 
Предшколске установе „Ђурђевдан“ 
Крагујевац за радну 2026/2027.годину 

Током радне 2026/2027. 
године 

Савет родитеља, директорка, помоћница 
директорке за педагошки рад, секретарка 

Разматрање Полугодишњег извештаја о 
остваривању Годишњег плана рада 
директорке Предшколске установе 
„Ђурђевдан“ Крагујевац ( 1.9.2026. – 28. 02. 
2027.године) 

Март 2027. године Савет родитеља, директорка, помоћница 
директорке за педагошки рад, секретарка 

Разматрање Полугодишњег извештаја 
стручног усавршавања за период 1.9.2026.-
28.2.2027.године 

Март 2027.године Савет родитеља, директорка, помоћница 
директорке за педагошки рад, секретарка 

Разматрање Полугодишњег извештаја о 
остваривању Акционог развојног плана за 
радну 2026/2027.годину 

Март 2027. године Савет родитеља, директорка, помоћница 
директорке за педагошки рад, секретарка 

Разматрање извештаја о реализацији 
зимовања и једнодневних излета за децу 
Установе 

Током радне 2026/2027. 
године 

Савет родитеља, директорка, секретарка, 
службеница за јавне набавке, помоћница 
директорке за педагошки рад, руководиља 
финансијско-рачуноводствених послова 

Разматрање извештаја о остваривању 
Годишњег плана рада директорке Установе 

Током радне 2026/2027. 
године 

Савет родитеља, директорка, секретарка 

Разматрање намене коришћења средстава од 
донација 

Током радне 2026/2027. 
године 

Савет родитеља, директорка, секретарка, 
помоћница директорке за педагошки рад, 
руководиља финансијско-рачуноводствених 
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послова 

Разматрање и праћење услова за рад са 
децом, услове за одрастање, безбедност и 
заштите деце за време боравка у Установи 

Током радне 2026/2027. 
године 

Савет  родитеља, директорка, секретарка, 
помоћница директорке за педагошки рад, 
службеник за послове заштите, безбедности и 
здравља на раду 

Предлагање представника/цу и његовог/њеног 
заменика/цу за локални Савет родитеља 

Септембар 2026. године Савет родитеља, директорка, секретарка, 
помоћница директорке за педагошки рад 

 

11.5. План рада Тима руководилаца 

 

АКТИВНОСТ ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ РЕАЛИЗАТОРИ 

Изношење информација о тренутним 
дешавањима у Установи и спровођење одлука 

у вртићима; 
Састанци након одржавања Педагошког 

колегијума 

 
Током радне 2026/2027. 

године 

Директорка, помоћница директорке за 
педагошки рад, руководилац/ље вртића 

 

Организовање рада Кризног штаба Установе у 
случају кризних догађаја 

Током радне 2026/2027. 
године 

Директорка, помоћница директорке за 
педагошки рад, сарадница на ПЗЗ, службеник 
за послове заштите, безбедности и здравља 

на раду и против пожарну заштиту, секретарка  
руководилац/ље вртића, руководилац кухиње 

 

11.6. План рада Сектора за правне, административне и техничке послове 

 

АКТИВНОСТ 
ВРЕМЕ И МЕСТО 
РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

РЕАЛИЗАТОРИ 

Припремање седница Управног одбора; 
 

Током радне 2026/2027. 
године 

Секретарка, директорка, председник Управног 
одбора, самостална правна сарадница 

Припремање седница Савета родитеља; 
 

Током радне 2026/2027. 
године 

Секретарка, директорка, председник/ца 
Савета родитеља, самостална правна 
сарадница 
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Израда неопходних нормативних аката у 
складу са важећим Законима и других аката, 
као и са изменама и допунама Закона и других 
аката; 
 

Током радне 2026/2027. 
године 

Сектетарка, директорка, помоћница 
директорке за педагошки рад, руководиља 
финасисјко-рачуноводствених послова, 
самостална правна сарадница 

Доношење аката, уговора, решења, издавање 
потврда, контрола персоналних досијеа, 
ажурирање базе података запослених, пријем, 
разврставање, завођење поште унутар 
установе и ван ње, вођење деловодног 
протокола и друге евиденције, уверења о 
чињеницама о којима се води службена 
евиденција, пријаве, промене и одјаве, 
сређивање архиве, издавање потврда 
родитељима, попуњавање матичне књиге 
уписане деце у ППП, закључење уговора о 
пружању услуга, учешће у раду Комисије за 
пријем деце у предшколској установи чији је 
оснивач град, обављање дактилографских 
послова за израду дописа директорке и других 
послова 

Током радне 2026/2027. 
године 

Секретарка, директорка, самостална правна 
сарадница, референткиња за правне, 
кадровске и административне послове, 
службеник за послове заштите, безбедности и 
здравља на раду и заштите од пожара, 
техничка секретарка. 

Израда шестомесечних и годишњих извештаја Два пута годишње 
 

Секретарка, самостална правна сарадница, 
референткиња за правне, кадровске и 
административне послове, службеник за 
послове заштите, безбедности и здравља на 
раду и заштите од пожара, техничка 
секретарка 

Извршавање послова из области безбедности 
и здравља на раду и противпожарне заштите. 
Спровођење процедуре везане за повреде на 
раду запослених и процедуре везане за 
повреду деце и други послове из домена 
заштите на раду, безбедности деце и 

Током радне 2026/2027. 
године 

Секретарка, службеник за послове заштите, 
безбедности и здравља на раду и заштите од 
пожара, самостална правна сарадница, 
техничка секретарка 
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противпожарне заштите 

Сарадња са руководиоцима/руководиљама 
радних јединица, секторима, надлежном 
градском управом, локалном заједницом, 
релевантним државним и другим органима на 
нивоу града и републике 

Током године Директорка, секретарка, помоћница 
директорке за педагошки рад, руководиља 
финасијско рачуноводствених послова, 
самостална правна сарадница, референткиња 
за правне, кадровске и административне 
послове, службеник за послове заштите, 
безбедности и здравља на раду и заштите од 
пожара, техничка секретарка 

Вођење и сређивање записника са састанака 
 

Током године Техничка секретарка, секретарка, самостална 
правна сарадница, службеница за јавне 
набавке 

Похађање семинара, вебинара, обука и сл.,  у 
циљу примене законодавне регулативе 

Током године Секретарка, самостална правна сарадница, 
референткиња за правне, кадровске и 
административне послове, службеница за 
послове заштите, безбедности и здравља на 
раду и заштите од пожара, техничка 
секретарка. 

Остали кадровски, административно-технички 
послови по налогу директорке Установе и 
органа управљања 

Током године Секретарка, самостална правна сарадница, 
референткиња за правне, кадровске и 
административне послове, службеник за 
послове заштите, безбедности и здравља на 
раду и заштите од пожара, техничка 
секретарка. 
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12. ПРОЈЕКЦИЈА ФИНАНСИЈСКОГ ПЛАНА ЗА РАДНУ 2026/2027 ГОДИНУ 

 

12.1. План рада Сектора за финансијско-рачуноводствене послове 

 

АКТИВНОСТ ВРЕМЕ И МЕСТО 

РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

РЕАЛИЗАТОРИ 

Припрама и израда Финансијског плана Током радне године 

 

Директор, руководилац фин-рач. сектора 

Израда Завршног рачуна и периодичних 

обрачуна 

Током радне године Директор, руководилац фин-рач.  

сектора 

Израда Обрасца 5 – периодични 

обрачун 

Током радне године Директор, руководилац фин-рач.  

Израда ПЛ образаца, извештај о ФУК-у, 

ажурирање информатора о раду 

Током радне године Директор, руководилац фин-рач. 

сектора 

Набавка опреме за домаћинство  Током радне  године Директор, руководилац фин-рач. 

сектора,службеник за јавне набавке, комисија 

за јавне набавке, службеник за бзз и пзз на 

раду, руководиоци вртића 

Набавка кухињског инвентара и 

постељине за потребе свих вртића, као 

и за опремање новог вртића 

Током радне године Директор,руководилац фин-рач. сектора, 

службеник за јавне набавке, комисија за јавне 

набавке, руководиоци вртића 

Набавка материјала за рад са децом Током радне године Директор, руководилац фин-рач. сектора, 

службеник за јавне набавке, комисија за јавне 

набавке, руководиоци вртића 

Израда кварталних извештаја Током радне  године Директор, руководилац фин-рач. сектора, 

службеник за јавне набавке. 

Припрема и израда Плана јавних 

набавки 

Током радне  године Директор, руководилац фин-рач. сектора , 

службеник за јавне набавке. 
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Ажурирање радних листи Током радне  године Директор, руководилац фин-рач. сектора, 

дипломирани економсита за фин-рач. Послове 

Вођење евиденције о боловањима 

запослених радника 

Током радне године Директор, руководилац фин-рач сектора., 

дипломирани економсита за фин-рач. Послове 

Исплата личног дохотка и превоза за 

запослене, израда захтева за пренос 

средстава 

Током радне године Директор, руководилац фин-рач. сектора, 

дипломирани економсита за фин-рач. Послове 

Обављање електронског плаћања Током радне године Директор, руководилац фин-рач. сектора, 

дипломирани економсита за фин-рач. послове 

Уписи и испис деце, вођење евиденције 

о боравку деце у вртићу 

Током радне године Директор, руководилац фин-рач.сектора., 

контиста 

Обрачун задужења корисника услуга Током радне  године Директор, руководилац фин-рач. сектора , 

контиста 

Израда захтева за пренос средстава за 

измирење обавеза 

Током радне године Директор, руководилац фин-рач. сектора , 

ликвидатор 

Вођење еведенције основних средстава Током радне  године Директор, руководилац фин-рач. сектора, 

ликвидатор 

Вођење евиденције о добављачима и 

књижење пословних  промена 

Током радне године Директор, руководилац фин-рач. сектора, 

референт за фин-рач. послове. 

Израда налога за измерење обавеза 

према добављачима 

Током радне  године Директор, руководилац фин-рач. сектора, 

референт за фин-рач. послове. 

Вођење евиденције о ситном инвентару Током радне године Директор, руководилац фин-рач. сектора, 

референт за фин-рач. послове. 

Израда Годишњег плана, 

Полугодишњег и  

Годишњег извештаја пословања ПУ 

„Ђурђевдан“ Крагујевац (РЕЛОФ III) 

Децембар 2026. 

Јун 2027. 

 

Директор, руководилац Сектора фин-рач. 

послова, руководилац сектора за кадровксе и 

административно-техничке послове; 

руководилац Сектора за педагошки рад 

Рад у програму „Искра“ Током радне године Директор, руководилац фин-рач. сектора , 

референт за фин-рач. послове. 

 



 
Годишњи план рада ПУ „Ђурђевдан“ Крагујевац за радну 2026/2027.годину 

220 
 

 

12.2. Осигурање деце и запослених на нивоу установе 

 

            Финансијски план предшколске установе „Ђурђевдан“, Крагујевац интегрише осигурање тако што трошкове полиса 

за децу и запослене препознаје као фиксне оперативне ставке, чиме се потенцијалне одштете и ризици трансформишу у 

предвидиве исходе ради дугорочне заштите ликвидности буџета. У радној 2026/27. години осигурање деце ће се 

реализовати преко осигуравајуће куће „Generali“ Осигурање Србија, филијала Крагујевац 
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13. ПРОТОКОЛ О БЕЗБЕДНОСТИ ДЕЦЕ И ЗАПОСЛЕНИХ У УСТАНОВИ 

 

Протокол о безбедности деце и запослених односи се на: 

- унапређивање квалитета живота деце применом мера за стварање безбедне средине за живот и рад децеу вртићу 

(сви простори унутар објекта); 

- унапређивање нивоа безбедности физичке средине-простора ван објекта (стаза, прилази, ограде, дворишта, справа, 

осветљење, видео надзор); 

- циљане просторе изван вртића-смањивање различитих активности са повећаним ризиком 

(излети,такмичења,зимовања,летовања); 

- протокол поступања у ризичним ситуацијама (повреда,осигурање). 

Установа треба да успостави, спроведе и одржава документоване циљеве безбедности и здравља на раду на 

релевантним функцијама и нивоима унутар Установе. Циљеви треба да буду мерљиви, где је то могуће. Укључујући 

посвећеност превенцији од повреда и обољења, као и да буду у складу са примењивим законским условима које Установа 

мора да поштује. 

Циљеви који се остварују реализацијом политике безбедности и здравља на раду су:  

    - безбедно и здраво радно место за запослене; 

- одговарајући амбијент за боравак, раст и развој деце; 

 - превенција повређивања и обољевања на раду; 

- промоција безбедности и здравља на раду; 

- подизање нивоа свести, знања и компетенције свих учесника у остваривању БЗНР-а;  

- креирање управљачког оквира за постизање ових циљева. 

Задаци Установе у складу са циљевима су: 

- примењивати важеће прописе и највише стандарде добре праксе из области БЗНР и ЗОП;  

- свести на најмању могућу меру присуство опасности и штетности у радној средини; 

- обезбедити потребне ресурсе за остваривање поставњених циљева; 

- Успоставити, стално преиспитивати и унапређивати менаџмент ризицима радних места;  

- вршити перманентну едукацију из области БЗНР и ЗОП; 

- анализирати све релевантне параметре;  
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- пратити ефекте предузетих мера. 

Планом заштите од пожара за ПУ „Ђурђевдан“ који је урађен и одобрен 2022. године, предвиђено је формирање сталне 

службе заштите од пожара. У Установи је формирана служба сталног противпожарног дежурства –запослених који су 

завршили посебну обуку -16 референата, распоређених у сваки вртић. У 2026. године смо урадили и Процену ризика од 

катастрофа за ПУ „Ђурђевдан“ и План заштите и спасавања за ПУ „Ђурђевдан“ у ванредним ситуацијама, који су одобрени 

од МУП-а РЕПУБЛИКЕ СРБИЈЕ, СЕКТОРА ЗА ВАНРЕДНЕ СИТУАЦИЈЕ, Управе за ванредне ситуације у Крагујевцу. 

 

Планом су предвиђени и формирани: 

 

Кризни тим за ПУ „Ђурђевдан“ ког сачињавају: 
1. Тијана Ристовић-директорка, руководиља тима 
2. Наташа Јовановић, заменица руководиље кризног тима 

3. Јелена Додеровић, чланица кризног тима 

 

Такође, донесена је и одлука о именовању повереника и заменика повереника цивилне заштите у ПУ „Ђурђевдан“ : 

1. Јелена Додеровић, повереник за вртић у Ердечу 

2.Горан Спасић, заменик повереника за вртић у Ердечу 

3. Александар Весић- повереник за Колибри 

4.Ана Витошевић Марковић- повереник за Зеку 

4.Јелена Веселиновић- повереник за Чуперак 

5.Јелена Марковић- повереник за Невен 

6.Слађана Живковић- повереник за Цицибан  

7.Јасмина Раденковић- повереник за Шврћу 

 

Формирани су и следећи тимови и екипе :  

Тим за деловање у ванредним ситуацијама: 

1. Ристовић Тијана  

2. Спасић Горан 

3. Додеровић Јелена 

4. Јовановић Наташа 

5. Милосављевић Љиљана 

6. Павловић Саша 

7. Весић Александар   

8. Ђорђевић Драган 
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Екипа за узбуњивање: 

1. Горан Спасић, вођа тима 

2. Саша Павловић, члан тима 

3. Александар Весић, члан тима 

4. Јелена Радојевић, чланица тима  

 

Екипа за евакуацију: 

1. Горан Спасић, вођа тима  

2. Дејан Васојевић, члан тима  

3. Ивица Соврлић,члан тима 

4. Драган Исаиловић, члан тима  

 

 

 

Екипа за склањање: 

1. Саша Павловић, вођа тима  

2. Срђан Милићевић, члан тима 

3. Дејан Ћировић, члан тима 

4. Филип Филиповић, члан тима  

 

Екипа за пружање прве помоћи: 

1. Маја Новаковић, вођа тима  

2. Љиљана Мијуцић, чланица тима  

3. Иван Кујовић, члан тима 

4. Емилија Јовановић, чланица тима 
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14. РАСПОРЕД  ЗАПОСЛЕНИХ ПО РАДНИМ ЈЕДИНИЦАМА 
 

РЈ „Бубамара“( затворена Решењем грађевинске инспекције града Крагујевца број 000618281  2025 03698 011   004  354   
050  од 25.2.2025.године заведено под бројем 01-799 од 26.2.2025.године) 

РЕД. 
БР. 

ПРЕЗИМЕ И ИМЕ ЗАПОСЛЕНОГ 

1.  Бабић Марина  

2.  Берк Наташа  

3.  Биочанин Слађана 

4.  Богдановић Далиборка 

5.  Вукашиновић Јасмина 

6.  Вукојевић Маријана 

7.  Вуловић Мирјана 

8.  Давчик Јагода 

9.  Јауковић Марија 

10.  Гавриловић Емилија 

11.  Јовановић Сања 

12.  Јоргић Љиљана 

13.  Којић Милена 

14.  Коцић Јелена 

15.  Крушковић Весна 

16.  Љубић Светлана 

17.  Марковић Милица 

18.  Марковић Стојановић Јелена 

19.  Мијаиловић Ружа 

20.  Милановић Сузана 

21.  Милановић Слађана 
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РЈ „Зека“ 

22.  Милосављевић Сања 

23.  Новаковић Јулка 

24.  Петровић Милица 

25.  Петровић Борка 

26.  Петровић Кристина 

27.  Петровић Славица 

28.  Раковић Јанчић Невена 

29.  Радишић Саша 

30.  Радојевић Јелена 

31.  Радоњић Јована 

32.  Радоњић Ана 

33.  Ристивојевић Ана 

34.  Сеничић Јасмина 

35.  Стевановић Снежана 

36.  Тасић Милева 

37.  Филиповић Жељка 

38.  Ајдаровић Славица  

39.  Вељковић Далиборка 

40.  Витошевић Марковић Ана 

41.  Глишовић Данијела  

42.  Илинчић Славица  

43.  Илић Ракић Славица 

44.  Јокић Марија 

45.  Јосифљевић Данијела 
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РЈ „Колибри“ 

67.  Богдановић Љиљана  

68.  Божанић Маријана  

69.  Варјачић Биљана 

70.  Весић Александар 

46.  Костовић Валентина 

47.  Кујовић Иван  

48.  Лазић Ана 

49.  Маргитић Виолета  

50.  Марковић Милка  

51.  Миленковић Александра 

52.  Милетић Драгана 

53.  Миловановић Наташа 

54.  Николић Марина 

55.  Николић Милена 

56.  Обрадовић Јелена 

57.  Петровић Маријана 

58.  Радоњић Кристина 

59.  Ранковић Весна 

60.  Ранковић Сања 

61.  Ранчић Дубравка  

62.  Рашковић Славица 

63.  Спасојевић Александра  

64.  Стевановић Мирослава 

65.  Цогољевић Надица 

66.  Чпајак Бранка  
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71.  Вучковић Миладинка  

72.  Гавриловић Нада 

73.  Гобељић Биљана  

74.  Делибашић Јелена  

75.  Димовић Милица 

76.  Дробњаковић Марина 

77.  Ђорђевић Дијана 

78.  Ђоковић Весна 

79.  Заграђанин Нина 

80.  Здравковић Јелена 

81.  Ивановић Светлана  

82.  Јањушевић Марија  

83.  Јешић Мирела 

84.  Јовановић Катарина 

85.  Јокић Србијанка  

86.  Лазаревић Дивна 

87.  Марашевић Јелена 

88.  Марковић Снежана 

89.  Мијатовић Маја 

90.  Милојевић Оливера  

91.  Мирковић Марина 

92.  Милетић Хелена 

93.  Новаковић Маја 

94.  Обрадовић Ивана 

95.  Опанчина Мирјана 

96.  Пантић Јелена 

97.  Павловић Милица  
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98.  Симовић Драгана 

99.  Симоновић Марија  

100.  Соврлић Марија 

101.  Соколовић Маријана 

102.  Станишић Нада 

103.  Стевановић Сузана  

104.  Стефановић Вања  

105.  Стефановић Марија 

106.  Стојчевска Аница 

107.  Токић Зорица 

108.  Тубић Раковић Биљана  

109.  Филурија Радмила 

110.  Цветић Сузана  

111.  Чампар Драгана  

112.  Чурлић Ковачевић Сања 

113.  Ћирковић Катарина 

 
РЈ „Невен“ 

114.  Алказ Нела 

115.  Андрић Радмила 

116.  Анђелковић Слађана  

117.  Арсенијевић Весна 

118.  Вујичић Андријана 

119.  Вуканoвић Марина 

120.  Вукашиновић Мира 

121.  Гаљак Весна 

122.  Гојковић Јелена 

123.  Динић Марина 
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124.  Дупаловић Данијела 

125.  Ђукић Љиљана 

126.  Ђукић Олга 

127.  Ђурђевић Невенка 

128.  Жаревац Марина 

129.  Живановић Мирјана 

130.  Игњатовић Зорица 

131.  Кањевац Наташа 

132.  Ковачевић Јелена 

133.  Крстић Драгиња 

134.  Марковић Јелена 

135.  Марковић Бјанка 

136.  Мијатовић Марија  

137.  Милановић Мирјана 

138.  Милентијевић Невена 

139.  Милојевић Јасмина 

140.  Милосављевић Марија 

141.  Милошевић Невенка 

142.  Миљковић Оливера 

143.  Момиров Ана 

144.  Павловић Снежана 

145.  Пантелић Андреа 

146.  Петковић Весна 

147.  Петровић Марина 

148.  Ранчић Сандра 

149.  Радовановић Јасминка 

150.  Радојичић Марија 

151.  Радојковић Вера 
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РЈ „Цицибан“ 

163.  Аритоновић Јелена 

164.  Вуканић Анђела  

165.  Глишовић Мирјана 

166.  Ђуровић Милица 

167.  Живковић Слађана  

168.  Живковић Ана 

169.  Јанићијевић Данијела  

170.  Јелача Марија  

171.  Каровић Тања  

172.  Ковачевић Данијела 

173.  Манић Мирјана 

174.  Маричић Рајка  

175.  Марковић Јелена  

152.  Ристић Славица 

153.  Савић Верица 

154.  Савовић Златана 

155.  Симијоновић Гордана 

156.  Стевановић Драгица 

157.  Стевановић Тамара 

158.  Стевић Весна 

159.  Тодоровић Катарина 

160.  Тошић Јелена 

161.  Хајдуковић Весна 

162.  Шекуларац Томић Радица 
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176.  Милић Радмила 

177.  Милосављевић Јелена 

178.  Миљковић Ивана 

179.  Павловић Ивана 

180.  Павловић Бојана 

181.  Перовић Дејана 

182.  Протић Нина 

183.  Радојевић Јована 

184.  Раковић Тамара 

185.  Словић Миланка  

186.  Станковић Јелена 

187.  Танасијевић Марија 

188.  Томашевић Бранка  

189.  Цветковић Драгана 

 

РЈ „Чуперак“ 

190.  Аврамовић Марија  

191.  Бојовић Светлана 

192.  Бранковић Биљана 

193.  Васић Александра 

194.  Васовић Миљковић Бојана 

195.  Вељовић Невена 

196.  Веселиновић Јелена 

197.  Вукомановић Ана  

198.  Вукмировић Ивана 

199.  Вуликић Бранка  

200.  Вујовић Мирјана 
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201.  Дачовић Данијела 

202.  Ерић Јасмина  

203.  Јаковљевић Тања  

204.  Јашовић Данијела  

205.  Јовановић Мирјана  

206.  Јовановић Наташа  

207.  Јовановић Наташа 

208.  Јовић Никола 

209.  Јоксић Драгана  

210.  Калушевић Јелена 

211.  Којић Јелена 

212.  Крсмановић Никола  

213.  Мијаиловић Оливера 

214.  Милетић Ивана 

215.  Минић Јована  

216.  Митровић Марина 

217.  Османи Асибе  

218.  Павловић Ана 

219. П Петронијевић Виолета 

220.  Раденковић Светлана  

221.  Радовановић Кристина 

222.  Савић Биљана 

223.  Соколовић Маријана 

224.  Станојловић Снежана 

225.  Срећковић Васиљевић Марија 

226.  Стевановић Емина 

227.  Стојановић Бранкица 

228.  Сорак Јована 
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229.  Томић Марија 

230.  Тодоровић Тања 

231.  Тракић Сања 

232.  Филиповић Филип  

233. ж Штрбац Лидија 

 
РЈ „Чаролија“ 

234.  Антонијевић Бојана 

235.  Арсић Јелена  

236.  Илић Бранка 

237.  Величковић Катарина  

238.  Вељовић Бојана 

239.  Вукомановић Јелена 

240.  Вукојевић Марија 

241.  Вучетић Ружица 

242.  Гачић Маша 

243.  Говедаревић Ивана 

244.  Грчак Ђурђица 

245.  Димитријевић Милијана 

246.  Ђерковић Зорица 

247.  Ђурић Милица 

248.  Ђорђевић Неда 

249.  Живковић Јована 

250.  Зечевић Ана  

251.  Илић Јелена 

252.  Илић Јелена 

253. ј Јакшић Тамара 
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254.  Јанићијевић Марија 

255.  Ковачевић Јелена 

256.  Куч Анита 

257.  Лазовић Милица 

258.  Малбашић Снежана 

259. М Матић Бранка 

260.  Марковић Јована 

261.  Мијуцић Љиљана 

262.  Миленковић Вера 

263.  Милутиновић Емилија 

264.  Павловић Милица 

265.  Пантелић Драгана 

266.  Перишић Јована 

267.  Петров Марковић Наташа 

268.  Петровић Гордана 

269.  Раденковић Јасмина 

270.  Радивојевић Валентина 

271.  Рафаиловић Драгутиновић Драга 

272.  Ристић Марија 

273.  Ристовић Марија 

274.  Савић Катарина 

275.  Сталевић Катарина 

276.  Соврлић Маја 

277.  Стиковић Сања 

278.  Славковић Снежана 

279.  Тракић Кристина 
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РЈ – јаслице „Шврћа“ 

283.  Алемпијевић Данијела  

284.  Бранковић Мирјана  

285.  Пантић Јасмина  

286.  Попадић Драгана  

287.  Стојановић Сара 

288.  Станишић Анђела  

289.  Николић Јелена 

 

„Заједничке службе“ 

290.  Бојовић Слободанка 

291.  Додеровић Јелена 

292.  Драгојловић Жаклина 

293.  Илић Вања 

294.  Јелић Биљана 

295.  Јовановић Наташа 

296.  Ивановић Младен 

297.  Колак Раданка 

298.  Милосављевић Љиљана 

299.  Арсенијевић Владимир 

300.  Ристовић Тијана 

301.  Спасић Горан 

302.  Штрбац Маја 

 

280.  Ћитић Миљана 

281.  Утвић Душица 

282.  Шимшић Ненад 
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„Техничка служба“ 

303. Васојевић Дејан  

304. Исаиловић Драган 

305. Јевтић Жикица 

306. Павловић Саша  

307. Милићевић Срђан  

308. Соврлић Ивица  

309. Соврлић Драгиша 

310. Филурија Иван 

 
„Централна кухиња“ 

311. Вртикапа Слађана 

312. Ђорђевић Драган 

313. Јовановић Ивана  

314. Јукић Биљана 

315. Матејић Ирена  

316. Милетић Јелена 

317. Митровић Данијела  

318. Павловић Наташа  

319. Томашевић Сузана  

320. Ћировић Дејан  
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15. ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 
 

Годишњи план рада Предшколске установе „Ђурђевдан“ Крагујевац за радну 2026/2027. годину, као и 
његове измене и допуне, доноси Управни одбор Установе, а важи након давања сагласности закључком 
Градског већа града Крагујевца. 

 

 

 

 

 

Град Крагујевац 
Предшколска установа „Ђурђевдан“ 

Крагујевац  
                       Број: 03/1-4386/1 

                                                                                Датум:11.9.2026 године 
      К р а г у ј е в а ц 

 
 
 
 
 

 
Председник Управног одбора 

 Предшколске установе „Ђурђевдан“Крагујевац 
 

________________________ 
Дарко Мијалковић 

 

 


