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ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ О ОСТВАРИВАЊУ ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА ДИРЕКТОРКЕ 
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I ОБЛАСТ РАДА: РУКОВОЂЕЊЕ ПРОЦЕСОМ ВАСПИТАЊА И УЧЕЊА ДЕТЕТА У ПРЕДШКОЛСКОЈ УСТАНОВИ 

РЕАЛИЗОВАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 
ПРАЋЕЊА 

ЕФЕКТИ РАДА 

Подстицање креативне 
атмосфере васпитно-
образовног процеса 

кроз активности у којима 
се води рачуна о 
добробити детата 

1. септембар 
2025. - 31. август 

2026. године 

директорка, помоћница 
директорке за 

педагошки рад, 
васпитачи/це, 

медицинске-сестре 
васпитачице и стручне 

сараднице 

Пројекти, пројектни 
портфолио, пројектне 

приче, дечији 
портфолио, дечји 

продукти 

Пружање подршке 
добробити детета. 

Стварање подстицајне 
средине за дечији 

развој и напредовање 
кроз обезбеђење 

потребних ресурса 
(људских, материјалних, 

финансијских) 

1. септембар 
2025. - 31. август 

2026. године 

Оснивач ПУ, 
директорка , 
руководиља 
финанијско-

рачуноводствених 
послова, службеница 

за јавне набавке, 
помоћница директорке 

за педагошки рад 

Извештаји, записници Створена је 
подстицајна средина у 

којој је простор 
предвидљив, безбедан, 

динамичан и богат 
подстицајима који 

позивају на 
истраживање. 

 

Радионице са децом 
„Малци зналци“ 

1. октобар 2025. - 
31. мај 2026. 

године 

директорка, помоћница 
директорке за 

педагошки рад, деца 
узраста од 3 до 5,5 

година, васпитачи/це, 
Тим за социјалну 

инклузију 

Извештаји, 
фотографије, 
промотивни 
материјал 

Подстицање целовитог 
развоја деце и 

пружање подршке деци 
и породици пре 

похађања обавезног 
припремно 

предшколског 
програма.  

Програм енглеског 
језика за децу од 3 до 

6,5 година у свим 
вртићима 

1. октобар 2025. - 
30. јун 2026. 

године 

директорка, 
наставнице енглеског 

језика школе „Грејсон“, 
деца узраста од 3 до 

6,5 година 

Тендер, уговор Развијање основа за 
учење страних језика 
кроз развој матерњег 

језика и развијање 
свести и знања о 



различитим културама 
и језицима као и 
функцији језика у 

комуникацији међу 
људима и културама. 

Базар јавног здравља 30.9.2025. године 
 

Тгр Радомира 
Путника, 

Крагујевац 

директорка, деца и 
васпитачи/це вртића 
„Цицибан“, Завод за 
здравствену заштиту 
радника Крагујевац, 

Институт за јавно 
здравље Крагујевац 

Извештај, 
фотографије, 

официјални сајт и 
фејсбук страница 
Установе, медији 

Развијања основне 
здравствене свести и 

усвајања здравих 
навика код деце, кроз 

игру и интеракцију. 

Обележавање                    
Дечије недеље                       

„Имам права, да се 
играм, да се смејем, 
маштам, стварам и у 

бољи свет претварам“ 

06.10.2025. - 
10.10.2025. године 

директорка, деца и 
родитељи, Тим 

„Кључић“, 
васпитачи/це, 

медицинске сестре- 
васпитачице, стручне 

сараднице 

Извештај, 
фотографије, медији, 

официјални сајт и 
фејсбук страница 
Установе, медији 

Скретање пажње деци 
на њихова права и 

одговорности, важност 
дружења, неговања 

бриге, подршке и 
љубави за породицу и 

пријатеље, али и за 
сваког човека и живо 

биће, јачање вршњачке 
и међугенерацијске 

солидарности и 
комуникације. 

„Изложба заједништва“  октобар 2025. 
године 

директорка, Тим 
Кључић, деца свих 

вртића, васпитачи/це, 
медицинске - сестре 
васпитачице, студио 

„Дарко Риот“ 

Извештај, 
фотографије, 

официјални сајт и 
фејсбук страница 

Установе 

Да кроз јавну 
презентацију продуката 
насталих током Дечије 
недеље буде видљив 

процес заједничког 
рада, стваралаштва и 

учења деце. 

Зимовање за децу јануар – фебруар директорка, Тендер, уговор, Боравком у природи 



старијих и 
предшколских група и  
група пред полазак у 
школу у трајању од 4 

сата 

2026. године 
 

Копаоник 

службеница за јавне 
набавке, васпитачи/це,  
сарадници-медицинске 

сестре за пзз и негу 

извештај о 
спроведеном 

зимовању 

омогућава се стицање 
нових искустава и 
знања и грађење 

сарадничких односа. 

Интерактивне 
радионице „Еко стража 
зна шта је рециклажа“ 

март 2026. године директорка, деца и 
васпитачи/це свих 

вртића, ЈКП 
„Шумадија“ 

Извештај, 
фотографије, 

официјални сајт и 
фејсбук страница 
Установе, медији 

Едукација деце о 
правилном одлагању 
амбалажног отпада и 
значају рециклаже. 

Манифестација „Лига 
малих шампиона“ 

8.4.2026. године 
 

Спортска хала 
„Гордана Гоца 

Богојевић“  

директорка, деца, 
васпитачи/це, 

родитељи, Тим 
Кључић, Спортски 

савез града 
Крагујевца, Спортски 

савез Србије, Савез за 
предшколски спорт и 
физичко васпитање 

Србије, Министарство 
спорта РС  

Извештај, 
фотографије, 

официјални сајт и 
фејсбук страница 
Установе, медији 

Подстицање правилног 
психофизичког развоја 

деце кроз игру и 
спортске активности, уз 

јачање тимског духа, 
сарадње, 

самопоуздања и 
усвајање здравих 
животних навика. 

Обележен дан 
Предшколске установе 
„Ђурђевдан“ Крагујевац 

6.5.2026. године 
 
 

Сви вртићи ПУ 
„Ђурђевдан“ 
Крагујевац 

директорка, помоћница 
директорке за 

педагошки рад, деца, 
васпитачи/це и 

родитељи свих вртића 
ПУ „Ђурђевдан“ 

Крагујевац 

Извештај, 
фотографије, 

официјални сајт и 
фејсбук страница 

Установе 

Обележен дан 
Предшколске установе 

„Ђурђевдан“ 
Крагујевац. 

„Ђурђевдански 
карневал“ 

„Ђурђевдански 
маскембал“  
(Дан Града) 

6. мај 2026. године директорка, тим 
Кључић, деца и 

васпитачи/це група у 
години пред полазак у 
школу, и деца млађе и 

Извештај, 
фотографије, 

официјални сајт и 
фејсбук страница 
Установе, медији 

Подстицање дечје 
маште, креативности и 
дружења. Развијање 

код деце осећаја 
припадности граду у 



старије васпитне групе 
вртића „Колибри“, ГТО 

Крагујевац 

коме живе. 

Едукативне радионице 
„Један, два, три, чувај 

се ти“ 

20.4.2026. – 
27.4.2026. године 

директорка, деца и 
васпитачи/це група у 

години пред полазак у 
школу, волонтери 

Црвеног Крста 
Крагујевац 

Фотографије, 
официјални сајт и 
фејсбук страница 
Установе, медији 

Деца кроз игру и 
едукацију уче како да 

препознају опасне 
ситуације и заштите 

себе од насиља, 
злоупотребе и трговине 

људима. 

Међународна недеља 
породице 

11.5.2026. – 
15.5.2026. године 

директорка, деца и 
васпитачи/це свих 

вртића ПУ 
„Ђурђевдан“ 
Крагујевац 

Извештај, 
фотографије, 

официјални сајт и 
фејсбук страница 
Установе, медији 

Јачање породичних 
вредности, 

унапређивање сарадње 
између породице и 

предшколске установе 
и подстицање 
заједништва, 
међусобног 

поштовања, љубави и 
одговорности. 

Манифестација 
„Разиграни ђурђевак“ 

27.5.2026. године директорка, деца и 
васпитачи/це група у 

години пред полазак у 
школу, родитељи, Тим 

Кључић, СПД 
„Раднички“,  студио 
„Дарко Риот“, фото 
Сони, „МР Лед“ доо 

Извештај, 
фотографије, 

официјални сајт и 
фејсбук страница 
Установе, медији 

Јачање заједништва, 
повезивања деце, 

родитеља и васпитача 
кроз игру, радост и 

заједничко учешће у 
манифестацијама. 

Једнодневни излет деце 
старијих и 

предшколских група и  
група пред полазак у 
школу у трајању од 4 

јун 2026. године 
 

Свилајнац 

директорка, 
службеница за јавне 

набавке, васпитачи/це,  
сарадници-медицинске 

сестре за пзз и негу 

Тендер, уговор, 
извештај о 

спроведеном излету 

Обогаћивање дечјих 
искустава кроз 

непосредно 
упознавање природног 

и друштвеног 



сата окружења. 

Осигурање сваког 
детета у Предшколској 
установи „Ђурђевдан“ 

Крагујевац  

током целе године директорка, 
службеница за јавне 
набавке, чланови/це 

комисије за јавне 
набавке, Савет 

родитеља Установе, 
Управни одбор 

Установе 

Тендер, уговор, 
записници, одлука 

Сва деца која су 
уписана у ПУ  

„Ђурђевдан“ Крагујевац 
осигурана су 24 сата. 

II ОБЛАСТ РАДА: ПЛАНИРАЊЕ, ОРГАНИЗОВАЊЕ И КОНТРОЛА РАДА УСТАНОВЕ 

РЕАЛИЗОВАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА ЕФЕКТИ РАДА 

Упућивање планова 
Установе Управном 
одбору и Градској 

управи 

септембар 2025. 
године 

директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

секретарка 
Установе, стручне 

сараднице и 
сараднице, 

председнице 
стручних актива, 
координатори/ке 
тимова, Савет 

родитеља, Управни 
одбор и Градска 

управа 

Годишњи план рада 
Установе, одлуке  

Планови су 
достављени органима 

који их усвајају и 
доносе.  

Континуирано 
информисање Управног 

одбора о питањима 
значајним за 

функционисање 

1. септембар 
2025. - 31. август 

2026. године 

директорка, 
секретарка 
Установе, 

руководиља 
финансијско-

Извештаји, записници, 
официјалне мејл адресе 
Установе, вајбер групе 

Остварени су услови за 
ефикасно 

функционисање 
Управног одбора и 

правовремено су сви 



Установе 

Упознавање органа 
управљана са 
извештајима и 

анализама резултата 
рада Установе и 

предузетим 
корективним мерама 

рачуноводствених 
послова, помоћница 

директорке за 
педагошки рад,  

службеница за јавне 
набавке 

чланови/це 
информисани о раду 

Установе. 

Органи управљања су 
упознати са 

извештајима и 
анализама резултата 

рада Установе. 

Планирање и 
организација 

реализације васпитно-
образовног програма 

1. септембар 
2025. - 31. август 

2026. године 

директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад 

Извештаји, 
записници  

Унапређивање 
квалитета рада 

Установе. 

Организација и 
реализација Педагошког 
колегијума и Васпитно-

образовног већа 

1. септембар 
2025. - 31. август 

2026. године 

директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад 

Записници  Сви запослени су 
правовремено и тачно 
информисани о свим 

важним питањима 
живота и рада 

Установе. 

Образовање Стручних 
актива и тимова у 

Предшколској установи 
„Ђурђевдан“ Крагујевац 

септембар 2025. 
године 

директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

секретарка 
Установе 

Решења о именовању 
председница Стручних 

актива и 
координатора/ки тимова 

и чланова/ица  
Стручних актива и 

тимова 

Образовани су Стручни 
активи и тимови за 
радну 2024/2025. 

годину. 

Координирање и 
праћење рада Стручних 

актива и тимова 
Установе 

1. септембар 
2025. - 31. август 

2026. године 

директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 
тим стручних 
сарадница и 

сарадница Установе 

Извештаји и записници 
са састанака Стручних 

актива и тимова 

Остварено је праћење 
и анализирање рада 
Стручних актива и 

тимова. 



Праћење остваривања 
активности Акционог 
Развојног плана за 

радну 2025/2026. годину 

1. септембар 
2025. - 31. август 

2026. године 

директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 
председница 

Стручног актива за 
развојно планирање 

Извештаји Остварен је увид у 
реализоване 

активности у складу са 
циљевима и задацима 

Акционог развојног 
плана за радну 

2025/2026. годину 

Праћење 
самовредновања за 
одабране области 
квалитета рада по 

вртићима: „Васпитно- 
образовни рад“ (вртић 

„Бубамара “ и 
„Чуперак“), „Подршка 

деци и породици“ 
(вртићи „Невен“ , 

„Цицибан“, „Зека“ и 
јаслице „Шврћа“) и 
„Професионална 

заједница учења“ (вртић 
„Колибри“) и коришћење 

тих резултата за 
унапређење квалитета 

рада Установе 

1. септембар 
2025. - 31. август 

2026. године 

директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

координаторка Тима 
за самовредновање 
и чланови/це Тима 

за самовредновање 

Извештаји Тимова за 
самовредновање по 
вртићима (радним 

јединицама) и Извештај 
Тима за 

самоврадновање на 
нивоу Установе 

Реализован је 
ефикасан процес 

самовредновања и 
резултати се користе за 

унапређивање 
квалитета рада 

Установе.  

 

Спроведено 
истраживање „Анализа 

улоге васпитача као 
подршке у контексту 
социјалне заједнице“ 

октобар – 
новембар 2025. 

године 

директорка, стручна 
сарадница-

педагошкиња, деца 
и васпитачи/це 

вртића “Невен“ и 
„Чуперак“ 

Извештај о 
спроведеном 
истраживању, 

презентација, анкетни 
упитници, чек листе 

Утврђивање вештина и 
улоге васпитача у 

подршци дечјој игри. 



Сви запослени су 
правовремено и тачно 
информисани о свим 
важним питањима о 

раду Установе 

1. септембар 
2025. - 31. август 

2026. године 

директорка, 
секретарка 
Установе, 

руководиоци/ље 
радних једница, Тим 

инфо-центар 

Огласне табле, 
званичне е-мејл адресе 
Установе, официјални 

сајт Установе 

Запослени су упознати 
о раду Установе. 

III ОБЛАСТ РАДА: ПРАЋЕЊЕ И УНАПРЕЂИВАЊЕ РАДА ЗАПОСЛЕНИХ 

РЕАЛИЗОВАНЕ  
АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА ЕФЕКТИ РАДА 

Праћење стручног 
усавршавања 

запослених у Установи 

1. септембар 
2025. - 31. август 

2026. године 

директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

координаторка Тима 
за професионални 
развој запослених, 
чланови/чланице 

Тима за 
професионални 

развој запослених 

Извештаји, листе 
стручног усавршавања, 

уверења о 
акредитованим 

програмима 

Унапређивање 
компетенција 

запослених у васпитно-
образовном раду. 

Међународни стручни 
скуп „XXXII Пертинијеви 

дани дидактике“ 

16.9.2025. године 
 

Београд 

директорка, 
руководиља вртића 

„Чуперак“ 

Позивно писмо, агенда, 
фотографије, 

официјални сајт и 
фејсбук страница 

Установе 

Презентација 
иновација дидактичких 

и едукативних 
материјала. 

Обука „Процена и 
самопроцена – стручно 

усавршавање 
директора и секретара 

Установе“ 

8.10.2025. године 
 

Скупштина града 
Крагујевца 

директорка, 
секретарка 
Установе 

Агенда, уверења Унапређена способност 
учесника обуке да 

систематично и 
објективно спроводе 

процену и самопроцену 
рада установе у циљу 
побољшања квалитета 



управљања и 
административних 

процеса. 

Хоризонтална размена 
„Разумевање и 

унапређење процеса 
самовредновања – 

анализа и 
интерпретација 

добијених података, 
извођење закључака“ 

23.10.2025. године 
 

Вртић „Невен“ 

директорка, 
саветник спољни 
сарадник Милена 
Којић, помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

чланице Тима за 
самовредновање 

Извештај, списак 
присутних, 

фотографије, 
официјални сајт и 
фејсбук страница 

Установе 

Пружање подршке 
практичарима у 

разумевању процеса 
анализе података и 

резултата 
самовредновања. 

Акредитована он-лине 
стручна конференција 

„Дигитално образовање 
2025“ 

24.10.2025. - 
25.10.2025. године 

директорка, 
запослени 

Установе, Центар за 
образовне 

технологије Западни 
Балкан 

Агенда, уверења Унапређење 
дигиталних 

компетенција 
практичара. 

Хоризонтална размена 
„Читање код куће“ 

27.11.2025. године 
 

Вртић „Колибри“ 

директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

Марија Стефановић 
васпитачица, 
васпитачи/це, 

медицинске сестре-
васпитачице  

Извештај, списак 
присутних, 

фотографије, 
официјални сајт и 
фејсбук страница 

Установе 

Унапређење 
читалачког окружења у 
вртићу и у породици. 

Организовање и 
вршење инструктивно-

педагошког увида и 
праћење квалитета 

васпитно-образовног 
рада 

новембар 2025, 
април 2026. 

године 
 

директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

стручне сараднице 

Извештај, чек листа, 
записник 

Стицање увида у 
квалитет васпитно-
образовног рада. 

Акредитована 4.12.2025. - директорка, чланице Агенда, уверења, Оснаживање 



конференција 
„Димензије квалитетних 

односа као подршка 
добробити детета у 
реалном програму“ 

7.12.2025. године 

Тара 

удружења 
васпитача Србије 

фотографије, 
официјални сајт и 

официјална фејсбук 
страница Установе 

практичара за примену 
квалитетних односа и 

професионалних 
пракси које доприносе 
целокупној добробити 
детета у свакодневном 
васпитно-образовном 

раду. 

Хоризонтална размена 
„Отворена врата 

вртића“ 

19.1.2026. - 
26.1.2026. године 

 
Сви вртићи 

Предшколске 
установе 

„Ђурђевдан“ 
Крагујевац 

директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

стручне сараднице, 
васпитачи/це, 

медицинске сестре 
– васпитачице 

Извештај, списак 
присутних, 

фотографије, 
официјални сајт и 
фејсбук страница 

Установе 

Посета различитим 
вртићима у циљу 
упознавања са 
примерима из 

непосредне праксе 
практичара, узајамне 

инспирације и 
професионалног 

дијалога. 

Хоризонтала размена 
„Тимски рад“ 

29.1.2026. године 
 

Вртић „Цицибан“ 

директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

стручна сарадница-
психолошкиња, 

стручна сарадница-
педагошкиња, 
васпитачи/це и 

медицинске сестре-
васпитачице 

Извештај, списак 
присутних, 

фотографије, 
официјални сајт и 
фејсбук страница 

Установе 

Оснаживање 
компетенција 

практичара за тимско 
деловање у колективу. 

Зимски дани 
Просветних радника 

јануар 2026. 
године 

директорка, 
запослени из 

Установе, Центар за 
образовање 
Крагујевац  

Уверења, агенде Професионално 
усаврашавање кроз 

акредитоване програме 
и стручне скупове. 



Одабир радова на 
нивоу ПУ „Ђурђевдан“ 
Крагујевац за стручне 

сусрете васпитача/ца и 
медицинских сестара - 

васпитачица  

 фебруар 2026. 
године 

 
вртић „Колибри“ 

директорка, 
чланови/це 
Педагошког 
колегијума 

Записник, извештаји, 
радови за стручне 

сусрете 

Доприношење 
професионалном 

развоју и 
унапређивању рада 

запослених. 

Стручна размена „Како 
уче деца са потребном 
додатном подршком“ 

25.2.2026. године 
 

Вртић „Невен“ 

директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

стручне сараднице, 
чланови/це Тима за 
заштиту од насиља, 
чланови/це Тима за 

инклузивно 
образовање, 

саветник-спољни 
сарадник Ивана 

Јокић 

Извештај Приказ могућих начина 
учења и фунционисања 

деце са развојним 
тешкоћама у вршњачкој 

групи.  

Полагање испита за 
лиценцу за директоре 

установа образовања и 
васпитања  

20.3.2026. године директорка, 
Министарство 

просвете, науке и 
технолошког развоја 

Пријава, обавештење о 
термину полагања, 

обавештење о 
положеној лиценци 

Оспособљавање 
кандидата за стицање 

компетенција 
директора у складу са 

стандардима 
прописаним 

Правилником којим се 
прописују стандарди 

компетенција 
директора установа 

образовања и 
васпитања 

Обука/радионица 
„Релоф 3“ –„Примена 

20.5.2026. године 
 

директорка, 
секретарка 

Агенда, позивно писмо Јачање одговорног, 
транспарентног и 



алата за одговорно 
управљање код 

индиректних буџетских 
корисника у локалној 

самоуправи“ 

Хотел „Путник“ 
Београд 

Установе, 
руководиља 
финансијско-

рачуноводствених 
послова, 

руководиља вртића 
„Чуперак“ 

ефикасног управљања 
јавним средствима у 
јединицама локалне 

самоуправе, са 
посебним фокусом на 
индиректне буџетске 

кориснике. 

Хоризонтална размена 
„Један дан у вртићу“ 
(реализатори: Тим 

ментора) 

22.4.2026. године 
 

Вртић „Колибри“ 

директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

стручне сараднице, 
руководици вртића, 

чланови/це Тима 
ментора, 

приправници/це 

Извештај, фотографије, 
презентације 

Размена искустава, 
идеја и примера добре 

праксе. 

Обука „Систем 
безбедности хране на 

бази добре 
произвођачке праксе, 

добре хигијенске праксе 
и ХАЦЦП“  

22.5.2026. године 
 

Вртић „Колибри“ 

директора,  
сарадници-

медицинске сестре 
за пзз и негу, 
сарадница за 
унапређење 
превентивно 
здравствене 

заштите, кухињско 
особље и помоћно 
техничко особоље 

Извештај Оспособљавање 
полазника обуке за 

успостављање, 
примену и контролу 

система безбедности 
хране у складу са 
принципима добре 

произвођачке праксе, 
добре хигијенске 
праксе и HACCP 

стандарда. 

Семинар: „Партнерство 
са породицом у 

развијању врлина и 
вредности као подршка 

дечјој добробити – 
Модул 2“ 

24.5.2026. године 
 

Вртић „Колибри“ 

директорка, 
васпитачи/це, 

Центар за 
образовање 
Крагујевац 

Уверења, агенда Унапређивање 
партнерства са 
породицом кроз 

заједничко развијање 
врлина и вредности 

које доприносе 



целовитој дечјој 
добробити. 

Стручни сусрети мед. 
сестара ПУ Србије 
„Улога медицинске 
сестре васпитача у 
развијању реалног 

програма“ 
(Документовање игре и 
истраживања деце кроз 

теме/пројекте – пут 
развијања праксе 
документовања) 

28.5.2026 – 
31.5.2026. године 

 
Копаоник 

директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

медицинске сестре-
васпитачице 

ауторке радова 
испред ПУ 

„Ђурђевдан“ 
Крагујевац 

Уверења, агенда, 
официјлани сајр и 

официјална фејсбук 
страница Установе 

Размена искуства и 
унапређење васпитно-

образовне праксе. 

Обука „Етика и 
интегритет у систему 

образовања“ 

Април – мај 2026.  директорка, 
запослени/е из 

сектора васпитно-
образовни рад и 
педагошког рада, 

запослени/е из 
сектора 

финансијско-
комерцијалних 

послова и сектора 
административно 
техничких послова 

Уверења Унапређење 
професионалног 

понашања и јачање 
поверења у образовне 
установе кроз примену 

етичких принципа и 
интегритета у 

свакодневном раду. 

Обезбеђивање услова 
за увођење 

приправника у посао – 
Интерна провера 

савладаности програма 

9.12.2025. године директорка, 
комисија за интерну 

проверу 
савладаности 

програма, 
медицинске сестре - 

васпитачице 

Припрема, мишљење 
комисије о кандидату 

Предузете су све мере 
за увођење 

приправника у посао и 
успешно 

прилагођавање радној 
средини. 



IV ОБЛАСТ РАДА: РАЗВОЈ САРАДЊЕ СА РОДИТЕЉИМА/СТАРАТЕЉИМА, ОРГАНИМА УПРАВЉАЊА, 
РЕПРЕЗЕНТАТИВНИМ СИНДИКАТОМ И ШИРОМ ЗАЈЕДНИЦОМ 

РЕАЛИЗОВАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

ВРЕМ.ЕНСКА 
ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА ЕФЕКТИ РАДА 

Подстицање 
партнерства Установе и 
родитеља/старатеља у 
активном укључивању у 

развој детета 

1. септембар 
2025. - 31. август 

2026. године 

директорка, 
породица, 

васпитачи/це, 
медицинске сестре-

васпитачице, 
стручне сараднице и 

сараднице 

Извештаји, записници Пружање подршке 
добробити детета. 

Редовно извештавање 
родитеља/старатеља о 
свим аспектима рада и 
резултатима Установе 
као и о напредовању 

њихове деце 

1. септембар 
2025. - 31. август 

2026. године 

директорка, 
породица, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 
васпитачи/це, 

медицинске сестре 
васпитачице, 

стручне сараднице и 
сараднице 

Извештаји, записници, 
фотографије, дечији 

портфолио, почетни и 
просецни пано, 

инсталације, 
официјални сајт и 
фејсбук страница 

Установе 

Родитељи су упознати 
о свим аспектима рада 

Установе и 
напредовању њихове 

деце. 

Стварање услова за 
ефикасно 

функционисање Савета 
родитеља 

1. септембар 
2025. - 31. август 

2026. године 

директорка, 
председник/ца 

Савета родитеља, 
секретарка 
Установе 

Записници са састанака 
Савета родитеља 

Остварени су услови за 
ефикасно 

функционисање Савета 
родитеља и 

правовремено су сви 
родитељи 

информисани о раду 
установе. 

Сарадња са 
представницима 

државне управе и 

1. септембар 
2025. - 31. август 

2026. године 

директорка, 
секретарка 
Установе, 

Извештаји, записници, 
одлуке 

Остваривање 
сарадничких односа 

ради успешног 



локалне-градске 
самоуправе ради 
задовољавања 
материјалних, 

финансијских и других 
потреба Установе 

руководиља 
финансијско-

рачуноводствених 
послова, 

представници/це 
државне и локалне-
градске самоуправе 

функционисања 
Установе. 

Сарадња са локалном 
заједницом, 

организацијама, 
предшколским 

установама Округа, 
Региона, Републике, 

Струковним 
Удружењима, 

Струковним Савезима 

1. септембар 
2025. - 31. август 

2026. године 

директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

чланови/це тима 
Кључић,  

представници/це 
Струковних 

Удружења и Савеза 

Извештаји, медији, 
официјални сајт и 
фејсбук страница 

Установе 

Остваривање 
сарадничких односа, 
размена и пружање 

подршке. 

Сарадња са 
образовним, 

здравственим, 
социјалним, научним, 
културним и другим 

Установама које 
доприносе остваривању 

циљева и задатака 
васпитно-образовног 

рада Установе 

1. септембар 
2025. - 31. август 

2026. године 

директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

стручни сарадници и 
сарадници, 

васпитачи/це, 
медицинске сестре-

васпитачице 

Записници  Остварена сарадња са 
институцијама на нивоу 

града Крагујевца, 
Округа и Региона. 

Радионице за родитеље 
„Подршка не 

перфекција“ – 
Фондације „Новак 

Ђоковић“ 

новембар - 
децембар 2025. 

године 
 

март – април 
2026. године 

директорка, 
родитељи и 

васпитачи/це вртића 
„Колибри“, „Невен“ и 

„Цицибан“, 
Фондација „Новак 

Ђоковић“ 

Извештај, фотографије 
 

Проширивање знања 
родитеља о развоју 

детета као и стратегије 
за промовисање 

развоја; Развијање 
вештина код родитеља 
за управљање стресом, 



комуникације и 
конструктивног 

решавања проблема. 

Донација спортске 
опреме и реквизита: 

- за децу вртића 
„Колибри“; 

- за децу вртића 
„Невен“; 

-за децу вртића 
„Цицибан“ 

 
 

9.10.2025. године 
 

12.6.2026. године 
 

11.8.2026.године 

директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, члан 

градског већа за 
спорт, деца и 

васпитачи/це вртића 
„Колибри“, 

„Цицибан“ и „Невен“ 

Фотографије, медији, 
официјални сајт Града, 

официјални сајт и 
фејсбук страница 

Установе 

Подизање свести 
бављења спортом и 
неговање здравих 
животних навика. 

Хуманитарна акција „За 
срећније детињство“ 

5.10.2025. године директорка, деца, 
родитељи, 

васпитачи/це, 
медицинске сестре-

васпитачице, 
стручна сарадница 

педагошкиња за 
физичко васпитање, 

Црвени Крст 
Крагујевац 

Стартни бројеви, 
извештај, официјални 

сајт и фејсбук страница 
Установе 

Прикупљање средстава 
за помоћ угроженој 

деци Крагујевца. 

Сарадња са „Дечијим 
Новинама Јуниор“  

октобар 2025. – 
август 2026. 

године 

директорка, деца, 
родитељи и 

васпитачи/це свих 
вртића, „Дечије 
Новине Јуниор“ 

Меморандум о 
сарадњи, чланци у 

часописима „Мали Зека“ 
и „Бубамара“ 

Подстицање дечјег 
изражавања кроз јавно 

представљање 
њихових радова;  

Промоција Установе. 

Сарадња са „Kloopko 
Crafts“  

септембар 2025. 
године 

директорка, фирма 
„Klopppko Crafts“ 

Споразум о сарадњи Набавка 
неструктурираног 

материјала. 

Сарадња са 
Фондацијом „Корени“ 

август 2026.године Директорка, 
координатори 

фондације 

Програм 
 

Припрема програма за 
учешће на Дечјем 

фестивалу Опленац 



Донације: 
 

- донација рестлова – 
ИК „Дечје Новине 

Јуниор“; 
- донација рестлова – 

фирма  Kloopko 
Crafts“;  

- донација часописа 
ИК „Дечје Новине 
Јуниор“ за децу 

јасленог узраста; 
- донација књига 
„Планета спелта“ за 

све вртиће – 
компанија „Лидл“; 

- донација клима 
уређаја за групу у 

години пред полазак 
у школу при ОШ 

„Ђура Јакшић – ГТО 
Крагујевац; 

- донација рестлова - 
хартија – компанија 

„Графостил“; 
- донација играчака у 

оквиру програма 
„Разиграно 

родитељство“ – 
УНИЦЕФ-а и СКГО; 

- донација озвучења, 
лед екрана, расвете 
и остале технологије 

 
 

септембар 2025; 
 

 
у току године; 

 
 

октобар 2025; 
 
 
 

октобар 2025; 
 
 

 
 
 

октобар 2025; 
 

 
 

новембар 2025; 
 
 
 

децембар 2025; 
 
 
 
 
 

мај 2026. 

директорка, „Дечије 
Новине Јуниор“, 

компанија „Лидл“, 
компанија 

„Графостил“, ГТО 
Крагујевац, 

УНИЦЕФ, „МР Лед“ 

Уговор о донацији, 
уговор о сарадњи 

Унапређење услова за 
васпитно-образовни 

рад, подстицање 
развоја деце и 
обогаћивање 

материјално-техничких 
ресурса Установе кроз 
сарадњу са друштвено 

одговорним 
партнерима. 



за потребе 
манифестације 

„Разиграни 
Ђурђевак“ - „МР Лед“ 

Опремање „Кутка за 
дојење“ 

5.11.2025. године 
 
 

Вртић „Невен“ 

директорка, 
руководиља вртића 
„Невен“, родитељи, 

Тим за превентивно-
здравствену 

заштиту и негу, 
„Форма Идеале“, 

Саветовалиште за 
труднице и 
породиље 

Медији, официјални сајт 
и фејсбук страница 

Установе 

Промоција дојења и 
стварање подржавајуће 

средине.  

Централна 
манифестација поводом 

обележавања 
Међународног дана 

ромског језика 

5.11.2025. године 
 

„Књажевско – 
српски театар“ 

директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад 

Позивно писмо, медији Указивање на значај 
очувања ромског језика 

и културне 
разноликости.  

Едукативне радионице 
„Заштитимо децу у 

саобраћају“ 

18.11.2025. -
19.11.2025. године 

директорка, Црвени 
Крст Крагујевац, 

деца и васпитачи/це 
вртића „Цицибан“, 

„Бубамара“, 
„Колибри“, „Зека“ , 

Чуперак“, „Невен“ и 
групе у години пред 
полазак у школу у 
трајању од 4 сата 

при ОШ „Ђура 
Јакшић“ 

Извештај, фотографије, 
медији, официјални сајт 

и фејсбук страница 
Установе 

Да деца на једноставан 
и занимљив начин 

усвоје основна правила 
безбедног понашања у 

саобраћају. 

Садња 10 младих 
садница платана, бора 

децембар 2026. 
године 

директорка, 
струковна 

Фотографије, 
официјални сајт и 

Развијање код деце 
еколошке свести о 



и јапанске трешње у 
оквиру пројекта „Судимо 

у корист природе“ 

организација судија, 
град Крагујевац, 

деца и васпитачи/це 
вртића „Невен“, 

Чуперак“ и 
„Колибри“ 

фејсбук страница 
Установе 

важности дрвећа за 
људе, животиње и целу 

околину. 

Предшколска установа 
„Ђурђевдан“ Крагујевац 
учесник манифестације 

„Зимска чароолија“ 

30.12.2025. године 
 

22.1.2026. године 
 

Тгр Радомира 
Путника, 

Крагујевац 

директорка, ГТО 
Крагујевац, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

деца, родитељи и 
васпитачи/це  

Фотографије, медији, 
официјални сајт и 
фејсбук страница 

Установе 

Промоција Установе. 

Завршна свечаност 
Мобилног Тима за 
инклузију Рома и 
Ромкиња града 

Крагујевца 

27.1.2026. године 
 

Скупштина Града 
Крагујевца 

директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, деца 

и васпитачи/це 
вртића „Бубамара“, 

СКГО 

Фотографије, медији Симболично 
повезивање вредности 

које Свети Сава 
представља 

(образовање, знање, 
заједништво и моралне 

вредности) са 
савременим 

принципима инклузивне 
равноправности. 

Обележавања 
међународног дана 

Рома – ликовни радови 
деце ПУ „Ђурђевдан“ 

Крагујевац 

7.4.2026. и 
8.4.2026. године 

 
Скупштина града 

Крагујевца 
„Књажевско 

српски театар“ 

директорка, деца и 
васпитачи/це, 

помоћница 
градоначелника за 

здравствену и 
социјалну заштиту и 
људска и мањинска 

права, члан 
Градског већа за 

образовање 

Фотографије, медији Поштовање људских 
права. 



V ОБЛАСТ РАДА: ФИНАНСИЈСКО И АДМИНИСТРАТИВНО УПРАВЉАЊЕ РАДОМ УСТАНОВЕ 

РЕАЛИЗОВАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА ЕФЕКТИ РАДА 

Изграђен 
вртић у насељу Ердеч  
(капацитет 270 места) 

Током године 
 

директорка, Светска 
банка, 

Министарство 
просвете, Уницеф, 

град Крагујевац 

Тендери, уговори, 
пројекти, медији 

 

Проширење капацитета 
пријема деце на 

целодневни боравак. 

Обилазак и праћење 
извођења радова  
изградње вртића у 

„Ердечу“ 

1. септембар 
2025. - 31. август 

2026. године 

директорка, 
службеник за 

послове заштите, 
безбедности и 

здравља на раду, 
техничка служба 

Извештаји, 
фотографије, медији 

Правовремено и 
континуирано праћење 

радова. 

Санација крова вртића 
„Зека“ 

април – јун 2026. 
године 

директорка, Градска 
управа за развој и 

инвестиције 

Пројекат, уговор Обезбеђивање бољих 
услова за боравак деце 

и рад запослених. 

Санација терасе вртића 
„Невен“ 

јун 2026. године директорка, 
службеница за јавне 
набавке, чланови/це 

комисије за јавне 
набавке   

Тендер, уговор Побољшање услова 
физичке средине за 
безбедан и пријатан 

боравак деце. 

Санација зидова вртића 
„Колибри“-кречење 

август 2026.године директорка, 
службеница за јавне 
набавке, чланови/це 

комисије за јавне 
набавке   

Тендер, уговор Побољшање услова 
физичке средине за 
безбедан и пријатан 

боравак деце. 

Осигурање запослених 
и осигурање имовине 

1. септембар 
2025. - 31. август 

2026. године 

директорка, 
службеница за јавне 

набавке, 
осигуравајућа кућа, 
чланови/це комисије 

за јавне набавке   

Тендери, уговори Сви запослени и сва 
имовина су осигурани. 



Ребаланс буџета за 
2025.  

октобар 2025. 
године 

Управни одбор, 
директорка,  
руководиља 
финансијско-

рачуноводствених 
послова, 

службеница за јавне 
набавке 

Службени лист града 
Крагујевца 

Проширење 
финансијских 

средстава за потребе 
рада Установе. 

Усвајање финансијског 
плана за 2026. годину 

децембар 2025. 
године 

Управни одбор, 
директорка,  
руководиља 
финансијско-

рачуноводствених 
послова 

Одлука, финансијски 
план, службени лист 

града Крагујевца 

Планирана средства за 
потребе ПУ 

„Ђурђевдан“ Крагујевац 
за 2025. годину. 

Попис имовине 
Установе 

децембар 2025. -
јануар 2026. 

године 

Управни одбор, 
директорка,  
руководиља-
финансијско 

рачуноводствених 
послова, централна 
комисија за попис и 

појединачне 
комисије за попис по 

објектима/радним 
јединицама 

Пописне листе и 
извештаји 

Попис имовине, 
основних средстава, 

ситног инвентара, 
благајне, обавеза и 

потраживања. 

Набавка: 
- кухињског 

инвентара,  
- хтз опреме за 

запослене, 
- молерско-

фарбарског 
материјала, 

1. септембар 
2025. - 31. август 

2026. године 

директорка, 
службеница за јавне 

набавке, 
руководиља-
финансијско 

рачуноводствених 
послова, чланови/це 

комисије за јавне 

Тендери, уговори Обезбеђена су 
адекватна средства за 

функционисање 
Установе. 



- постељине, 
- пелена, 
- сет дидактичке 

опреме „Пчелица“ 
Bee-Bot 

 
 
 

набавке 

VI ОБЛАСТ РАДА: ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ ЗАКОНИТОСТИ РАДА УСТАНОВЕ 

РЕАЛИЗОВАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА ЕФЕКТИ РАДА 

Праћење измена Закона 
и подзаконских аката у 
области образовања, 

радних односа, 
финансија и управног 

поступка  

1. септембар 
2025. - 31. август 

2026. године 

директорка, 
секретарка 
Установе, 

самостална правна 
сарадница, 
руководиља 
финансијско-

рачуноводствених 
послова 

Измене закона и 
подзаконских аката 

Правовремено и 
конктинуирано праћење 

измена Закона и 
подзаконских аката и 

усклађиавње са 
интерним актима 

Установе. 

Примена Законских 
одредби везаних за 

права, обавезе и 
одговорности 
запослених 

1. септембар 
2025. - 31. август 

2026. године 

директорка, 
секретарка 
Установе, 

самостална правна 
сарадница 

Извештаји Установа доноси 
Законе и прописе које 

успешно и 
правовремено користи. 

Конкурс за пријем 
запослених на 

неодређено време                         
(36 извршиоца: 5 

мастер васпитача/ца, 10 
васпитачa/ца,  

11 медицинских 
сестара-васпитачица, 1 

децембар 2025. 
године 

директорка, 
секретарка 

Установе, комисија 
за пријем 

запослених, НСЗ – 
филијала 

Крагујевац, 
кандидати/киње 

Лист „Послови“ НСЗ, 
Одлука о расписивању 

конкурса, одлука о 
избору кандидата, 
решења о избору 

кандидата, уговори о 
раду 

Решење о избору 
кандидата и уговори о 

раду. 



сарадник/ца -
медицинска сестра за 

превентивну 
здравствену заштиту и 
негу, 4 спремачице, 3 
сервирке, 1 возач, 1 

домар/портир) у складу 
са Закључком Комисије 
за давање сагласности 

за ново запошљавање и 
додатно радно 

ангажовање код 
корисника јавних 

средстава 

Конкурс за пријем 
запослених на одређено 

време: 
(4 извршиоца: 2 
васпитач/ца, 1 
сарадник/ца -

медицинска сестра за 
превентивну 

здравствену заштиту и 
негу, 1 спремачица) 

јун 2026. године директорка, 
секретарка 

Установе, комисија 
за пријем 

запослених, НСЗ – 
филијала 

Крагујевац, 
кандидати/киње 

Лист „Послови“ НСЗ, 
Одлука о расписивању 

конкурса, одлука о 
избору кандидата, 
решења о избору 

кандидата, уговори о 
раду 

Решење о избору 
кандидата и уговори о 

раду. 

Обезбеђивање 
ажурности и тачности 
података на Порталу 

јавних набавки, 
Централном регистру 
обавезног социјалног 
осигурања ЦРОС-у, 

Информатора о раду, 
ФУК-у, Управи за 

1. септембар 
2025. - 31. август 

2026. године 

директорка, правна 
и финансијска 

служба 

Портал јавних набавки,  
Централни регистар 
обавезног социјалног 
осигурања ЦРОС-о, 
Информатор о раду, 

ФУК, Управа за трезор, 
СЕФ 

Ажурирање података у 
складу са Законом. 



 

трезор, СЕФ, у складу 
са Законом 

Обезбеђивање 
ажурности и тачности 

административне 
документације и њено 

систематично 
архивирање у складу са 

Законом 

1. септембар 
2025. - 31. август 

2026. године 

директорка, 
референткиња за 

правне, кадровске и 
административне 

послове 

Књига архивске грађе Сва документација је 
систематично 

архивирана у складу са 
Законом. 

Обезбеђивање услова 
за развој и 

функционисање 
Централног 

информационог 
система за обрачун 

зарада у јавном сектору 
„Искра“ у складу са 

Законом 

1. септембар 
2025. - 31. август 

2026. године 

директорка, 
секретарка 
Установе, 

самостална правна 
сарадница, 
руководиља 
финансијско-

рачуноводствених 
послова, 

дипломирани 
економиста за 
финансијско-

рачуноводствене 
послове 

Централни 
информациони систем 

за обрачун зарада у 
јавном сектору „Искра“ 

Обезбеђени су услови 
за функционисање 

Централног 
информационог 

система за обрачун 
зарада у јавном 
сектору „Искра“. 

Редовно и 
благовремено уношење 
података о Установи у 
оквиру Јединственог 

информационог 
система просвете 
(ЈИСП) и Доситеј 

1. септембар 
2025. - 31. август 

2026. године 

директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 
правна служба, 
сертификовани 

запослени/e за раду 
у ЈИСП-у 

База података у ЈИСП-
у, база података у 

Доситеју 

Одржавање ажурности 
базе података  о 

Установи у оквиру  
Јединственог 

информационог 
система просвете 

(ЈИСП-а) и Доситеја 



Радна 2025/2026. година започета је са 96 васпитних група у целодневним и полудневним боравцима, у 
којима је уписано 1694 деце. Током ове радне године Предшколска установа „Ђурђевдан“ Крагујевац успешно је 
остваривала своју основну делатност кроз реализацију квалитетног васпитно-образовног рада усмереног на 
добробит детета. 

Посебна пажња била је усмерена на стварање подстицајне, безбедне и инспиративне средине за учење и 
развој, у којој су деца имала могућност да кроз игру, истраживање, сарадњу и активно учешће развијају све своје 
потенцијале. Реализован је велики број пројеката, радионица, едукативних програма, културних, спортских и 
еколошких активности које су допринеле целовитом развоју деце. Разноврсне активности, као што су „Малци 
зналци“, програм енглеског језика, еколошке радионице, спортске манифестације, карневалске свечаности и 
бројни излети, омогућиле су деци стицање нових искустава, развијање самосталности, креативности, односа, 
социјалних вештина и позитивног односа према окружењу. 

Установа је и током ове радне године наставила да гради и унапређује партнерске односе са породицом, 
препознајући родитеље као најзначајније сараднике у процесу васпитања и образовања деце. Сарадња са 
породицом заснивала се на узајамном поверењу, поштовању и отвореној комуникацији, уз активно укључивање 
родитеља у различите аспекте живота и рада Установе. Родитељи су учествовали у бројним радионицама, 
манифестацијама, хуманитарним акцијама и пројектним активностима. Посебан допринос јачању партнерства 
дали су програми подршке родитељству и активности усмерене на развијање породичних вредности и 
оснаживање родитељских компетенција. 

Значајни резултати постигнути су и у области сарадње са локалном заједницом. Установа је остварила 
успешну сарадњу са бројним институцијама, организацијама, удружењима, образовним, здравственим, културним 
и социјалним установама, као и привредним субјектима. Заједничким активностима реализовани су програми 
усмерени на промоцију здравих стилова живота, безбедности деце, инклузије, екологије, културне разноликости и 
хуманих вредности. Посебан значај имале су бројне донације и заједнички пројекти који су допринели 
обогаћивању материјалних ресурса Установе и стварању квалитетнијих услова за боравак деце. 

Континуирано унапређивање професионалних компетенција запослених представљало је један од 
приоритета рада Установе. Током године реализован је велики број акредитованих семинара, конференција, 
стручних скупова, хоризонталних размена и обука које су допринеле развоју професионалних знања и вештина 
практичара. Посебна пажња посвећена је развоју компетенција у областима реалног програма, инклузивног 
образовања, дигиталних технологија, самовредновања, партнерства са породицом и тимског рада. Организовани 
инструктивно-педагошки увиди, професионални дијалог и размена примера добре праксе допринели су јачању 
професионалне заједнице учења и унапређивању квалитета васпитно-образовног рада на нивоу целе Установе. 

Поред васпитно-образовних активности, успешно су реализовани и бројни задаци из области организације 
рада, финансијског управљања и обезбеђивања законитости рада Установе. Посебно значајан резултат 



представља изградња новог вртића у насељу Ердеч, чиме су  проширени капацитети за пријем и боравак деце. У 
децембру месецу расписан је конкурс за пријем тридесет шест запослених на неодређено време у складу са 
Закључком Комисије за давање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава. 

Сагледавајући укупне резултате рада у радној 2025/2026. години, може се закључити да су планирани 
циљеви и задаци у великој мери реализовани. Захваљујући великој посвећености запослених, подршци породице, 
локалне самоуправе и бројних сарадника, Предшколска установа „Ђурђевдан“ наставила је да се развија као 
савремена, инклузивна и професионална заједница учења, усмерена на добробит сваког детета, развој 
квалитетних партнерских односа и континуирано унапређивање васпитно-образовне праксе. 
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