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I ОБЛАСТ РАДА: РУКОВОЂЕЊЕ ПРОЦЕСОМ ВАСПИТАЊА И УЧЕЊА ДЕТЕТА У ПРЕДШКОЛСКОЈ УСТАНОВИ 

ПЛАНИРАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА 
ИСХОДИ - КРИТЕРИЈУМИ 

УСПЕХА, НАЧИН 
ЕВАЛУАЦИЈЕ 

Подстицање креативне 
атмосфере васпитно-

образовног процеса кроз 
активности у којима се 

води рачуна о добробити 
детата 

Септембар 
2026. –  

Август 2027. 
године 

Директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 
васпитачи/це, 

медицинске-сестре 
васпитачице и 

стручне сараднице 

Пројекти, пројектне приче, 
дечији портфолио 

Пружање подршке 
добробити детета. 

Стварање подстицајне 
средине за дечији развој 

и напредовање кроз 
обезбеђење потребних 

ресурса (људских, 
материјалних, 
финансијских) 

Септембар 
2026. –  

Август 2027. 
године 

Оснивач ПУ, 
директорка, 
руководиља 
финанијско 

рачуноводствених 
послова, службеница 

за јавне набавке, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад 

Извештаји, записници Стварање подстицајне 
средине у којој је простор 

предвидив, безбедан, 
динамичан и богат 

подстицајима који позивају 
на истраживање. 

 

Једнодневни пролећни 
излет за децу старијих 

васпитних група и група 
пред полазак у школу у 
целодневном боравку и 

група пред полазак у 
школу у трајању од 4 сата 

Мај - јун 2027. 
године 

Директорка, Савет 
родитеља,Туристичка 
агенција, службеница 

за јавне набавке, 
службеник за 

безбедност на раду, 
васпитачи/це, 

сарадници-
медицинске сестре за 

пзз и негу, 

Извештај о једнодневном 
пролећном излету 

Стварање прилика да деца 
истражују на различитим 

местима уједно 
упознавајући се и са 

забавним садржајима које 
нуде градови у нашем 

окружењу. 



Зимовање  за децу 
старијих васпитних група 

и група пред полазак у 
школу у целодневном 
боравку и група пред 

полазак у школу у 
трајању од 4 сата 

Децембар 2026. 
– јануар 2027.  

Директорка, 
службеница за јавне 

набавке, 
васпитачи/це,  

сарадници-
медицинске сестре за 

пзз и негу, 

Извештај о спроведеном 
зимовању 

Боравком у природи 
омогућава се стицање 

нових искустава и знања и 
грађење сарадничких 

односа. 

Осигурање сваког детета 
у Предшколској установи 
„Ђурђевдан“ Крагујевац  

Током целе 
године 

Директорка, 
службеница за јавне 
набавке, чланови/це 

комисије за јавне 
набавке, Савет 

родитеља Установе, 
Управни одбор 

Установе 

Тендер, уговор, 
записници, одлука 

Сва деца која су уписана у 
ПУ  

„Ђурђевдан“ Крагујевац 
осигурана су 24 сата. 

Набавка материјала за 
рад са децом 

Септембар 
2026. и по 

потреби у току 
године 

Директорка, 
службеница за јавне 
набавке, чланови/це 

комисије за јавне 
набавке 

Тендер, уговор Стварање услова за 
унапређивање васпитно-

образовног процеса у 
складу са потребама и 
могућностима детета. 

Расписивање 
јединственог јавног 

конкурса за пријем деце 
на целодневни боравак  

 

Март 2027. 
године 

Директорка,   
комисија за пријем 

деце на целодневни 
боравак 

Одлука о расписивању 
конкурса, захтев за упис и 
конкурсна документација, 

Прелиминарна листа 
примљене деце и листа 

бодовања, Коначна листа 
примљене деце и листа 
бодовања, уговори са 

родитељима/старатељима 

Обезбеђивање права на 
упис и боравак деце у ПУ у 
складу са Правилником о 

ближим условима за 
утврђивање приоритета за 
упис деце у предшколску 

установу 

Јавни позив за упис деце 
у групама у години пред 

полазак у школу у 

 Мај 2027. 
године 

Директорка, 
референткиња за 

правне, кадровске и 

Јавни позив, захтев за 
упис 

Обезбеђивање права на 
упис деце у години пред 

полазак у школу, у трајању 



трајању од 4 сата 

 

административне 
послове  

од 4 сата, у складу са 
Законом. 

II ОБЛАСТ РАДА: ПЛАНИРАЊЕ, ОРГАНИЗОВАЊЕ И КОНТРОЛА РАДА УСТАНОВЕ 

ПЛАНИРАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА 
ИСХОДИ - КРИТЕРИЈУМИ 

УСПЕХА, НАЧИН 
ЕВАЛУАЦИЈЕ 

Упућивање планова 
установе Управном 

одбору и Градској управи 

До 15. 
Септембра 

2026. године 

Директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

стручне сараднице и 
сараднице, 

председнице 
стручних актива, 
координатори/ке 
тимова, Савет 

родитеља, Управни 
одбор и Градска 

управа 

Записници и одлуке  Достављени су планови 
органима који их усвајају и 

доносе.  

Образовање Стручних 
актива, тимова у 

Установи 

Септембар 
2026. године 

Директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад 

Решења о именовању 
председница Стручних 

актива и координатора/ки 
Тимова 

Образовани су Стручни 
активи и Тимови за радну 

2024/2025. Годину. 

Упознавање органа 
управљана са 

извештајима и анализама 
резултата рада Установе 

и предузетим 
корективним мерама 

Септембар 
2026. –  

Август 2027. 
године 

Директорка, 
секретарка Установе 

Извештаји, анализе Органи управљања су 
упознати са извештајима и 
анализама резултата рада 

Установе. 

Праћење У току године Директорка, Извештаји Тимова за Реализован је ефикасан 



самовредновања за 
одабране области 
квалитета рада по 
вртићима (радним 

јединицама) и 
обезбеђивање 

коришћења тих резултата 
за унапређење квалитета 

рада Установе 

помоћница 
директорке за 

педагошки рад, 
координаторка Тима 

за самовредновање и 
чланови/це Тима за 

самовредновање 

самовредновање по 
вртићима (радним 

јединицама) и Извештај 
Тима за самоврадновање 

на нивоу Установе 

процес самовредновања и 
резултати се користе за 

унапређивање квалитета 
рада Установе.  

 

Планирање и 
организација реализације 

васпитно-образовног 
програма 

Септембар 
2026. –  

Август 2027. 
године 

Директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад 

Извештаји, 
записници, белешке  

Унапређивање квалитета 
рада Установе. 

Праћење остваривања 
активности Акционог 

Развојног плана за радну 
2026/2027. годину 

Септембар 
2026. –  

Август 2027. 
године 

Директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 
председница 

Стручног актива за 
развојно планирање 

Извештаји Остварен је увид у 
реализоване активности у 

складу са циљевима и 
задацима Акционог 

развојног плана за радну 
2024/2025. 

Предузимање мера по 
налогу просветне 

инспекције, просветног 
саветника, других 

инспекцијских органа 

Септембар 
2026. –  

Август 2027. 
године 

Директорка, 
секретарка Установе 

Извештаји и записници  Предузимање корективних 
мера када оствaрени 

резултати одступају од 
планираних. 

Организација и 
реализација Педагошког 
колегијума и Васпитно- 

образовног већа 

Септембар 
2026. –  

Август 2027. 
године 

Директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад 

Записници  Сви запослени су 
правовремено и тачно 
информисани о свим 

важним питањима живота 
и рада Установе. 

Координирање и 
Праћење рада Стручних 

актива и Тимова 

Септембар 
2026. –  

Август 2027. 

Директорка, 
помоћница 

директорке за 

Извештаји и записници са 
састанака Стручних 

актива и тимова 

Остварено је праћење и 
анализирање рада 

Стручних актива и Тимова. 



Установе године педагошки рад, 
тим стручних 
сарадника и 

сарадника Установе 

Обезбеђивање услова да 
сви запослени буду 

правовремено и тачно 
информисани о свим 

важним питањима о раду 
Установе 

Септембар 
2026. –  

Август 2027. 
године 

Директорка, 
секретарка Установе, 

руководиоци/ље 
радних једница, тим 

инфо-центар 

Огласне табла, званичне 
е-мејл адресе 

Установе,официјални сајт 
Установе 

Запослени су упознати о 
раду Установе. 

III ОБЛАСТ РАДА: ПРАЋЕЊЕ И УНАПРЕЂИВАЊЕ РАДА ЗАПОСЛЕНИХ 

ПЛАНИРАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА 
ИСХОДИ - КРИТЕРИЈУМИ 

УСПЕХА, НАЧИН 
ЕВАЛУАЦИЈЕ 

Обезбедити обуку 
запослених за рад са 

савременим 
информационо-
комуникационим 
технологијама и 

подстицати запослене да 
их користе у свом раду 

Септембар 
2026. –  

Август 2027. 
године 

Директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, тим 
за професионални 

развој 
запослених,тим 

инфо-центар 

Извештаји са размена, 
уверења са 

обука/семинара 

Запослени су обучени за 
рад са савременим 

информационим 
технологијама. 

Планирање, праћење и 
обезбеђивање услова да 

се сви запослени 
усаврашавају у складу са 

Годишњим планом 
стручног усавршавања и 
могућностима Установе 

Септембар 
2026. –  

Август 2027. 
године 

Директорка, оснивач 
ПУ,  Центар за 

образовање 
Крагујевац, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, Тим 
за професионални 
развој запослених  

Извештаји Унапређивање 
компетенција запослених у 

ВОР-у. 

Пружање подршке 
запосленима у развијању 

Септембар 
2026. –  

Директорка, 
помоћница 

Извештаји, записници Повећана прoфесионална 
сарадња и продуктивност у 



професионалне сарадње 
и тимског рада 

Август 2027. 
године 

директорке за 
педагошки рад, сви 

запослени из 
Установе 

раду. 

Обезбеђивање поступка 
пријема запослених у 

радни однос и стварање 
услова да сва радна 

места у Установи буду 
попуњена запосленима у 

складу са 
Систематизацијом, 

Законом, потребама 
Установе и финансијским 

планом 

Септембар 
2026. –  

Август 2027. 
године 

Директорка, 
секретарка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

комисија за пријем 
запослених  

Записници, уговори, 
решења 

Радна места у Установи су 
попуњена у складу са 

компетенцијама 
запослених које одговарају 

захтевима посла. 

Обезбеђивање услова за 
увођење приправника у 

посао -  Интерна провера 
савладаности програма 

Септембар 
2026. –  

Август 2027. 
године 

Директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, Тим 

ментора 

Записници  Предузете су све мере за 
увођење приправника у 

посао за успешно 
прилагођавање радној 

средини.  

Организовање и вршење 
инструктивно-педагошког 

увида и праћење 
квалитета васпитно-

образовног рада 

Новембар 2026,  
април 2027. 

године  

Директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

стручни сарадници  

Чек листа, извештај, 
записници  

Стицање увида у квалитет 
васпитно-образовног рада. 

Одабир радова на нивоу 
ПУ „Ђурђевдан“ 

Крагујевац за стручне 
сусрете васпитача/ца и 
медицинских сестара - 

васпитачица  

 Током године директорка, 
чланови/це 
Педагошког 
колегијума 

Записник, извештаји, 
радови за стручне сусрете 

Доприношење 
професионалном развоју и 

унапређивању рада 
запослених. 



IV ОБЛАСТ РАДА: РАЗВОЈ САРАДЊЕ СА РОДИТЕЉИМА/СТАРАТЕЉИМА, ОРГАНИМА УПРАВЉАЊА, 
РЕПРЕЗЕНТАТИВНИМ СИНДИКАТОМ И ШИРОМ ЗАЈЕДНИЦОМ 

ПЛАНИРАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА 
ИСХОДИ - КРИТЕРИЈУМИ 

УСПЕХА, НАЧИН 
ЕВАЛУАЦИЈЕ 

Подстицање партнерства 
Установе и 

родитеља/старатеља у 
активном укључивању у 

развој детета 

Септембар 
2026. –  

Август 2027. 
године 

Директорка, 
породица, 

васпитачи/це, 
медицинске сестре 

васпитачице, стручне 
сараднице и 

сараднце 

Извештаји, записници Пружање подршке 
добробити детета. 

Обезбеђивање да 
Установа редовно 

извештава 
родитеље/старатеље о 

свим аспектима свог 
рада, резултатима и 
напредовању њихове 

деце 

Септембар 
2026. –  

Август 2027. 
године 

Директорка, 
породица, 

васпитачи/це, 
медицинске сестре 

васпитачице, стручне 
сараднице и 
сараднице 

Извештаји, записници, 
фотографије, дечији 

портфолио, почетни и 
просецни пано, 

инсталације, сајт 
Установе, фејсбук 
страница Установе 

Родитељи су упознати о 
свим аспектима рада 

Установе и напредовању 
њихове деце. 

Сарадња са 
представницима државне 
управе и локалне-градске 

самоуправе ради 
задовољавања 
материјалних, 

финансијских и других 
потреба Установе 

Септембар 
2026. –  

Август 2027. 
године 

Директорка, 
секретарка Установе, 
представници држане 

и локалне-градске 
самоуправе 

Извештаји, Записници, 
Одлуке 

Остваривање сарадничких 
односа ради успешног 

функционисања Установе. 

Сарадња са Локалном 
заједницом, 

организацијама, 
предшколским 

установама из Града, 

Септембар 
2026. –  

Август 2027. 
године 

Директорка, 
координаторка Тима 
Кључић, помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

Извештаји Остваривање сарадничких 
односа, размена, пружање 

подршке. 



Округа, Региона, 
Републике, Струковним 

Удружењима, 
Струковним Савезима 

представници/це 
Струковних 

Удружења и Савеза 

Сарадња са образовним, 
здравственим, 

социјалним, научним, 
културним и другим 

Установама из града, 
округа и региона 

Септембар 
2026. –  

Август 2027. 
године 

Директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

стручни сарадници и 
сарадници, 

васпитачи/це, 
медицинске сестре-

васпитачице 

Записници  Остварена сарадња са 
институцијама на нивоу 

Града, Округа и Региона. 

Стварање услова за 
ефикасно 

функционисање Савета 
родитеља 

 

Септембар 
2026. –  

Август 2027. 
године 

Директорка, 
председник/ца 

Савета родитеља, 
секретарка Установе 

Записници са састанака 
Савета родитеља 

Остварени су услови за 
ефикасно функционисање 

Савета родитеља и 
правовремено су сви 

родитељи информисани о 
раду Установе. 

Континуирано 
информисање 
запослених на 

Педагошком колегујуму, 
колегијуму Установе, 
састанку руководиоца 

вртића, Савета родитеља 
Установе, Управног 
одбора Установе и 

информисање Градске 
управе о питањима 

значајним за 
функционисање Установе 

Септембар 
2026. –  

Август 2027. 
године 

Директорка, 
секретарка Установе, 

руководиља 
финансијско 

рачуноводственених 
послова, помоћница 

директорке за 
педагошки рад,  

референткиња за 
јавне набавке 

Извештаји Информисаност и 
правовремена размена 

информација. 



V ОБЛАСТ РАДА: ФИНАНСИЈСКО И АДМИНИСТРАТИВНО УПРАВЉАЊЕ РАДОМ УСТАНОВЕ 

ПЛАНИРАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА 
ИСХОДИ - КРИТЕРИЈУМИ 

УСПЕХА, НАЧИН 
ЕВАЛУАЦИЈЕ 

Отварање  
вртића у насељу Ердеч  
(капацитет 270 места) 

Септембар 
2026. године 

Светска банка, 
Министарство 

просвете, Уницеф, 
град Крагујевац, 

директорка 

Тендери, уговори, 
пројекти, медији 

 
 

Медији 

Проширење капацитета 
пријема деце на 

целодневни боравак. 

Реконструкција простора 
развојне групе у вртићу 

„Колибри“ 

У току године. Градска управа за 
инвестиције града 

Крагујевца, 
директорка 

Тендери, уговори, 
пројекат, фактура 

Побољшање услова 
физичке средине за 
безбедан и пријатан 

боравак деце. 

Набавка: 
- Намештаја и 

дидактике, 
- Хтз опреме за 

запослене, 
- Молерско фарбарског 

материјала, 
- Столарског 

материјала, 
- Рачунарске опреме, 
- Намирнице за 

припремање хране, 
- кухињског инвентара, 
- намирнице за 

припремање хране, 
- електричне енергије, 
- горива итд. 

Септембар 
2026. –  

Август 2027. 
године 

Директорка, 
службеница за јавне 

набавке, шефица 
рачуноводства, 

чланови/це комисије 
за јавне набавке 

Тендери, уговори Обезбеђена су адекватна 
средства за 

функционисање Установе. 

Попис имовине Установе децембар 2026. 
-јануар 2027. 

Управни одбор, 
директорка,  

Пописне листе и 
извештаји 

Попис имовине, основних 
средстава, ситног 



године руководиља 
финансијско 

рачуноводствених 
послова, централна 
комисија за попис и 

појединачне комисије 
за попис по 

објектима/радним 
јединицама 

инвентара, благајне, 
обавеза и потраживања. 

Осигурање запослених и 
осигурање имовине 

У току године Директорка, 
службеница за јавне 

набавке, 
осигуравајућа кућа,  
чланови/це комисије 

за јавне набавке   

Тендери, уговори Сви запослени и сва 
имовина су осигурани. 

Усвајање финансијског 
плана и ребаланс буџета 

децембар 2026. 
године, током 

године 

Управни одбор, 
директорка,  
руководиља 
финансијско 

рачуноводствених 
послова,  службеница 

за јавне набавке 

Одлука, финансијски план, 
службени лист града 

Крагујевца 

Планирана финансијска 
средства и проширивае 

финансијксих средстава за 
потребе ПУ „Ђурђевдан“ 

Крагујевац 
 

Обезбеђивање 
ажурности и тачности 

административне 
документације и њено 

систематично 
архивирање у складу са 

Законом 

Септембар 
2026. –  

Август 2027. 
године 

Директорка, 
референткиња за 

правне, кадровске и 
административне 

послове 

Књига архивске грађе Сва документација је 
систематично архивирана 

у складу са Законом.   

Обезбеђивање 
ажурности и тачности 
података на Порталу 

јавних набавки, 

Септембар 
2026. –  

Август 2027. 
године 

Директорка, правна и 
финансијска служба 

Портал јавних набавки,  
Централни регистар 
обавезног социјалног 
осигурања ЦРОС-о, 

Ажурирање података у 
складу са Законом. 



Централном регистру 
обавезног социјалног 
осигурања ЦРОС-у, 

Информатора о раду, 
ФУК-у, Управи за трезор, 

СЕФ, Централног 
информационог система 

за обрачун зарада у 
јавном сектору „Искра“, у 

складу са Законом 

Информатор о раду, ФУК, 
Управа за трезор, СЕФ,  

Централни информациони 
систем за обрачун зарада 
у јавном сектору „Искра“  

Обезбедити услове за 
развој и функционисање 

Јединственог 
информационог система 

просвете – ЈИСП-а, у 
складу са Законом  

 
 

Септембар 
2026. –  

Август 2027. 
године 

Директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

чланови Инфо тима и 
сертификовани 

запослени за рад у 
ЈИСП-у 

Електронска база 
података  

Обезбеђени су услови за  
развој и функционисање 

информационог система о 
раду Установе у складу са 

Законом. 

VI ОБЛАСТ РАДА: ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ ЗАКОНИТОСТИ РАДА УСТАНОВЕ 

ПЛАНИРАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ ПРАЋЕЊА 
ИСХОДИ - КРИТЕРИЈУМИ 

УСПЕХА, НАЧИН 
ЕВАЛУАЦИЈЕ 

Праћење измена закона и 
подзаконских аката у 
области образовања, 

радних односа, 
финансија и управног 

поступка  

Септембар 
2026. –  

Август 2027. 
године 

Директорка, 
секретарка Установе, 

правна служба, 
шефица 

рачуноводства 

Измене закона и 
подзаконских аката 

Правовремено и 
конктинуирано праћење  

измена закона и 
подзаконских аката и 

усклађиавње са интерним 
актима Установе. 

Доношење Аката о 
организацији и 

систематизацији у складу 
са Законским прописима 

Септембар 
2026. –  

Август 2027. 
године 

Директорка, 
секретарка Установе, 
самостална правна 

сарадница 

Извештаји Установа доноси Законе и 
прописе које успешно и 
правовремено користи. 

Примена Законских Септембар Директорка, Извештаји Установа доноси Законе и 



 

 

 

Град Крагујевац 
Предшколска установа 
„Ђурђевдан“ Крагујевац  

Број: 01-4390/1 
Датум:11.9.2026.године 

                                                                             К р а г у ј е в а ц 
 
 
 

 
Директорка Предшколске установе „Ђурђевдан“  

                                                                                              Крагујевац 
 

____________________________________________ 
 

                                                                                Тијана Ристовић 

 

одредби везаних за 
права, обавезе и 

одговорности запослених 

2026. –  
Август 2027. 

године 

секретарка Установе, 
самостална правна 

сарадница 

прописе које успешно и 
правовремено користи. 

Израда планова за 
унапређивање рада  

након извршеног 
инспекцијского стручно 

педагошког надзора 

Септембар 
2026. –  

Август 2027. 
године 

Директорка, 
секретарка Установе, 

помоћница 
директорке за 

педагошки рад, 
стручне сараднице 

Записници, извештаји Израђени су планови  за 
унапређивање рада након 
извршеног инспекцијского 

стручно педагошког 
надзора. 


