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РЕАЛИЗОВАНЕ 
АКТИВНОСТИ 

НОСИОЦИ 
АКТИВНОСТИ 

ТЕХНИКЕ 
ПРАЋЕЊА 

ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

ЕФЕКТИ РАДА (извори 
сазнања о раду и 

променама у пракси, о 
каквим променама се 

ради, шта се променило и 
да ли је активност 

допринела промени и 
квалитету рада) 

Анализа постојећег 
заједничког простора и 

простора на отвореном у 
односу на критеријуме из 

ОП. 
Структуирање просторних 

целина у собама, 
ходницима и другим 

просторима у складу са 
правилником о ближим 

условима и критеријумима 
физичке средине у 

документу ОП. 
Формирање просторних 
целина, интерактивних 

делова простора и 
дворишта у складу са 
темама и пројектима. 

Васпитачи/це, 
медицинске сестре 
васпитачице свих 

радних јединица, а 
приоритетно 
„Бубамаре“, „ 

Чуперка“, 
„Колибрија“, 

„Шврће“, 
 стручне сараднице, 

помоћница 
директорке за 
педагошки рад 

Увид у 
документацију, 
фотографије, 
материјали 

Од септембра 
2025. до краја 

августа 
 2026. године 

Користећи налазе у оквиру 
педагошко-инструктивног 
увида који је реализован у 

два термина (октобар-
новембар 2025. и април 

2026. године) ефекти су сл.: 
Током увида-већински су 

видљива места, 
приоритетно у радним 
јединицам „Бубамара“, 
„Чуперак“, „Колибри“, 

„Шврћа“, 
која подржавају различите 

стилове учења. 
Сви васпитачи и мед. 

сестре васпитачи 
примењују критеријуме 

физичког простора из ОП, а 
промена која је допринела 

квалитету рада јесте 
дијалог и конструктивна 

размена током педагошко-
инструктивног увида и 

непосредан увид у 
препоруке током самог 

процеса. 



Континуирано мењање и 
допуњавање просторних 

целина разноврсним 
материјалима и 

средствима у циљу 
подржавања и 
проширивања 

истраживања и игре деце 

Васпитачице, 
медицинске сестре 
васпитачице свих 
радних јединица, 

стручне сараднице, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад 

Увид у 
документацију, 
фотографије, 
материјали 

Од септембра 
2025. до краја 

августа 
 2026. године 

Користећи налазе у оквиру 
педагошко-инструктивног 
увида који је реализован у 

два термина (октобар-
новембар 2025. и април 

2026. године) ефекти су сл.: 

Просторне целине се 
континуирано обогаћују 

разноврсним средствима 
ради унапређења дечјих 

истраживања и игре а 

промена која је допринела 
квалитету рада јесте 

дијалог и конструктивна 
размена током педагошко-

инструктивног увида и 
непосредан увид у 

препоруке током самог 
процеса. 

Васпитачи и мед. сестре-
васпитачи развијају 

реални програм 

Васпитачи/це, 
медицинске сестре 
васпитачице свих 
радних јединица, 

стручне сараднице, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад 

Увид у 
документацију, 
фотографије, 
материјали 

Од септембра 
2025. до краја 

августа 
 2026. године 

Користећи налазе у оквиру 
педагошко-инструктивног 
увида који је реализован у 

два термина (октобар-
новембар 2025. и април 

2026. године) ефекти су сл.: 

У просторима су 
видљиви панои, док 

треба појачано радити на 
видљивости 

партиципације родитеља 
у креирању инсталације 

заједничког учења и 
развијања програма 

Континуирано креирање 
непосредне средине која 

Васпитачи/це, 
медицинске сестре 

Увид у 
документацију, 

Од септембра 
2025. до краја 

Користећи налазе у оквиру 
педагошко-инструктивног 



подржава сарадњу, 
уважавање 

посвећености у 
активности, иницијативу, 

истраживање, 
експериментисање, 

стваралаштво, 
различитост, 
припадност, 

персонализованост, 
телесни, сензорни, 
естетски осећај и 

зачудност 

васпитачице свих 
радних јединица, 

стручне сараднице, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад 

фотографије, 
материјали 

августа 
 2026. године 

увида који је реализован у 
два термина (октобар-

новембар 2025. и април 
2026. године) ефекти су сл.: 
Простор је обликован тако 
да истиче заједништво, а 

континуирано кроз простор 
треба повећати видљивост 

различитости и 
персонализованости путем 

симбола, ознака и 
фотографија. 

Свакодневно коришћење 
заједничких простора у 

вртићу на различите 
начине као места 

сусретања и заједничког 
учешћа деце различитог 

узраста и одраслих 

Васпитачи/це, 
медицинске сестре 
васпитачице свих 
радних јединица, 

стручне сараднице, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад 

Увид у 
документацију, 
фотографије, 
материјали 

Од септембра 
2025. до краја 

августа 
 2026. године 

Користећи налазе у оквиру 
педагошко-инструктивног 
увида који је реализован у 

два термина (октобар-
новембар 2025. и април 

2026. године) ефекти су сл.: 

Сви заједнички простори 
у вртићу се користе на 

различите начине и 
представљају места 

сусретања, потребно је 
радити на 

документовању 
заједничког дружења кроз 

простор, како би било 
видљивије за децу и 

одрасле. 
Свакодневно коришћење 

отвореног простора за 
различите активности, 

игру, учење и истраживање 

Васпитачице, 
медицинске сестре 
васпитачице свих 
радних јединица, 

Увид у 
документацију, 
фотографије, 
материјали 

Од септембра 
2025. до краја 

августа 
 2026. године 

Отворени простори се 
користе за различите 

активности, игру и 
истраживање, користећи се 



стручне сараднице, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад 

налазима у оквиру 
извештаја о 

самовредновању , потребно 
је континуирано радити на 
сврсисходније планирање 

боравка на отвореном 
простору  

Пратити заинтересованост 
деце у вези са темама 
пројеката. Развијати 

пројекат у складу са дечјим 
идејама уз консултације са 
колегама и родитељима.  

Васпитачи/це, мед. 
сестре васпитачице, 

Тимови вртића,  

Увид у 
документацију, 
фотографије, 
материјали 

Процесни панои, 
дидактички 
материјали,  

Од септембра 
2025. до краја 

августа 
 2026. године 

Користећи налазе у 
оквиру педагошко-

инструктивног увида који 
је реализован у два 
термина (октобар-

новембар 2025. и април 
2026. године) ефекти су 
сл.: У дечјем портфолију 

је документована 
подршка дечјем учењу и 

развоју, потребно је 
развијате стратегије за 

праћење, документовање 
и вредновање кроз 
учешће породице и 
других одраслих. 

Појачати видљивост 
дечјих паноа о 

заједничком учењу. 

Континуирано 
осмишљавање и примена 

стратегија у развијању 
реалног програма 

заснованих на принципима 
развијања реалног 

програма и реалном 
контексту 

групе/вртића/заједнице 

Васпитачи/це, 
медицинске сестре 
васпитачице свих 

радних јединица, а 
приоритетно 
„Бубамаре“, 
„Чуперка“, 

 стручне сараднице, 
помоћница 

Увид у 
документацију, 
фотографије, 
материјали 

Од септембра 
2025. до краја 

августа 
 2026. године 

Користећи налазе у 
оквиру педагошко-

инструктивног увида који 
је реализован у два 
термина (октобар-

новембар 2025. и април 
2026. године) ефекти су 
сл.: Потребно је пружити 



директорке за 
педагошки рад 

подршку практичарима у 
документовању и јачању 
стратегија за праћење и 
вредновање васпитно-

образовног процеса кроз 
планирање и развијање. 

Континуирано 
истраживање и коришћење 

ресурса у локалној 
заједници као места 
заједничког учења и 

живљења 

Васпитачи/це, 
медицинске сестре 
васпитачице свих 
радних јединица, 

стручне сараднице, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад 

Увид у 
документацију, 
фотографије, 
материјали 

Од септембра 
2025. до краја 

августа 
 2026. године 

Користећи налазе у 
оквиру педагошко-

инструктивног увида који 
је реализован у два 
термина (октобар-

новембар 2025. и април 
2026. године) ефекти су 

сл.: Сарадња са 
локалном заједницом је 

видљива, али је 
потребно и даље радити 
на појачаном планирању 
и укључивању локалне 

заједнице као места 
учења, као и појачаној 

иницијативи укључивања 
различитих чланова 
локалне заједнице у 
активности са децом 

 
Организовање зимовања 

за децу старијег и 
предшколског узраста на 

Копаонику  
 
 
 

 

Васпитачи/це, 
медицинске сестре 

на преветнивно 
здравственој 

заштити, 
васпитачице свих 
радних јединица, 

директорка 

Увид у 
документацију, 
фотографије, 
материјали 

Јануар-фебруар 
2026. године 

Копаоник, ресурси локалне 
заједнице 

 



Израда календара 
дружења. 

Тим за заштиту од 
дискриминације, 

насиља, 
злостављања и 
занемаривања 

Календари дружења 
у радним 

јединицама 

Од септембра 
2025. до краја 

августа 
 2026. године 

Користећи налазе у 
оквиру извештаја о 
самовредновању за 

радну 2025/2026. годину, 
остварени ефекти су сл.: 

Израда календара за 
дружење подржава 

међувршњачко сарадњу, 
док је мањој мери 

видљиво  оснаживање 
деце за самостално 

решавање конфликата. 

Писање плана теме 
пројекта и писање прича 

о теми/пројекту  и 
креирање базе података 

на нивоу вртића/ 
установе 

Васпитачи, мед. 
сестре васпитачи, 

Тимови вртића,  

Увид у 
документацију, 
фотографије, 
материјали 

Од септембра 
2025. до краја 

августа 
 2026. године 

Користећи налазе у 
оквиру педагошко-

инструктивног увида који 
је реализован у два 
термина (октобар-

новембар 2025. и април 
2026. године) ефекти су 

сл.: Континуирано се 
развија пројекат. 

Потребно је усагласити 
криеријуме за креирање 

база документације о 
ВОР-у 

Развијање праксе 
континуираног праћења 

и документовања 
процеса учења и развоја 
деце, заједно са децом и 
породицом, кроз дечији 

портфолио 

Васпитачи/це, 
медицинске сестре-

васпитачице, 
стручни сарадници, 

помоћница 
директорке за 
педагошки рад 

Списак учесника 
онлјан обука „Како 

документовати 
дечији развој и 

напредовање кроз 
дечији портфолио“ 

на платформи 
Пасош за учење 

Од септембра 
2025. до краја 

августа 
 2026. године 

Користећи налазе у 
оквиру извештаја о 
самовредновању и 

педагошко-
инструктивном увиду за 
радну 2025/2026. годину, 
остварени ефекти су сл.: 

Пракса  обухвата 



континуирано праћење и 
документовање учења 
кроз индивидуалне и 
групне портфолије у 
сарадњи са децом и 

породицом. Даљи фокус 
је на редовном 
информисању и 

оснаживању родитеља о 
аспектима развоја, 

процесу учења и значају 
портфолија, чиме се 

подстиче њихово 
активније укључивање у 

праћење и подршку 
дечјем развоју. 

Испитивање интересовања 
и потреба родитеља. 

Организовање 
индивидуалних разговора и 
родитељских састанака са 
свим родитељима деце на 

нивоу групе 

Директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

стручне 
сараднице, 

дефектолошкиња-
васпитачица, 

руководиоци/љке, 
васпитачи/це, 
медицинске 

сестре-
васпитачице, 
приоритетно 

вртића „Зека“, 
„Колибри“, „Шврћа“ 

Записници са 
састанака Тима за 
самовредновање, 

обавештења, 
усвојен извештај 

Тима за 
самовредновање на 

ВОВ 

Од септембра 
2025. до краја 

августа 
 2026. године 

Користећи налазе о 
испитаним 

интересовањима и 
потребама породице, као 

и записнике о 
организованим 

тематским родитељским 
и родитељским 

састанцима ефекти су сл: 
Реализују се састанци 

према исказаним 
потребама родитеља, 

али је потребно радит на 
већем обухвату 

партиципације родитеља 

Кроз дијалог са Помоћница Књига података и Од септембра Користећи налазе у 



породицом 
осмишљавати различите 

начине укључивања 
породице у складу са 
њиховим потребама, 
интересовањима и 

породичном културом 

директорке за 
педагошки рад, 

стручне 
сараднице, 

руководиоци/љке, 
васпитачи/це, 
медицинске 

сестре-
васпитачице 
приоритетно 

вртића „Зека“, 
„Цицибан“, 
„Бубамара“, 

„Невен“ 

евиденције о деци 
и породици, 
почетни и 

процесни панои 

2025. до краја 
августа 

 2026. године 

оквиру педагошко-
инструктивног увида који 

је реализован у два 
термина (октобар-

новембар 2025. и април 
2026. године) ефекти су 
сл.: Потребно је радити 
на креирању протокола 
сарадње са породицом 

кроз дијалог и 
заједништво (за децу са 
педагошким профилима 

или исказаним 
потребама за подршком) 

Континуирано 
унапређивање подршке 

деци и породици у 
вртићу кроз сарадњу са 

родитељима и 
умрежавање са другим 

институцијама) 

Директорка, 
медицинске сестре 

– васпитачице, 
приоритетно 

вртића „Бубамара“,  
родитељи/ке, 

помоћница 
директорке за 
педагошки рад 

Увид у 
документацију  
сараднице за 

унапређивање 
превентивно 
здравствене 

зашите и 
сарадница- 

медицинских 
сестара за 

превентивно 
здравствену 

заштиту и негу 

Од септембра 
2025. до краја 

августа 
 2026. године 

Увидом у извештаје и 
записнике Тима за ПЗЗ 

ефекти су сл.: Породица 
је упозната и укључена у 

актуелне садржаје из 
области превентивно 
здраствене заштите у 

вртићу: организовани су 
родитељски састанци, 

индивидуални разговори, 
предавања, израђени су 

панои 

Континуирано 
унапређивање сарадње 

са родитељима у вези са 
здравим стиловима 

живота, безбедности 
деце и подршка 

Директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 
сарадница за 
унапређивање 

Увид у 
документацију 
сараднице за 

унапређивање 
превентивно 
здравствене 

Од септембра 
2025. до краја 

августа 
 2026. године 

 
Увидом у извештаје и 

записнике Сараднице за 
унапређивање 

превентивно здравствене 
заштите и Тима за ПЗЗ 



имплементацији 
инклузивне и 

демократске праксе 

превентивно 
здравствене 

заштите, Тим за 
превентивно 
здравствену 

заштиту и негу, 
медицинске сестре 

– васпитачице, 
родитељи/ке, 

помоћница 
директорке за 

педагошки рад; 
стручњави из 

система социјалне 
заштите и здравља 

зашите и 
сарадница- 

медицинских 
сестара за 

превентивно 
здравствену 

заштиту и негу 

ефекти су сл.: 
Реализују се радионице о 

здравим стиловима 
живота, индивидуални 
разговори, израђени су 

панои, постоји 
прилагођавање плана 

исхране потребама 
детета. 

Развијање рефлексивне 
праксе као процеса 

преиспитивања 
теоријских и 

професионалних 
вредности.  

Тим Инфо центра, 
директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

стручне сараднице 

Записници са 
састанка Инфо тима, 

фотографије на 
сајту и фејсбуку 

Од септембра 
2025. до краја 

августа 
 2026. године 

Сајт и ФБ Установе се 
редовно ажурирају и 

садрже актуелне 
информације о програму и 
дешавањима у Установи.  

Испитивање интересовања 
и потреба родитеља. 

Организовање 
индивидуалних разговора и 
родитељских састанака са 
свим родитељима деце на 

нивоу групе. 

Васпитачи/це, 
медицинске сестре-

васпитачице, 
приоритетно 

практичари вртића 
„Чуперак“, 

„Цицибан“, „Невен“, 
„Зека“, 

стручни сарадници, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад 

Извештаји са 
хоризонталних 

размена, 
евалуационе 

листе, анализа 
квалитета размена 

Од септембра 
2025. до краја 

августа 
 2026. године 

Користећи налазе у 
оквиру педагошко-

инструктивног увида који 
је реализован у два 
термина (октобар-

новембар 2025. и април 
2026. године) ефекти су 

сл.: Потребно је 
наставити са 

континуираним 
развијањем рефлексивне 
пракса у овиру  праћења 



и документовања 
процеса учења практичар 

Организовање 
хоризонталних размена 
путем примене модела 

Заједнице 
професионалног учења 

(ЗПУ) 

Тим за 
професионални 

развој, директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

практичари 

Фотографије, 
материјали, 

записници са 
дискусионих група 
и хоризонталних 

размена 

Од септембра 
2025. до краја 

августа 
 2026. године 

Увидом у извештаје о 
реализованим 
хоризонталним 

разменама ефекти су сл.: 
Хоризонталне размене се 
реализују, али кроз даље 
планирање и развијање 

потребно је 
имплементирати 

примере за учење на 
основу модела ЗПУ 

Грађење односа и 
партнерства са 
породицом кроз 

заједничку 
партиципацију и 

уважавање различитости 

Васпитачи/це, мед. 
сестре-

васпитачице, 
приоритетно 

вртића „Бубамара“ 
директорка и 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

Књига података и 
евиденције о деци 

и породици, 
почетни и 

процесни панои   

Од септембра 
2025. до краја 

августа 
 2026. године 

Користећи налазе у 
оквиру извештаја о 
самовредновању за 

радну 2025/2026. годину, 
остварени ефекти су сл.: 
Потребно је организовати  
партиципацију родитеља 
и уважити различитост 

кроз укљученост у 
индивидуалне разговоре, 

уз приказ портфолиа 
детета у циљу 
интензивнијег 

укључивања родитеља у 
заједништво и додатне 

садржаје кроз 
прилагођену сарадњу 

различитим 
могућностима породице. 

 



Унапређивање 
професионалног развоја 

Директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

стручне 
сараднице, Тим за 

професионални 
развој, практичари, 

приоритетно 
вртића „Цицибан“ и 

„Колибри“ 

План стручног 
усавршавања 
запослених 
заснован на 
потребама 

практичара и 
личним плановима 

стручног 
усавршавања 

Од септембра 
2025. до краја 

августа 
 2026. године 

Увидом у извештаје о 
хоризонталној размени 

видљиво је 
организовање  
хоризонталних 

размене и разноврсно 
стручно 

усавршавањe у циљу  
унапређивања 
компетенција 

запослених и у области 
дигиталних технологија,  

Реализација процеса 
самовредновања уз 
учешће свих актера 

живота вртића 

Сви учесници 
живота вртића, а 

приоритетно  вртић 
„Невен“ 

(родитељи, 
директорка, 

васпитачи/це, 
медицинске 

сестре-
васпитачице, 

стручне 
сараднице, 
сараднице, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад 
представници 

локалне заједнице) 

Записници са 
састанака Тима за 
самовредновање, 

обавештења, 
усвојен извештај 

Тима за 
самовредновање 

на ВОВ 

Од септембра 
2025. до краја 

августа 
 2026. године 

Увидом у записнике Тима 
за самовредновање 

видљиво је учешће свих 
актера живота вртића у 

процесу 
самовредновања, 

потребно је и даље 
радити на укључењу 
локалне заједнице у 

процес самовредновања.   
 

Коришћење ресура и 
простора у локалној 

заједници за реализацију 

Васпитачи/це, мед. 
сестре-

васпитачице, 

Увид у 
документацију 

Од септембра 
2025. до краја 

августа 
 2026. године 

Користећи налазе у 
оквиру извештаја о 
самовредновању и 



различитих активности у 
функцији развоја 
тема/пројеката 

директорка и 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад 

педагошко-
инструктивном увиду за 
радну 2025/2026. годину, 
остварени ефекти су сл.: 
Представници локалне 
заједнице учествују у 

различитим акцијама у 
вртићу, потребно је 

проналазити  везу између 
јаслених и вртићких група 

са локалном 
заједницом,укључивањем 

различитих чланова 
локалне заједнице у 
активности са децом 

Континуирано радити на 
видљивости 

предшколске установе у 
локалној заједници и на 

промовисању и 
заступању права детета 

Сви запослени у 
установи, 

електронски и 
писани медији 

Чланци, видео-
прилози, објаве на 

сајту 

Од септембра 
2025. до краја 

августа 
 2026. године 

Увидом у рад и 
активности Тима 

„Кључић“, као и објаве на 
сајту и фејсбук страници, 

видљиво је да 
представници локалне 
заједнице препознају 
значај предшколске 

установе 
Ажурирање сајта и ФБ-а 

установе; 
Сарадња са локалном 

заједницом кроз узајамне 
посете и активности којима 

се подржава учење у 
пројекту 

Тим Инфо центра, 
директорка, 
помоћница 

директорке за 
педагошки рад, 

стручне сараднице 

Записници са 
састанка Инфо 

тима, фотографије 
на сајту и фејсбуку 

Од септембра 
2025. до краја 

августа 
 2026. године 

Сајт и ФБ Установе 
садрже актуелне 

информације о програму 
и дешавањима у 

Установи. 

 

Активности Стручног актива за развојно планирање у периоду од септембра 2025. до августа 2026. године 

реализоване су у складу са Акционим развојним планом за радну 2025/2026. годину уз остварену сарадњу са 



Тимом за професионални развој, Тимом за обезбеђивање квалитета и развој установе и Тимом за 

самовредновање. За сваку радну годину Стручни актив за развојно планирање има Акциони развојни план који 

садржи област промене, приоритетне циљеве, задатке и активности. 

Када је у питању прва развојна област Васпитно-образовни рад, посебно се издвајају увиди током педагошко-

инструктивних увида, који су реализовану у октобру и новембру 2025 .године и априлу 2026. године, као и 

препоруке које су издвојене за прву област током годишњег извештаја о реализацији самовредновања у 

предшколској установи „Ђурђевдан“ за радну 2025/2026. годину. Праћењем свих области промена 1. Физичка 

средина подстиче учење и развој детета; 1.2. Социјална средина подстиче учење и развој деце; 1.3. 

Програмирање и планирање в-о рада је у функцији подршке дечјем учењу и развоју. Након остварених увида 

(педагошко-инструктивни рад, годишњи извештај о реализацији самовредновања) дошло се до закључка да су 

стандарди углавном добро остварени, као и то да су видљиви ефекти промена у пракси кроз препоруке које су 

дате на првом педагошко-инструктивном увиду у радној 2025/2026, као и то да су практичари развили начине да 

усагласе различитости кроз прилагођен простор и у заједништву. Промена која је заживела у пракси, а прати 

васпитно-образовни рад као прву област промене, јесте педагошко-инструктивну увид и нова квалитетнија размена 

информација путем дијалога и конструктивних размена, која пружа прилику за директан увид у препоруке и ресурсе 

промена. Простор где и даље има места за унапређење и на чему треба радити у наредној радној 2026/2027. 

години односи се на развијање реалног програма (заједничко учење, партиципација родитеља, ко-конструкција, 

стратегије практичара за праћење и вредновање васпитно-образовног процеса кроз планирање и развијање, дечји 

портфолио), континуирано креирање непосредне средине коју одликује различитости и персонализованости путем 

симбола, ознака и фотографија, документовање заједничког дружења кроз простор-како би било видљивије за децу и 

одрасле и активније коришћење ресурса локалне заједнице као места учења. 

У оквиру друге области која се односи на Подршку деци и породици, остварене су следеће активности: Активно 

праћење адаптације на почетку радне године (стандардизација ), укључивање стручног сарадника по потреби и 

праћење и развијање различитих модела сарадње са породицом, као и реализацији транзиције као процеса, где 

се истиче посебан значај у укључивању родитеља  као најбољег познаваоца свог детета. Посебан пример добре 

праксе јесу планирани родитељски састанци приликом преласка детета из једног система у други: родитељски 

састанак о транзицији из старије јаслене групе у млађу васпитна групу (припрема деце и родитеља за промену 

која долази, размена искустава, грађење заједништва-заједничка ко-конструкција), као и индивидуални разговори 

са родитељима и деце (са педагошком документацијом) која прелазе из предшколски систем образовања у 

основношколски, као повезница за боље упознавање и грађење темеља сарадње и укључивање саме школе у 

овај процес. На овај начин Установа негује културу транзиције и подршку детету у привикавању на новине, уз 



јасне планове који обухватају полазак у вртић, полазак у нову групу, полазак у школу и остваривањем циља из 

Акционог развојног плана а то је развијање квалитетнe подршке деци и породици у вртићу и заједници кроз 

заједничко учешће у подстицајном, сигурном и безбедном окружењу. Када је у питању циљ: Пружање подршке 

породици у остваривању васпитне улоге кроз едукације, радило се на организовању едукативних родитељских 

састанака, саветовалишта, отворених врата. Праћењем динамиком која је предвиђена планом праћења 

реализовани су  тематски родитељски састанци о развоју говора и васпитних стилова који диктирају употребу 

екрана и утичу на говор (Шврћа, Колибри), Развој емоција код деце и васпитање позитивном дисциплином (РЈ 

„Цицибан“), „Кораци ка самосталности: како речи, правила и осећања граде личност детета (РЈ „Невен“) 

“Дискриминација у раном детињству - препознавње и превенција (РЈ „Колибри“). Теме које су биле у оквиру 

састанака су заправо настале као одговор на потребе родитеља и жеље да усаврше своје родитељске 

кометенције у одређеној сфери интересовања. Као вид усавршавања родитељских компетенција ове године се 

издваја и дигитални простор „Кутак за родитеље“ у оквиру сајта установе. Кутак за родитеље пружа подршку 

породици у остваривању васпитне улоге јер обрађује конкретне теме који су запослени у ПУ писали као одговор   

на потребе родитеља у оквиру упитника о задовољству рада установом, који је реализован на крају раадне 

2024/2025. године. У оквиру подршке деци и породици остварена је сардња са Патронажном службом и Анима 

сана-психолошком праксом за децу и одрасле, организовани су тематски родитељски састанци „Дојење“ и 

„Спремни за школске клупе“.  Након остварених увида, излиставањем документације- записника, евалуационих 

листи запажа се да је импул сарадње остварен , негујући партиципативни приступ током дискусија и укључивања 

родитеља, док у наставку треба радити на осмишљавању садржаја за обухват већег броја родитеља.  

Трећа област - професионална заједница учења се  пратила кроз следеће задатке: Умрежавање са актерима из 

окружења у циљу подстицања дечјег развоја и напредовања, континуирано се радило на видљивости 

предшколске установе у локалној заједници и на промовисању и заступању права детета кроз сл.манифестације и 

дешавања: „Изложба заједништва“ „Ђурђевданска чаролија“, „Лига шампиона“, „Ђурђевдански карневал“ 

манифестација „Разиграни Ђурђевак“. Професионална комуникација и култура самовредновања у ПУ су  се 

градиле кроз хоризонталне размене и округле столове, који су реализовани на састанцима Актива и Тимова. 

Посебан вид унапређења рада и видљивог квалитета бележи се кроз размене дељење професионалног искуства 

кроз видео-снимке практичног рада и почетак умрежавање тимова, актива, као и рад на имплементацији тимског 

рада кроз све сегменте размене у Установи. Простор за даље унапређење у оквиру треће области видљив је кроз 

продубљивање рефлексивне праксе практичара путем различитих модела, нарочито Модела заједнице 



професионалног учења и умрежавање на нивоу свих тимова и актива по потреби. Посебан осврт у развијању 

професионалне заједнице учења и рефлексивне праксе истакнута је и кроз анализе кварталних извештаја који 

јасно издвајају изазове и иновације у раду и представљају окосницу за даље развијање и унапређивања рада ПУ 

„Ђурђевдан“ Крагујевац. Умрежавањем са Тимом за унапређење квалитета и развоја установе и Тима за 

самовредновање разматрана је и имплментација четврте области –Управљање и организација како кроз Развојни 

план, тако и кроз Акциони развојни план ПУ „Ђурђевдан“ Крагујевац, У циљу праћења видљивости промена, уводи 

се нови модел извештавања који подразумева приказ  ефеката рада. Овај систем ће  такође пратити у којој мери 

су планиране активности унапредиле праксу и рад свих запослених у Установи. 

 
Град Крагујевац 

Предшколска установа „Ђурђевдан“ Крагујевац 
Број: 01/2-4391/1 
Датум:11.9.2026. 
К р а г у ј е в а ц 

 
 
 
 
 

Председнице Стручног актива за развојно планирање 

Марија Ристић, стручна сарадница-педагошкиња 
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