MpeawKoncKa yCTaRHOBQ
¥ .bypheeaaH" KparyjeBau je

NOACTUUGjHG CPEeAUHQ 3a
PQ3BOj CBAKOr AeTeTa Kpo3

urpy, yuyerbe n ogHoce Koje

AeTe pasBuja ca

BPWHAUUMG U OAPACIUMA Y

NOACTUUGHOM PU3UYKOM

OKpYyXetby.

Mpeawkoncka ycrtaHosa ,hyphesaaH"™
Kparyjeeau Kpo3s Urpy passuja
KanauuTeTe Aeue A& GKTUBHO y4YecTBYyjy Y
CBOM yuetrby U pa3Bojy capahyjyhu ca
OAPGC/INMA Y KOHTEKCTY NOBE3UBGHQ CQ
NOPOAULIOM U NOKGTHOM 3QjeAHULOM.
HeryjeMo koHUENT Aa je CBAKO AeTe
JINYHOCT CQ jeAUHCTBEHUM
KQPAKTEPUCTUKAMAG U jeAHGKUM NPABUMQ
AG ce therosa jeAUHCTBEHOCT NPENO3HA U
yBaxXu. TeXUMo Aa Aeua y HaWOj yCTARHOBU
6yay cpefiHa, Aa ce ocehajy 3a40BOSBHO,

npuxsakeHo u aa rpage ogHoce
621UCKOCTK, NPUXBGTGHAG U 3QjeAHUWTBA.

~
> C
+ M

M HANBHAYAAN3ALIJA
AEHTHTET
r@ﬁh HULIHJALIMJA
: YPHEBOAH
(8 k ml?ﬂesﬂ AAOTPAAIBA
E3ABHCHOCT
ANPEAAK

[peawikoncka yctaHoBa K OMYHHKALIHJA

“BYPBE BOAAH” T o

CMNETEHLIWJA
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O0JARHOCT

APYXUBAIE
HALUA YCTAHOBA JE NPOCTOP 3AJEAHUYKOr y YEIE
KUB/EHA, MECTO PEAAHOI BACNUTHO- KAYYEHOCT
05PA30BHOI NPOrPAMA, MECTO NOLITOBAHA
JEAHAKOCTH, PA3AMYUTOCTH W PE® AEKCUBHE AJEAHWILITBO
NPAKCE, Y KOME CE YBAXABAJY UHTEPECH HARE
AACBO/ACTBO
AELE, POAMTE/HA W 3AJEAHULIE.
HTEFPUTET
rPA
MHKAY3HJA Y 06PA30BAHY JE NPUHLIAN KOJH MATMHALRJA
3ACTYNA M NOAPXABA HAJBETE /bYACKE
BPEAHOCTH KOJE NPOHCTHUY M3 NOLUTOBAHA Eamcoer
TYREr NPABA HA CONCTBEHW MHTErPUTET, KAO M E3HYKA KOMNETEHLAJA

ETUYKUX HOPMU Y OAHOCY HA APYTE U
APYIrAYUJE. CBPA30BAE YAJK JE TEMED

OUPMALIMJA
MHKAY 3UBHOCT, KP03 rEHEPALIUJE, CTBAPA yTopErI)lmAouA
OBPA30BAHE, XYMAHE W TOAEPAHTHE /Y AE, AANTALIMJA
CNPEMHE 3A U3rPAAHY CONCTBEHOI XUBOTA Y Rl
CBETV PABAuquTocTu. office@pudjurdjevdan.edu.rs

pudjurdjevdan.edu.rs/

KHesa Munowa 21a
Kragujevac

00006
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DeTe Hajnakwe u Haj6orbe yun y okpyxerby y kome
Aobuja nogpwKky U y koMe ce oceha CUIypHO U Kaaa
YyYU ca OHMMQ KOjuMa HajBuwe Bepyje. OTyaa je

UUJBEBU U 3AOAUU HALWLEN CTPYYHOr
TUMA 3A UHKNY3UBHO OBPA30BALE (UO):

BAXKHO WTO PaHMUje NPENO3HATU EBEHTYANHG
PG3BOJH& OACTYNGHA U NPYXUTU AOAGTHY NOAPLWIKY Y
HajNPUPOAHUjEM OKpYXerby 3a AeTe — Yy NOPOAUUN U
y BpWHAYKoj 3ajeaHnuu. NMoapasymesa ce Aa
poautesbu u ctpyyrbaumn SAJEAHO, kao napTHepy,
Tparajy 3a Haj6orsuM 06aMuMMa noapwke KojuMa ke
HeroBaTu U NOACTULATH Aeunju passoj. CaMo
CTAOUAHM U OCHAXEHU POAUTESbU MOTY AQ Ce cyoue
ca Tewkohama U Noap>Xe PasBoj U yuerbe AeTeTa.

[MpaBo Ha NHAMBUAYASTHN 0BPA30BHU NIAH
(,Cn.rnacHnk PC" 6p.74/2018 4ynaH 2.)

lMpaso Ha UOIT uma fgete, y4eHuk u ogpacsin Kome
je notpebHa goaaTtHa nogpwka 36or tewkohka y
NPUCTYNAY, YKIbYYUBALY U Y4ECTBOBAY Y
06pa30Barby U BACNUTAMY, QKO Te TeLWKOKe yThYy Ha
reroBy [O6pO6UT, 04HOCHO OCTBAPUBAHE NCXOAQ
06pa30Bara N BACNNTAHA U NPELACTABIbA)Y
PU3NK Of PAHOI HAMYWTAHQ LWKOJI0BAHA, N 04HOCEe
ce Ha feTe, Y4eHUKQ UITN 04PAcCIIor KOjU:

1) uMa Tewkohe y y4dery (36or cneuncbnaHnx
CMETHbU Y yuerby Nn nNpobriemMa y rnoHawary u
eMOUMNOHAJITHOM Pa3Bojy);

2) UMa cMeTHe Yy pa3Bojy U UHBAJTUANTET
(TenecHe, MOTOPUYKE, YySTHE, UHTENIEKTYAJIHE NN
CMeTHEe U3 CIIEKTPA QYTU3MQ),

3) notnye, 04HOCHO XUBU Y counjasiHO
HeCTUMY/IaRTUBHOj CPEANHU (COUMJATTHO, EKOHOMCKMY,
KYJTYPHO, je3NYKU CUPOMQALUHOJj cpeanHU Uin
AyroTpajHo 6opasu y 34paBCTBEHO], 0O4HOCHO
coymjasiHoj yCTaHOBU),

4) u3 apyrux passiora ocTeapyje npaso Ha NoApPLWKY
y 06pa3oBatby.

No6pobuTtn nHknysmeHor o6pasosarba cy
BUwecTpyke: oceharbe NpUxBaheHOCTHU ¢
CaMONOWTOBAGHA, BUWG 06pa3oBHa nocTUurHyha,
jaye camonoysgatbe, 6pojHUjU coumnjanHm
KOHTGKTH, 6pOjHMja NPUjaTE/LCTBQR, GKTUBHM]jE
nposoherbe cnobogHor BpeMeHa, BUWU HUBO
eMnaTuje Koa TUNUYHE Aeue U TONePAHTHUje
ApywTBO.

JoHowetbe NAGHG U NPOrPAMa PaAG;

OpraHusoBatbe QGKTUBHOCTU HQ OCHOBY
NPOrpama;

Capaarba ca UHTEPPECOPHOM KOMUCHjOM;
AHanusa QKTyenHe cutyaumje,

naeHTUUKaumMja geue ca notewkohama U
notpeba 3a 4OAGTHOM NOAPWKOM;
Momok y uspaaun n npumenn UOM nnaHoea,

npaketve peanusaumnje Uon-a ]
esanyaumja;

BpeaHoBarbe OCTBAPEHOCTU U KBAIUTETG
nporpama paag;

Boherbe eBuaeHumje-nefarowkux Aocujea
Aeue,

Mpyxatbe AoAGTHE NoAPWKe Aeun ca
CMEeTHAMa Y Pa3Bojy;

Mpyxatbe AoaAaTHE NOAPWKE POAUTESBUMG
Aeue ca CMEeTHAMA Y Pa3BOjY;

Mpyxatbe AoAaTHe noapwke
NPAKTUYGPUMG-NIGHUPGHE U PeaTU3aunja
CTPYYHOr YCQRBPWABAHA NPAKTUYAPQR

*YKONUKO cTe 3a6pUHYTU WTO ce pa3eoj
AeTeTa He 0ABMja& KAO KO BPWHAKAQ, WTO
AeTe KACHU y AOCTU3aHY BEWTUHA Koje cy
BPWHAUWN YCBOjUMU UK WTO Ce PA3BUj& HQ
APYra4nju Ha4mH, MoxeTe ce 06paTuTH
PQ3BOjHOM CABETOBQIUWTY Y OKBUPY Bawer
[JoMa 34paB/ba UMKU C€ KOHCYNTOBATU CQ
HEeKWUM 0f CTPYYHUX CRPAAHUKA HaWwe
ycTaHoBe, AedPEeKTONOroM pa3BojHe rpyne,
NCUXONOroM UK NEAGrOroM & CBe y Uusby
paHe MHTepBeHUMUje, YKIbyuYnBatba 1
CTUMyNauuje NCUXo-MOTOPHOI Pa3BOj& AETETQ,
PQ3BOja roBOpPa ¥ yonwTe pas3Boja AeTeTa y
HGjPGHU)EM Y3PACTY.

THO TUM Y NPEAILKOACKOJ YCTAHOBH UMA K/bYYHY
YAOTY Y NPENO3HABAHY W OArCBAPAHY HA
HHAMBMAYAAHE NOTPESE CBAKOI AETETA. TUM
OGYXBATA CTPYYHAKE PA3AMYMTHX NPOOHAA:
AMPEKTOPA, NOMORHUKA AMPEKTOPA 3A BACNHUTHO-
0GPA30BHH PAA, NEAATOrA, NCHXOACTA,
AEOEKTOAOrA (PA3BOJHA IPYNA), MEAULIUHCKY
CECTPY HA N33-Y, MEAULIMHCKE CECTPE-BACNMTAYE
M BACNUTAYE KOJH KOHTUHYWPAHO YHANPETYJY
CBOJE KOMNETEHLMJE O5YKAMA HA CTPYYHUUM
CEMMHAPHMA W CTY AWJCKHM NOCETAMA (MTAAHJA,
NPAr)




	Предшколска установа „Ђурђевдан“ Крагујевац је подстицајна средина за развој сваког детета кроз игру, учење и односе које дете развија са вршњацима и одраслима у подстицајном физичком окружењу.
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	Предшколска установа
	“ЂУРЂЕВДАН”
	Крагујевац
	Наша Установа је простор заједничког живљења, место реалног васпитно-образовног про­грама, место поштовања једнакости, различитости и рефлексивне праксе, у коме се уважавају интереси деце, родитеља и заједнице.
	Предшколска установа „Ђурђевдан“ Крагујевац  кроз игру развија капацитете деце да активно учествују у свом учењу и развоју сарађујући са одраслима у контексту повезивања са породицом и локалном заједницом. Негујемо концепт да је свако дете личност са јединственим карактеристикама и једнаким правима да се његова јединственост препозна и уважи. Тежимо да деца у нашој установи буду срећна, да се осећају задовољно, прихваћено и да граде односе блискости, прихватања и заједништва.
	Инклузија у образовању је принцип који заступа и подржава највеће људске вредности које проистичу из поштовања туђег права на сопствени интегритет, као и етичких норми у односу на друге и другачије. Образовање чији је темељ инклузивност, кроз генерације, ствара образоване, хумане и толерантне људе, спремне за изградњу сопственог живота у свету различитости.




	ЦИЉЕВИ  И ЗАДАЦИ НАШЕГ СТРУЧНОГ ТИМА ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ (ИО):
	Доношење плана и програма рада;
	Организовање активности на основу програма;
	Сарадња са интерресорном комисијом;
	Анализа актуелне ситуације, идентификација деце са потешкоћама и потреба за додатном подршком;
	Помоћ у изради и примени ИОП планова, праћење реализације ИОП-а и евалуација;
	Вредновање остварености и квалитета програма рада;
	Вођење евиденције-педагошких досијеа деце;
	Пружање додатне подршке деци са сметњама у развоју;
	Пружање додатне подршке родитељима деце са сметњама у развоју;
	Пружање додатне подршке практичарима-планирање и реализација стручног усавршавања практичара
	Право на индивидуални образовни план („Сл.гласник РС“, бр.74/2018, члан 2.)
	Право на ИОП има дете, ученик и одрасли коме је потребна додатна подршка због тешкоћа у приступању, укључивању и учествовању у образовању и васпитању, ако те тешкоће утичу на његову добробит, односно остваривање исхода образовања и васпитања или представљају ризик од раног напуштања школовања, и односе се на дете, ученика или одраслог који:
	1) има тешкоће у учењу (због специфичних сметњи у учењу или проблема у понашању и емоционалном развоју);
	2) има сметње у развоју или инвалидитет (телесне, моторичке, чулне, интелектуалне или сметње из спектра аутизма);
	3) потиче, односно живи у социјално нестимулативној средини (социјално, економски, културно, језички сиромашној средини или дуготрајно борави у здравственој, односно социјалној установи);
	4) из других разлога остварује право на подршку у образовању.
	ТИО ТИМ у предшколској установи има кључну улогу у препознавању и одговарању на индивидуалне потребе сваког детета. Тим обухвата стручњаке различитих профила: директора, помоћника директора за васпитно-образовни рад, педагога, психолога, дефектолога (развојна група), медицинску сестру на ПЗЗ-у, медицинске сестре-васпитаче и васпитаче који континуирано унапређују своје компетенције обукама на стручниим семинарима и студијским посетама (Италија, Праг)
	*Уколико сте забринути што се развој детета не одвија као код вршњака, што дете касни у достизању вештина које су вршњаци усвојили или што се развија на другачији начин, можете се обратити развојном саветовалишту у оквиру вашег Дома здравља или се консултовати са неким од стручних сарадника наше установе, дефектологом развојне групе, психологом или педагогом а све у циљу ране интервенције, укључивања и стимулације психо-моторног развоја детета, развоја говора и уопште развоја детета у најранијем узрасту.
	Добробити инклузивног образовања су вишеструке: осећање прихваћености и самопоштовања, виша образовна постигнућа, јаче самопоуздање, бројнији социјални контакти, бројнија пријатељства, активније провођење слободног времена, виши ниво емпатије код типичне деце и толерантније друштво.


